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CONVOCATORIA CONCURSO CAS N° 003-2011-GRL 

BASES DE PROCEDIMIENTOS – CONVOCATORIA CONCURSO CAS N° 003-2011-GRL- 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE 

CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) 
Aprobado por la Comisión de Evaluación, según Resolución Sub Gerencia Regional 

Administrativa N° 051-2011-GRL/SGRA 
 

CAPITULO I 
DEL OBJETO Y EL MARCO LEGAL 

 

1.1.- OBJETIVO 
Seleccionar a Personas naturales para ser contratadas bajo el régimen de CAS que se encuentran 
regidos por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo Nº 
075-2008-PCM y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27 de julio de 2011, que modifica 
el Reglamento del Régimen de Contratación Administrativa de Servicios. 
 
1.2.- BASE LEGAL 
La Base legal de la Evaluación de Méritos es la siguiente: 
- Constitución Política del Estado.  
- Ley No. 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal del 2011.  
- Ley No. 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República.  
- Ley No. 27806, Ley de Transparencia Acceso a la Información Pública.  
- Ley No. 27867 modificada por la Ley No. 27902 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.  
- Ley Nº 267771, Ley que establece la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y 

contratación de personal en el Sector Público, en caso de parentesco, y su Reglamento 
aprobado por Decreto Supremo Nº 021-2000-PCM. 

- Ley Nº 27444 del Procedimiento Administrativo General. 
- Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios. 
- D.S. No. 075-2008-PCM Decreto Supremo que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 

Nº. 1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios.  
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27 de julio de 2011, que modifica el Reglamento 

del Régimen de Contratación Administrativa de Servicios 
- Resolución Sub Gerencia Regional Administrativa N° 051-2011-GRL/SGRA de fecha 11 de abril 

de 2011, que conforma la Comisión Permanente de Evaluación para la Contratación de Personal 
bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Régimen Laboral del 
Decreto Legislativo N° 1057-2011, en la Sede del Gobierno Regional de Lima. 



 

2 

 

- Resolución Sub Gerencia Regional Administrativa N° 165-2011-GRL/SGRA de fecha 04 de 
noviembre de 2011, que autoriza la CONVOCATORIA N° 003-2011 del Gobierno Regional de 
Lima. 

CAPITULO II 
DE LOS REQUERIMIENTOS 

 
ARTÍCULO 1.-. PERSONAL REQUERIDO:  
La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad de 
Contratación Administrativa de Servicios, en las siguientes Unidades Orgánicas: 
 

PLIEGO U.E. C.F. N° DE 
PLAZA 

CARGO 

GERENCIA GENERAL 
463 1 05 3 INGENIERO 
463 1 05 4 INGENIERO 
463 1 05 5 INGENIERO 
463 1 05 6 ESPECIALISTA EN TESORERIA 
463 1 05 7 ASISTENTE TECNICO 
463 1 05 8 TECNICO EN DISEÑO 
463 1 05 9 CHOFER 
463 1 05 10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 11 CHOFER 
463 1 05 12 CHOFER 
463 1 05 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 14 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 15 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 17 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 18 ESPECIALISTA EN INFORMATICA 
463 1 05 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 21 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 22 TECNICO ADMINISTRATIVO 
463 1 05 23 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
463 1 05 24 ASISTENTE ADMINISTRATIVO  

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 
463 1 05 29 INGENIERO CIVIL 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
463 1 05 81 ASISTENTA SOCIAL 

SECRETARIA GENERAL 
463 1 05 93 ABOGADO 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
463 1 05 114 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
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CAPITULO III 
DE LA CONVOCATORIA 

 
ARTICULO 2.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberán observar el 
cronograma que a continuación se detalla: 
 
a) Cronograma: 

 
- CONVOCATORIA DEL CONCURSO : Del 11 al 17 de noviembre del 2011. 

- PRESENTACIÓN DE FICHAS DE POSTULACIÓN: Del 11 al 18 de noviembre 2011. 

- PUBLICACIÓN DE PERSONAS QUE APROBARON LA 
EVALUACIÓN CURRICULAR: 

19 de noviembre del 2011. 

- EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS: 21 de noviembre del 2011. 

- ENTREVISTA PERSONAL : 23 de noviembre del 2011. 

- PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES: 
 

24 de noviembre del 2011. 
Hora: a partir de las 8:30 am 

- FIRMA DEL CONTRATO : 24 de noviembre del 2011. 
Hora: a partir de 9:30 am. 

 
CAPITULO IV 

CONDICIÓN PARA LA EVALUACION 
 
ARTICULO 3.- Los mecanismos para la evaluación son los siguientes:  
a. FORMACIÓN: Nivel Educativo Alcanzado. Se evaluará de acuerdo al servicio al que postula, lo 

siguiente: estudio en disciplinas vinculadas a la gestión del Sector. 
b. EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia en años respecto al servicio que postula, en el Sector 

Público.  
c. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES: Conocimientos referidos al servicio que postula, así como 

las habilidades para solucionar problemas y utilizar las herramientas básicas de la gestión 
pública.  

d. APTITUDES PERSONALES: Capacidad para aprender rápido, adecuarse a nuevas situaciones, 
establecer relaciones con los actores involucrados con la actividad del sector, de liderazgo, 
aptitud para el trabajo en equipo y criterio para la toma de dediciones, capacidad analítica y 
estratégica, capacidad para trabajar bajo presión, así como capacidad para trabajar con un 
enfoque multidisciplinario. 

e. CARACTERÍSTICAS PERSONALES: Buena salud física y mental, de acuerdo al servicio que 
postula. 
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ARTÍCULO 4.- Los documentos necesarios mínimos para la postulación de las presentes Bases, son 
los siguientes:  
 
1. Solicitud – Anexo N° 01 
2. Copia simple del DNI. 
3. Ficha de Postulación – Anexo N° 02. 
4. Declaración Jurada de No Tener Inhabilitación Vigente según RNSDD – Anexo N° 03  
5. Declaración Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales; no estar 

inhabilitado para contratar con el Estado; no percibir otros ingresos del Estado que me 
impidan percibir ingresos por CAS – Anexo N° 04  

6. Declaración Jurada de Laborar en Entidad Pública – Anexo N° 05 
7. Declaración Jurada de Gozar de Buena Salud – Anexo N° 06 

 
CAPITULO V 

INSCRIPCIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
 
ARTICULO 5.- Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberán presentar la 
documentación necesaria para postular mediante una solicitud (Anexo 01) dirigida al Presidente 
de la Comisión de Evaluación de Concurso CAS N° 003-2011, indicando el servicio al que postula y 
el Número de Plaza,  dentro del plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual quedarán 
inscritos para el citado concurso. 
 

PLIEGO U.E. C.F. N° DE 
PLAZA 

CARGO 

 
Los interesados que reúnan los requisitos, según la plaza a la que postulan, deben IMPRIMIR Y 
LLENAR los FORMATOS (anexos 1 al 6), los mismos que serán presentados EN SOBRE CERRADO, 
por Trámite Documentario del Gobierno Regional de Lima, ubicada en Av. Tupac Amaru Nº 403-
405 Santa María, Huacho Lima, desde las 08:30 hasta las 18:00 horas
 

. 

 
A los FORMATOS antes mencionados  

NO SE DEBE ADJUNTAR DOCUMENTACIÓN ALGUNA
 

. 

 
En la parte externa del sobre cerrado, se deberá consignar la siguiente información: 
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Señores  
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
Att. : Comité de Evaluación del Concurso Público  
Av. Tupac Amaru N° 403 – 405, Santa María - Huacho 
CONVOCATORIA N° 003-2011 – GOBIERNO REGIONAL DE LIMA  
Contrato Administrativo de Servicios – CAS  
Cargo al que postula: ---------------------------------------- 
Cobertura de Plaza Para : _____________________________ 

PLIEG
O 

U.E. C.F. N° DE 
PLAZ

A 

CARGO VALOR REFERENCIAL 

NOMBRES y APELLIDOS: DIRECCION: TELEFONO: 
 

 
Los documentos sustentatorios serán presentados únicamente por los postulantes aptos para la 
etapa de entrevista, de acuerdo a los requisitos establecidos. 
 
La Evaluación curricular se realiza con la información contenida en los Formatos

 

, que tienen 
carácter de Declaración Jurada. El Gobierno Regional de Lima, se reserva el derecho de llevar a 
cabo la verificación correspondiente. 

Si el postulante no presenta los documentos requeridos en el plazo señalado, descalifica 
automáticamente del proceso de selección. Asimismo si el postulante que omite, oculta y/o 
consigna información falsa será excluido del proceso de selección. 
 
 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 03 Gerencia General Regional INGENIERO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   INGENIERO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Un Ingeniero Civil con experiencia profesional de 02 años con habilidad vigente. 
• Con experiencia en Liquidación de Obras Por Contrata y Administración Directa. 
• Con conocimiento y dominio de programas AUTOCAD, MS PROJET y 
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EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Dos (02) año en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Revisar, elaborar y/o recalcular las Liquidaciones de Obras por Contrata y por Administración Directa. 
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• Coordinar con los Contratista para las Liquidaciones de Obras. 
• Liquidar las diferentes obras que se presente a la Oficina de Liquidaciones 
• Brindar apoyo técnico en la absolución de consultas correspondientes al ámbito de su competencia, referente a los 

proyectos en licitación y concurso público, así como aquellos en ejecución, solicitadas por el contratista y/o la 
supervisión de obra. 

• Participar en las comisiones de recepción de estudios y obras, así como en comisiones de verificación de equipo 
mínimo. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 4,000.00 (CUATRO MIL NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 04 Gerencia General Regional INGENIERO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   INGENIERO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Un Ingeniero Economista con experiencia profesional de 03 años con habilidad vigente. 
• No tener antecedentes penales ni Policiales, ni percibir pensión u otros ingresos provenientes del estado, no estar 

inhabilitado para contratar con el Estado, contar con recibos por Honorarios profesionales de preferencia 
electrónica, DNI no caduco, Contar con Ruc Activo  

• Conocimiento y dominio de programas AUTOCAD, MS PROJET y 
 

S10 

EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Tres (03) años como profesional y en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Programar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con los estudios de pre Inversión (PIP menor, perfil, 

prefactibilidad y Factibilidad del proyecto de inversión pública, en coordinación con los demás órganos de la 
municipalidad, en el marco y cumplimiento de las disposiciones de sistema de inversión pública para los gobiernos 
locales. 

• Elaborar proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, correspondiente a la unidad formuladora, 
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos económicos materiales asignados. 

• Elaborar los términos de referencia. 
• Elaborar los estudios de pre-Inversión por el SNIP-PIP menor, prefactibilidad, factibilidad dependiendo de las 

características del Proyecto de Inversión Pública. 
• Establecer coordinaciones para la ejecución del Plan de Inversiones con la Oficina de Programación de Inversiones 

(OPI). 
• Otras funciones que se le asigne la Gerencia de Infraestructura Obras y Catastro.  

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 4,000.00 (CUATRO MIL NUEVOS SOLES) 
 
 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 05 Gerencia General Regional INGENIERO 
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   INGENIERO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Un Ingeniero Civil con experiencia profesional de 02 años con habilidad vigente. 
• Experiencia en Obras Por Contrata y Administración Directa. 
• Conocimiento y dominio de programas AUTOCAD, MS PROJET y 
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EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Dos (02) años como profesional. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Elaboración de informes específicos de la situación actual de las Obras, además  reportar el cuadro de 

consolidados de la situación actual de las Obras. 
• Coordinar las acciones de difusión, sobre las características y objetivos de los proyectos especiales de desarrollar. 
• Controlar la organización de expedientes finales de liquidación y la determinación de saldos. 
• Coordinar las acciones referentes a la conformación de comisiones de transferencias de las obras correspondientes 

al ámbito de competencia de la Región. 
• Coordinar y controlar la entrega de los materiales que el GRL otorgue de manera de aporte de alguna institución, 

así como verificar el correcto uso que se le dé a los mismos. 
•  

VALOR REFERENCIAL:  S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) 

 
 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 06 Gerencia General Regional ESPECIALISTA EN TESORERÍA 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ESPECIALISTA EN TESORERÍA para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Profesional en Economía 
• Conocimiento de computación e informática y del Sistema SIAF 
• Conocimiento de las Normas de Control Interno 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de dos (02) años en el sector publico 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Supervisar y controlar el movimiento de los Fondos y Valores de la Institución, de acuerdo a las normas de pagos  
• Revisar y suscribir los cheques de egresos por toda Fuente de Financiamiento, comprobantes de pago y recibos de 

ingreso; 
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• Supervisar el registro, custodia y depósito oportuno de los ingresos de fondos y valores en la Entidad; 
• Supervisar la programación, atención y registro de los Egresos de fondos y valores de la Institución; 
• Gestionar el depósito de los sueldos, pensiones, bonificaciones y subsidios en las cuentas de ahorro de los, para 

garantizar el pago oportuno de remuneraciones, pensiones, subvenciones, Bienes y Servicios, así como la 
cancelación oportuna de las retenciones y aportaciones; 

• Registrar en el Sistema Integrado de Administración Financiera del Sector Público-SIAF-SP los comprobantes de 
pago. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 2,000.00 (DOS MIL NUEVOS SOLES) 
 
 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 07 Gerencia General Regional ASISTENTE TÉCNICO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE TÉCNICO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Bachiller en Ingeniería Civil 
• Experiencia en actividades de catastro urbano (1 año) 
• Estudios de autocad, are view, 
• Conocimiento de autocad map, map info y otros sistemas 
• informáticos de cartografía digital 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Un (01) año en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Operar los sistemas gráficos computarizados (autocad, areview u otros) para elaborar planos catastrales 

georeferenciados por unidad catastral. 
• Elaborar planos de manzanas catastrales integrando la  información de grafica de campo. 
• Elaborar planos catastrales de localidades, registrando en el sistema gráfico del catastro urbano, los datos del 

territorio relacionados a predios, equipamiento, componente urbano y otros. 
• Ingresar la información en sistemas gráficos compatibles que se enlace con el sistema nacional integrado del 

catastro predial. 
• Verificar información predial en el campo. 
• Emitir información grafica e imprimir los planos catastrales 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 2,000.00 (DOS MIL NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 08 Gerencia General Regional TÉCNICO EN DISEÑO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   TÉCNICO EN DISEÑO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Egresado en Ingeniero Electrónico 
• Con conocimiento en Programa de Autocad, Civil3D, Autocad Land. 
• Diseño de Dibujos Fotoshop 
• Conocimiento avanzado del Corel Draw 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Dos (02) años en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Elaboración de planos 
• Apoyo en la elaboración de proyectos de electrificación 
• Coordinación de Asesoría con Autoridades Locales. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 2,000.00 (DOS MIL NUEVOS SOLES) 
 
 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 09 Gerencia General Regional CHOFER 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   CHOFER para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima. 
PERFIL REQUERIDO 
• Secundaria completa ó Técnica  
• Contar con Licencia de Conducir, Clase A Categoría 3 
• Mínimo 03 años como chofer 
• Conocimiento cabal de las rutas del Gobierno Regional de Lima 
• Conocimiento en mantenimiento de vehículos 
• Disponibilidad inmediata 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Mínimo tres (03) años en el área que postula. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Transporte al personal del Gobierno Regional de Lima 
• Realizar y/o supervisar el mantenimiento del vehículo asignado de acuerdo 
• Otras tares a encargarse. 

VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS NUEVOS SOLES) 
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 10 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Conocimiento en Gestión Empresarial, Contrataciones del Estado y Computación e Informática 
• Capacitación y experiencia laboral en almacén 
• Conocimientos de computación  

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de 03 (Tres) años en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Tramitar documentación relativa al almacén y llevar el archivo correspondiente. 
• Organizar y llevar ordenadamente el Almacén, clasificando por tipo a los bienes, con sus respectivos Kárdex en 

donde se registre el movimiento de cada bien. 
• Controlar los bienes que se encuentran en el almacén del área, estableciendo las normas correspondientes al 

control de stocks. 
• Realizar, documentadamente, la entrega de materiales al responsable de las obras 
• Recepcionar los materiales sobrantes de obras e ingresar mediante su nota de ingreso al almacén. 
• Realizar el control y custodia de los bienes en el almacén. 
• Atender los requerimientos solicitados por las diversas unidades orgánicas. 

VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS NUEVOS SOLES) 

 
 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 11 Gerencia General Regional CHOFER 
 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   CHOFER para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Chofer con licencia de conducir profesional 
• Disponibilidad Inmediata 
• Conocimientos básicos en mecánica general. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Tres (03) años como Chofer. 
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DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Responsable de la conducción de la unidad que se le asigna, y prever e informar respecto al mantenimiento 

correspondiente, llenar el parte diario de equipo mecánico. 
• Responsable mantener buen orden y cuidado de la camioneta asignada cumpliendo con las funciones 

encomendadas en coordinación directa con su jefe inmediato. 
•  Responsable de trasladar al personal asignado en obra, para la coordinación, supervisión, Inspección de las obras 

del Gobierno Regional de Lima. 
• Verificara las condiciones mecánicas del automotor que vaya a conducir, cerciorándose de que la unidad esté en 

condiciones de circular y en su caso reportara al jefe inmediato las anomalías que detecte para su corrección por 
quien determine la empresa; por instrucciones de la empresa y cuidando la atención del servicio, realizara trabajos 
preventivos y en su caso correctivos de mecánica sobre fallas menores del vehículo a su cargo, así como cuando la 
unidad que requiera su intervención inmediata sobre fallas menores en los diferentes trayectos entre localidades y 
que cuente con los conocimientos y herramientas necesarias para resolver dichas fallas. 

• Asimismo realizara las actividades de carácter complementario asociadas al puesto, para el logro de las funciones 
principales del mismo. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 12 Gerencia General Regional CHOFER 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   CHOFER para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Chofer con licencia de conducir profesional 
• Disponibilidad Inmediata 
• Conocimientos básicos en mecánica general. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Tres (03) años como Chofer. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Responsable de la conducción de la unidad que se le asigna, y prever e informar respecto al mantenimiento 

correspondiente, llenar el parte diario de equipo mecánico. 
• Responsable mantener buen orden y cuidado de la camioneta asignada cumpliendo con las funciones 

encomendadas en coordinación directa con su jefe inmediato. 
•  Responsable de trasladar al personal asignado en obra, para la coordinación, supervisión, Inspección de las obras 

del Gobierno Regional de Lima. 
• Verificara las condiciones mecánicas del automotor que vaya a conducir, cerciorándose de que la unidad esté en 

condiciones de circular y en su caso reportara al jefe inmediato las anomalías que detecte para su corrección por 
quien determine la empresa; por instrucciones de la empresa y cuidando la atención del servicio, realizara trabajos 
preventivos y en su caso correctivos de mecánica sobre fallas menores del vehículo a su cargo, así como cuando la 
unidad que requiera su intervención inmediata sobre fallas menores en los diferentes trayectos entre localidades y 
que cuente con los conocimientos y herramientas necesarias para resolver dichas fallas. 
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• Asimismo realizara las actividades de carácter complementario asociadas al puesto, para el logro de las funciones 
principales del mismo. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 13 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Secretaria Titulada 
• Experiencia y conocimientos en procedimientos administrativos,  
• Conocimiento en Computación e  Informática nivel medio.         

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Un (01) años en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Envío de documentación a las Oficinas y Áreas del Gobierno Regional de Lima. 
• Reparto de bienes solicitados por las diversas áreas usuarias. 
• Cuidado de la Documentación recibida y remitida. 
• Analizar y clasificar información, así como también apoyar la ejecución de procesos siguiendo instrucciones 

generales. 
• Mantener actualizados los registros,  fichas  y documentación  según métodos y técnicas administrativas. 

VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS NUEVOS SOLES) 
 
 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 14 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Estudios de Secretariado Ejecutivo, con experiencia en conocimientos de administración, Computación e  

Informática,  con una experiencia de 01 año.         

EXPERIENCIA LABORAL 
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• Experiencia mínima de Tres (03) año en la Administración Pública. 
 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Envío de documentación a las Oficinas de las Áreas del Gobierno Regional de Lima. 
• Realización de Protocolos y agendas de Trabajo 
• Cuidado de la Documentación recibida y remitida;  así como de los Files de Relaciones Publicas 
• Analizar y clasificar información, así como también apoyar la ejecución de procesos siguiendo instrucciones 

generales. 
• Mantener actualizados los registros,  fichas  y documentación  según métodos y técnicas administrativas. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 15 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Experiencia en Secretaria Ejecutiva, con conocimientos de administración, Computación e  Informática,  con una 

experiencia de 04 año.         

EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Cuatro (04) años como Secretaria Ejecutiva y en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Envío de documentación a las Oficinas de las Áreas del Gobierno Regional de Lima. 
• Realización de Protocolos y agendas de Trabajo 
• Cuidado de la Documentación recibida y remitida;  así como de los Files de Relaciones Publicas 
• Analizar y clasificar información, así como también apoyar la ejecución de procesos siguiendo instrucciones 

generales. 
• Mantener actualizados los registros,  fichas  y documentación  según métodos y técnicas administrativas. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 16 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
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PERFIL REQUERIDO 
• Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima  de Dos (02) años como asistente administrativo. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Analizar expedientes y emitir informes de acuerdo a las instrucciones específicas 
• Atender encargos de coordinación interna de carácter administrativo en apoyo a la Gerencia General Regional 
• Registro, recepción, distribución y archivo de los documentos que ingresa y emite la Gerencia General Regional. 
• Apoyo en la redacción y remisión de la documentación de Gerencia General. 
• Seguimiento del trámite de los documentos emitidos y/o recepcionados. 
• Organizar y mantener el archivo de la documentación de la Gerencia General Regional, así como velar por la 

seguridad y conservación de la misma. 
• Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 17 Gerencia General Regional ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
Una Secretaria Titulada con experiencia en conocimientos de administración, Computación e  Informática,  con una 
experiencia de 01 año.         

EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Un (01) años en el cargo de secretaria. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Envío de documentación a las Oficinas de las Áreas del Gobierno Regional de Lima. 
• Reparto de bienes solicitados por las diversas áreas usuarias. 
• Cuidado de la Documentación recibida y remitida;  así como de los Files de Presupuesto. 
• Analizar y clasificar información, así como también apoyar la ejecución de procesos siguiendo instrucciones 

generales. 
• Mantener actualizados los registros,  fichas  y documentación  según métodos y técnicas administrativas. 
• Las demás funciones que le designe el Encargado del Área de Presupuesto. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) 
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 18 Gerencia General Regional ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Profesional titulado en computación e informática. 
• Experiencia en implementación de sistemas integrados de administración en entidades públicas, manejo de 

sistemas de información gerencial y explotación de reportes de gestión haciendo uso de las herramientas 
informáticas.  

• Conocimientos y experiencia en desarrollo con herramientas Ms Visual Studio, SQL Server 2000 o superior, 
estándar RUP y UML mediante la herramienta Rational Rose y modelamiento de datos ERStudio V.6.6. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de dos (02) años en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Implementar del Sistema Integrado de Gestión Administrativa – SIGA.NET comprendido en los módulos de 

Finanzas, Contabilidad, Tesorería, Desembolsos de la CAF y adaptado a los procesos de la AATE. 
• Analizar de los procesos internos de Finanzas, Contabilidad y Tesorería. 
• Modelar de los procesos para la adaptación a los módulos del SIGA.NET. 
• Actualizar de los datos almacenados en la base de datos y los manuales de usuario de los subsistemas del 

SIGA.NET. 
• Adecuar de los Objetos de Base de datos, códigos de las clases, interfaces. 
• Explotar de datos para los reportes requeridos por los usuarios. 
• Elaborar actas de verificación con los usuarios finales, registrando requisitos, acuerdos, cambios realizados, 

observaciones realizadas y objetivos alcanzados. 
• Modelar de la situación actual y la situación propuesta para el 2011 
• Diseñar y estructurar con las áreas usuarias las variables y bases de datos requeridas por el Sistema de Información 

Gerencial. 
• Sistematización d los procesos Internos de los sistemas administrativos 
• Otras funciones afines que el Coordinador de Organización y Sistemas de Información en materia de su 

competencia. 
 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
 
 
 

DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  

PLIEGO U.E. C.F. N° DE 
PLAZA 

UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 19 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
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CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Bachiller en Contabilidad 
• Conocimientos de computación  e informática. 
• Experiencia en la Administración Pública, en el área requerida. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de un (01) año, en el cargo y en la Administración Pública 

DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Planear y programar la reparación oportuna de los Bienes Muebles del Gobierno Regional de Lima. 
• Supervisar que los Bienes, que se entreguen o se presten en el tiempo y lugar convenido, así como con la calidad 

requerida, se devuelvan al Gobierno Regional de Lima. 
• Brindar el Apoyo necesario al Personal encargado en la realización de Eventos, en cuanto a Movilidad y Equipo. 
• Requerir para el personal de Limpieza el Material y Equipo de Limpieza necesario para el desarrollo de sus 

actividades. 
• Control del Personal de Servicios Generales. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 

PLIEGO U.E. C.F. N° DE 
PLAZA 

UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 20 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Bachiller en Ingeniería Geográfica. 
• Experiencia en procedimientos administrativos 
• Conocimientos de computación e informática. 

EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Tres (03) años en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Recepcionar las solicitudes de cotización con su respectivo destinatario y los ítems a adquirir 
• Sugerir a los técnicos de compras el incremento de otros proveedores para ser invitados a través de las solicitudes 

de cotización con la finalidad de mejorar el nivel de participación de los proveedores 
• Enviar las solicitudes de cotización a los respectivos proveedores. 
• Hacer seguimiento para que los proveedores invitados hagan llegar sus cotizaciones en forma oportuna. 
• Llevar un registro ordenado de los proveedores, clasificándolos por grupos de actividad empresarial. 
• Otras funciones que le asigne el jefe. 

VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) 
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 21 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Estudios Realizados en Mantenimiento de Vehículos  
• Buenas relaciones interpersonales, proactivo, don de mando, pragmático. 
• Capacidad de Trabajo en Equipo, resolución de problemas técnicos en maestranza. 
• Contar con licencia de Conducir. 

EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Un (01) año en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparación de vehículos y 

maquinaria pesada. 
• Programar las necesidades anuales de equipos y suministros para desarrollo de sus funciones en coordinación con 

las áreas usuarias.  
• Formular, ejecutar y controlar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los vehículos 
• Evaluar y repotenciar la flota vehicular pesada, mediana y liviana. 
• Implementar registros y controles de supervisión de todos los vehículos. 
• Mantener un inventario de los suministros (repuestos, lubricantes y otros) y herramientas a su cargo. 
 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 22 Gerencia General Regional TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   TÉCNICO ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Egresado(a) o cursando el  último año de la carrera de Derecho y Ciencias Políticas 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de tres (03) año en el sector público y privado 
• Experiencia mínima de uno (01) año en la Administración Pública, comprobado. 
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• Con desempeño en cargo de Asistente de Alta Dirección. 
 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Registro, recepción, distribución y archivo de los documentos que ingresa y emite la Gerencia General Regional. 
• Apoyo en la redacción de la documentación de Gerencia General. 
• Apoyo y remisión de documentos. 
• Seguimiento del trámite de los documentos emitidos y/o recepcionados. 
• Coordinación Interna de carácter administrativo. 
• Organizar y mantener el archivo de la documentación de la Gerencia General Regional, así como velar por la 

seguridad y conservación de la misma. 
• Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 23 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General  
     Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Secretaria Titulada 
• Experiencia y conocimientos en procedimientos administrativos,  
• Conocimiento en Computación e  Informática nivel medio.         

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Un (01) años en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Envió de documentación a las Oficinas y Áreas del Gobierno Regional de Lima. 
• Reparto de documentos a los Encargados de las Oficinas de Obras y de Estudios y Proyectos, diversos Supervisores 

de Obra, Inspectores de Obra, Ingenieros Residentes, Empresas Contratistas y Coordinadores del Área de 
Infraestructura. 

• Mantener actualizados los diversos cuadros de reporte de Obra. 
• Encargada del SISGEDO del Área de Infraestructura del GRL. 
• Ejecutar trámites y/o procesos de información. Recepción y Elaboración de diversos documentos remitidos y 

recibidos. 
• Analizar y clasificar información, así como también apoyar la ejecución de procesos siguiendo instrucciones 

generales. 

VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,200.00 (UN MIL  DOSCIENTOS NUEVOS SOLES) 
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE 
PLAZA 

UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 24 Gerencia General Regional ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Una Secretaria con experiencia en conocimientos de Administración, Contabilidad, Computación e Informática y 

trámite documentario. 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Tres (03) año como Secretaria y en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Envió de documentación a las Oficinas de las Áreas del Gobierno Regional de Lima. 
• Reparto de documentos a los Encargados de las Oficinas de Obras y de Estudios y Proyectos, diversos Supervisores 

de Obra, Inspectores de Obra, Ingenieros Residentes, Empresas Contratistas y Coordinadores del Área de 
Infraestructura. 

• Mantener actualizados los diversos cuadros de reporte de Obra. 
• Ejecutar trámites y/o procesos de información. Recepción y Elaboración de diversos documentos remitidos y 

recibidos. 
• Analizar y clasificar información, así como también apoyar la ejecución de procesos siguiendo instrucciones 

generales. 

VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,200.00 (UN MIL  DOSCIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 29 Oficina de Control Institucional INGENIERO CIVIL 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   INGENIERO CIVIL para apoyo en la Oficina de Control Institucional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Título Universitario en Ingeniería Civil 
• Experiencia Profesional no menor de 03 años 
• Deseable experiencia en Control Gubernamental 
• Capacitación en Gestión Pública 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Tres (03) año en la Administración Pública. 
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DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• El profesional desarrollará procedimientos vinculados a las labores de control que realiza el Órgano de Control 

Institucional, un informe de actividades realizadas durante el mes. 
•  

VALOR REFERENCIAL:  S/. 3,000.00 (TRES MIL NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 81 OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS 

ASISTENTA SOCIAL 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTA SOCIAL para apoyo en la Oficina de Recursos Humanos.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Profesional Titulado en Trabajo Social 
• Conocimiento en Recursos Humanos para el Trabajo Social 
• Conocimiento en temas relacionados al bienestar social del trabajador 
• Conocimiento en trámites en Essalud, EPS y otros seguros 
• Conocimiento en Planificación de Programas y Proyectos de Bienestar Social 
• Manejo de Indicadores de Gestión Social. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Tres (03) año en la Administración Pública y Privada. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Planificar, Organizar, coordinar y Evaluar programas de Bienestar Social del personal 
• Realizar la inducción al personal ingresante sobre bienestar social. 
• Desarrollar   programas   de  salud   ocupacional  en  los  diferentes áreas 
• Programar, coordinar y ejecutar programas de salud Preventiva, educativas, y socio laboral. 
• Coordinar, gestionar  ante Essalud  
• (acreditación, Inscripción de derecho-habientes, prestaciones económicas 
•  Gestión ante A.F.P Y ONP Reembolso por gastos de Sepelio, invalidez y sobrevivencia  
• Gestiones  y coordinaciones   Hospital  Essalud -   Minsa ,  EPS para la atención de los  trabajadores GRL (Accidente   

de  Trabajo).y/o  Enfermedades. 
• Orientación y Consejería  a  los  Trabajadores del Gobierno  Regional  de  Lima. ( Caso  Social) 
• Atención   y  Seguimiento  del  Caso  Social del  trabajador  y su  familia directa 
• Visitas Domiciliarias  a  los  trabajadores  del  Gobierno Regional  de  Lima, por (Caso  Social de salud  e inasistencia 

laboral cuando el caso lo amerite) 
• Controlar  y  realizar el Seguimiento   del Récord  de  Descanso  Médicos  de los  trabajadores del  Gobierno  

Regional  de  Lima.( Subsidios) 
• Administrar la póliza de Asistencia Médica Familiar de los trabajadores 
• Coordinar, supervisar y evaluar la atención del Programa de Seguro Médico asistencial de la institución y control 

de siniestralidad EPS.  
• Organizar, coordinar la Celebración de  las  fechas  Institucionales y  alusivas   al  Calendario  Anual. 
• Planificar y Organizar y ejecutar Eventos Deportivos de Confraternidad y de integración  entre los trabajadores.  
• Apoyar en la evaluación de desempeño del personal del Gobierno 
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VALOR REFERENCIAL:  S/. 2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 93 SECRETARIA GENERAL ABOGADO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Secretaria General del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ABOGADO para apoyo en la Secretaria General.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Título Profesional de Abogado 
• Estudios de Post Grado 
• Especialización Universitaria en Gestión Municipal 
• Capacitación en Derecho Administrativo, Penal y Civil 
• Conocimientos de Ofimática 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Cuatro (04) años en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Proyectar Resoluciones Gerenciales 
• Proyectar informes, memorándum, oficios y cartas 
• Proyectar informes legales 
• Verificación de escrituras públicas 
• Coordinar con la Oficina de Archivo General para la emisión de documentación 
• Desempeñar las demás funciones inherentes a su cargo. 

 
VALOR REFERENCIAL:  S/. 4,200.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS NUEVOS SOLES) 
 

 
PLIEGO U.E. C.F. N° DE 

PLAZA 
UNIDAD ORGANICA CARGO 

463 1 05 114 Dirección Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE:   Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:   ASISTENTE ADMINISTRATIVO para apoyo en la Gerencia General Regional.  
CANTIDAD REQUERIDA:    01 
PLAZO DE CONTRATO:    Del 24 de Noviembre al 31 de diciembre de 2011 
LUGAR QUE PRESTARÁ EL SERVICIO: Huacho – Lima.  
PERFIL REQUERIDO 
• Titulado en Derecho  
• Conciliador (a) Extrajudicial acreditado por el Ministerio de Justicia. 
• Con conocimiento en Derecho del Trabajo y Procedimiento Administrativo. 
• Con experiencia  en labores administrativas en el sector Público y/o Privado. 
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• Haber realizado prácticas profesionales en el sector público. 
• Conocimientos en Microsoft Office. 

EXPERIENCIA LABORAL 
• Experiencia mínima de Un (01) año en la Administración Pública. 

 
DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL SERVICIO 
• Recepción y atención de los documentos internos y externos que ingresen a la Dirección Regional. 
• Redacción de proyectos de oficios, informes y otros documentos que den atención a lo solicitado por los 

administrados, así como a lo solicitado por las autoridades de la región y otras. 
• Uso y atención del Sistema de Gestión Documentaria – SISGEDO del Gobierno Regional. 
• Atención telefónica y personal al público usuario, sobre temas administrativos de la Dirección Regional. 
• Atención de las solicitudes de conciliación y de extraprocesos en la Dirección Regional. 
• Otros que por servicio  le designe la Dirección Regional   

VALOR REFERENCIAL:  S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) 

 
 

CAPITULO VI 
DE LA CALIFICACIÓN 

 
ARTÍCULO 6.- La calificación, se hará en tres etapas, siendo estás eliminatorias de acuerdo al 
siguiente detalle: 
 
6.1) PRIMERA ETAPA.- La calificación del curriculum vitae lleva a una selección preliminar 

La Evaluación curricular se realiza con la información contenida en los Formatos, que 
tienen carácter de Declaración Jurada. El Gobierno Regional de Lima, se reserva el derecho 
de llevar a cabo la verificación correspondiente. 
La Evaluación Curricular tendrá una calificación máxima de 50 puntos y para su aprobación 
deberá obtener como mínimo 25 puntos. Esta etapa es eliminatoria si no se alcanza el 
puntaje mínimo referido. 

6.2)  SEGUNDA ETAPA.- Evaluación de conocimientos.  
Se evaluará los conocimientos de cultura general y técnicos del postulante respecto del 
servicio al que postula. La calificación de esta etapa podrá alcanzar hasta 40 puntos, para 
continuar el proceso el postulante deberá obtener un puntaje aprobatorio superior a 25 
puntos, caso contrario quedará eliminado del proceso. 

6.3)  TERCERA ETAPA.- Entrevista Personal 
En la entrevista Personal tendrá una calificación máxima de 45 puntos, el mismo que para 
ser aprobado deberá obtener 30 puntos mínimo. Esta etapa es eliminatoria si no se alcanza 
el puntaje mínimo referido. 
 
 
 



 

23 

 

6.4) RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION 
El Comité de Evaluación declarará como postulantes seleccionados, a quienes hayan 
alcanzado el puntaje mínimo referido (30 puntos), para la entrevista personal y en estricto 
orden de merito. 

6.5) INFORME FINAL 
La Comisión Evaluadora remitirá a la Oficina de Recursos Humanos, los resultados finales al 
día siguiente de publicarse el cuadro de mérito y adjudicación de contratos. 
Los resultados finales, se publicarán en el Portal Institucional y en la sede de la institución. 
En caso de empate para un mismo puesto de trabajo, se seleccionará al postulante que 
tenga mayor experiencia en cargos similares al requerido. De persistir se tomará en cuenta 
la especialización obtenida. 

CAPITULO VII 
ORGANIZACIÓN Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
ARTÍCULO 7.- DE LA ORGANIZACIÓN 
La Comisión de Evaluación, tendrá la responsabilidad absoluta de conducir y ejecutar las etapas de 
la Convocatoria a Concurso CAS. 

 
ARTÍCULO 8.- CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN 
La Comisión estará conformado por cuatro (04) miembros: 
 a) El Gerente General Regional, quien lo preside 
 b) El Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 
 c) El Gerente de Desarrollo Social 
 d) El Sub Gerente Regional de Administración 

 
ARTÍCULO 9.- FUNCIONES DE LA COMISIÓN 

La Comisión tendrá en consideración los pasos siguientes: 
a) Elaboración de bases del Concurso Público. 
b) Evaluación curricular, selección de candidatos que reúnen perfil y que pasarán a la 

evaluación técnica. 
c) Evaluación de conocimientos, consistente en la evaluación técnica. 
d) Entrevista personal, el Comité procederá a realizar la entrevista personal. 
e) Publicar el resultado final del Concurso, se procederá a publicar el resultado de acuerdo al 

cronograma establecido. 
f) Informe final de resultado de selección, la Comisión de Evaluación remitirá los resultados 

finales de la convocatoria CAS N° 003-2011 – Gobierno Regional de Lima, a la Oficina de 
Recursos Humanos. 
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ARTÍCULO 10.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION  
• Convocatoria  
Del 11 al 17 de noviembre del 2011, a través del portal institucional y en publicación en local 
institucional del Gobierno Regional de Lima. 
 
• Presentación de Fichas de Postulación  
Del 11 al 18 de Noviembre de 2011, en la Mesa de Partes – Trámite Documentario del Gobierno 
Regional de Lima, ubicada en Av. Tupac Amaru Nº 403-405 Santa María, Huacho-Lima, en forma 
presencial, desde las 08:30 hasta las 18:00 horas.  
 
• Publicación de Personas que aprobaron la evaluación curricular:  
19 de noviembre del 2011.  
 
• Evaluación de Conocimientos  
21 de noviembre de 2011, a las 16:30 horas  
 
• Publicación de Resultados de la Evaluación de Conocimientos  
22 de noviembre de 2011, a las 16:30 horas  
 
• Entrevista Personal  
23 de noviembre de 2011, a las 9:00 horas en la sede del Gobierno Regional de Lima, en la Av. 
Tupac Amaru Nº 403 – 405, Santa María, Huacho – Lima.  
 
• Publicación de Resultados Finales  
24 de noviembre de 2011, a partir de las 8:30 horas, a través del portal institucional y 
en las instalaciones del Gobierno Regional de Lima. 
Firma del Contrato  
24 de noviembre de 2011, a partir de las 9:30am horas, en la Oficina de Recursos 
Humanos del Gobierno Regional de Lima. 
 

 
DISPOSICIONES FINALES 

Primera

 

.- De conformidad al artículo 36° de la Ley N° 27050, las personas con 
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido puntaje 
aprobatorio  en las etapas del proceso, obtendrán una bonificación del quince por 
ciento (15%) del puntaje final obtenido; siempre y cuando acrediten la certificación de 
incapacidad otorgado por el Consejo Nacional de Discapacitados – CONADIS. 
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Segunda

 

.- Los asuntos no previstos en la presente Bases serán resueltos por acuerdo 
mayoritario de los miembros del Comité de Evaluación de Concurso CAS. 

Tercera

 

.- En caso de no presentarse postulantes a algún servicio convocado, esta se 
declarará desierta. 

Cuarta

 

.- En el concurso no podrán presentarse las personas que tuviesen 
impedimentos contemplados en el artículo 4 del D.S. Nro. 075-2008-PCM. No podrán 
participar las personas que no cumplan con el perfil y requisitos considerados para 
cada uno de los requerimientos.  

Cada postulante podrá presentar únicamente una solicitud. Si durante la inscripción se 
detecta lo contrario, el postulante será eliminado automáticamente, sin dar lugar a 
reclamo alguno. 
 
Quinta

 

.- Una vez seleccionado el postulante y conforme a los plazos establecidos en el 
cronograma del proceso de contratación, artículo 11 de las bases, de no presentarse 
dentro del plazo de tres días hábiles contados a partir del 1° de setiembre de 2011, se 
declarará desierta. 

La Comisión de Evaluación 
 


