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GOBIERNG BEGIGHAI. DE LIHA

N° 226 2013-GRL/SGRA
Huacho , 04 de _se;_tlembre del 2013

VISTOS: WA Lo S __
Los documentos S mstrumentos legales que se adjuntan; el Informe N° 1109-2013-

e _*-GRL/SGRA ORH, de fecha 02 de setiembre del 2013; Informe N° 331-2013-GRL/SGRA, de fecha 02
~ de setiembre del 2013; Hoja de-EnYl_O —_ Expe_d;ente N° 660994 GGR, con fecha de recepcién 04 de
- setiembre del 2013, emitido por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima Provincias,

quien autoriza a la Sub Gerencia Regional de Adm1mstrac1on realizar todos los actos administrativos que
permitan llevar a cabo la Convocatoria del Concurso Publico para Contratacién de Personal bajo el

‘Regimen Laboral del Decreto Leglslatlvo N“"" 1057 de 1a Sede del Gobierno Reg1onal de Lima;

C ONSIDERAN])() ;

Que, los Gobiernos '-'Regibﬂalés son personas juri‘dicas' de derecho publico, con

_autonomla pohtlca economica y admlmstratlva en asuntos de su competenma que deﬁnen norman |,

dmgen y gestionan sus politicas regmnales y ejercen sus funciones generales ¥ espemﬁcas en

jconcordanma con 1as politicas nacionales y sectorlales teniendo como funcwn normatwa elaborar y

aprobar normas de alcance regional, regulando los servwlos de su competenc1a orgamzando dirigiendo

y ejecutando acciones admlmstratwas necesanas para garanﬂzar los servmms admmlstratwos en la Sede
-del Gobleme Regmnal de Lima Provmc:las | |

Que, es necesaria la contratacmn de personal bajo la modalldad de Contratos

--Admlmstratwos de Servicios regulado por el Decreto Leglslatwo N° 1057, para cumplu' las funciones y
_obj etwos pro gramados por el Gobierno Regional de Lima Provincias;

Que, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial
de Contratacmnes Admlmstratlvos de Servicios, prescr1be lo siguiente: “Los funcionarios o servidores

' pubhcos que efectuen contrataciones de personas que presten servicios no autonomo fuera de las

reglas de presente Régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia son responsables
cwﬂes por los dafios y perjuicios  que le orlgmen al Estad0

Que, mediante el Informe N° 1109 2013-GRL/SGRA-ORH, el Jefe de la Oficina

-de Recursos Humanos informa a la Sub Gerencia Regmnal de Administracién que se requiere la

contratacién adnumstratwa de servicios del mgmente personal:

e T e T =

Un Ab_ogad"é“ | L Organo de Control Instltucmnal

Un_ _EspE'cialista Legal' | Sub Geren01a Regional de Asesoria Juridica
_Un Ejecutor Coactivo Sub Gerencia Regional de Administracién
Un Aux_ili-a-rj-Administrati\ro . Secretaria General

_.As1 mlsmo mforma que las vacantes senaladas para la contratacion administrativa de servicios, cuenta

con d1sp0mb1hdad presupuestal, en tal sentido, solicita convocar a Concurso Publico CAS, por lo cual

' requiere sm-ltlr.la _Re_soluc_lon Sub Gerencial pertmen_te,

Que, mediante el Informe N° 331-2013-GRL/ SGRA, la Sub Gerencia Regional de

Admlmstracmn SOllClta a la Gerencia General Regional autorizacién para la emision del acto resolutivo y

posterior ___rea_ll_za_c-lon. de la Convocatoria — CAS N° 005-2013;
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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Que, a través de la Hoja de Envio — Expediente N° 660994 GGR, la Gerencia
General Regional autoriza llevar a cabo la Convocatoria de Concurso Publico para Contratacion de
Personal bajo la modalidad de CAS — Contrato Administrativo de Servicios N° 005-2013, sujeto al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de la Sede del Gobierno Regional de Lima;

Que, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 15° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y habiéndose conformado la Comisién Permanente de Evaluacion para la Contratacion
de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Régimen Laboral

del Decreto Legislativo N° 1057, y sus funciones, mediante Resolucidon Sub Gerencial Regional de
Administracién N° 039-2012-GRL/SGRA de fecha 29 de marzo del 2012;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, Ley
N° 29951 —Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2013, y las facultades que le confiere
la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902;

Estando a lo dispuesto por .la Gerencia General Regional, los vistos de la Sub

_Gerehcia Regional de Asesoria Juridica, y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

:'1:11'
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Acondicionamiento Territorial;

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la Convocatoria a Concurso Publico
para la"Contrat_acién- de -Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 —
CONVOCATORIA CAS N°005-2013, en la Sede del Gobierno Regional de Lima Provincias.

ARTICULO SEGUNDO.- --PONER en conocimiento de la Comision Permanente

de Evaluacion, la presente resolucién para que procedan en la Convocatoria N° 005-2013, conforme a sus
facultades y al procedimiento establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento Aprobado

por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece

modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

ARTICULO TERCERQO.- HACER de conocimiento a las dependencias de la
Institucion para su ejecucion de acuerdo a ley; asimismo disponer su publicacion en el Portal Web. de
la Institucion, para su publicacion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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