1 2 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Verdad, Firmeza y Lealtad

463 1 5 004 SUPERVISOR DE AUDITORIA 6,000.00
463 1 5 005 INGENIERO ESPECIALISTA 4,000.00
463 1 5 006 ABOGADO ESPECIALISTA Il 4,500.00
463 1 5 007 AUDITOR SENIOR 4,500.00
463 010 ABOGADO ESPECIALISTA | 3,000.00

1 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,500.00
463 1 5 027 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,000.00
463 1 5 029 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTIFICADOR CANETE 1,500.00
463 1 5 030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTIFICADOR HUACHO 1,500.00
463 1 5 038 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTIFICADOR HUACHO 1,500.00

1 6 ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION 3,500.00

463 1 6 043 ESPECIALISTA LEGAL 3,500.00
463 1 6 045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,350.00
463 1 6 046 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,500.00
1 6 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4,500.00
ASISTENTE SOCIAL | 3,000.00

453 1 5 054 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,500.00
ESPECIALISTA LEGAL 3,000.00

TECNICO DE SOPORTE Y TALLER 1,500.00

453 1 5 054 TECNICO DE SOPORTE 1,250.00
TECNICO DE SOPORTE 1,250.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1,500.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,500.00

463 1 5 068 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | 3,000.00
463 1 5 056 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Il 3,500.00
463 1 6 014 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,500.00
463 1 6 022 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,500.00
ESPECIALISTA LEGAL 3,500.00

463 024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,800.00
463 1 6 034 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,500.00
463 1 5 036 CHOFER 1,800.00

463 1 6 073 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1,200.00

463 1 5 097 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1,100.00

463 1 6 051 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,500.00

GERENCIA REGIONAL DE PL "0 Y ACONDIC

'ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE



OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE INFORMATICA

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE CONTABILIDAD

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Permanente de Evaluacion del Gobierno Regional de Lima

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios , Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
c. Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos
laborales

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE , Aprueban reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos
internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del DL 1057

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

463 1 6 003 ESPECIALISTA EN DEMARCACION TERRITORIAL

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia laboral en sector publico no menor de 8 afios.

* Experiencia minima de 5 afios en la formulacién y/o evaluacion de
proyectos de inversion publica

Experiencia

Formacién Académica, grado académico y/o

. . Titulado en la carrera profesional de Economia, colegiado y habilitado.
nivel de estudios

* Cursos en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica
*Conocimiento de ofimatica a nivel usuario
* Estudios en Normatividad del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Cursos y/o Jios de ializacion / Ci imi
v/ b / * Conocimiento de los Aplicativos del Sistema Nacional de Inversion
Publica.
Habilidad analitica, dominio interpersonal, proactividad, trabajo
N en equipo, integridad, compromiso,
Competencias auip 8 P

dominio de herramientas
informaticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Evaluacién de estudios de pre inversion de proyectos de inversién publica

b. Evaluacién de Planes de Trabajo o Términos de Referencia para la formulacién de Estudios de Preinversion en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica

Asistencia Técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacién de estudios de pre inversion que realicen las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de Lima

d. Opinién Técnica sobre la gestion de proyectos que realizan las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima, en el marco del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

@. Asistencia Técnica y Capacitacion a las Unidades Formuladoras, Unidades Ejecutoras y Oficinas de Programacion e Inversiones de los Gobiernos Locales, en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Piblica.

f. Manejo de los Aplicativos del Sistema Nacional de Inversién Publica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno ional de Lima - Huacho
Inicio: 10 de junio del 2013
Término: 31 de julio 2013
S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Duracién del contrato

Remuneracién mensual S . ”
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.




ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

463 1 6 004

SUPERVISOR DE AUDITORIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional de quince (15) afios.

Experiencia profesional minima de (10) afios en Control Gubernamental.
Experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor de Auditoria
Gubernamental.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Contador Publico
Habilitacion del colegio profesional

Conocimiento de herramientas ofimaticas (Word, Excel )
Conocimiento en la elaboracién de informes de auditoria y de examenes

Cursos y/o dios de especializacién / C i especiales. Contary
acreditar estudios de Maestria , Especializacion y/o Diplomado en temas
relacionados al control Gubernamental o gestion publica.

Habilidad analitica, dominio interpersonal, proactividad, trabajo
. en equipo, integridad, compromiso,
Competencias auip 8 P

dominio de herramientas
informaticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar permanentemente con la jefatura y los equipos de auditoria que supervisa.

b. Preparar y aplicar los programas de supervisién , en las principales etapas del proceso de auditoria.

c.  Desarrollar conjuntamente con los jefes de comisiones de auditoria las funciones de responsabilidad compartida.

Supervisar permanentemente las actividades del equipo de auditoria , de acuerdo con la fase del proceso de la auditoria que se esté realizando , para orientar los procedimientos ,

evaluar el avance del trabajo, resolver las consultas realizadas , revisar los productos intermedios y finales del trabajo.

€. Preparary presentar al Jefe del Organo de Control Institucional el Informe Final, memorando de control interno, sintesis gerencial y el expediente de papeles de trabajo de cada

examen.

. Cumpliry hacer cumplir las normas legales complementarias , la normatividad emitida por el Organo Superior de Control y las dispociones del Jefe de la OCI , a fin que se logren las

metas y objetivos programados en el Plan Anual de Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno ional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

'ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

463 1 6 005

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios.

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en como Supervisor de
Obras y/o residente de obra.

Preferentemente con experiencia en Control Gubernamental.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Ingeniero Civil
Habilitacion del colegio profesional de Ingenieros

Conocimiento de herramientas (Word, Excel )
Acreditar capacitacién en temas relacionados a su especialidad , Gestion

Cursos y/o lios de especializacién / Cc i Publica y/o Control Gubernamental.
Conocimiento de la Ley de Contratacion del Estado y la Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica.
Habilidad analitica, dominio interpersonal, proactividad, trabajo
Competencias en equipo, integridad, compromiso,dominio de herramientas

informaticas.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar actividades de control de su competencia, consignada en el Plan Anual de Control

Dar cumplimiento a las normas que regulan el Sistema Nacional de Control en la ejecucién de las labores de control que se le encargue

C. Participar en las labores de control preventivo , relacionados a obras y/o proyectos de inversién publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Participar como Ingeniero Especialista en acciones de control referente a Proyectos de Inversién Publica y elaborar los informes técnicos correspondientes.

Desempefiar otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignados por el Jefe del Organo de Control Instiucional.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.4.000.00 ( Cuatro Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

'ORGANO DE CONTROL INSTIUCIONAL

463 1 6 006 ABOGADO ESPECIALISTA I

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios.
Experiencia profesional minima de tres (03) afios en Gestion Publica y/o
Control Gubernamental.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado Habilitacion del

colegio profesional.

Cursos y/o lios de ializacién/C imi

Conocimiento de herramientas ofimaticas (Word, Excel )
Contar y acreditar estudios de Maestria , Especializacion y/o Diplomado en
temas relacionados al control Gubernamental o gestién publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Habilidad analitica, dominio interpersonal, proactividad, trabajo
en equipo, integridad, compromiso,dominio de herramientas
informaticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a.

Integrar comisiones de auditoria en el cargo de Abogado Especialista acorde al Plan Anual de Control - PAC.

b. Cumplir con las Normas que regulen el Sistema Nacional de Control, en la ejecucion de labores de control que se le encargue.

C.  Participar como veedor en la ejecucién de control preventivo.

d. Elaborar informes legales y/o informes especiales , emergente de actividades de control y acciones de control.

e. Desemepefiar otras labores inherentes a su cargo que le sean asignadas por la Jefe del OCI

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracion mensual

S/.4,500.00 ( Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

463 1 6 007 AUDITOR SENIOR

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios.

Experiencia profesional minima de dos (02) afios en Gestién Puablica y/o
Control Gubernamental.

Experiencia como Jefe de Comisién de Auditoria

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Contabilidad
Habilitacién del colegio profesional

Cursos y/o dios de ializacién / C imi

Conocimiento de herramientas ofimaticas (Word, Excel ) y Sistemas de
Contro Gubernamental

Cursos en temas de Control Gubernamental y/o Gestién Publica en los dos
dltimos afios , con un minimo de 48 horas académicas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Habilidad analitica, dominio interpersonal, proactividad, trabajo
en equipo, integridad, compromiso,dominio de herramientas
informaticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar actividades y acciones de control , consignadas en el Plan Anual de Control 2013.

b. Cumplir las normas de Auditoria Gubernamental - NAGU, orientaciones contenidas en el Manual de Auditoria Gubernamental y Directivas o Disposiciones de la CGR , en el desarrollo de

su trabajo.

C.  Apoyar las labores de control preventivos , de ser el caso.

d. elaborar papeles de trabajo y referenciarlos y redactar los informes de las actividades y acciones de control a su cargo, los que se deben consistentes con las evidencias suficientes ,

competentes y relevantes.

€. Desempefiar otra funciones inherentes a su cargo, que le sean asignadas por la Jefe del érgano de control institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno R | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/. 4,500 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

'ORGANO DE CONTROL Institucional

463 1 6 010 ABOGADO ESPECIALISTA |

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de tres (03) afios.
Experiencia profesional minima de un (01) afio en Gestién Publica y/o
Control Gubernamental.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado Habilitacion

del colegio profesional

Cursos y/o dios de ializacién / Conocimi

Conocimiento de herramientas ofimaticas (Word, Excel ) y Sistemas de
Contro Gubernamental

Cursos en temas de Control Gubernamental y/o Gestion Publica en los dos
dltimos afios , con un minimo de 48 horas académicas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Habilidad analitica, dominio interpersonal, proactividad, trabajo
en equipo, integridad, compromiso,dominio de herramientas
informaticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a.

Integrar comisiones de auditoria, ejecutar actividades y acciones de control de su competencia , programadas en el Plan Anual de Control

b. Dar cumplimiento a las Normas que regulan el Sistema Nacional de Control en la ejecucién de las labores de control que se le encargue

C. " i " .
Apoyar en la ejecucion de control preventivo, oportuno y no vinculante de ser el caso.




d. Elaborar informes legales y/o informes especiales, emergentes de las actividades y acciones de control.

e. Desempefar otra funciones inherentes a su cargo, que le sean asignadas por la Jefe del érgano de control institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.3,000.00 ( Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

463 1 6 026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

experiencia minima de 06 meses en temas de reclutamiento y seleccion de personal,
orientacién vocacional y/o temas relacionados.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado de la Carrera Profesional de Psicologia

Cursos y/o estudios de especializacién

cursos en psicologfa educativa , orientacién vocacional, problemas de aprendizaje.

Conocimiento en Computacion; Manejo de Programas Microsft Excel
Conocimiento Evaluacion y diagndstico de problemas de aprendizaje.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Coordinar las instituciones educativas publicas y privadas la implementacién de desarrollo del Programa Regional de Orientacién Vocacional.

b.  coordinar la apliacién de pruebas psicologicas a la

c.  Formentar la capacitacién para la insercién laboral en la poblacién juvenil

entre 16 y 24 afios de edad

d.  coordinar con empresas publicas y privadas la implementacion de la bolsa de trabajo e intermediacion laboral.

e. Démas actividades encomiende la Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

463 1 6 027 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia Laboral en la Administracion Pdblica minima de un (01) afio.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado y/o bachiller de la carrera universitaria de Derecho y Ciencias Politicas

Conocimiento de herramientas informaticas (Word, Excel )
Conocimiento de Derecho Laboral , y Derecho Procesal Laboral ,

Cursos y/o ios de ializacién / C imi L - - -

v/ bl / conocimiento en la elaboracion de proyectos de resolucion, providencias,
concesionarios de apelacién , entre otros.

Competencias dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Revisar y analizar expedientes, proponer correcciones y emitir informes preliminares sobre los asuntos que se tramitan y procesan en la Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo , asi

como apoyar en la tramitacién de los pr imi que son de la

ia de la Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo

b. Preparar proyectos de resoluciones, providencias , autos y notificaciones de los expedientes que se ejecutan en la Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo



Preparar informes y absolver consultas sobre normas sustantivas en materia Socio laboral , de Derechos Fundamentales laborales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo.

d. Coordinary dar asi ia en la for i6 idaci i y

del Plan Operativo de la Direccién de Inspeccion de Trabajo.

e. Brindar orientacion a los usuarios sobre los procedimientos que se ejecutan en la Sub Direccién de Inspeccion del Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.2000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOTIFICADOR - SEDE CANETE

463 1 6 029

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de 01 afio realizando tareas similares de notificacion .

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios secundarios completos Conocer las
calles de la Provincia de Cafiete acreditado con declaracion jurada.
Contar con movilidad ( motocicleta lineal) Gozar de

buen estado de salud.

Cursos y/o estudios de especializacién

curso de manejo . Curso de ofimatica a nivel usuario.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a.

Notificar y/o comunicar las resoluciones que se emite en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los administrados.

b.  Llevar al dia los registros de los documentos notificados.

o

d.  Otras funciones que designe el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién Regional de Trabajo Y Promocion del Empleo.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

463 1 6 030

NOTIFICADOR - SEDE HUACHO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de 01 afio realizando tareas similares de notificacion .

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios secundarios completos Conocer las
calles de las Provincias de Huacho , Huaral y Barranca acreditado con declaracion
jurada. Contar con movilidad (

motocicleta lineal) Gozar de buen estado de salud.

Cursos y/o estudios de especializacién

curso de manejo . Curso de ofimatica a nivel usuario.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Notificar y/o comunicar las resoluciones que se emite en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los administrados.




b. Llevar al dia los registros de los documentos notificados.

c.  Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccion Regional de Trabajo Y Promocién del Empleo.

d. Otras funciones que designe el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

$/.1500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

463 1 6 038 NOTIFICADOR - SEDE HUACHO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de 01 afio realizando tareas similares de notificacion .

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios secundarios completos Conocer las
calles de las Provincias de Huacho , Huaral y Barranca acreditado con declaracion
jurada. Contar con movilidad (

motocicleta lineal) Gozar de buen estado de salud.

Cursos y/o estudios de especializacién

curso de manejo . Curso de ofimatica a nivel usuario.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Notificar y/o comunicar las resoluciones que se emite en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los administrados.

Llevar al dia los registros de los documentos notificados.

b
c.  Cumplir con las demds funciones que le asigne la Direccién Regional de Trabajo Y Promocién del Empleo.
d

Otras funciones que designe el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

463 1 6 041 ESPECIALISTA AMBIENTAL |

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

* Cinco (05) afios en el area de Gestion Ambiental en entidades publicas y privadas

Formacién Académica, grado académico y/o

* Profesional en Ciencias Bioldgicas,y/ o carreras afines

nivel de i
Estudios de maestria o especializaciones y/o post grados en temas relacionados a la
Gestion Ambiental. Cursos en gestion ambiental
Conocimiento en evaluacion de impacto ambiental

Cursos y/o fios de especializacién / C " Conocimiento en Gestién de Residuos Sélidos

Conocimiento en sintesis de matrices adsorbente para su aplicacién en el agua.
Conocimiento de Normas ISOS 9000, 14000, 17025, OSHA 18000.
Conocimiento en Tabla Militar de Muestreo y Normas Sanco.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

@.  Pparticipar en la formulacién del plan operativo de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Gobierno Regional de Lima.

b.  pifundir y aplicar la politica regional y nacional del ambiente y la politica nacional de educacién ambiental

Coordinacién con los sectores y gobiernos locales la p onei 6n de acciones de 6n ambiental

d. Apoyar en la evaluacién aleatoria de los Estudios de Impacto Ambiental aprobados por las autoridades competentes y, la eficiencia y eficacia de los Programas de Adecuacion y Manejo

e. Participacion en reuniones y isi sectoriales repr ala Gerencia , en temas relacionados a su puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Lima - Huacho

Inicio: 10 de junio del 2013

Duracién del contrato
Término: 31 de julio del 2013

S/. 3,500.00 ( Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE LOGISTICA

463 1 6 039 ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral no menor de 03 Afios en el sector publico.

Experiencia laboral no menor de 01 afios en el drea de logistica del sector publico.
Experiencia Experiencia como especialista y/o técnico logistico en la conduccién de procesos,
Experiencia como integrante de Comités Especiales.

Profesional titulado, { y il enla iali de Administracion,
Contabilidad, Economia.

Profesional Certificado por el OSCE para laborar en el Organo encargado de las
Contrataciones, segun Directiva N° 001-2011-OSCE/CD 6 Directiva N° 021-2012-
0SCE/CD

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Di o ializacion en Contr i Publicas. C: itacion técnica en la
Normativa de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Conocimiento y Manejo del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Cursos y/o estudios de especializacién Conocimiento y manejo en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF
—GL.

Conocimiento y manejo en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA.
Estudios de computacién entorno WINDOWS

Competencias dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracion del Estudio de posibilidades del mercado y determinar el valor referencial de los bienes, servicios u Obras a contratar conforme a las normas vigentes de Contrataciones del
Estado.

Elaboracion del Resumen Ejecutivo de los procesos de contrataciones de Bienes, Servicios y Obras que realicen las distintas dependencias de la Entidad.

C.  Coordinar los procesos de contrataciones de Bienes, Servicios y Obras que realicen las distintas oficinas de la Entidad, en funcién a los Términos de Referencia, especificaciones técnicas,
Di ibili pr en las metas cor I y de acuerdo a la normatividad vigente.

Seguimiento y Elaboracién de los Expedientes de Contratacion.
Elaboracién de Proyectos de Bases Administrativas de las diversas modalidades de los procesos de selecciéon (AMC, ADS, ADP, CP, LP, EXO).
Elaboracién del proyecto del Plan Anual de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Otras funciones propias de la funcién de especialista que le designe el Jefe de Logistica.

® oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno ional de Lima - Huacho

Inicio: 10 de junio del 2013

Duracién del contrato -~
Término: 31 de julio del 2013

S/. 3,500.00 ( Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




OFICINA DE LOGISTICA

463 1 6 043

ESPECIALISTA LEGAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor a 03 Afios en la Administracion Publica

No menor a 02 afios en el 6rgano Encargado en las Contrataciones del Estado o quién
haga sus veces.

Haber sido miembro de Comités iales o Comités i Per de
procesos de seleccién, bajo la normativa de Contrataciones del Estado.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Profesional abogado colegiado y , con estudios en post grado en Derecho

Civil y Comercial o, Contrataciones del Estado. Profesional certificado por el OSCE
para laborar en el Organo Encargado de las Contrataciones, segin Directiva N° 001-
2011-0SCE/CD 6 Directiva N° 021-2012-OSCE/CD

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en contratacion publica, no menor a ochenta (80) horas, acreditado con
certificaci i o cursos. C:
del Estado y su reglamento

Manejo a nivel de usuario del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Estudios Técnicos de computacion e Informatica

en la Normativa de Contrataciones

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la gestion de defensa de los procesos de seleccién que obran en la oficina de Logistica, coadyuvando con la emision de escritos legales originados en los procesos de

seleccion

b. Realizar el seguimiento en el Tribunal de Contrataciones de los recursos que se interpongan contra el Gobierno Regional (procesos de seleccién) y aplicacién de sanciones a

proveedores.

c.  Coordinar con el drea de procesos, relacionado con las fases del proceso de seleccién.

d. Efectuar las diversas acciones administrativas y coordinaciones, con el area de procesos, relacionado con las fases del proceso de seleccion

Efectuar las acciones administrativas en los casos de pérdidas de buena pro ante las instancias que corresponda, asi como lo relacionado a la gestién contractual (ampliaciones de plazo,

contractuales, ias,

al 6rgano Encargado de las Contrataciones, para la emision de los informes técnicos.

f. Desempenar las demas funciones que se le sean asignadas por el Jefe de Logistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de contrato por parte de contratistas, cuando ello corresponda y que hayan sido derivadas

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno ional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE LOGISTICA

463 1 6 045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral en el Area de Almacén y afines en Institucién Publica y/o Privada
por més de 01 afio.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de di

Profesional Técnico Titulado, Bachiller y/o Estudios Universitarios Completos
(Eg ) en la iali de C il y/o inis ion.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en Control de Inventarios

Capacitacién en temas de almacenes

Capacitacion en Saneamiento de Inventario Fisico Conocimiento
de administracion de almacenes y afines

Conocimiento y manejo en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF
- GL.

Conocimiento y manejo en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.
Estudios de Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

C -

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a.

Coordinar, recepcionar y verificar los bienes, materiales y equipos adquiridos por la institucion segun las especificaciones técnicas y de acuerdo a las 6rdenes de compra.

b. Elaborar el Pedido de Comprobante de Salida (PECOSA) y las Notas de Entrada Almacén — NEAS debidamente autorizado.




Registrar las Ordenes de Compra, el Pedido de Comprobante de Salida (PECOSA) en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA — MEF) y mantener actualizado

Coordinar con las areas usuarias del GRL para la recepcion, verificacion y distribucion de los bienes segun las especificaciones técnicas y la orden de compra.

e. Registrar y llevar un control de materiales y equipos que ingresen y egresan del almacén

f.  Otras funciones propias de la funcién del auxiliar de almacén que le designe el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno R | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,350.00 ( Mil Trescientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE LOGISTICA

463 1 6 046 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

« Experiencia laboral en sector publico y/o privado no menor de 02 afios.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

« Estudios Superiores (conocimiento en Secretariado Ejecutivo, administracién y/o
carreras afines)

Cursos y/o estudios de especializacién

* Conocimiento del manejo del Sistema de Gestién Documentario (SISGEDO)

* Conocimiento del manejo y trdmite administrativo (sobre las normas vigentes en la
administracién publica)

* Conocimientos de Ofimatica (Entorno Microsoft Office)

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Registro de documentos, respectiva derivacion y archivamiento en el Sistema de Gestion Documentaria.

b. Proyectar Oficios, Cartas, Informes

C. y efectuar imi de las del POI r con la funcién.
d. seguimiento y control de la agenda del jefe inmediato

€. Apoyo en la Recepcién y archivo , de documentos y Expedientes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

$/.1,5000 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE LOGISTICA

463 1 6 050

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios en puestos similares.
minima de tres afios (03) afios en la administracién publica.

Experiencia

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

profesional de las carreras de administracién , contabilidad , ingenieria industrial y/o
carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de especializacion en Gestién de Mantenimiento, planificacion,seguridad y
salud en el trabajo.

conocimiento en temas de gestion y administracion publica asi como de ofimatica a
nivel usuario

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

T @ -

Planificar , organizar y gestionar los Servicios Generales quepermita la continuidad del desarrollo de las actividades de las dependencias de la entidad.

Coordinar y consolidar los requirimientos de bienes y servicios solicitados por las dependencias del GRL.

Brindar la informacion necesaria en materia de servicios para la ion del Plan de Adquisici y Contr ; elaborando los informes referentes al control de la ejecucién
del Plan de isici , con la asij ion p respectiva.

Verificar y dar la conformidad del consumo de los servicios publicos ( telefonia movil y fija, internet, agua, electricidad y otros) asi como del alquiler de locales para el pago
oportuno de los mismos.

Controlar la ejecucion de los servicios prestados por terceros por parte de las areas , asi como la conformidad de los mismos.

Gestionar el suministro de materiales, utiles de limpieza y supervisar el resultado de dicho servicio.

Proponer el sistema de seguros para los vehiculos y bienes patrimoniales.

Llevar el registro de los vehiculos , sus reparaciones y otros gastos ; verificando su estado de operatividad y conservacion.
Porgramar , organizar , dirigir y controlar los servicios de limpieza, vigilancia, fotocopiado y otros servicios auxiliares.

Emitir opinién técnica sobre actos administrativos o de administracién relativos a materiales y acciones de servicios generales. Asesorar , absolver consultas y brindar informacién
requerida de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente Regional de Administracion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno ional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

463 1 6 053 ASISTENTA SOCIAL |

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de ocho (08) afios en la Administracién Publica
y Privada desempefiando funciones de asistente social.

Formacién Académica, grado académico y/o Profesional Titulado y Colegiado en Trabajo Social

Conocimiento en Indicadores de gestion de Recursos Humanos
Conocimiento en temas relacionados al bienestar social del trabajador
Conocimiento en trémites en Essalud, EPS y otros seguros

Cursos y/o estudios de especializacién Conocimiento en Planificacion de Programas y Proyectos de Bienestar

Social
Manejo de Indicadores de Gestion Social.
Conocimiento en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Competencias dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

@ e a0

Planificar, Organizar, coordinar y Evaluar programas de Bienestar Social del personal

Controlar y realizar el Seguimiento del Récord de Descanso Médicos de los trabajadores del Gobierno Regional de Lima.( Subsidios)
Gestion ante A.F.P Y ONP Reembolso por gastos de Sepelio, invalidez y sobrevivencia

Coordinar, gestionar ante Essalud(acreditacion, Inscripcién de derecho habientes, prestaciones econdmicas

Coordinar, supervisar y evaluar la atencion del Programa de Seguro Médico asistencial de la institucién y control de siniestralidad EPS.
Organizar, coordinar la Celebracion de las fechas Institucionales y alusivas al Calendario Anual.

Planificar y Organizar y ejecutar Eventos Deportivos de Confraternidad y de integracién entre los trabajadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

S/.3000.00 ( Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

463 1 6 054 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

* Experiencia laboral en sector publico y/o privado no menor de 01 afio

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

 Estudios Superiores en Administracién y/o Contabilidad (conocimiento en
Secretariado Ejecutivo)

Cursos y/o estudios de especializacién

* Conocimiento del manejo del Sistema de Gestién Documentario (SISGEDO)

* Conocimiento del manejo y trdmite administrativo (sobre las normas vigentes en la
administracion piblica)

* Conocimientos de Ofimatica (Entorno Microsoft Office) .
Conocimientos en indicadores de gestién de recursos humanos.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

3. Registro de documentos, respectiva derivacién y archivamiento en el Sistema de Gestion Documentaria.

Proyectar Oficios, Cartas, Informes

C. y efectuar imi de las activi del POI T i con la funcién.
d.  seguimiento y control de la agenda del jefe inmediato
e. Apoyo en laRecepciony archivo, de documentos y Expedientes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

463 1 6 081 ESPECIALISTA LEGAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

* Experiencia laboral en sector publico no menor de 02 afioS.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de i

* Titulado en las carreras profesionales de Administracion o Derecho

Cursos y/o estudios de especializacién

* Cursos y/o estudios de diplomado o especializacién en gestién de recursos
humanos.

* Conocimento comprobado de la Normatividad vigente laboral DL 1057 , DL 728 y
convenios de practicas.

* Conocimientos de Ofimética (Entorno Microsoft Office) a nivel usuario

* Conocimientos en indicadores de gestién de recursos humanos.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Proponer la aplicacion de los dispositivos legales vigentes en materia de gestién de recursos humanos , derecho laboral y seguridad social de la entidad

b. Brindar asistencia y orientacién a los servidores en materia laboral y previsional.

c. iony pr ion de de trabajo del DL 728, DL 1057 y convenios de practicas

d. Elaboracién de informes técnicos en materia legal sobre recursos humanos , cuando sean requeridos

e. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.3000.00 ( Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




OFICINA DE INFORMATICA

463 1 6 061

TECNICO DE SOPORTE Y TALLER

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

* Minimo 01 afio de experiencia en labores de técnicas de soporte y taller en
entidades publicas y/o privadas

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

« Egresado de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas o Informatica

Cursos y/o dios de especializacién / imi

* Manejo de aplicaciones como SISGEDO, SIGA, MELISSA, SIAF.
« Manejo y conocimiento de ofimatica y Windows 7 a nivel usuario y administrador.
* Conocimientos en reparacion de equipos de computo.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Instalacién y/o actualizacion de SIGA, MELISSA y otros software necesarios.

b. Reparacién de equipos de cémputo.
Soporte técnico y ayuda a usuarios

d.  Otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Informatica:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/. 1500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE INFORMATICA

463 1 6 064

TECNICO DE SOPORTE

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis meses como soporte técnico en el sector publico y/o
privado

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas o Informética

Cursos y/o estudios de especializacién

* Manejo de aplicaciones como SISGEDO, SIGA, MELISSA, SIAF.
* Manejo y conocimiento de ofimatica y Windows 7 a nivel usuario y administrador.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Q. Instalacion y/o actualizacion de SIGA, MELISSA y otros software necesarios.

b.  Soporte técnico y ayuda a usuarios

Cc.  Otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Informética:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracion mensual

$/.1250.00 ( Mil Dosci Ci y 00/100 Soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




OFICINA DE INFORMATICA

463 1 6 065 TECNICO DE SOPORTE

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis meses como soporte técnico en el sector publico y/o
privado

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas o Informatica

Cursos y/o estudios de especializacién

* Manejo de aplicaciones como SISGEDO, SIGA, MELISSA, SIAF.
« Manejo y conocimiento de ofimatica y Windows 7 a nivel usuario y administrador.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Q. Instalacién y/o actualizacion de SIGA, MELISSA y otros software necesarios.

b.  Soporte técnico y ayuda a usuarios

C. Otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Informatica:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1250.00 ( Mil Doscientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE TESORERIA

463 1 6 066

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

* Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Con estudios y/o egresado de la carrera profesional de administracion , derecho o
carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacién

* Tener conocimientos de computacién (Facilidad en manejo de entorno Windows,
Microsoft Office). * Conocimientos de Sistemas de

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Archivoy ordenamiento de los expedientes emitidos después del pago

Apoyo en la verificacién de representantes legales ante la SUNAT previo al pago.

b
C.  Apoyo en el trdmite para la ejecucion de los pagos de planillas de fijos, indeterminados, cas y practicantes ante las instituciones financieras
d

Apoyo en la entrega y registro de cheques con cargo a las diferentes direcciones y dependencias del Gobierno Regional de Lima para el respectivo pago del personal.

€. Apoyo en Pago de Planilla, AFP, Pagos a la SUNAT y otros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracion mensual

S/.1,500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




OFICINA DE TESORERIA

463 1 6 072

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

* Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Con estudios y/o egresado de la carrera profesional de Contabilidad , administacién
o carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacién

« Tener conocimientos de computacién (Facilidad en manejo de entorno Windows,
Microsoft Office). * Conocimientos de Sistemas de

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Control en la Recepcién de documentos recibidos.

b.  Apoyo en verificacién de documentos recibidos (Orden de Servicio, Compra, etc.)

C. Apoyo en Verificacién y Archivo de los Comp de Pago. que se

Otras funciones asignadas por la Jefatura de Tesoreria

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

en custodia por la Oficina de Tesorerfa.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE CONTABILIDAD

463 1 5 068

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD |

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Seis (06) afios de experiencia laboral en el ejercicio de la contabilidad .
Cuatro (04) afios de experiencia minima en el sector publico

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Contador Publico Colegiado, de preferencia con especializaciones en Auditoria
Gubernamental y en Contrataciones del Estado y Gestién Publica.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento y manejo del Sistema SIAF del Sector Publico;

Manejo y conocimeinto de Windows de Office;

Conocimiento d ela Normatividad del Sector Publico relacionado al Sistema de
Contabilidad Gubernamental;

Conocimiento de la Norma de Control emitida por la Contrataloria General de la
Republica;

Conocimientos de la normativa de Contrataciones del Estado;

Elaboracion de Informes de Gestion;

Conocimiento de Supervisién y administracion de obras por administracién directa;
Conocimiento de Gestién Publica;

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Revisar la documentacion que generen todas las gerencias de gastos, comprobando que este completa y se ajuste a la normatividad vigente establecida por la Direccién Nacional de la
Contraduria Publica y Direccion General del Tesoro Publico, Direccion Nacional de Presupuesto Publico, SEACE y SUNAT.

b.  Supervision de los procesos administrativos en las Unidades Ejecutoras.

C. Elaboracion de directivas que mejoren el control previo procesos y procedimientos administrativos a nivel regional

d. Control y conciliacion de Operaciones Reciprocas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno R | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/. 3,000.00 ( Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE CONTABILIDAD

463 1 5 056 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Il

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Cuatro (04 ) afios de experiencia laboral en el ejercicio de la contabilidad .
Dos (02) afios de experiencia minima en el sector publico

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Contador Publico Colegiado, de prerencia con especializaciones en Auditoria
Gubernamental y en Contrataciones del Estado y Gestion Publica.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento y manejo del Sistema SIAF del Sector Publico;

Manejo y conocimeinto de Windows de Office;

Conocimiento d ela Normatividad del Sector Publico relacionado al Sistema de
Contabilidad Gubernamental;

Conocimiento de la Norma de Control emitida por la Contrataloria General de la
Republica;

Conocimientos de la normativa de Contrataciones del Estado;

Elaboracién de Informes de Gestion;

Conocimiento de Supervisién y administracion de obras por administracién directa;
Conocimiento de Gestion Publica;

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Revisar la documentacién que generen todas las gerencias de gastos, comprobando que este completa y se ajuste a la normatividad vigente establecida por la Direccién Nacional de la
Contraduria Publica y Direccién General del Tesoro Publico, Direccién Nacional de Presupuesto Publico, SEACE y SUNAT.

b.  Supervision de los procesos administrativos en las Unidades Ejecutoras.

C.  Elaboracion de directivas que mejoren el control previo procesos y procedimientos administrativos a nivel regional

d. Control y conciliacién de Operaciones Reciprocas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno ional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

$/.3,500.00 ( Tres Mil Quini y 00/100 N Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




SECRETARIA GENERAL

463 1 6 o014 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

* Experiencia laboral en sector publico y/o privado no menor de 2 afios.

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de

* Estudios Superiores (conocimiento en Derecho y/o Carreras Afines)

Cursos y/o estudios de especializacién

* Conocimiento del manejo del Sistema de Gestién Documentario (SISGEDO)

* Conocimiento del manejo y trdmite administrativo (sobre las normas vigentes en la
administracion piblica)

* Estudios de Derecho y Ciencias Politicas

« Conocimiento en Computacién e Informatica (Entorno Microsoft Office), a nivel
Usuario - Intermedio

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Q. Proyeccién de Oficios, Memorandum e Informes Muiltiples.

b.  Apoyo Administrativo en la Revisién, Verificacién de Resoluciones Gerenciales Regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales

C. rchivami de las i Gerenciales

d. Apoyo Administrativo para el Fedateo de las Resoluciones Ejecutivas y Gerenciales Regionales.

€. Recepcién, Verificacién de las Resoluciones Ejecutivas Regionales para su debida notificacién.

Atencién al Pablico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

por la Secretaria General.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

SECRETARIA GENERAL

463 1 6 022 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

 Experiencia laboral en sector publico y/o privado no menor de 3 afios.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

« Estudios Superiores (conocimiento en Ciencias de la Comunicacién y/o Carreras
Afines)

Cursos y/o estudios de especializacién

* Conocimiento del manejo del Sistema de Gestion Documentario (SISGEDO)

* Conocimiento del manejo y trdmite administrativo (sobre las normas vigentes en la
administracion pablica)

* Estudios de Derecho y Ciencias Politicas

* Conocimiento en Computacién e Informatica (Entorno Microsoft Office), a nivel
Usuario - Intermedio

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Atencién a los usuarios de la Oficina de Archivo Regional.
b.  Busqueda de Escrituras Pablicas y otros del Archivo.

C. Digitacién de Documentos como informes, cuadros de requerimiento.
d. Archivo y Desarchivo de Libros de Escrituras PUblicas y otros del Archivo

€. Elaboracion y Diagramacion de los Materiales Publicitarios de Archivo Regional.

-

Actualizacion de la Base de Datos de Archivo Regional.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno

ional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio 2013

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

SECRETARIA GENERAL

463 1 6 078 ESPECIALISTA LEGAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia laboral en sector publico y/o privado no menor de 3 afios.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

« Abogado Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de especializacién

* Cursos realizados en actualidad juridico y administrativo

« Conocimiento del manejo y tramite administrativo (sobre las normas vigentes en la
administracion publica)

« Conocimiento en Computacién e Informatica (Entorno Microsoft Office), a nivel
Usuario.

Competencias dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Asesoramiento en temas de derecho administrativo y Normatividad Archivistica
Atencién y absolucion de consultas de los usuarios de la Oficina de Archivo Regional

Proyectar informes legales, oficios , cartas , informes , memorandums
Asesorar en la ejecucion del cumplimiento del Plan Anual de Trabajos de Archivos , en coordinacion con el Archivo de la Nacién.
Apoyo en la recepcién, desarchivo y Archivo de Protocolos Notariales , expedientes y otros archivos.

Demas funciones que le asigne la Secretaria General

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

463 1 6 024 ASISTENTE ADMINISTATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima laboral en sector publico no menor a 02 afios.
Formacién Académica, grado académico y/o Bachiller en Contabilidad , Administracion y/o carreras afines
nivel de Ji

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
Conocimientos en Administracién Publica.

Conocimiento en Manejo Presupuestal.

Capacitacion Técnica en Presupuesto Participativo y Gestion Financiamiento.

Competencias dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ingreso de pedidos al Sistema Integrado de Gestion Administrativa.




b. imi delap i6n y ej i6n p de las Activi de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
C.  Participar en la formulacién del Plan Operativo Institucional de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
d. Asistencia y apoyo en Audiencias Publicas.

€. Otras actividades que le asigne el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

/. 1,800.00 ( Mil Ochici y 00/100 N Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

463 1 6 034 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral en sector publico no menor a 02 afios.

Formacién Académica, grado académico y/o

N . Con estudios superiores en la carrera p i de ia o Ce
nivel de estudios

Conocimiento del manejo del Sistema de Gestion de Gestion Documentaria
(SISGEDO).

Conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
Conocimiento del manejo y tramite administrativo.

Estudios técnicos en computacion.

Cursos y/o estudios de especializacién

Competencias dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a.
Atencidn al usuario, absolver consultas simples concernientes a Las actividades de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento (DRVCS).

b.  Proyectar Oficios, Cartas, Informes, Actas y Términos de Referencia.

C. Registro de documentos, respectiva derivacion y archivamiento en el Sistema de Gestion Documentaria.

d. organizacis en el Acervo io.

€. Otras actividades que le asigne el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Lima - Huacho

Inicio: 10 de junio del 2013

Duracién del contrato

Término: 31 de julio del 2013

S/.1,500.00 ( Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

463 1 6 036 CHOFER
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral en sector publico no menor a 01 afio.

Formacién Académica, grado académico y/o Secundaria Completa . Contar con Licencia de Conducir A2

Conductor de vehiculos medianos.
Conocimiento de las reglas de transito.

Cursos y/o estudios de especializacién oo - P .
Conocer las rutas para llegar a las provincias y distritos del ambito regional.

Competencias dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar las labores de conduccion de vehiculos.




b.  Transportar al personal designado en comisiones de servicio.
C.  Velar por el perfecto funcionamiento del vehiculo asignado.
d. Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado

€.  Mantener el vehiculo en éptimas condiciones, parte interior y parte exterior.

f.  Otras actividades que le asigne el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno | de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,800.00 ( Mil Ochoci y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

463 1 6 073 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima laboral de un (01 affo ) en el sector pablico y/o privado.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios superiores en la carrera profesional de Administracion o Contabilidad

Cursos y/o estudios de especializacién

Estudios Técnicos en Computacion e Informatica
Conocimiento en sistemas de gestion y tramites documetarios

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar el registro del Sistema de Gestion inistrativa -SIGA

b.  Verificar el seguiiento de los pedidos de bienes y servicios requeridos para la realizacion de las actividades de la Direccin

C. E ion de
d. Apoyar en el control de bienes fungibles y no fungibles.

f.  Otras actividades que le asigne el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Gobierno ional de Lima - Huacho

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,200.00 ( Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

463 1 6 097 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima laboral de un (01 afio ) en el sector pblico y/o privado.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Técnicos en Computacion e Informatica

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento en sistemas de gestion y tramites documetarios




Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyo técnico en el registro y control del acervo documentario de la DREM

b. Clasificacién y archivamiento de los d de la DREM

C. Codificacién de los documentos de las diversas dreas de la Direccion

d. Otras actividades que le asigne el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.1,100.00 ( Mil Cien y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

463 1 6 051 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiancia minima de 02 afios como asistente administrativo en entidades del
sector publico y /privado

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller y/o Egresado en ini ion, C ili o ini i6n de
Hoteleria y turismo.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento de la Gestion y Administracién Publica Conocimiento
de ofimatica a nivel usuario Cursos y / o estudios en
temas relacionado de administracion de empresas.

Competencias

dominio interpersonal, proactividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
Apoyar en la ejecucién de eventos de promocion turistca ( ferias turisticas , gastronémicas , otros ) del GRL
b.  Elaboracion de Pedidos de Bienes y Servicios requeridos por esta Direccién , a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
C.  Actualizar el Inventario de la Direccion Regional
d.  Apoyar en las acciones destinadas a la promocion del turismo receptivo de la Region.
d.  Otras actividades que le asigne el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno ional de Lima - Huacho

Duracién del contrato

Inicio: 10 de junio del 2013

Término: 31 de julio del 2013

Remuneracién mensual

S/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




IVDELAETAPADEEVALUACON

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES peso | PUNTAIE | PUNTAIE

MINIMO | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR Lieitieriiiien
a. Evaluacion de Hoja de Vida - Ficha de Postulacion 30% 30 50

OTRAS EVALUACIONES Ltatatititit,
a. Evaluacién de Conocimientos 30% 25 40
ENTREVISTA 40% 30 45

PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje total aprobatorio para ser seleccionado sera de 28.5

voocmevmOONAREENTR

1.

2.

De la presentacion de la Hoja de Vida - Ficha de Postulacién (Anexos 2)

La informacién consignada en la FICHA DE POSTULACION tiene caracter de declaracion jurada , por lo que el postulante sera responsable de la
informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Ademas el postulante
asumira la responsabilidad administrativa y penal por la falsedad de la informacién proporcionada.

Documentacidn adicional:

Los documentos necesarios minimos, que deberan presentar los postulantes, son los siguientes:

o0 oo

Solicitud (Anexo 1)

Copia del DNI

Ficha de Postulacién (Anexo 2)

Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacion Vigente, segin RNSDD (Anexo 3)

Declaracion Jurada de No tener antecedentes Judiciales, Penales, Policiales; no estar impedido de contratar con el Estado; ni percibir otros ingresos
del Estado, que me impidan percibir una remuneracion por el Régimen CAS (Anexo 4).

Declaracion Jurada de laborar en Entidad Publica (Anexo 5)

Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud (Anexo 6)

Otra informacion que resulte conveniente:
Las personas interesas en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar la solicitud (Anexo 1), dirigida al Presidente de la Comision de
Evaluacion, adjuntando EN SOBRE CERRADO , los formatos y ficha seglin anexos, y la copia del DNI.

A los FORMATOS antes mencionados (Anexos 1 al 6), NO SE DEBE ADJUNTAR DOCUMENTAC|ON ALGUNA

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 27050, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y que hayan
obtenido puntaje aprobatorios en las etapas del proceso, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
siempre y cuando acrediten la certificacion de discapacidad, otorgado por el Consejo Nacional Para la Integracion de la Persona con Discapacidad. -
CONADIS.

Los asuntos no previstos, seran resueltos por acuerdo mayoritario de los miembros de la Comisién Permanente de Evaluacion

Cada postulantes podra presentar solo una solicitud, si durante el proceso se detecta que el postulante se presento a mas de una plaza / puesto,

" sera descalificado automaticamente, sin lugar a reclamo alguno.

La Evaluacion Curricular, se realizard con la informacion contenida en la FICHA DE POSTULACION , que tiene cardcter de declaracion jurada . Los
documentos sustentatorios seran presentados, Unicamente por los postulantes aptos para la entrevista personal, de acuerdo a los requisitos
establecidos.

Cada ETAPA DE EVALUACION es ELIMINATORIA , s6lo pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que obtengan el puntaje minimo
establecido, para cada una de las etapas de evaluacion.

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacion académica, grado, cursos y conocimientos indicados como requisitos minimos para
* cada una de las plazas / puestos del presente concurso, seran eliminad tic

El Comité de Evaluacion declarard como GANADOR al postulate, seglin el puntaje minimo aprobatorio obtenido para la entrevista personal y en
estricto orden de mérito.

T

1.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2 Declaratoria de plaza desierta

El plaza puede ser declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando los postulantes no aprueban las evaluaciones en las diferentes etapas.

Cuando después de 48 horas, el ganador de la plaza no se presenta a la suscripcion de su contrato seguln el cronograma establecido para
b. el presente concurso.

3 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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