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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N‘0 2 9 - 2023-GRU-GRDS

Pucallpa, [J L ABR, 2[}23 |

VISTOS; La RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°000275-2023-DREU, el Recurso de Apelacién interpuesto
por la administrada LIZ VERONICA CABRERA SOLIS; OPINION LEGAL N°003-2023-GRU-GGR-ORAJ-LCBY; y
demés antecedenles:

CONSIDERANDG:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pera, concordante con &l Articulo 2°
de la Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales, son personas
juridicas de derecho ptblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntas de su competencia;

ANTECEDENTES;

Que, del Informe N° 132-2023-GRU-DRE-OAJ, de fecha 08 de marzo de 2023, mediante Hoja de
Coordinacién N° 48-2023-GRU-DREU-OGRR.HH, de fecha 19 de énero de 2023 y Hofa de Coordinacion N°® 58-2023-
GRU-DREU-OGRR.HH, de fecha 23 de enero de 2023, el Area de Recursos Humanos de la Direceién Regional de
Educacién de Ucayali — DRE Ucayali, derivo a la Oficina de Asesoria Juridica ios documentos mencionados, respecto
al pago de Vacaciones Truncas generadas por despido arbitrario, solicitado por LIZ VERONICA CABRERA SCLIS
trabajadora de la DRE Ucayali.

Que, la Direccién Regional de Educacién de Ucayali (En adelante DREL), mediante Resolucién Directoral
Regional N°® 000275-2023-DREU de fecha 20 de marzo de 2023, resuelve:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de pago de vacaciones
truncas, formuleda por dofia LIZ VERONICA CABRERA SOLIS, identificada con Documento
Nacional de Identidad — DNf N° 40530364, Técnico Administrativo, de la Unidad de
Remuneraciones — Oficina de Administracién de esta Sede Regional, condicicn laboral: contratada
bajo ef régimen laboral de Conlratacién Administrativa de Servicios (CAS)

Que, mediante escrito, recepcionado con fecha 28 de marzo de 2023 por ésta Oficina Regionai de Asesoria
Jurldica, la administrada LIZ VERONICA CABRERA SOLIS, interpone recurso de Apelacion, contra la Resolucién
Directoral Regional N° 000275-2023-DREV, por los fundamentos de hecho gue expone y derecho que invoca;

Que, mediante OFICIO N° ?44{2023'-GRU-DREU-OAJ, de fecha 24 de agosto de 2022, la Directora Regional
de Educacion, eleva el recurso de apelacion al Gobierno Regional de Ucayali para su absolucian.,

VERIFICACION DE LA COMPETENGIA:

Que, el Articulo 93°, concordante con el Articulo 99° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
del Gobierno Regional de Ucayali, aprobade mediante Ordenanza Regional N°002-2018-GRU-CR, establece que
las Direcciones Regionales, entre ellas la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, constituye un drgano
desconcentrado del Gobiernc Regional de Ucayali, consecuentemente emiten actos administrativos en primera
instancia administrativa, en asuntos de su compelencia, siendo recurribles en segunda y ultima instancia
administrativa al Gobierno Regional de Ucayali;

ANAL|SIS;

Que, el Principio de legalidad establecide en el numeral 1.1 del Articulo IV del TUQ de la Ley N°27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS (En adefante
el TUO de la LPAG), preve que las autoridades administrativas dsben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y
al derecho, dentro de [as facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fusron conferidas:

Que, el Articulo 220° del TUO de la LPAG, prevé que “ef recurse de apefacién se inlerpondrd cuando fa
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impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidaso cuando se trate de cuestiones

"de puro derecho (..)", consecuentemente, lo que se busca con este recurso es obtener un segundo parecer juridico
de la Administracién sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revision
integral del pracedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de puro derecho;

Que, cabe sefialar que, el numeral 218.2 del Articulo 218° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444 —
Ley de Procedimiento Administrafive General, dispone que el término para la interposicién de los recursos
administrativos es de quince (15) dias perentorios; en tal sentido, conforme se aprecia de los actuados, se tiene que
la Resolucidn Directoral Regional N° 00275-2023-DREU se emitié con fecha 20 de marzo de 2023, siendo notificado
al administrado con fecha 21 de marzo del 2023 conforme obra de la copia del cargo de notificacién N° 084-2023, por
la que se verifica que el recurso interpuesto se encuentra dentro del plazo previsto por la Ley Administrativa.

Que, la DREU, en primera instancia administrativa, mediante Resolucién Directoral Regional N° 000275-
2023-DREU de fecha 20 de marzo del 2023, de acuerdo al Informe N° 007-2023-GRU-OG-RR.HH/CMZRG de facha
20 de enero del 2023, indica que Ia administrada LIZ VERONICA CABRERA SOLIS, ha laborado en dicha sede
Regional como Téchico Administrativo, en la Oficina de Asesoria Juridica — DREU, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, D.L N° 1057, desde el 23 de enero de 2020, constatando de acuerdo al reporte del
control de vacaciones lo siguiente: .

N° PERIODC DIAS DE VACACIONES QUE ADEUDA
1 23/01/2020 - 23/01/2021 1 dia

2 24/01/2021 — 24/01/2022 30 dias

3 25/01/2022 - 25/01/ 2023 30 dias

Que, con Memorando N°® 280-2022-GRU-DREU-QOGRHH-D de fecha 21 de junio de 2022, la DREU
prescinde de los servicios de fa administrada; y con Carla N° 098-2022-GRU-DREU-QGRHH-D, de fecha 29 de
setiembre de 2022 se le reincorpora al trabajo, iniciandose una relacién laboral con CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO N° 022-2022-DREYU de fecha 29 de setiembre de 2022, desempefandose como Técnico
Administrativo de |la Unidad de Remuneraciones de la DREU.

Norma de aplicacion supletoria al Proceso Administrativo

Que, en el regimen del Decreto Legislativo N° 278, esta condicién es recogida en el Decreto Supremo N*
005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa: (...) Articulo 104°.- El servidor que cesa en el servicio anfes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por cicio acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo por dozavas

partes, (...},

Que, segun el Decreto Supremo N® 420-2018-EF, dictan Disposiciones Reglamentarias y Complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N® 038-2019, el Articulo 4° numeral 4.2 Compensacién por vacaciones
truncas, establece que, (...} es la compensacion econdmica que se olorga a la servidora publica o servidor publico
nombrado o coniratado, cuando cesa en ef servicio o culmina su conlratacion, segun sea el caso, anfes da cumplir el

ecord vacacional. £l céiculo se realiza considerando la proporcién def monto mensual def MUC v el BET que perciba
la servidora o servidor pablico considerando fos meses: y dias efecfivamenle prestados. Dicha compensacion
economica se encuentra afecta a carga social (.. )"

Que, el Articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade mediante Decreto Supremo'
N° 005-90-PCM, establece que, “las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periotos da
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
doce (12) meses de frabajo efectivo’ (El pronunciado es nuestro).

. Que, del mismo modo el Articulo 24° del Decrefo Legislativo N° 276, establece, entre otros, el derecho de
gozar de treinta {30) dias de vacaciones remuneradas, salve acumulacion temporal hasta de 02 pariodos; es decir,
aquel servidor o funcionario que no haga uso efectivo de su derecho vacacional en el afio que corresponde,
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tnicamenle podré acumularlo en ofro periodo vacacional adicional para su goce posterior. De superar los dos
‘periodos vacacionales no gozadas, perderéd definitivamente el exceso’

Que, en ese sentido, se fiene que hubo una interrupcién de labores por un periodo de (3 meses y 08 dias)
entre la DREU vy la Administrada, empero se le reincorporo a su centro de labores conforme indica la Carta N° 098-
2022-GRU-DREU-OGRHH-D, de facha 29 de setiembre de 2022, coligiendo que hasta la fecha existe una refacion
laboral, por lo que la administrada puede hacer efectivo el uso de las vacaciones que la entidad adeuda, siendo esto
del 2° pericdo 24/01/2021 al 24/01/2022 y del 3° pericdo 25/01/2022 al 25/01/2023 haciendo un total de B0 dias de
descanso fisico de vacaciones; sin embargo respecto al 1° perlodo 23/01/2020 al 23/01/2021 se adeudaba (01 dia de
descanso fisico) el mismo que a la fecha no ha hecho uso, por lo que, supera dos pericdos vacacionales no gozadas,

ello significa que, de excederse dicho lope, se genera la pérdida definitiva del periodo vacacional no gozado; en -

consecuencia, no resultaria posible que la entidad reconozca la compensacién vacacional por derechos extinguidos
por el transcurso del tiempo; por los argumentos esgrimidos, no resulta amparable el acto recurrido.

Que, conforme a los previsto en el Articulo 41° literal c) de la Ley N°27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, la Resolucién Gerencial Regional, emitida por los Gerente Regionales, se expide en dltima instancia
administraliva; concordante con el Artfculo 228° del TUC de la Ley N°27444, son actos gue agotan la via
administrativa: literal b) El acto expedido o el silencio administrativo producido con motivo de la interposicion de un
recurso de apelacidn en aquellos casos en que se impugne el acto de una autoridad u érgano sometido a
subordinacion jerarquica (...), agota la via administrativa; ’

Que, al amparo de la Ley N"27867 — Ley Orgénica de Gobierncs Regionales y sus medificatorias con la
visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacibn, interpuesto por la administrada

LIZ VERONICA CABRERA SOLIS, confra la Resolucién Directoral Regional N® 000275-2023-DREU de fecha 20 de
marzo de 2023; por los fundamentos expuestos; en consecuencia, CONFIRMESE la resolucién recurrida.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al 4rea correspondiente de la Direccién Regional de Educacién de
Ucayali, establezca un cronograma de vacaciones fisicas de la administrada del siguiente periodo,

PERIODO DIAS DE VACACIONES QUE ADEUDA
24/01/2021 — 24/01/2022 30 dias
25/01/2022 — 25/01/ 2023 30 dias

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién agota la via administrativa en virtud a 1o dispuesto en el
Astfculo 228° numeral 228.2 literal b) del TUO de la Ley N°27444.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién al administrado y a la Direccién Regional de
Educacion de Ucayali, para conocimiento y demas fines,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE.
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