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PROCESO CAS N° 008-2023-DRE-ICA-UGEL PISCO/C.CAS

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE

EDUCACION Y EN LAS IIEE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL PISCO
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1.  Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestién Educativa Local de Pisco pone en conocimiento el
proceso de seleccién que se llevara a cabo para cubrir veinte y tres (23)
plazas CAS correspondiente a la implementacion de las Intervenciones y
Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacion en la Unidad de Gestion
Educativa Local, conforme se detalla a continuacién:
PErE o el o ;J!nf__\-"'_-n 5 ; s .- ';.5“ e TR
OF o Hesteg g
i s sl Bl sy e o By =
COORDINADOR(A)
DE INNOVACION Y ’ GERARDO R.
8P001 SOPORTE Secundaria INDEPENDENCIA MENDOZA
TECNOLOGICO ESCATE
COORDINADOR(A)
DE INNOVACION Y . 22451 BEATITA
8P002 SOPORTE Secundaria HUMAY DE HUMAY
TECNOLOGICO
)
8P003 Secundaria PISCO GRAU
SPPORTE SEMINARIO
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) 22777 NUESTRA
DE INNOVACION Y . SERNORA DE LAS
4
8P004 SOPORTE Secundaria PISCO AMERICAS DE
TECNOLOGICO COPRODELI
COORDINADOR(A)
DE INNOVACION Y TUPAC AMARU
b :
8P005 SOPORTE Secundaria INCA FEY ALEGRIA 77
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A)
DE INNOVACION Y :
8P006 | < ooRTE Secundaria INDEPENDENCIA | INDEPENDENCIA
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A)
DE INNOVACION Y . JOSE DE SAN
8P007 SOPORTE Secundaria PISCO MARTIN
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A)
DE INNOVACION Y , JUAN VELAZCO
8P008 SOPORTE Secundaria HUMAY ALVARADO
TECNOLOGICO
DOCENTE . JOSE CARLOS
B 8P009 RESPONSABLE DE Primaria SAN CLEMENTE | MARIATEGUI
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NUCLEO DE LA
INICIATIVA
PEDAGOGICA
TALLERES
DEPORTIVO-
RECREATIVOS
WINAQ,
PERSONAL DE i:gfi’;‘;%m
10 8P010 | LIMPIEZAY Secundaria SAN ANDRES GRREGG
M ENT |
ANTENIMIENTO | MORALES
| 22777 NUESTRA
PERSONAL DE ) SENORA DE LAS
11 8P011 MANTENIMIENTO Secundaria PISCO AMERICAS DE
COPRODELI
PERSONAL DE ,
12 8P012 MANTENIMIENTO Secundaria SAN CLEMENTE | FEY ALEGRIA.i
PERSONAL DE )
13 8P013 MANTENIMIENTO Secundaria INDEPENDENCIA INDEPENDENCIA_
PERSONAL DE . JOSE DE SAN
14 BALA. | . NTENIMIENTO Secundaria PISCO MARTIN
PERSONAL DE , JOSE CARLOS
15 8P015 VIGILANCIA Secundaria PISCO MARIATEGUI
CAP. FAP JOSE
PROFESIONAL EN ) ABELARDO
16 8P016 PSICOLOGIA Secundaria TUPAC AMARU | QUINONES
| GONZALES
22445
. - GERARDO R.
17 P i
8P017 SICOLOGO(A) Administracion | INDEPENDENCIA MENDOZA
] ESCATE
: 22451 BEATITA
1_8 8P018 _ PSICOLOGO(A) Secund;tl:a HUMAY s DE HUMAY
19 8P019 | PSICOLOGO(A) Secundaria TUPAC AMARU | FEY ALEGRIA 67
20 8P020 | PSICOLOGO(A) Secundaria INDEPENDENCIA | INDEPENDENCIA
> JOSE CARLOS
21 8P021 | PSICOLOGO(A) Secundaria SAN CLEMENTE | o, ATEGUI
JUAN VELASCO
5 .
22 8P02 PSICOLOGO(A) Secundaria HUMAY ADVARADD
PROFESIONAL DE
gt
23 8P023 AROIGRANAASIDE PRITE PISCO | ?Il\;ggmos DE
| INTERVENCION
| TEMPRANA '.
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2. Dependencia, unidad organica y/o dreas solicitantes:

Instituciones Educativas de la jurisdiccién de la Gestion Educativa Local de
Pisco.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

El proceso de seleccidén y contratacion estard a cargo de la Comision
Evaluadora para el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de la Unidad de Gestidn Educativa de Pisco para el periodo 2023.

4, Base Legal:

a) Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2023,

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico.

c) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos
de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y
los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

d) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley
N° 29849, Ley que establece laeliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Espécial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N.2 075-2008- PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065~ 2011-PCM,

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE,
que establecié los criterios para asignar una bonificacion del diez por
ciento (10%) en concursos de puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado  de las Fuerzas
Armadas, conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Militar
Obligatorio y su Reglamento.

g) Articulo 48.1 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, que sefiala expresamente que, en los concursos
publicos de meéritos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral, la persona con
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discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la
entrevista final.

Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que
establece reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen
el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

Resolucién Ministerial N°® 111-2023 —MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2023".

Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.
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Il PERFILES DE LOS PUESTOS:
2.1 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (Codigo: 8P001 -

8P008)
Organo o Unidad Organica: |mmn Educativa I
Nombre del puesto: Cool {a} de In ibn y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Istiucdn Educatva

Fuente de F i T rroo [Jron CJowos Espocificar:

Programa Presupuesial: 0090 Logres de los Aprendizajes de jos Estudi de Educacion Basica Regular.

Actividad: 8005629

Intervencion: Jormadca Esoolar Compileta - JEC

!B!mafsapermammm O = Jinadotes y docentas e la slecucion de actividades pedagdgicas integrande las TIC, mediante 12 asistencia
técnica, :mmmmmmMabMﬂuymMﬁimJ ente de los VoS, squipos iagicos ¥ e
pprendizaie, de manets DEesencisl Yo remota,

Reahzar las actividades corespondientss al uso de los fecursos tecnoldgicos. entre olies i alfabetizecion dgital ¥ ef Uso de aplicativos infomaticos U oitas
herrgrmaentas QU apoyorn ol da los aprendizajes en los i

Oviantar & los docentes de las dierentes dreas curnculanes, en la moorporacidn de fas TIC a tas s de apr rage.

Dar & conocer o la comunidad educativa sobre los recursos tecnoibgicos con fos que cuenta la EE, p o 50 LSO Y de ik

Varificar las condicones Worcas de los equipos para of uso de ios estuds ¥ demas masmbros de la idad educativa.

Participar @n reuniones con los docentas de aulns de ind ciin (=i bo hubiera) chinah agigh ¥ de tutena. para promover Ia integracidn de lns TIC
an las expenencias de aprandizaje.

Coordinar con los o tes de las dife drans o 3 del uso de las aulss de innovactn y de los recursos tecnoldgicos oon ks que couenten ia
institucion educativa.

Paricpa on actvidad da trabajo. tall ¥ g} rol dos a ta g de las TIC en & proceso de ensefanza-
aprendizae, mmduwaimﬂu DRE UGEL y atras entidades, pravia ¢ inackin con ol Director de a E.

Supendisar ins nstalacionss y velar por of itrih de los equip Gicos ¥ g comunicackon, i ey if i

sléctnico. sisterma de poe & beffa. e ATTAYE, de al ¥ red de datos u olfos Que se requleran.

mmmmmmmawmdmm qus desamolia of MINEDU . en online yio ofing pars las BEE JEC y realizar la administracion. configuraadn, desphegus,
recopn de sitadon, izacitn da los facdos y pestion de los reportes.

Atpnder pertc s o ik i por la Direccionde & ia det RENEDE,

Reportar o estado v el cronograma de uso de los recurses iscnoidgicos al Direclor de ka JE. con is finalidad de p af iore de los aquip

Realizar ¢l marntgnimiento p niva ¥ oo o los idgicos TIC, equipos infor ¥ o icachin ¥ ion deo apicac {en
[casn se requiera), garant do jad y opetativdad de los delnlE,

Elatorar procedimientos v fotmalos gue permitan gestionar of estado v uss de fos # ligroon, los misfmos gque so deben repariar & Divsctor pars su
|administracedn y control

Valar por la seguridad de tas auvias TIC. asi camo, por la segundad informiticn de los reclrsos tecnoldgicos.

Garantizar o use sdocuado Jdel soceso a ifizand : oo seguridad que permite of acceso sdio @ paginas do uso eoucative, asi como o
DioQUBO de pagnGs No perrmiticias.
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Adminisitar, confgurar ¥ bindar soporte al seredor v o safvicios implementados, taes coma DNS, DHCP, filtre de contenidu, entre oiros

Realizar otrs funciones relacionadas a ks misitn del puaslo asignadas por ol Organc da Direccion de ia Inatitucion Educativa

[Urﬁdadss o éreas de la Institucon Educative

i da , Dirgccdn Rogional do Educaciin o Gerencis Regonal do Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.

aj Grada (s)! Situscidn académica y estudios uqumm parael C)s 56 requisre Golegiatura?

A} Nivet Educativo
Inm: Oorm IIILWM» I | er x l Mo
(Compitacdn & mdticn o
Computacon o informitica o an
0 OO e [
Computacsin & informitics. ¢ Reguiere Habiltacion Profesiesl?
m B E m E-"::a?&ﬁa@mu}.‘wa
Tooacs Baseca (f P =
& 2 afsk D Hossa ) s "
Mo aplica
Tocrns Sugeres =
B oI e D
e ][] [eowon
No aplica
o ST o P

imlentos Téenicon principsios reaquaridas para el T TR S )

r r

Marejo de estralegias y herramientas de uso de tecnologias de la informacida y comunicacion,
Conocimienta y manejo de aplicaciones y solucionas !amoiﬁgica& {Plataformas, aphcativas. entre olros).
Conocimientc sobre gestidn, planiBicacion, organzacidn y b g0 para la inistracidn de recursos tecnolkdgicos en el aula
(253 momma con conocimienios en administracitn de sarvidores en plataforma Windows yio Linux.
Car fnto de normatividad vigente vinculada 3 procesos e instrumentos de gestion escolar v del Modeto de Servicio Educalive JEC
Conocimiento en reparacidn o manlenimento de conputadoras,

B} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con d ntos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas do capactacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas 0 curso de reparacién o f imiento de comp a5
Curso o diplomada o capacilacion de integracion de las TIC en el procese de enseflanza-aprendizaje o afines como minime de 90 horas.

C} Conocimlentos de Ofimatica ¢ ldiomas

Nivel de Dominlo 122t i n Dominle

[Procegadon de Watos PWord, B b
[Open Office. Winte_ etc ) fngis

onas de calouls fExoes,

OpenCals, et } G

Programs de pIesentacings
(Power Powt, Prea ait )

Ubservaoones.-

Ctrmsy %
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Expariencia Generat
indique la cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector pubheo O Privado

|18 meses

Experiencia Especifica

A Indique el termpo de experiencia requerida para ¢l puesto en la funcidn o ks materia

10 meses como coordinadar o asistente de Soporte Técnico de 108 racursos tecnoldgicos en IEE o entidad pabica o pavada. En i caso de profesor
&1 computacidn e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docenis & eargo del aula de innovacion o la qua haga sus veces.

B En base a la experiencia requedica para el puesio (parte A). Sefiale el tiempo requenco en el sector plblico:

Mo aplica,

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiele COMO eXPErencia, ya sea en el seclor pabiico o privado. (No aplica)

Proesanad A seiie Coorsnar D Chreciae

Pracicante Auxdiar o p D i Bapariser / e e Ared O Goreate o

* Mencione otros sspectos complementanos sobre el requUISIo de experiencia; en CO50 existiora aigo adiconal pars el puesto

|No aphca

¢ 8e roquiere naclonatidad peruana? E 51 m Mo

Anote el sustento: INO aplica

b

P

liniciativa, Andlisis. Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Darmeibn dol contrato: Los contratos fienon vigenca desds ta suscripcion del contralo y pueden ser promogados dentro
del afto fecal.
S/ 1,550.00 (M frescentos cincuenta y U0/100 Soles) ieg, incluye los tos ¥ afilacones

Remuneracion mensual: de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajacor .

- Jormnada semanal mixima de 48 horas,

- No tener imped 108 para con ei Estado.
- Mo tener antecedentes Doliciaies ni judiciies.

- No tener sancién por falta administrativa vigente,

Otras condici 5 iales del i . - La supervisian de ta labor efectuada por el trabajador contratado estah bajo responsabisdad del
ditector de ia Institucién Educativa en | que presente servicios y  quien tendrd a calidad de jefe
inmediata superion

- No haber sido condenade o estar procesado por fos dellos sefalados en la Ley N° J9988.
- No haber sikto condenado por delitos sefialados en la Ley N* 309801
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B rONDICoNEsy - — T 0 GaDETANE. 8 2 8 PIAIR T

Lugar de prestacién del | IIEE SEGUN CODIGO DE PLAZA DEL 8P001 al 8P00S.
Servicio

Inicio: 08 de mayo de 2023

Termino: 31 de julio de 2023
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
S/. 1,350.00 (Mil trescientos
cincuenta con 00/100) soles
Incluyen montos y
afiliaciones de Ley, asi comao
toda deduccion aplicable al

COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

| trabajador.
Otras condiciones : v" No tener impedimentos para contratar con el
esenciales del contrato - Estado.

¥~ No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v No tener sancion por falta administrativa vigente.
v La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estara bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.

No haber sido condenado por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N® 29988, N° 30794 y N°
30901.

_3&_:,
g

it
<




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

LINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

2.2 DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA TALLERES
DEPORTIVO-RECREATIVOS WINAQ (Cédigo: 8P009)

Institucion Educativa del dmbito de junsdiccidn de la Direccibn/Area de Gestidn Pedagdgica

Organoe o Unidad Crganica:

DRE/UGEL
dae la in 5 s | -
Nassiws del puseto: Docente Responsable de Nicleo a iniciativa pedagogica Talleres Deportive-Recreativos
Sz
Dependencia Jerarquica Lineal:  Director {a} de institucion Educativa
Fuente de Financiamiento; RROO mﬂoﬂ DOE{M Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacién Basica Regular
Actividad: 5005629

Intervencion: Gastién del Curriculo

Desarrollar gestion para la implementacion, acompafiamiento y monitoreo a ta fabor de los Técnicos Deportivos asignados al Nicleo de 1ol
iniciativa pedagdgica Talleres Deportivo-Recreativos - Wisiag

* Pianificar, coordinar y gesionar las actividades a desarroltarse &n el ndclea.

* Promocionar los servicios que afrece el ndcleo en ef dmbito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de slencidén de las discipinas deportivas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos de edades.
habiidades diferenciadas y necesidades de los usuanos.

* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas plonificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollorse en el nucleo.

* Garantiza el registro y seguimiento a in asistencia y progresidn de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de famiia v a la comunidad educativa en general para involucrarios en las diferentes aclividades que se hagan.

- Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carreca Familiar 3K™ y/o la Actividad Familiar ” 30° ae Recreacion
Familiar por una Vida Actva y Saiudabie™.

Internas

Directivos y personal de las Instituciones Educatives Asignadas (Nudieo y alimentadoras)

Equipo Promocin del Deporte de la Direccidn de Educacidn Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestidn Educativa Local y
Direccion yio Gerencia de Educacion.
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- ; B) Grado [s¥ Situacién académica y estudios raqueridos para  C).Se sequiere
A} Nivel Egucativo o pussto. B e Colegiatura?
[ 1
— & [ TR
|Licenciade o Profesor  de .
D e ! i [ I 1 19”““’" Educacion Fisica e
t Reguiers Habditasion
i Tt wencis
[ I I I I -
fiuﬁﬁfi“&f“a S s | x tio
Mo aplica
Tocneas
% Buperior {304 o Egresado Tautado
s
[ vwesee [ ] [Tlovewnee
No aphica
e [raee

A} Conocimiantos Téenicos principates regquoridos para el puesto (No requisren documentacion sustontadora):

GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, CRGAMIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

‘CR) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

1At

)gr:em: Cada curse debe tener 1o menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 99 horas

i

= ]
CURSE Y/0 DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/ CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA YO GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimdtica e idlomas
Hivel do Dominio =5 HNivel de Dominlo
OFMATICA Mo s Jiermede | Asnreco OIOMAS | Noapios | Bhsce | ieamedn Avarzado
Proceaador  de  ealo
Ward: Opan Offize, Write, X i ¥
i}
Hogas O cllculs (Exced)
OpenCaie, o ) ¥
r?‘wg!m el
preserliioni P ] x
Point, Prazl | eic |
(Otros) s Obsarvaconss -

indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el secior publico o privado

03 afios de experiencia general
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Experencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia

03 anos como docente de Educacin Fisica

B. En base & la experiencia requerida para el puests {parte A}. Sefiale el tempo requendo en el sector pliblico:

02 AROS DE EXPERIENCIA EN GESTION DEPORTIVA Y/O GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION,

C. Marque el nivel minimo de pueslo que sé requiere Como experiencia; ya sea en el sector pibiico o privada. (No aplica)

Aciolit
Aoscntienta

Practcanie
Profesicnal

bt de Arsa o
Ot

Sampervanor |

Docanta Coorsnador

[~ o

* M@ncione otfos aspectos Compementancs Sobre of requisio de eYperioncia; on GHso existiors algo adicional parg ¢ puesto

|02 AKIOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO © PRIVADO, DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL LITERAL B

&5 requiere nacionalidad peruana?

1 s =1 ™

Anote el sustento: [(TITULO RIVALIDADO EN LA SUNEDU)

Planificacion, organizacitn de la informacidn, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Lugar de prestacion del sarvicie:

Institucidn Educativa asignada.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia o partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dealfo
del afio fiscal.

&/ 3,000.00 {Tres mit y 60/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras diei @ cialos dol

- Jornada mivdma semanat de 40 horas.
- No tener impedimentos para contratar con ¢l Estado,
. No tenar artecedentes policiales ni judiciales. penales, o de procesos de cualguier forma

hie nenio sexual

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en fa Ley N7
26968

- No haber sido cendenado por delitos seialados en la Ley N* 30801,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES

T T

Lugar de prestacion del
Servicio

= § 1 = s : i ™
IE PRIMARIA JOSE CARLOS MARIATEGUI. 8P009

Inicio: 08 de mayo de 2023
Termino: 31 de julio de 2023
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
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S/. 3,000.00 (Tres mil con
00/100) soles

Incluyen montos y
afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al

DOCENTE RESPONSABLE
DE NUCLEO DE LA
INICIATIVA PEDAGOGICA
TALLERES DEPORTIVO-

; RECREATIVOS WINAQ
| trabajador.
Otras condiciones v No tener impedimentos para contratar con el
esenciales del contrato Estado.

v No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v No tener sancién por falta administrativa vigente.

v La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estard bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.

¥ No haber sido condenado por cualguiera de los
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°
30901.

2.3 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO (Cédigo: 8P010).

MNo apl ca

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal; Discteeia) de IE

Dependencia Jerdrquica Funcienal; Cimaminadona) Admassirativola) oe e

Fuente de Financiamient X Jrroo  [___JROR [ loves Especificar.
Prog Presupuesial 0000 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regufar
Actividad: SO05629

Fortalecimento de las instituciones educativas Tocalizadas para cumplit con las cONGGcNes de
biosagundad y aaivaguardar ka safud ¥ blenestar de fa comunidad educativa, a ravis de fa
contra‘acion de persons de limpiezs y mantenimianto, en ol marco del restablecimisnto del servicio
aducativo en las insttuciones educaiivas

Iintervencion:
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mmu&wymmmmmmm,wymmhmmmuw,mmamm
de porteria, cuando conmesporda en sy Mo de trabajo, a fin de contnbuir ton las condiciones de higiene, salubridad, servcos bascos y
seguridad que permitan el desarrolio del servicio educative.

MimrwWIMMmem,mmmmmmmmma_mM
-mmshgim,wmywmmmﬁmﬂhﬁ‘mﬂﬁnWMwmsmmymmw. la seguedad y ol
b tar do los miembros de la comundad educativa.

Realizar ef mantenimiento bésico del local educativo, con la finalidad de it @ la funcionabdad de los motihanios, y las o

eléctricas y sanftarias on los ambientes de la IE

Lievar a cabo e inventaro e informar las potenciales deficencias y funcionamientos defec dé las instalacs del sist ebbctrico,
sistema de agua y desagle. con la finalidad de contribur 3 la funcionalidad de las laciones eléctncas y santarias on los ambientes da la

E

Efectuas ia recoleccion, rataments y siminacion permanente de los desechos, en ios lugares de acopio. con ia firakdad de conservar la
hegiens ¥ salubridad en la comundad educativa

Ejecuts? las lab i vas do slma , registio de ings y salida de tenes, con ¢l fin de mantener of controd y orden o los
bianes de la IE

Comunicar con la debida andicipacion os requenmentos de matenales y 1 et ¥ para realizar sus labores. con el fin de
cordribuir ol abastecinients continus 48 los producios, que permitan la ejecudion de los servicios de manera constante en la €.

Informar periddicaments sobre las actividades realizadas, asi como fas incidencias ocurridas relacionadas a sus funcianes,

Realizar labores de consederia y segutidad orientando el ingreso y salida de las personas, asl come de eguipos, matenales, yio vehicuos de
la inshitucian, cuands corresponda an su ume de lrabajo.

Otras funciones que fe asigne of jefe inmediato, relacionadas a 1o mision del pusstn.

e T O O o AERERG

O] s [] [x] [




oA, TN oPmATIcA ..’”!-. | tsico |imemedo] Avanzado I0OMAS | Nowpics | Basce | Intemedn | Avanzst
)é detasion |
i .'r:,(z . Open Offce, % Ingiés 3
Tk Wie, etc)
'-*:'{qﬂmmmism.
|OpenCaic, et} o
{Programa oe
{presentacionss [Pawne %
Poirt Prex ate ]
O%ros) * Observatans -
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| Tacnive Basica =
{0 2 slos) [Mtomstrla : & 2. Mo
No aphca
Tcnics
| Supeor flod | Egrosaot Tiadat
an0s)
[ vmweesrere ][] [ Jootcow
No aplica
{ I.Egrmdo DT'&M

A} o— i e p— W

Conocimientos basicos de electricidad, gashiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requaridos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso dobe tener no menos oo 12 homs de capacitacidn y los programas de espotializacitn no menos de B0 horas

No aplica.

C} Conocimientos de Ofimatica o ldiomas

Expefiencia General
ndique la cantidad total de afos de experiencia laboral: 1a sea en el seclof pablico o privado

01 afio.




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

LINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Experiencia Especifica
A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la matena

06 mesas en labores de limpieza yo mantenimiento

8. En base a la expeniencia requerida para el puesto {parte A). Sefale el bempo requerido en el secior piblico!

Mo aphica.

C Marque el nivel Mminmo de puesto que Se requisTe Como expenencia; ya sea en ef sector piblico o privado. (No aplica)

Practcante Aunhar 0 ’ Supaniser Jofe dé Araa o {erents o
Profasional Asistente Anakista Dﬁmﬂa Cotedriaio o probseodh

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experencia. en caso existiora algo adicional para 6l puesto

[No aphca ]
2 Se requisre nacionalidad peruana? I:I Si FZ] No

Ancile el sumesto:l Mo aplica

Onentacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacién dol sesvicio: nstitucion Educativa

Los contratos Senen vigencia desde su suscripcidn o rentvaciin y pueden ser

Duracién del contrato: promogados dentro del afo fiscal.

. S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 007100 Soles) mensuates, incluye los montos
it iontiol e afilisciones de Loy, asi como toda deduccién aplicable al tratisjador. &

+ Jornada semanal de 40 horas.
« Contar con disponibiidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
« No tener impedimentos para contratar con ef Estado,
~ Ng tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
rna;“c:@chmmmlndol » No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en laLey N

% 29088 y su modificatona.
« No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30901,
= La supenvision de la labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo
responsabifidad de su jefe inmediato de la Instilucion Educativa en fa que preste
SEIVICIOS.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES . -
Lugar de prestacion del IIEE SEGUN CODIGD DE PLAZA DEL 8P010.
Servicio
Inicio: 08 de mayo de 2023
Termino: 31 de julio de 2023
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
s/. 1,150.00 (Mil Ciento
cincuenta con 00/100) soles
Incluyen montos y | PERSONAL DE LIMPIEZA Y
afiliaciones de Ley, asicomo | MANTENIMIENTO
toda deduccién aplicable al |
trabajador.
Otras condiciones v No tener impedimentos para contratar con el
esenciales del contrato Estado.
v No tener antecedentes policiales ni judiciales.
v" No tener sancién por falta administrativa vigente.
v La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estara bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.
v No haber sido condenado por cualquiera de los |
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°
30901.

2.4 PERSONAL DE MANTENIMIENTO (Cédigo: 8P011 — 8P014).

DTN ACON GECOIEETo: T O e R

Organo o Unidad Organica: llnsmucm Educativa

Nombre del puesto: Perscnal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (8) de la Institucion Educaliva

Fuente de Financiamiento: X rroo  [[_]JRoR [lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

tntervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC
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L

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpleza permanente de los espacios de la IE.
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educatives.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfaccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

finformar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la HIEE, a fin de evitar el deterioro de
108 mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higienicos, equipos y
matenales educativos.

Apoyar al desarrclio de actvidades escolares especiales, en aspectos de jogistica e inslalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y segunidad orientando el ingreso y salida de ias personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehicuios de la instilucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

[Coordinaciones Internas
Unidades o éreas de la institucidn Educativa

[Ecordinaciones Externas

IMinisEan'a de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

B) Grado (s} Situacién académica y estudios requeridos para gl C)eSe requiere
A} Nivel Educativo puesto : = : Wmm?
;:;“ ;‘;‘* . Egrosado Si E Mo
] romee [ ][] [Eescraw e s _
Profesional?
E Secundarns |_ ] I x i I Ir#&umwa

Tacmca Basca (1

o 7 8708) : Maesiia 54 ! x | Mo

No aplica
o A0 Cememe [Tl
Universtans | || ] 1 |oocomdo

Cegresao [Jraaco

0

Mo aplica
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A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insunios y recursos de impleze y mantenimiento.
nejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la |E.
onocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas

= Nivel d Dominio le%
OFMATICA ’T'hsmgwm Avanzado DIOMAS | Noapica | Bisio | Inewmede | Avenzado
[Frocesador de terton
Werd; Oper Office, YWrite, 1 Inghéa x
it}
Hajas de cdioulo (Excel
OpenCakc, eiz.} x
';wrnaaa
preseniacanes {Fower E
Poit, Prez | eie.}
iotron) - sy BOGDNE -

' findigue ta cantidad totat de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado

01 afio.

A. Indique &f tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

06 meses en manlenimiento o limpieza,

B. En base n la experiencia requerida para el puesto (parte A}, Sedale el tempo requerido en el sector piblico:

Mo aplica.

€ Marque & mivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pliblice o privado: (No aplica)

Garente
Practicants Ausliar o g Supervisor/ Jofe de Arvo o E
Preofosional Azistents Roabn [Feowcimisl Coerdinador Dpte. C,‘.:{W

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de eXpenencia. en case exishiera algo adicional para ef puesto
No aplica I
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+Se requiere nacionalidad peruana? I:! sl E No

Anote ei suslento. ]No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorfogados
dentro del aflo fiscal.

8¢ 1,150.00 (Ml Ciento Cincuenta y 007100 Soles) mensuales. induye los montos y
afitiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judicioles.

- No haber sido condenado o estar procesadeo por los delitos sefolados en la Ley N°
Otras condiclones esenciales del contrato: [299838.

- No haber sido condenado por delitos sefalados enla Ley N® 30901

- La supervision de fa labor efeciuads por el rabajador contratado estard bajo
responsabilidad del director de ta Institucion Educativa en la que preste sepvicios, y quien
tendrd o calidad de jefe inmediato superior.

.f.:‘ R

3fr*"ttm!ilt: NES . DEIALLE
IIEE SEGUN CODIGO DE P

Lugar de prestacion del
Servicio

Inicio: 08 de mayo de 2023

Termino: 31 de julio de 2023

El mismo que puede ser prorrogado dentro del ano fiscal
S/. 1,150.00 (Mil Ciento |
cincuenta con 00/100) soles
Incluyen montos y
afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones v No tener impedimentos para contratar con el
esenciales del contrato Estado.

v" No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v" No tener sancion por falta administrativa vigente.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
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v La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estard bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.

v No haber sido condenado por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N® 29988, N° 30794 y N°
30901.

2.5 PERSONAL DE VIGILANCIA (Cédigo: 8P015).

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal;

Fuente de Financiami

instiucion Educativa

Personal de Vigilancia

Director (a} de Ia Institucion Educative

[ rroo [Jrer [——Jowos Espeificar:

0022 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

5003629

Jorada Escolar Completa - JEC

Cautelar ta Integridad de la infraestructura, equipos, maleriales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi come de la comunidadi
educativa.

Registrar y controlar ef ingreso y salida de las personas, en a institucion educativa.

Verificar y registrar el ingrese y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la instilucion educativa.

{Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en fa institucion educativa, durante su turmno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientss a su lumo, a los directivos de ia 1B,

Realizar recoridos o rondas dentro de la (B de forma periddica durante la jornada laboral. para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.
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Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Exiernas

Ministerio de Educacian, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Lecal.

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  G)¢5e requiere
A} Nivel Educativo ¢l puesto ¥ ‘Coleglatura?
. s “=l o~
] mmm [ e Noaphas
LRequiens Habiltacien
] s ] e
:ﬁ'::it:‘m {Mawstria : b x ]
No aplica
o s o
D Ui sitaeso E I I I I Imm !
Mo aplica
e [Jrasese

A} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conccimiento de planes de contingencia en situaciones de emergancia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad

Conocimientos sobre e funcionamiento de las IEE JEC.

8c ’ - . 5 R -
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacin no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguidad y/o resguardo
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€) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas

o Nivel de Domirio o —Hiuei de Dominic -

Procesador o8 Wexios)

{Wor Open Offico, Wae] = Inghts X
wie: |}

Ho@as do cdlculo (Excel,
OpenCalc. #ic ) *

{Programa e
jornsartaciones (Power] =
Pt Proozi | elc )

(Otros} i CHomer VKNS, -

Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

02 anos.

A indique et tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la matena

(1 afto en labores de seguridad y vigllancia.

B. En base a la experiencia requerida pora el puesto (parte A}, Sefiale el llempo requerido en ¢l sector publico:

No aplica.

Prachoanie Areniletr 0
Professonal Asgiztente

Supervsor Jefe do Arsa o Corente
Coordinador Dpeo. & Direttor

Ansisti ESpecinints

rud
‘No aplica

& Se requiere nacionalidad peruana? :] s m No

Anote el sustento: INo aplica J

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.
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Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en fa inslitucion educativa ! E! servicio se realizard de manera
rotativa en las 11EE de la junsdiccidn de ls UGEL respectiva

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del conlralo y pueden ser prormogados
deniro del afo fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuates, incluye los montos ¥
afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable at trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jomada semanal m&dma de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificodo de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud sutorizado.

- No tener impedimentas para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabifidad de los directores de las instituciones Educativas en las que preste
senvicios.

- Disponibilidad a tempo compieto para laborar en horanos rotativos,

- No haber sido condenada o estar procesado por los delitos sefiatados en la Ley N*
29888,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30801,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Servicio

CONDICIONES | ~ DETALLE B ewoas s o
Lugar de prestacién del | IIEE SEGUN CODIGO DE PLAZA DEL 8P015.

N |

Inicio: 08 de mayo de 2023
Termino: 31 de julio de 2023
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal

| toda deduccion aplicable al
trabajador.

S/. 1,150.00 (Mil Ciento
cincuenta con 00/100) soles

Ingiye montes Y PERSONAL DE VIGILANCIA.

Otras condiciones
esenciales del contrato

v No tener impedimentos para contratar con el

Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
La supervisién de la labor efectuada por el
trabajador contratado estard bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.

No haber sido condenado por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°
30901.

v
v
v
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2.6 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA (Codigo: 8P016).

Anexo 1.23.3.8 Profesional en Psicolagia

GOrgano o Unidad Orgénica: tnstitucién Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa
Fuente de Financiamiento: X Irroo [—Jror _Jowoes Espesificar:

Programa Presupuestal: 8002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Produclos

Actividad: 5003934

Inte i Estrateg o para el fortalecimiento para la gestin de la convivencia escolar, la prevencidn y 1a
et atencion de la viclencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Brindar soporte psicolégice a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolat, la prevencisn de la violencia y la atencién oportuna de fos casos de violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en madalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnologicos disporibles (videollamadas, correcs electronicos, lamadas telefonicas, u otras), para ia
promocion de la convivencia escolar. la prevencién v la atencion de la vislencia escolar.

Integrar ef Comité de Gestion del Bienestar de la Institucidn educativa, participar en la eisboracion del Ptan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar e seguimiento del mismo en lo que corresponda. As| también, brndar
asistencia técnica en ia construccion det diagnostico participative de convivencia y violencia escolar y en el desarrolio de los
ajustes a los insirumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas da convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento: asi como, promover medidas cotrectivas que respondan al enfoque de derechos.

Disehar e implementar estrategins para la deteccion de estudiantes victima de violencia escoler o que presentan conductas yio
situaciones de riesgo, asi como desarroliar ncciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.
Brindar acompanamientc 8l LoMIE de Geston del Bienestar y docentes tutores, en el desarrolla de las compelencias soco
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y ia prevencion de la
violencia escolar,

Promover Ia patlicipacion de ias y los estudiantes como aclores claves para la promocion de una convivencia escolar
democratica v libre de violencia en la institucién educativa,

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la inslitucion aducativa 1a difusion del portal del SiseVe para el reporie
de hechos de violencia contra tas y los estuckanies. Ast como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar da la UGEL para la atencién de casos de violancia escolar en las instituciones educativas focalizadas.
|Participar en el desarrolin de actividades de sensibilizacion y orientacian a las familias, sean éstas en modalidad presencialo a
distancia, haciendo uso de medios tecnalég cos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, lamadas telefénicas, u otras),
que contribuyan a forlalecer competencias parentales, Ia prevencion de la viclencia y la promocién de una adecuada convivencia
lescolar.
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Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la viclencia, y a la misidn del puesto.

Imﬁom Internas
|Organos y Unidades Orgdnicas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, el

A) Nivel Educativo B) Grado (s)! Situacién academica y estudios requeridos ~ C)zSe requiere

para el puestoc Colegiatura?
e Comp e
lete fote Egrosato X 5 No
z Licenciado en Psicologia.
Friemaria F l i | I ;Bnchn!m Q’g sabi -
, i E l | Profesional? -
EBacu B ;ﬂrumm«
e g Mawsiis o ut x| s o
e e [ [eomsste [ Jraaso
Uniersitaso | F x| [ Joccoraae
No aplica

Dsgmsm mrmm

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

|Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la viclencia en las instituciones educativas. 1

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y 10s programas de especializacion no menos de 30 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, lutoria y onentacion educativa; o

Proteccion y derechas de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestibn o monitoreo de proyectos educalivos, sociales o comunitarios.
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€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas

__Niva! de Dominio _

{Word: Open Office. x Hingtes x
Write, elc. )

Hoias de calowio (Exgel,
OpenCals, eic.) ®

Programa de
presentaciones (Powar « ¢ 11 v P
Point, Prezi , olc.)

{Otroa} x DhSaryacIONes.-

indique la cantidad total de afos de expsriencia laboral la sea an el secior piblico o privado
{02 anos |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o la maleria

{01 afio en institucion educativa o proysclos educativos. |

B. En base a la experiencia requerida para e puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico!
[No aplica. .

€. Marque el nivel minima de puesto que se raquiere como experiencia; ya sea en el sector publics o privado: {No aplica)

Garanta
Practicants Aupitar o e Supervisor / Jefe do Ares o
ralis Espacind d
Profesional Asistents Aasisi | o Conrdinador oota. z‘.&r:cm

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisilo de gxperiencia; en case existiera algo adicicnal para &l puesto
INo aplica J

2Se requiere nacionalidad peruana? ] s [x] no

Anote el sustento: INO aplica !
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Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita. organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio!

Institucion Educativa focalizada

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser profrrogados
deniro del ano fiscal.

Remuneracién mensual:

5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

Otras condiciones esanciales del
contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,

* No tener impedimentos de contratar con e Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por ios delilos sefialados enla Ley N°
29588, su Reglamenlo y modificalorias,

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“CONDICIONES _

_ DETALLE

Lugar de prestacion del
Servicio

-

IIEE SEGUN CODIGO DE PLAZA DEL

Inicio: 08 de mayo de 2023
Termino: 31 de julio de 2023
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal

S/. 2,500.00 (Dos Mil
Quinientos y 00/100) soles

Incluyen montos y
afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidén aplicable al

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA.

trabajador.
Otras condiciones v No tener impedimentos para contratar con el
esenciales del contrato Estado.

¥v"  No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v" No tener sancidn por falta administrativa vigente.

v La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estara bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.

v" No haber sido condenado por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°
30901.
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2.7 PSICOLOGO(A) (Codigo: 8P017 — 8P022).
e gt e T ) T e e s s e s e

Grganc o Unidad Orgdnica: Linstitucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lingal:  Director {a} de 13 Institlucidn Educativa

Fuente de Financiamient X Jrroo [ sonr [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendi de los Estudi da Ed hn Basica Regular,
Actividad: 5005629
Intervencifin: Jomada Escolar Completa - JEC

[Brindar asistencia técnica y soporte socioemecional a Jos estudianies ¥ sus famias y 2 olros actores de la comumdad educativa. Asegurar el
desarroilo de fas acciones de tuloria y origntaciGn educativa, asi como promover uni adecuada convivencia basada en et respeto por el olro, ia
geston y resclucion de confliclos, ef reconncimienic de fa diversdad y ia promocion de |a participacion estudiantl, de manera presencal yio

remota.

Participar en la planﬁcm:im e activdodes a desarroliarse durante el afo escolar, en articulacidn con los planes de abajo del comitd de futeria,

orientacion educaliva y convivencia escolar, de la institucién educativa.

Sensibilizar y capacilar a la comunidad educativa sobre la TOE y Ia convivencia escolar. sus modahidages y estralegias en iodos los espacios.

instancias o actividades que se programenenial £

Liderar fa ejecucon det diagnostico socioumociond de los esludiantes y focalizar los casos de estudiantes en fiesgo, promovisnds la culminacikin
del periodo escolar,

; vor el monitereo de la implementacdn de fa tuiona (sus modalidades y estrategias), informar al director y conidinador de ttoria, y ejecular

“flunto a elios acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sisterna de deteccidn de nesgo social y prevencitn de la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del

comilé de tutoria

Desarroliar un programa de desarrolio de capacid ades duigido @ la comunidad educativa sobre astrategias de prevencion, deleccitn y atancion de
Mes con dificullades soc inales {aprendizaje, habilidades blandas, otros}.

Coardinar, d y hacer saguimi & casos de estudiantes que requisran una atencidn especializada.

Iimplementar espacios de interaprendizaje para docontes sobre la nteraccion y molivacion de ias y los estudiantes en f aula. con e abetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

[Brindnr askiencia leonica para In activaciin 46 uro red intornsItvaIonal 06 apoyo o 1a Instiucion educaliva que brinden servicios en beneficio de
los estutiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de ol ion vocacional para estudiantes de los Gitimos afios de la educacidn secundarna.

Brindar ofieniacion @ direcives ¥ dotentes scbre las ofedas, requisitos ¥ pasos para postular a becas de educacion SUPEnor para estudianies.

Realizar informes lécnicos en el marco de sus Compelencas.
Acompanar y bondar asistencia lenica en accionas de promodion de ia paricipacian estudant propiciando que kos estudiantes saan
|protagenisias de su desarroiio personal y sochal,

101:3; adtividades inherentes a sus funciones que designe i Organo Directivo de ta Institucion Educativa

[Coordinacionss intarna

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Exiermas : T ” :
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de £ducacion o Gerencia Regional de Educacitn, Unidad de Gastidn Educativa Local
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B} Grado (s)/ SHuscién académica y estudios requeridos pars  C)gSe requisre

G b gt ol puesto : Colegiatura?
:::I iﬁ"ﬁ Egrosado B % #o
D — I I I [ I lﬂ«w‘ﬂk! Psicologia -
Requers Habilitacion
D Secundara i | l ! i F i‘!imlmcnnxa

J'ar.r.a_ca Basca {1 nisastrta E s o
o 2 afios)

Mo aplica
[ et O
=]

Unorstane | | | x ] [ Jooctrado

Mo aplica

[ ewosose [Jrevoce

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de ta convivencia democratica e intercultural en fa 1E.
Conocimienio en estrategias de prevencion en aspecios socioemocionales.

Caonocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conotimients en articulacién con institucionas piblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

ta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales yo actividades con adolescentes.

C) Gonocimientos de Ofimatica e jdlomas

ik e Baiaie =5 _ . Nivel de Dominio

Procesador de loxtos
Word: Open Office. Write. x gl x
el )}

Hojas de chiculo (Exced,
OpenCals., otc.)

[Frograma oe
preseriaciones (Fowsr x
Point, Frea , elc.)

{Otros) X
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Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el secior piblico o privado
{02 afos.

A ingigue ef iempo de experiencia requerida para ¢l puesto en Ia funcién o la matena

01 afio en instiluciones educativas o proyectos aducntivos o programas sociales.

B. En base a la experiencla requerida paro el puesto {parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aglica,

C. Marque el nivel minimo de pussto que se requisre como experiencia; ya sea an el seclor plblico o privado: (No aplica)

Gerente
Prachcante Auixifiar o - vy Supervsor i Iate de Ama o
Profesicnal Asistonto Analists |€Wm Comrdnador onto. .
* Mencions otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experencla; en caso existiora alge adicionsi para e puesto
[No aplica |
+Se requiere nacionalidad peruana? El 81 No

“Hnictativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: institucion Educativa

Duracién det contrate: L.os contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrate y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

la i b 2/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Scies) mensuales, incluye los montos y
RERRSTNG Bt afiilaciones de Ley, asi como toda deduccian aplicable af trabajador,

~Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- Nao tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancitn por faita administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado eslard bajo
responsabilidad del director de la Instiucion Educativa en la que preste senvicios, y quien
tended la calidad de jefe inmediato superior.

- N haber sida condenade o estar procesada por los delitos sefialedos enla Ley Y
29938,

- Mo haber sido condenado per defitos sedalados en la Ley N° 30801,

Otras condiciones esenclales del
contrato:
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

E CONDICIONES |  DETALLE 1 e TPLAZAL S
Lugar de prestacion del | lIEE SEGUN CODIGO DE PLAZA DEL 8P017 al 8P022.
Servicio

Inicio: 08 de mayo de 2023
Termino: 31 de julio de 2023
El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
S/. 2,500.00 (Dos Mil
Quinientos y 00/100) soles
Incluyen montos Y
afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA.

trabajador.
| Otras condiciones v No tener impedimentos para contratar con el
esenciales del contrato Estado.

v No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v" No tener sancién por falta administrativa vigente,

v' la supervisién de la labor efectuada por el
trabajador contratado estard bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.

v" No haber sido condenado por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°
30901.

2.8 PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA (Cédigo: 8P023).
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | _ DETALLE = L/
Lugar de prestacién del | IIEE E SEGUN CODIGO DE PLAZA DEL 8P023,
Servicio

Inicio: 08 de mayo de 2023

Termino: 31 de julio de 2023

El mismo que puede ser prorrogado dentro del afio fiscal

S/. 2,000.00 (Dos Mil y
| 00/100) soles

Incluyen montos Y

PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
T , PARA LOS PROGRAMAS DE
afiliaciones de Ley, asi cOMoO | \NTERVENCION TEMPRANA.
toda deduccidn aplicable al

L trabajador.
Otras condiciones v" No tener impedimentos para contratar con el
esenciales del contrato Estado.

v No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v" No tener sancidn por falta administrativa vigente.

v' La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contratado estara bajo responsabilidad
de su jefe inmediato superior.

v" No haber sido condenado por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°
30901.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 _CRONOGRAMA | RESPONSABLE

_ ETAPAS DEL PROCESO =
ACCIONES PREPARATORIAS
| Inicio Término
01 | Aprobacion de la Convocatoria 05 de abril (;2 czigzasbrll Direccion de
de 2023 la UGEL Pisco.

02 | Registro de plazas en el Portal de
Empleos TALENTO PERU de la| 05de abril | 05 de abril
Autoridad Nacional de Servicio Civil - | de 2023 de 2023
i SERVIR

UGEL
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03 | Publicacion del proceso en el portal de
empleos TALENTO PERU de Ia
Autoridad Nacional de Servicio Civil = | 10 de abril | 21 de abril

| SERVIR de 2023 de 2023 SERVIR
(https://talentoperu.servir.gob.pe/)
| (10 dias habiles)
CONVOCATORIA
04 | Publicacion de la convocatoria en el
portal web de la UGEL PISCO, en un | 10 de abril | 21 de abril UGEL

lugar visible de acceso publico y/o | de 2023 de 2023
redes sociales. (10 dias habiles).
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05

Presentaciéon de Expedientes en la
oficina de Mesa de partes Presencial
(Av. San Martin N21181 — Pisco Playa),
con los siguientes documentos:

v' Ficha de Datos Personales.

v" Ficha Curricular documentada.

¥" Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para contratar
con el Estado

v' Declaracién  Jurada  para
solicitar Bonificacion.

v' Autorizacién  para  recibir
notificaciones por  Correo
Electronico.

v" Declaracién Jurada sobre
autenticidad de informacion y
documentacion.

¥ Declaracién Jurada de eleccién
de Sistema de Pensiones.

v" Declaracién Jurada de no haber
sido denunciado, estar
procesado o sentenciado por
Violencia Familiar y/o Sexual.

v Compromiso de promover el
bienestar y la proteccidn
integral de las y los
estudiantes.

v Declaracién jurada de relacion
de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones
de hecho.

v" Formulario Unico de Tramite -
FUT

0JO: El postulante debera presentar su
expediente en los plazos establecidos,
seglin horario de atencién. No podra
ingresar y/o  adjuntar  ningun
documento después de ingresado su
peticion de postulacion.

24 de abril
de 2023

26 de abril
de 2023

Oficina de
Mesa de
Partes

Horario:
De 08:00 am a
12:30 pm
Y de 02:00 pm
a04:20 pm
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SELECCION

06 | EVALUACION Y PUBLICACION DE
APTOS Y NO APTOS
Se realizard la evaluacion de acuerdo 27 de abril | 27 de abril Comité
a los requisitos sefialados en los del 2023 del 2023 Evaluador
perfiles de cada puesto o cargo
ofertado.
PRESENTACION DE RECLAMOS: Oficina de
Desde las 08.00 am a 12.30 pm Mesa de
28 de abril | 28 de abril Partes
ABSOLUCION DE RECLAMOS: del 2023 del 2023 Horario:
Desde las 02.00 pm a 04.00 pm De 08:00 am a
12:30 pm
06 | EVALUACION CURRICULAR
Se realizara de acuerdo a los Criterios 02 de 03 de e
£ ; Comite
y Factores de Evaluacion establecidos mayo de mayo de e lsdor
en los perfiles de cada puesto o cargo 2023 2023
ofertado
PUBLICACION PRELIMINAR
De resultados en lugar visible de
acceso publico de la UGEL Pisco 03 de 03 de
La calificacion final sera producto de mayo de mayo de Imagen
la sumatoria del puntaje de la 2023 2023 Institucional
Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal (Nota aprobataoria minima 70
puntos) _
PRESENTACION DE RECLAMOS: Oficina de
Desde las 08.00 am a 12.30 pm Mesa de
04 de 04 de Partes
ABSOLUCION DE RECLAMOS: mayo del | mayo del Horario:
Desde las 02.00 pm a 04.00 pm 2023 2023 De 08:00 am a
12:30 pm
08 | ENTREVISTA PERSONAL
De dominio de las competencias de 05 de 05 de N
acuerdo al cargo al que postula. Comité
Hora: se publicara un dia antes en el maye del feye del Evaluador
2023 2023

portal web o redes sociales de la UGEL
Pisco
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| 12 | PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES 05 de 05 de s
. Comite
Los resultados se publicardn en el | mayo del mayo del Evaliiadae
portal web o redes sociales de la UGEL 2023 2023
Pisco
13 | ENTREGA DE CREDENCIALES
A los postulantes ganadores
A través de los correos electrénicos 08 de 08 de "
; : Comite
designados y autorizado por los | mayo del mayo del Evaluador
postulantes ganadores, se remitira la 2023 2023
credencial qgue los acredita como
GANADORES de la plaza ofertada
- _SUSCRIPCION DEL CONTRATO
14 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La oficina de Admlms'.traflon o la 09 dé 11 de .
encargada de la suscripcion de los Sistema de
contratos determinara las acciones mayade mayoide Personal
: . 2023 2023
necesarias para asegurar la suscripcion
de los contratos.
REGISTRO DE CONTRATO 12 de 14 de .
. Sistema de
En el sistema NEXUS y AIHRSP mayo de mayo de Barse
2023 2023

INICIO DE LABORES

08 DE MAYO DEL 2023

V.

ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR 50% 20 50
Formacién Académica 15% 07 15
Experiencia General 10% 06 10
Experiencia Especifica 10% 02 10
Cursos o estudios de especializacion 15% 05 15
ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimiento para el puesto 50% 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100
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El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacion
curricular y la entrevista personal.

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion
registrada en el formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho
formato, no seran tomados en cuenta.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
5.1 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de la hoja de vida se realizara a través de la oficina de Mesa de Parte
Presencial (Av. San Martin N°1181 - Pisco Playa), debiendo los postulantes adjuntar
la siguiente informacion:

v Los postulantes al enviar su documentacion deberan colocar en el
ASUNTO, el proceso de contratacién administrativa a la que se
presenta y los datos personales completos, Ejemplo: CAS N° 008-
2023 — UGEL PISCO.

v FUT: Independientemente de los datos personales de postulantes, se
deberd especificar el CODIGO DE PLAZA a la cual se presenta,
consignar de manera obligatoria correo electrénico personal y
numero de celular.

v' DNI

v’ Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los
requisitos minimos exigidos.

v Anexos:

o Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar
con el Estado.

o Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion.

o Autorizaciéon para recibir notificaciones por Correo
Electronico.

o Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacién y
documentacion.

o Declaracién Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones.

o Declaracidon Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado por Violencia Familiar y/o Sexual.

o Compromiso de promover el bienestary la proteccion integral
de las vy los estudiantes.
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Deberdn presentarse, debidamente llenado con sus datos, foliado, firmado
y con la huella digital del postulante.

v Bonificacién por Discapacidad y/o Bonificacion por ser Personal
Licenciado de las- Fuerzas Armadas, debera remitirse Ia
documentacién de sustente el otorgamiento de la bonificacion.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual
postulard, quien no cumpla con lo antes sefialado se tendrd como NO
PRESENTADO al Proceso de Contratacidn y se le retirara del mismo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

Los postulantes solo podrdn presentarse a una plaza y concurso a la vez, de
lo contrario quedaran DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL POSTULANTE.

En caso de empate queda a disposicion de la Comisién de Evaluacion los
criterios adoptarse para definir al postulante ganador

CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentard la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias
legibles), foliados de inicio a fin e indicando el nimero total de folios. La
propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se tendra como no
presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados, los formatos son Unicos y deben estar ordenados segln se
especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como
evidencia, no proceden las solicitudes de devolucion.

53 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE:

a) Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con el

Estado
b) Declaracién Jurada para solicitar Bonificacién
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Autorizacidn para recibir notificaciones por Correo Electronico
Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacién vy
documentacion

Declaracion Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por Violencia Familiar y/o Sexual

Compromiso de promover el bienestar y la proteccion integral de las
y los estudiantes

Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para
la evaluacién en experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva
y real en ILEE o entidades estatales deben acreditarse con:
Resoluciones Directorales, adjuntando las boletas de pago;
Contratos de trabajo, adjuntar las boletas de pago (comprobante de
pago, ordenes de servicio), independientemente de presentar la
constancia de trabajo

Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para
la evaluacién en experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva
y real en ILEE o entidades particulares deben acreditarse  con:
Resoluciones y/o Contratos de trabajo, adjuntar las boletas de pago
(comprobante de pago, ordenes de servicio), independientemente
de presentar la constancia de trabajo.

Vi. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

6.1

6.2

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos

c)

minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado enalguno de los siguientes casos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
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a) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedard impedido de volver a
postular a convocatorias posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio fiscal.

VII. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

7.1 Evaluacion Curricular:

a) Sobre la entrega y recepcién de los expedientes de los postulantes Ficha
Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos
minimos exigidos. (EI Comité de Evaluacion realizara la calificacién acorde
alos documentos presentados por el postulante. En caso la UGEL verifique
con posterioridad a la suscripcién de la firma del contrato, que algun
postulante ha falsificado o alterado la documentaciéon presentada
procederd a remitir la documentacion a la Oficina de Asesoria Juridica y la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que inicien las
acciones legales en la via administrativa y judicial que correspondan.)

7.2. Entrevista persongj_

v La entrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo
satisfactorio las etapas previas de la evaluaciéon, se realiza de manera
presencial. ' :

v' La entrevista personal tiene una duracion aproximada de 10 a 15 minutos
y podra realizarse de manera individual o grupal a criterio del Comité de
Evaluacion.

VIlIl. CONSIDERACIONES FINALES

a) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especilaizacion no menos de 90 horas.

b) El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas
profesionales), se contabilizaran a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual, el postulante deberd presentar la
constancia de egresado, caso contrario, las experiencias mencionadas se
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contabilizaran desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo
técnico o profesional presentado.

c¢) Ningun participante podrd postular a mds de un puesto de trabajo
en una misma convocatoria.

d) Cualquier otra situacién no prevista en la presente convocatoria sera
resuelta por El Comité de Evaluacion.

Pisco, abril de 2023




