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RESOLUCION DIRECTORAL N.° 007-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL

« ADMINISTRADO : SOCIEDAD MINERA CORONA S.A.
e RUC : 20217427593
e DOMICILIO PROCESAL : AVENIDA RICARDO PALMA N°341- OFICINA 1301-

MIRAFLORES-LIMA-LIMA
Huacho, 13 de marzo de 2023.

1. VISTO:

El recurso de apelacidon presentado mediante escrito con registro de documento No 4223722,
de fecha 20 de febrero de 2023; interpuesto contra la Resolucion Sub Directoral No 01-2023-
NC-SPDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 31 de enero de 2023;

II. ANTECEDENTES

1. Que, con el escrito con expediente N°2047825 y documento N°3219853, de fecha 17 de
noviembre de 2021; el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MINEROS,
METALURGICOS DE LA SOCIEDAD MINERA CORONA S.A., presenta pliego de reclamos
del periodo 2021-2022, el mismo que refiere fue trasladado a su empleador SOCIEDAD
MINERA CORONA S.A.

2. Que, mediante Proveido S/N, de fecha 24 de noviembre de 2021, la Sub Direccién de
Prevencion y Solucion de Conflictos, resuelve en admitir a tramite el pliego de reclamos 2021-
2022, invocando a las partes que negocien de buena fe, dando cuenta sobre las actas
respectivas.

3. Que, mediante expediente N°2055857 y documento N°3234539, de fecha 24 de noviembre
de 2021, el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MINEROS, METALURGICOS DE
LA SOCIEDAD MINERA CORONA S.A., solicita informe econdmico financiero de su
empleadora SOCIEDAD MINERA CORONA S.A., asimismo, valorizacion respectiva del
proyecto de convenio colectivo, en conformidad con la Resolucién Ministerial N°046-2007-TR.

4. Que, mediante Decreto Sub Directoral N°0389-2021-NC-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de
fecha 30 de noviembre de 2021, la Sub Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos,
solicita a la recurrente SOCIEDAD MINERA CORONA S.A, la presentacion de informacion
econdmica, financiera y laboral, en un plazo maximo de ocho (08) dias habiles contados a
partir de la recepcion del oficio remitido, bajo apercibimiento de la aplicacion de los articulos
4° y 5° de la Resolucién Ministerial N°045-95-TR.

5. Que, mediante expediente N°2080931 y documento N°33278746, de fecha 15 de diciembre
de 2021, la recurrente SOCIEDAD MINERA CORONA S.A., solicita prorroga para la
presentacion de la informacion econdmico financiero, esto equivalente a un plazo de seis (06)
dias habiles para absolver el referido requerimiento.

6. Que, mediante Proveido S/N, de fecha 22 de diciembre de 2021, la Sub Direccion de

Prevencion y Solucion de Conflictos, concede una prorroga de 05 dias habiles a la recurrente
para que cumpla con presentar la informacion requerida.
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10.

Que, mediante Resolucién Sub Directoral N°065-2022-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de
fecha 30 de noviembre de 2022, la Sub Direccion de Prevencion y Solucidn de Conflictos,
resuelve: "ARTICULO PRIMERO: MULTAR a la empresa SOCIEDAD MINERA CORONA S.A.,
con RUC N°20217427593, (...) con la SUMA de 5/ 3,450.00 soles (TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES), equivalente al 75% de la UIT vigente al afio 2022
ARTICULO SEGUNDO. — La empresa denominada SOCIEDAD MINERA CORONA S.A, deberd
abonar la suma de dinero anotada en la cléusula precedente, en el drea de CAJA del Gobierno
Regional de Lima (...)”

Que, mediante expediente N°2546016 y documento N°4087003, de fecha 21 de diciembre
de 2021, la recurrente SOCIEDAD MINERA CORONA S.A., interpone recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Sub Directoral N°065-2022-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-
GRL, de fecha 30 de noviembre de 2022.

Que, mediante Resolucién Sub Directoral N°001-2023-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de
fecha 31 de enero de 2023, la Sub Direccidn de Prevencion y Solucién de Conflictos, resuelve:
"ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADQ el recurso de reconsideracion de fecha 22 de
diciembre de 2022, presentado por la SOCIEDAD MINERA CORONA S.A. (...} toda vez que se
solicitd la presentacion fisica de la informacion econdmica financiera y laboral, y que la misma
hasta la fecha no fue recibida dicha documentacion (...) ARTICULO SEGUNDO. — Requerir a
la empresa denominada SOCIEDAD MINERA CORONA S.A. cumpla con lo ordenado en la
Resolucion Sub Directoral N°065-2022-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL (...)”

Que, notificado el acto administrativo, el recurrente con escrito signado con el expediente
administrativo N°2633850, de fecha 20 de febrero de 2023, interpone recurso de apelacion
contra la Resolucion Sub Directoral N°001-2023-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 31
de enero de 2023, por lo que, al estar dentro del plazo de Ley, este Despacho procede a
emitir el pronunciamiento siguiente:

Argumentos principales del recurso:

>

Que “(...) Corona cumplio con presentar la informacion y documentacion requerida por vuestra
Direccion con fecha 20 de diciembre de 2021, esto es, incluso antes de la fecha limite fijada
mediante la Resolucion S/N de fecha 22 de diciembre de 2021 (...) como podran verificar de
manera diligente el 09 de diciembre de 2021, pocos dias después de haber sido notificados
con el requerimiento de informacion contenido en el Decreto Sub Directoral N°389-2021-NC-
SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, Corona cumplio con realizar el pago de la tasa por la suma
de §/220.00 (...) La misma resolucion impugnada, cuyo Anexo contiene informacion que
Justamente confirma lo alegado por Corona (...)"

Que “(...) fa autoridad administrativa ignora deliberadamente la documentacion ofrecida por
Corona e incluso la informacion que obra en sus propios sistemas, concluyendo que hemos
incurrido en una infraccion sancionable, pese a que se encuentra totalmente acreditado que
la Empresa cumplio con la obligacion de presentar la documentacion requerida (...)”

Que “(...) vuestra Direccion pretende imponer a Corona una sancion pecuniaria motivando su
decision en argumentos juridicos que no tienen asidero legal conforme a los hechos expuestos
en el presente caso; en otras palabras, su despacho ha multado a la Empresa sin haber
existido de por medio una premisa féctica que encaje dentro de la hipotesis normativa (...)".
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> Que "(..) se ha configurado la vulneracion al principio de debido procedimiento toda vez que
dicho principio supone el derecho de los administrados a ser debida y vélidamente notificado
(...) I8 Resolucion apelada nunca fue recibido por Corona, motivo por el cual la Empresa
desconocia que la documentacion digitalizada presentada el 20 de diciembre de 2021, no
pudo ser leida por vuestro Despacho. (...) el escrito presentado por Corona el pasado 20 de
diciembre de 2021, no consignamos una direccion electronica, ni mucho menos autorizamos
la realizacion de notificaciones a través de correo electronico (...)".

II1. CUESTION A RESOLVER:

- Determinar si la recurrente cumplié con presentar la informacion requerida por la Sub
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos, en el plazo previsto por en el Decreto
Sub Directoral N°0389-2021-NC-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, y su prorroga a través
de Proveido S/N. '

- Determinar si el inferior en grado ha vulnerado los principios de verdad material, legalidad,
debido procedimiento y tipicidad en la emisién de la Resolucién Sub Directoral N°065-
2022-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL.

IV. CONSIDERANDOS:

DETERMINAR SI LA RECURRENTE CUMPLIO CON PRESENTAR LA INFORMACION
REQUERIDA POR LA SUB DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS,
EN EL PLAZO PREVISTO POR EN EL DECRETO SUB DIRECTORAL N°0389-2021-NC-
SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, Y SU PRORROGA A TRAVES DE PROVEIDO S/N.

PRIMERO: Que, el articulo 40-A del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N°011-92-TR, y su modificatoria, sehala: “Las partes estan
obligadas a negociar de buena fe como interlocutores vélidos para la celebracion de una
convencion colectiva. Este deber implica para las partes por 1o menos lo siguiente: a) La recepcion
del pliego de reclamos y el inicio de la negociacion colectiva dentro de los diez (10) dias calendario
de presentado el pliego. b) La entrega oportuna de la informacion econdmica, financiera,

social v demas pertinente que se establezca en el convenio colectivo, ley. reglamento
o que le requiera la Autoridad Administrativa de Trabajo.”

SEGUNDO: Que, sobre el particular, mediante Decreto Sub Directoral N°0389-2021-NC-SDPSC-
DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 30 de noviembre de 2021, la Sub Direccién de Prevencion y
Solucion de Conflictos, solicita a la recurrente SOCIEDAD MINERA CORONA S.A, la
presentacion de informacién econdmica, financiera y laboral, en un plazo maximo de ocho (08)
dias habiles contados a partir de la recepcién del oficio remitido, bajo apercibimiento de la
aplicacion de los articulos 4° y 5° de la Resolucion Ministerial N°045-95-TR (véase a fojas 48);
asimismo, téngase presente que con expediente N°2080931 la recurrente solicita prérroga para la
presentacion de la informacién econdémico financiero; siendo que como respuesta a lo peticionado,
mediante Proveido S/N, de fecha 22 de diciembre de 2021, la Sub Direccion de Prevencion y
Solucion de Conflictos, concede una prorroga de 05 dias habiles a la recurrente para que cumpla
con presentar la informacién requerida, siendo el plazo de vencimiento el dia 22 de diciembre de
2021.

TERCERO: Por otro lado, se tiene que con Resolucién Sub Directoral N°065-2022-SDPSC-DPSC-
DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 30 de noviembre de 2022, la Sub Direccidn de Prevencién y Solucion
de Conflictos, resuelve: "ARTICULO PRIMERO: MULTAR a la empresa SOCIEDAD MINERA CORONA
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S.A., con RUC N°20217427593, (...) con la SUMA de S/ 3,450.00 soles (TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES), equivalente al 75% de la UIT vigente al ano 2022”; asimismo,
téngase en consideracion que la multa fue establecida ante el incumplimiento de la presentacion
del estado econdmico, financiero y laboral de la recurrente.

CUARTO: Que, conforme se desprende de la evaluacion del recurso administrativo, este Ultimo
se sustenta en que la Sociedad Minera Corona cumplié con presentar la informacion y
documentacion requerida con fecha 20 de diciembre de 2021, advirtiendo que esta fue presentada
antes de la fecha fijada; asimismo, hace hincapié que la resolucién impugnada contiene
informacion que confirma lo referido por la recurrente.

QUINTO: Que, el numeral 1.8 del articulo IV del T.U.O de la Ley N°27444, sefiala: “£/
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...) 1.8. Principio
de buena fe procedimental. - La autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y fa buena fe. (...)” que siguiendo
el comentario del maestro MORON URBINA!, este refiere dos perspectivas importantes del
presente articulo, en el siguiente termino: “Por /a primera, se establece una directriz para la
conducta reciproca entre todos los participes del procedimiento, en el sentido que sus actos
procesales deben responder al respeto mutuo, a la colaboracion y la buena fe, incorporando al
derecho administrativo positivo valores fundamentales prenormativos. (...) Por la segunda, se
plantea un criterio de interpretacion, en el sentido de que ninguna forma de interpretacion que se
realice respecto de alguna norma administrativa, puede dar como resuftado gue se ampare alguna
conducta contra la buena fe procesal.”; en ese sentido, se tiene a fojas 110 del expediente la
consulta de expediente de tramite virtual, donde consta el tramite virtual signado con numero de
documento 27103, cuyo asunto refiere: “Presenta informacion financiera y laboral en el marco del
procedimiento de negociacion colectiva (Decreto Sub Directoral N°389-2021-NC-SDPSC-DRTPE-
GRDS-GRL)”, fecha de ingreso 20 de diciembre de 2021; agregado a ello, véase a fojas 118 de
autos, anexo a la resolucion apelada, se tiene que el documento N°27103, fue archivado teniendo
como motivo: “se archiva no se puede comprimir el archivo, traer en fisico”.

SEXTO: Que, el numeral 8 del articulo 248° del T.U.O de la Ley N°27444, prescribe: "La potestad
sancionadora de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...) 8. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva
0 activa constitutiva de infraccion sancionable.” en palabras del maestro MORON URBINA?, ello
se entiende que: "La norma exige el principio de personalidad de las sanciones entendido como,
que la asuncion de la responsabilidad debe corresponder a quien incurrio en la conducta prohibida
por la ley, y por tanto no podré ser sancionado por hechos cometidos por otros (por ejemplo, la
responsabilidad por un subordinado, o imputar responsabilidad a un integrante del cuerpo colectivo
que no vold o salvd su voto) o por las denominadas responsabilidades en cascada aplicables a
todos quienes participan en un proceso decisional.”; ello debe entenderse que no puede hacerse
responsable a una persona por hechos ajenos a la misma, debiendo solo la persona responder por
hechos propios; en consecuencia, en el presente caso se puede observar que la recurrente cumple
con presentar su informacién econdémica, financiera y laboral, a través de presentacion del
documento N°27103, mediante la plataforma virtual del Gobierno Regional de Lima, pero que esta

! MORON URBINA, Juan Carlos, Comentarios a la Ley de Procedimiento Administrativo General, Gaceta
Juridica, Tomo I, p.105.
2 MORON URBINA, Juan Carlos, Comentarios a la Ley de Procedimiento Administrativo General, Gaceta
Juridica, Tomo II, p.444.
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ultima fue archivada en razén de que no se podia comprimir el archivo y habiéndose consignado
Unicamente traer en fisico.

SEPTIMO: Por otro lado, el numeral 9 del articulo 248° del T.U.0 de la Ley N°27444, sefiala: "La
potestad sancionadora de todas las entidades ests regida adicionalmente por los siguientes
principios especiales: (...) 9. Presuncion de licitud.- Las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en
contrario. ; en ese orden de ideas, téngase en consideracion que el inferior en grado con la
presentacion y recepcion del recurso de reconsideracion contaba desde ya, con indicios y
documentacion que corroboraban que la recurrente si habria cumplido con su deber de entregar
el informe econdémico, financiero y laboral de su representada; pero que sin embargo, en la apelada
ha tomado como motivacion de su declaratoria de infundabilidad, que el documento fue archivado
en la plataforma virtual, debido a causas no atribuibles a la recurrente, por lo que en base al
principio aplicable al presente caso, no se puede establecer que la recurrente haya incumplido con
la presentacion de la documentacién solicitada.

OCTAVO: Que, no menos importante, el numeral 3 del articulo 248° del T.U.O de la Ley N°27444,
prescribe: “La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los
siguientes principios especiales: (...) Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que 1a comnision
de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser
proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes criterios
que se sefialan a efectos de su graduacion: a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la
infraccion; b) La probabilidad de deteccion de la infraccion; c) La gravedad del dafio al interés
publico y/o bien juridico protegido; d) EI perjuicio economico causado; €) La reincidencia, por la
comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedo firme la resolucion
que sanciond la primera infraccion. 1) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y g) La
existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor”; en consecuencia, no se verifica la
existencia de algun beneficio hacia la recurrente, no se ha detectado otra infraccion independiente
a la que es materia de apelacién, no se puede determinar dafio al interés publico y a otro bien
juridico, no se ha generado perjuicio econdmico detectable, no se ha verificado la existencia de
concurrencia en la comision de infracciones similares en un lapso de un afo, no se observa
circunstancia agravantes en la comisién de la presunta infraccion, y por Ultimo, conforme al analisis
de la documentacion, no se verifica intencionalidad por parte de la recurrente en la comisién de la
presunta infraccion; en ese sentido, sobre el analisis realizado corresponde sobre este extremo
estimar los argumentos referidos por la recurrente,

DETERMINAR SI EL INFERIOR EN GRADO HA VULNERADO LOS PRINCIPIOS DE
VERDAD MATERIAL, LEGALIDAD, DEBIDO PROCEDIMIENTO Y TIPICIDAD EN LA
EMISION DE LA RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°065-2022-SDPSC-DPSC-DRTPE-
GRDS-GRL.

NOVENO: Que, el numeral 1.11 del articulo Ive del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N°27444,
prescribe: “El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales de/ Derecho Administrativo:
1.11 Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por /a ley, aun cuando no hayan
sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de eflas.”; que sobre este
principio GUZMAN NAPURI, refiere que: “Y es que la Administracion no debe contentarse con lo
aportado por el administrado, sino que debe actuar, aun de oficio, para obtener otras pruebas y
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para averiguar los hechos que hagan a la busqueda de la verdad material u objetiva, ya que en
materia de procedimiento administrativo la verdad material prima sobre la verdad formal,”

DECIMO: Que, esto quiere decir que la administracion debe remitirse a los hechos
independientemente de lo alegado o probado; en ese orden de ideas, conforme se tiene de la
revision del expediente, la recurrente cumple con acreditar que esta habria presentado la
documentacidn requerida; sin embargo, se puede apreciar que el inferior en grado, no toma en
consideracion la documentacién que la recurrente habria ofrecido; atendiendo ademas que se
tiene a fojas 118, que la Sub Direccidn de Prevencion y Solucion de Conflictos, tenia conocimiento
sobre la existencia de la presentacion de la documentacién por parte del recurrente, sin embargo,
esta Ultima justifica su decision en que esta fue archivada en razon de cuestiones de observancias
que no fueron derivadas en su momento a la recurrente, ni como parte de la observancia de oficio;
en consecuencia, por las consideraciones antes detalladas debe tenerse por inobservado el
principio de verdad material.

DECIMO PRIMERO: Que, sobre el analisis entorno a la presunta vulneracion de los principios de
debido procedimiento y legalidad, este despacho considera que resulta inoficioso extender mayor
observancia sobre las mismas; no obstante, Unicamente para efectos de precision y aclaracién
corresponde emitir pronunciamiento sobre la notificacién de los actos administrativos y su validez
en el marco de la LPAG.

PRECISIONES SOBRE LA VALIDEZ DE LA NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS

DECIMO SEGUNDO: Que, sobre el particular, debe advertirse que existen cuestionamientos
formulados por parte de la recurrente, en torno a tres aspectos importantes: “1. Se ha configurado
la vulneracion al principio de debido procedimiento toda vez que dicho principio supone el derecho
de los administrados a ser debida y validamente notificado (...) 2. La Resolucién apelada nunca
fue recibido por Corona, motivo por el cual la Empresa desconocia que la documentacion
digitalizada presentada el 20 de diciembre de 2021, no pudo ser leida por vuestro Despacho. (...)
3. El escrito presentado por Corona el pasado 20 de diciembre de 2021, no consignamos una
direccién electrdnica, ni mucho menos autorizamos la realizacion de notificaciones a través de
correo electronico (...)

DECIMO TERCERO: Que, al respecto el articulo 18° del T.U.O de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La notificacion del acto es practicada de oficio y su
debido diligenciamiento es competencia de la entidad que lo dictd. La notificacion debe realizarse
en dia y hora habil, salvo regulacion especial diferente o naturaleza continuada de Ja actividad. "
ampliando, el articulo 20° de la LPAG, refiere que: “Las notificaciones son efectuadas a través de
las siguientes modalidades, segin este respectivo orden de prelacion: 20.1.1 Notificacion
personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio. 20.1.2
Mediante telegrama, correo cerlificado, telefax; o cualquier otro medio que permita comprobar
fehacientemente su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el empleo de cualquiera de
estos medios hubiese sido solicitado expresamente por ef administrado.”

DECIMO CUARTO: Por otro lado, el numeral 20.2 y 20.4 del articulo 20° del T.U.O de la LPAG,
sefala: "20.2 La autoridad no puede suplir alguna modalidad con otra ni modificar el orden de
prelacion establecido en el numeral anterior, bajo sancion de nulidad de la notificacion. Puede
acudir complementariamente a aquellas u otras, si asi lo estime conveniente para mejorar las
posibilidades de participacion de los administrados (...) 20.4. El administrado interesado o afectado
por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electronica que conste en e/

Pigina6de 8

DIREGCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
Av. Tupac Amaru N°403-405 —Huacho- Huaura



=751 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

=)

=
3 Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Piréccicn de Frenehcin ¥ Sglicion o EXPEDIENTE N° 045-2021-NC-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL

“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacion
expresa para ello. Para este caso no es de aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral
20.1.”

DECIMO QUINTO: Que, para MORON URBINAZ, sefiala que: “La importancia de la notificacion
emana del resguardo al derecho de defensa del administrado y, en dicha virtud, ha quedado
establecido que unicamente a partir de su realizacion puede comenzar la eficacia de cualquier
decision administrativa, asi como el computo de los plazos. Solo a partir de la notificacion, el
administrado estd en posibilidad de efectuar los actos juridico-procesales necesarios en defensa
de sus derechos e intereses, en caso considere lesiva la decision de la autoridad.”

DECIMO SEXTO: Que, en el presente caso conforme se observa a fojas 45, 50, 51, 64, 92, vy,
119 del expediente administrativo, se tiene que la Sub Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos, viene gestionando la notificacidn de los actos expedidos de mero tramite y que
resuelven fondo del expediente, a través de correo electrénico dpsc.limaprovincia@gmail.com;
siendo esta modalidad de notificacion la que ha venido supliendo a la notificacién personal en el
domicilio fiscal de la recurrente; pese a ello, la administrada viene refiriendo que esta ultima no
autorizado la realizacion de notificaciones a través de correo electrénico; sin embargo, téngase en
consideracion que la recurrente ha venido absolviendo la notificacion de los actos administrativos
sin haber objetado u observado la modalidad de notificacién, pues ello consideramos que no puede
ser una situacién que genere vulneraciones graves al desarrollo del procedimiento atendiendo al
principio de buena fe procedimental.

DECIMO SEPTIMO: Por otro lado, el articulo 16° de la LPAG, sefiala que: “£/ acto administrativo
es eficaz a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus efectos, conforme a lo
dispuesto en el presente capitulo.”; ampliando, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar
de la LPAG, refiere que: ™ Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de
los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados;
a acceder al expediente; a refular los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que fos afecten.”

DECIMO OCTAVO: Que, el derecho a ser notificados, no solo comprende que el acto de
notificacion propiamente dicho sea dirigido hacia el administrado inmerso en un procedimiento;
sino que también comprende que la autoridad administrativa, realice dicho diligenciamiento
conforme al orden de prelacién establecido en el articulo 20° de la LPAG, atendiendo a que de
dicha forma podra dar a conocer al administrado, el contenido, sentido y fundamento de la
decision, permitiéndole ejercer al administrade su derecho a la defensa de manera eficaz; no
obstante, consideramos que con el fin de dotar mayor celeridad procedimental, se puede realizar
la notificacion a través de medios que garanticen dinamicidad al desarrollo de los procedimientos,
para tales efectos debera remitirse una misiva a las partes involucradas a efectos de que en
cumplimiento al deber de buena fe procedimental, autoricen la realizacion de notificaciones via
correo; en ese sentido, en el presente caso se EXHORTA a la Sub Direccién de Prevencion y
Solucién de Conflictos, observar el orden de prelacién previsto en el articulo 20° de la LPAG;
asimismo, de considerarlo necesario observar las precisiones antes desarrolladas.

7 MORON URBINA, Juan Carlos, Comentarios a la Ley de Procedimiento Administrativo General, Tomo I, Gaceta Juridica,
pgs. 113-114.
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Por lo expuesto en estas consideraciones y en uso de la facultad conferida a este Despacho por la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N°010-2003-TR, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°011-92-TR, y su modificatoria, aprobado por Decreto Supremo
N°014-2022-TR; y conforme a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 836-2012-PRES;

SE RESUELVE:

PRIMERO. -

SEGUNDO. -

TERCERO. -

CUARTO. -

HAGASE SABER. -

Declarar FUNDADO el recurso de apelacion presentado por la empresa
SOCIEDAD MINERA CORONA S.A., presentada mediante expediente
administrativo N°2633850, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa del presente acto.

REVOCAR la Resolucion Sub Directoral N°001-2023-SDPSC-DPSC-
DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 31 de enero de 2023, que resolvié: "ARTICULO
PRIMERO: Declarar INFUNDADO el recurso de reconsideracion de fecha 22 de
diciembre de 2022, presentado por /la SOCIEDAD MINERA CORONA S.A. (...)
toda vez que se solicito la presentacion fisica de la informacion economica
financiera y laboral, y que la misma hasta la fecha no fue recibida dicha
documentacion” v, la Resolucion Sub Directoral N°065-2022-SDPSC-
DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 30 de noviembre de 2022, que resuelve:
YARTICULO PRIMERO: MULTAR a la empresa SOCIEDAD MINERA CORONA
S.A., con RUC N°20217427593, (...) con la SUMA de S/ 3,450.00 soles (TRES
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), equivalente al 75%
de la UIT vigente al afio 20227, ARTICULO SEGUNDO. - La empresa
denominada SOCIEDAD MINERA CORONA S.A, debera abonar la suma de
dinero anolada en la clausula precedente, en el drea de CAJA del Gobierno
Regional de Lima (...)"% en ese sentido, DEJESE SIN EFECTO las mismas.

EXHORTAR a la Subdireccién de Prevencién y Solucién de Conflictos,
observar las precisiones desarrolladas en el considerando decimo octavo del
acto resolutivo, bajo responsabilidad.

Devuelto los cargos de notificacion remitase los antecedentes a la Sub

Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos para su continuacion
procedimental;
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