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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
PROCESO CAS TRANSITORIO N 003-2023-MPCH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL

DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

El COMITE DE SELECCION del PROCESO CAS TRANSITORIO N2 003-2023-MPCH, aprobado
mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 029-2023-MPCH, de fecha 21 de marzo de
2023, mediante la presente, HACE DE CONOCIMIENTO los CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULAR PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N2 003-2023-
MPCH, convocado por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS, de acuerdo a los
términos que se anexan al presente documento.

En sefial de conformidad, los miembros del COMITE DE SELECCION del PROCESO CAS
TRANSITORIO N2 003-2023-MPCH, firman la presente acta.

Chachapoyas, 05 de abril de 2023
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROCESO CAS
TRANSITORIO N2 003-2023-MPCH:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES Y TECNICOS
PROCESO CAS TRANSITORIO N2 003-2023 - MPCH
A |cuMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS ‘
a) Formacion Académica CALIFICA /
b) Conocimientos NO CALIFICA
!4 c) Experiencia
w B |EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE PUNTAJE
1 |FORMACION ACADEMICA ASIGNADO
MINIMO | MAXIMO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del pu.esto 10
Cuenta con un grado superior al minimo . 12
2 afs g€ capayecion  sos R mese gt o tgn b eoe! Fhawais | PINMAL WX
Cuenta con cursos y/o programas minimos requeridos en el perfil del puesto 5
% Cuenta con cursos y/o programas de especializacion adicionales requeridos en el 5
perfil del puesto
3 |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMO | MAXIMO
Experiencia general minima requerida en el perfil de puesto 20
Experiencia genéra] mayor (1 afio a mas) de la requerida en el perfil de puesto 24
4 |EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO | MAXIMO
Experiencia especifica minima requerida en el perfil del puesto 15
Experiencia especifica mayor (1 afio a mds) de la requerida en el perfil déi puesto 17
TOTAL PUNTAJE (Min 50 . Max 60) ' 50 60
C |ENTREVISTA PERSONAL
@/ Presencia, desenvolvimiento, conocimiento orientado a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la MINIMO | MAXIMO
postulante en relacion con el perfil del puesto.
Puntaje presidente :
Puntaje miembro : 30 40
Puntaje miembro
TOTAL PUNTAJE (Min 80 - Méx 100) 80 100
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EN TURISMO DEL
PROCESO CAS TRANSITORIO N2 003-2023-MPCH:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS TRANSITORIO N2 003-2023-MPCH
ESPECIALISTA EN TURISMO

A |CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
a) Formacidn Académica CALIFICA /
b) Programas de especializacidn requeridos NO CALIFICA

c) Experiencia
B |EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE PUNTAIE
1 |FORMACION ACADEMICA ASIGNADO

MINIMO | MAXIMO

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10

Cuenta con Grado Academico de Magister 12

PROGRA D i alti i n

2 OGRAMAS DE ESI.’ECI.A.LIZACION BEQPFRIDOS {;e considerara los ultimos cinco minivo | maxivo
(05) afios de capacitacion y actualizacion, relacionado con el cargo al cual postula)
Cuenta con cursos y/o programas minimos requeridos en el perfil del puesto 10

Cuenta con cursos y/o programas de especializacion adicionales requeridos en el 12
perfil del puesto

3 |CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS
Cursos de Ofimatica nivel basico 5

Cursos de Ofimatica nivel intermedio a mas 6

Cuenta con dominio de idioma Ingles y Portugues requerido para el puesto (nivel
intermedio)

Cuenta con dominio de idioma Ingles y Portugues requerido para el puesto (nivel
avanzado)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMO | MAXIMO

Experiencia general minima requerida en el perfil de puesto 10

6

=Y

Experiencia general mayor (1 afio a mas) de la requerida en el perfil de puesto 12

5 |EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia especifica minima requerida en el perfil de puesto 10

Experiencia especifica mayor (1 afio a mas) de |la requerida en el perfil de puesto 12

TOTAL PUNTAJE (Min 50 - Mé&x 60) 50 60

C |ENTREVISTA PERSONAL

Presencia, desenvolvimiento, conocimiento orientado a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la MINIMO | MAXIMO
postulante en relacidn con el perfil del puesto.

Puntaje presidente :
Puntaje miembro : 30 40

Puntaje miembro

TOTAL PUNTAIJE (Min 80 - Max 100) 80 100
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