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ANEXO N° 07

CUADRO DE CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

CODIGO N°001: UN/UNA (01) ASISTENTE LEGAL DE SALA EN CONTRATACIONES
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Bachiller Universtario en Derecho.

Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE

Afios de experiencia profesional general: MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Minimo dos (02) afios. 3 J—

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. - 4

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Minimo dos (02) afios de experiencia en labores relacionadas al anélisis de
expedientes y/o elaboracion de informes legales y decretos administrativos y/o 2 ———
judiciales en materia de Contrataciones Publicas y/o Derecho Administrativo.

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. ———- 3

PUNTAJE
B. Aiios de experiencia especifica asociada al Sector Publico:

MiINIMO MAXIMO

Minimo un (01) afio de experiencia en labores relacionadas al analisis de
expedientes y/o elaboracion de informes legales y decretos administrativos y/o 2 -
judiciales en materia de Contrataciones Publicas y/o Derecho Administrativo.

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. —— 3
C. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

Minimo un (02) afio como Practicante Profesional. CUMPLE NO CUMPLE
4 CAPACITACION PUNTAJE MAXIMO 5

PUNTAJE ASIGNADO

Curso y/o Capacitacion especializada en Contratacion Publica. (*Obligatorio)
Curso y/o Capacitacién especializada en Derecho Administrativo. (Opcional)
Minimo de ochenta (80) horas acumuladas en total. 5
*/En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas acumuladas
requeridas, no serd necesario contar con capacitacion opcional.

CONOCIMIENTOS

|

Conocimientos de Ofimatica: Procesadores de Textos nivel intermedio.

Conocimientos de Ofimatica: Hojas de calculo nivel intermedio.

C imientos de Ofimatica: P d tacion nivel int dio.
onocimientos de Ofimatica: Programas de presentacion nivel intermedio CUMPLE NO CUMPLE

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o Anexo N°04 -declaracién

jurada).

OTROS DOCUMENTOS

|

e Curriculum Vitae Descriptivo CUMPLE NO CUMPLE
e Ficha Electrénica registrada CUMPLE NO CUMPLE
¢ Copia simple de DNI CUMPLE NO CUMPLE
¢ Documentacion foliada CUMPLE NO CUMPLE

MiINIMO MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
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CODIGO N°002: TRES (03) ANALISTAS LEGALES EN CONTRATACIONES Y GESTION DE

PAS

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

MINIMO

Titulado Universtario en Derecho.

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general:

Minimo tres (03) afios.

MINIMO

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

Minimo dos (02) afios de experiencia en labores relacionadas al analisis de
expedientes y/o elaboracion de informes legales y decretos administrativos y/o
judiciales en materia de Contrataciones Publicas y/o Derecho Administrativo.

MiINIMO

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico:

Minimo dos (02) afios de experiencia en labores relacionadas al andlisis de
expedientes y/o elaboracion de informes legales y decretos administrativos y/o
judiciales en materia de Contrataciones Publicas y/o Derecho Administrativo.

MINIMO

PUNTAJE

MAXIMO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

C. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

Minimo dos (02) afios como Auxiliar o Asistente.

4 CAPACITACION

Curso y/o Capacitacion especializada en Contratacion Publica. (*Obligatorio)
Curso y/o Capacitacion especializada en Derecho Administrativo. (Opcional)
Minimo de ciento veinte (120) horas acumuladas en total.

*/En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas acumuladas
requeridas, no serd necesario contar con capacitacion opcional.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de Ofimatica: Procesadores de Textos nivel intermedio.
Conocimientos de Ofimatica: Hojas de calculo nivel intermedio.
Conocimientos de Ofimatica: Programas de presentacion nivel intermedio.

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o Anexo N°04 -declaracién
jurada).

OTROS DOCUMENTOS

CUMPLE

PUNTAJE MAXIMO

CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO

|

NO CUMPLE

|

o Curriculum Vitae Descriptivo CUMPLE NO CUMPLE
e Ficha Electrodnica registrada CUMPLE NO CUMPLE
¢ Copia simple de DNI CUMPLE NO CUMPLE
¢ Documentacion foliada CUMPLE NO CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

MiINIMO

MAXIMO




