
 
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

Lima, 10 de abril de 2023                                         
 
CARTA Nº 00015  -2023-SUCAMEC 
  
Señor: 
Cristian Collins León Vilela 
Gerente de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos – Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 
Psje. Francisco de Zela 150 – Jesús María 
Presente. - 
 
Asunto            : Remite Convenio Colectivo  
 
Referencia      : Resolución de Superintendencia N° 316-2023-SUCAMEC 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en condición de Jefe de la Oficina General de Asesoría Jurídica 
de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y 
Explosivos de Uso Civil – SUCAMEC. Habiendo en mérito de la resolución de la referencia, asumido 
la Presidencia de los Representantes de la Empleadora en la Comisión Negociadora entre la 
SUCAMEC y el Sindicato de Trabajadores de la SUCAMEC. 
 
Que, el artículo 23 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba 
Lineamientos para la implementación de la Ley N° 31188, Ley de Negociación Colectiva en el Sector 
Estatal, precisa:  
 

“(…) 
Artículo 23.- Trámite del documento suscrito 
 
23.1 El documento (convenio colectivo o acta de no acuerdo) suscrito por la Representación Sindical y la 

Representación Empleadora se formaliza por escrito en tres (3) ejemplares, que se distribuyen de la 
siguiente manera: 

 
a) Uno se entrega a la Representación Sindical. 
b) Uno se entrega a la Representación Empleadora. 
c) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo. 
 
(…) 
 
23.3 La presentación del documento suscrito a SERVIR es realizada por el representante que ejerce la 

coordinación de la Comisión Negociadora, dentro de los diez (10) días hábiles de suscrito. 
(…)” 

 
En ese contexto, se remite a su despacho, un ejemplar del documento denominado “CONVENIO 
COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO PERIODO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA 
REPRESENTACIÓN EMPLEADORA DE LA SUCAMEC Y LA REPRESENTACIÓN SINDICAL DE 
LOS TRABAJADORES”. 

 
Atentamente,  

 
Documento firmado digitalmente 
 
ROODY WILLVER CÁCERES TORRES 
JEFE OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA  
Presidente de los Representantes de la Empleadora en la Comisión Negociadora entre la SUCAMEC y el Sindicato de 
Trabajadores de la SUCAMEC 

 




















