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Resolucion Ministerial

N° 154-2023-MIMP

Lima, 11 de abril de 2023

VISTOS, el Informe N° D000059-2023-MIMP-OP de la Oficina de
Planeamiento; el Informe N° D000071-2023-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacién
Institucional; el Memorandum N° D000386-2023-MIMP-OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° D000337-2023-MIMP-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, dirigir el proceso
de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos
los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacidn; y, asignar los recursos necesarios
para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias
correspondientes;

Que, mediante el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
como organismo de Derecho Publico cuya finalidad es constituirse como el érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, asimismo, con la Tercera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050, se dispone que los sectores formulen y aprueben su Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) articulado al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050, en un plazo no mayor de trescientos treinta (330) dias calendario, contado
a partir de la entrada en vigencia de dicho Decreto Supremo;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-
2023/CEPLAN/PCD se aprueba la Guia metodoldgica para el Planeamiento Estratégico
Sectorial, la cual sefiala que, para la formulacién del PESEM, el ministerio debe remitir al
CEPLAN un informe que contenga la justificacion de la formulacidn, posterior a la respuesta
afirmativa del CEPLAN, se inicia el proceso de formulacién del PESEM, el cual se formaliza a
través de una resolucién ministerial, la que incluye la creacién de un Grupo de Trabajo de
naturaleza temporal con funciones especificas considerando a representantes de las
entidades pertenecientes al sector; asimismo, precisa que los ministros son los encargados
de presidir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, acompafiados de la alta



direccion y de los titulares institucionales y, para ello, cuentan con el asesoramiento de la
oficina encargada del planeamiento del sector;

Que, en mérito de lo antes sefalado, con Oficio N° DO00036-2023-
MIMP-OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP remite a la Direccién Nacional de Coordinacién vy
Planeamiento Estratégico del CEPLAN el Informe N° D00034-2023-MIMP-OP de la Oficina de
Planeamiento, a través del cual se sustenta la formulacién de un nuevo PESEM para el Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, con Oficio N° D000128-2023-CEPLAN-DNCP la Direccidn
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, en atencidn al Oficio N°
D000036-2023-MIMP-OGPP, comunica a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del MIMP que el CEPLAN brindara asesoramiento en el proceso de formulacién del Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM del MIMP, en el marco de lo establecido en la Guia
metodoldgica para el Planeamiento Estratégico Sectorial y solicita se formalice el inicio del
proceso de formulacion del PESEM mediante resolucién ministerial y se conforme el Grupo
de Trabajo correspondiente;

Que, el numeral 28.1 del articulo 28 de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, seiala que los
grupos de trabajo son un tipo de érgano colegiado sin personeria juridica ni administracion
propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacidn,
propuesta o emisiéon de informes técnicos, tales como la elaboracion de propuestas
normativas e instrumentos, entre otros productos especificos, careciendo sus conclusiones
de efectos juridicos sobre terceros;

Que, asimismo, el numeral 28.2 del articulo 28 de los citados
Lineamientos dispone que los grupos de trabajo pueden ser sectoriales o multisectoriales y
se aprueban mediante resolucién del ministerio del cual dependen, asimismo se precisa en
el citado numeral que pueden participar en calidad de integrantes del Grupo de Trabajo los
representantes acreditados de la sociedad civil, academia, gremios empresariales, entre
otros, siempre que su participacion se vincule y contribuya al objeto del Grupo de Trabajo;

Que, mediante Memorandum N° D000323-2023-MIMP-OGPP la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en atencidn al Informe N° D000041-2023-
MIMP-OP, complementado con Informe N° D000059-2023-MIMP-OP, de la Oficina de
Planeamiento, solicita la formalizacién del inicio del proceso de formulacién del PESEM 2024
- 2030 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, que incluye la conformacién de un Grupo
de Trabajo de naturaleza temporal para dicho fin, y la derogacion de la Resoluciéon Ministerial
N° 291-2021-MIMP que conforma la Comisidn Sectorial de naturaleza temporal denominada



“Comision de Planeamiento Estratégico del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”, en
virtud de lo establecido en la Guia metodoldgica para el Planeamiento Estratégico Sectorial;

Que, a través del Informe N° DO00071-2023-MIMP-OMI, la Oficina
de Modernizacién Institucional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
considera viable la conformacion del Grupo de Trabajo Sectorial de naturaleza temporal
denominado “Grupo de Trabajo Sectorial de Planeamiento Estratégico del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables”, cuyo objeto es formular la propuesta del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables y la derogacién
de la Resolucién Ministerial N° 291-2021-MIMP que conforma la “Comisién de Planeamiento
Estratégico del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”;

Que, con Informe N° D000337-2023-MIMP-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica estima legalmente procedente la emisién de la presente
Resolucién, en el marco de la normativa antes detallada y conforme a lo sustentado por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; en el Decreto
Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
gue aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado; y en la Resolucion Ministerial N°
208-2021-MIMP que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizacion del inicio del proceso de formulacién
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Formalizar el inicio del proceso de formulacién del Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 2.- Creacion y objeto del Grupo de Trabajo Sectorial

Créase el Grupo de Trabajo Sectorial de naturaleza temporal,
dependiente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, denominado
“Grupo de Trabajo Sectorial de Planeamiento Estratégico del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables”, en adelante Grupo de Trabajo Sectorial, con el objeto de formular la propuesta



del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

o)

p)
q)

Articulo 3.- Integrantes del Grupo de Trabajo Sectorial
3.1 El Grupo de Trabajo Sectorial se encuentra integrado por:

El/La Ministro/a de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o su representante, quien lo
preside.

El/La Viceministro/a de la Mujer o su representante.

El/La Viceministro/a de Poblaciones Vulnerables o su representante.

El/La Secretario/a General o su representante

El/La Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MIMP.
El/La Director/a General de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestion Descentralizada del MIMP.

El/La Director/a de la Oficina de Planeamiento del MIMP.

El/La Presidente/a de Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

El/La Director/a Ejecutivo/a del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF.

El/La Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA.

El/La Director/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
CONADIS.

El/La Director/a de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del INABIF.

El/La Director/a de Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Programa Nacional AURORA.

El/La Director/a General de la Direccién General de Igualdad de Género y no
Discriminacién del MIMP.

El/La Director/a General de la Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes del
MIMP.

El/La Director/a General de |la Direccidn General de la Familia y la Comunidad del MIMP.
El/La Director/a de la Direccién de Politicas e Investigaciones del CONADIS.

3.2 Los/as integrantes del Grupo de Trabajo Sectorial, que tienen

un/a representante, efectian su designacién mediante comunicacidn escrita dirigida a la
Secretaria Técnica, dentro de los tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el diario oficial El Peruano.

3.3 Los/as integrantes del Grupo de Trabajo Sectorial ejercen sus

funciones ad honérem.



Articulo 4.- Funciones del Grupo de Trabajo Sectorial
El Grupo de Trabajo Sectorial tiene las siguientes funciones:
a) Aprobar el plan de trabajo para la formulacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2024 - 2030 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

b) Validar los productos de las fases del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua en la formulacién con énfasis en la seleccién de los objetivos y acciones
estratégicas sectoriales.

c) Validar el proyecto de Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables y presentarlo a la Alta Direccidon del MIMP
mediante informe técnico.

Articulo 5.- Instalacion del Grupo Trabajo Sectorial
El Grupo de Trabajo Sectorial se instala dentro de los siete (07) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la emisidn de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 6.- Secretaria Técnica del Grupo Trabajo Sectorial

El Grupo de Trabajo Sectorial cuenta con una Secretaria Técnica a
cargo de la Oficina de Planeamiento (OP) de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto (OGPP) del MIMP, quien brindara asistencia técnica y administrativa al Grupo
de Trabajo Sectorial para su funcionamiento y el cumplimiento de su objeto.

Articulo 7.- Colaboracion y asesoramiento

El Grupo de Trabajo Sectorial puede invitar a participar en sus
sesiones, en calidad de invitados, a especialistas del sector, representantes de otras
instituciones publicas y privadas y profesionales especializados para que colaboren con el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 8.- Vigencia del Grupo Trabajo Sectorial:

El Grupo de Trabajo Sectorial tiene vigencia hasta la aprobacién del
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 9.- Financiamiento

El funcionamiento del Grupo de Trabajo Sectorial se financia con
cargo al presupuesto institucional de los pliegos involucrados, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, en ese sentido, cada pliego institucional asume los gastos que
pudiera generar el ejercicio de las funciones de sus representantes.



Articulo 10.- Notificacion

Notificar la presente Resolucidén Ministerial a las/los integrantes del
Grupo de Trabajo Sectorial sefialados en el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente
Resolucidén Ministerial.

Articulo 11.- Dejar sin efecto

Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 291-2021-MIMP, que
conforma la Comisién Sectorial, de naturaleza temporal, denominada “Comisién de
Planeamiento Estratégico del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

Articulo 12.- Publicacién
Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon Ministerial en la
sede digital del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp).

Registrese y comuniquese.
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