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VISTOS:

El INFORME N°140-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR-HH, de fecha 03 de marzo del 2023,
INFORME N° 039-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB.REM, de fecha 02 de marzo del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el ex servidor CARLOS WILDER CHAPONAN SANCHEZ, identificado con DNI N° 76019041,
contratado en el area de logistica en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan - Bagua; bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, desde el 04 de enero del 2021 al 30 de junio del 2021, habiendo terminado su vinculo laboral,
por lo cual corresponde liquidar el pago de beneficio sociales generados durante la relacion laboral antes indicada:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°® 29849, Ley que elimina progresivamente
el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora nuevos derechos laborales para
w2 los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas

2 =%\ de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestacion de servicio por un afio.

| -_zf"‘,:'l Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS,
. / gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obtienen al afio de prestacion de

-~ senicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio con el que se alcanza
el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8° numeral 8.6 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
donde sefiala que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al

menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";

\

Que, el literal f) del articulo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849, establece
con precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N°® 29849) los trabajadores
bajo el régimen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso fisico de treinta (30) dias naturales
y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el calculo de la compensacién por
vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base del 100% de la remuneracién que percibia al momento
de la finalizacion del contrato.

Que, como se advierte de la citada norma, al momento del cese del Servidor CAS, la entidad empleadora
debera proceder al pago de los conceptos por vacaciones truncas y no gozadas que el servidor hubiese generado
durante la vigencia de su vinculo laboral.

Que, con INFORME N° 039-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB.REM, de fecha 02 de marzo del 2023, el
responsable de Remuneraciones del Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan -Bagua, realiz6 el célculo de
vacaciones truncas correspondiente al monto de S/ 750.00 (Setecientos cincuenta con 00/100), del ex servidor:
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Que, con INFORME N*®140-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR-HH, de fecha 03 de marzo del 2023,
la Jefa encargada de Recursos Humanos solicita la proyeccion de la Resolucion de Reconocimiento respecto al
Calculo de Vacaciones Truncas y no gozadas del ex servidor;

En consecuencia; en cumplimiento del Decreto legislativo N° 1057, con las facultades otorgadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 10 de febrero del 2023
y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan" Bagua,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR PROCEDENTE el pago de vacaciones Trucas y no gozadas, a favor del Ex
servidor CARLOS WILDER CHAPONAN SANCHEZ, por haber laborado en el Area de Logistica en el Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan" otorgandole el importe neto de S/ 750.00 (Setecientos cincuenta con 00/100),
de conformidad a los considerandos expuestos en la presente Resolucién.

> - || ARTICULO SEGUNDO-- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del
5// Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan’ Bagua.

ARTICULO TERCERQ. - DAR CUENTA con la presente resolucion a los organos interno de la entidad y a la parte
interesada, para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el portal Institucional del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua. i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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