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N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO CONDICI 

ON

REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES
REMUNERACION 0 C. 276-

34
REMUN. 

ASEG
RPS 9%

TOTAL 
MENSUAL

TOTAL 
ANUAL

COSTO 
MENSUAL

COSTO ANUAL
0 I p I | MENSUAL | ANUAL

001 Alcalde ALCALDE FP 1 1 F-4 3,900.00 46,800.00 - 351.00 351.00 4,212.00 4,251.00 51,012.00

002 Secretaria III Secretaria SP-AP 1 1 CAS 'v 1,300.00 15,600.00 - 117.00 117.00 1,404.00 1,417.00 17,004.00

003 Chofer II Chofer SP-AP 1 1 CAS 1,350.00 16,200.00 - 121.50 121.50 1,458.00 1,471.50 17,658.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 - 6,560.00 78,600.00 - - 689.60 689.50 7,074.00 7,139.50 86,674.00

1.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia Municipal

N° 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO CONDICI 

ON

REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES
REMUNERACION D.S. 276-

94
REMUN 

ASEGUR.
RPS 9% TOTAL 

MENSUAL
TOTAL ANUAL

COSTO 
MENSUAL

COSTO ANUAL
0 I p I MENSUAL | ANUAL

004 Director Sistema Administrativo III Gerente Municipal EC 1 1 3,400.00 40,800.00 - 306.00 306.00 3,672.00 3,706.00 44,472.00
005 Secretaria II Secretaria SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA _______________________________ 2 2 0 4,600.00 66,200.00 - ... - 414.00 414.00 4,968.00 6,014.00 60,168.00

II DENOMINACIÓN DEL ORGANO:ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL y DEF. JURIDICA
11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional

N” 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACION

TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO
CONDICI I

ON |

REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES |

REMUNERACION D.S. 276-
94

REMUN. 
ASEGUR. RPS 9%

TOTAL 
MENSUAL

TOTAL ANUAL
COSTO 

MENSUAL
COSTO ANUAL

O i I p I | MENSUAL | ANUAL
Auditor II Auditor SP-ES 0 - - - - - - - 1

Contador III Auxiliar Auditor SP-AP 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 o 0 0

11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Procuraduría Pública Municipal

i ac* in SITUACION DEL r' /-TAirM/-* 1 REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES |
N°

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL CARGO

CUNUICI 
ON

REMUNERACION D.S. 276- REMUN. RPS 9% TOTAL TOTAL ANUAL
COSTO

COSTO ANUAL
I O |I p I | MENSUAL | ANUAL 94 ASEGUR. rx» O 70 MENSUAL MENSUAL

006 Abogado IV Proc. Públ. Munic, SP-ES 1 1 2,900.00 34,800.00 - 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00 J

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 2,900.00 34,800.00 - - 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00
37,932.00 I

III. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Planificación Estratégica

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CONDICI 
ON

REMUNERACION APORTACIONES [ TOTAL REMUNERACIONES |

REMUNERACION D.S. 276-
94

REMUN. 
ASEGUR. RPS 9%

TOTAL 
MENSUAL

TOTAL ANUAL
COSTO 

MENSUAL
COSTO ANUAL

I O I P I | MENSUAL | ANUAL
007 Director Sistema Administrativo I Gerente PE EC 1 1 2,900.00 34,800.00 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00
008 Secretaria II Secretaria SP-AP 1 1 CAS 1,100.00 13,200.00 99.00 99.00 1,188.00 1,199.00 14,388.00

009 Planificador II Jefe Unidad PPI SP-ES 0 ENCARGAT - - - - - -
010 Especialista en Finanzas II Jefe Unidad Ppto. SP-ES 1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

011 Especialista Administrativo II Jefe U. Formul. SP-ES 1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

012 Ingeniero I Especialista Forml EPI SP-AP 0
T OTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 7,400.00 88,800.00 - - 666.00 666.00 7,992.00 8,066.00 96,792.00
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N° 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

¡SITUACION DEL 1 II REMUNERACION APORTACIONES TOTAL Rl MUNLRACIONFS i

CARGO
ON

RiiM'.iN -RACION______ I[Lis. "Z5-I UN.
94 | Aíc'GUR. RPS 9%

TOTAL
MENSUAL TOTAL ANUAL COSTO 

MENSUAL COSTO ANUALI o |I P I I MENSUAL I anual |

013 AboqadoIV Gerente Asesoría J. EC 1 1 2,900.00 34,80Q;Q() 'OnvctT z7 - 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00
014 Secretaria II Secretaria SP-AP 1 1 CAS 1,100.00 13,200.00 99.00 99.00 1,188.00 1,199.00 14,388.00
015 Abogado I Asistente Legal SP-AP 1 1 CAS 1,500.00 18,000.00 - 135.00 135.00 1,620.00 1,635.00 19,620.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 5,500.00 66,000.00 - - 495.00 495.00 5,940.00 6,995.00 71,940.00

IV DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE APOYO
IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA. Secretaría General

N° 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACION TOTAL

SITUACIÓN DEL 
CARGO CONDICI 

ON

REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES |

REMUNERACION D.S. 276-
94

REMUN. 
ASEGUR. RPS 9%

TOTAL 
MENSUAL

TOTAL ANUAL
COSTO 

MENSUAL
COSTO ANUAL

¡ O | p I | MENSUAL | ANUAL

016 Director Sistema Administrativo 1 Secretario Grl. EC 1 1 2,900.00 34,800.00 - 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00

017 Abogado 1 Asistente Legal SP-AP 0

018 Registrador Civil 1 Jefe U. Reg. C. SP-ES 1 1 2,904.55 34,854.60 261.41 261.41 3,136.91 3,165.96 37,991.51

019 Auxiliar Sistema Administrativo 1 Asistente Registro C. SP-AP 1 1 2,970.95 35,651.40 267 39 267.39 3,208.63 3,238.34 38,860.03

020 Especialista Administrativo II Jefe U. GD y AC SP-ES 1 1 2,912.00 34,944.00 262.08 262.08 3,144.96 3,174.08 38,088.96

021 Secretaria II Resp. Mesa Partes SP-AP 1 1 2,902.35 34,828.20 261.21 261.21 3,134.54 3,163.56 37,962.74

022 Relacionista Público III Jefe U. Imag Ins. SP-ES 1 1 CAS./ 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

023 Periodista II Asistente Imagen Inst. SP-AP 1 1 2,333.18 27,998.16 209.99 209.99 2,519.83 2,543.17 30,517.99

024 Analista Sistema PAD III Jefe U. T. Infor. SP-ES 1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1.836.00 1,853.00 22,236.00

025 Analista Sistema PAD 1 Soporte Tec-Adm. SP-AP 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 20,323.03 243,876.36 - - 1,829.07 1,829.07 21,948.87 22,152.10 265,825.23

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Administración y Finanzas

N° 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO CONDICI 

ON

REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES |

REMUNERACION D.S. 276-
94

REMUN. 
ASEGUR. RPS 9% TOTAL 

MENSUAL
TOTAL ANUAL

COSTO 
MENSUAL

COSTO ANUAL
O I p I | MENSUAL | ANUAL

026 Director Sistema Administrativo I Ger. Adm. Fin. EC 1 1 2,900.00 34,800.00 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00

027 Secretaria II Secretaria Gerencia SP-AP 1 1 CAS 1,100.00 13,200.00 99.00 99.00 1,188.00 1,199.00 14,388.00

028 Especialista Administ. Ill Sub Ger. RR.HH. SP-EJ 1 1 276 3,184.79 38,217.48 286.63 286.63 3,439.57 3,471.42 41,657.05

029 Secretaria I Secretaria Sub Ger SP-AP 1 1 CAS 1,050.00 12,600.00 94.50 94.50 1,134.00 1,144.50 13,734.00

030 Especialista Administrativo I Asistente Plan/Esc. SP-AP 1 1 3,090.95 37,091.40 278.19 278.19 3,338.23 3,369.14 40,429.63

031 Especialista Administ. Ill Sub Ger. Abast. Pat. EC 1 1 EC 2,300.00 27,600.00 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

032 Secretaria I Secretaria Sub Ger. SP-AP 1 1 CAS 1,050.00 12,600.00 94.50 94.50 1,134.00 1,144.50 13,734.00

033 Especialista Administrativo I Resp. Adquisiciones SP-ES 1 1 CAS 1,500.00 18,000.00 135.00 135.00 1,620.00 1,635.00 19,620.00

034 Especialista Administrativo I Resp. Técnico Proceso SP-ES 0

035 Especialista Administrativo I Resp. Almacén SP-ES 1 1 2,582.00 30,984.00 - 232.38 232.38 2,788.56 2,814.38 33,772.56
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Especialista Administrativo I Resp^*®^^ ^P-ES 1 2,830.00 // b 33,9ba:Q&í cP \ - 254.70 254.70 3,056.40 3,084.70 37,016.40

Especialista Administ. Ill Sub Ger. Coñf. EC 1 1 EC 2,300.00 h 27'W | - 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

Secretaria I Secretaria Sub Ger. SP-AP 0 \\o I^Q
039 Técnico Administrativo I Asist. Contabilidad SP-AP 1 1 CAS 1,500.00 J8,00fr0tf 135.00 135.00 1,620.00 1,635.00 19,620.00

040 Especialista Administ, III Sub Ger. Tesorería EC 1 1 EC 2,300.00 - 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

041 Secretaria I Secretaria Sub Ger. SP-AP 1 1 CAS 1,050.00 12,600.00 - 94.50 94.50 1,134.00 1,144.50 13,734.00

042 Técnico en Finanzas I Asist. Tesoreria SP-AP 0

043 Recaudador II Resp. Caja SP-AP 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 9 5 28,737.74 344,852.88 - - 2,586.40 2,586.40 31,036.76 31,324.14 375,889.64

V. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

N° 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO CONDICI

ON

REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES

REMUNERACION D.S. 276-
94

REMUN. 
ASEGUR. RPS 9%

TOTAL 
MENSUAL TOTAL ANUAL

COSTO 
MENSUAL

COSTO ANUALI o I p | MENSUAL ANUAL
044 Ingeniero IV Gerente Infr. y Urban. EC 1 1 ^,900.00 34,800.00 - 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00

045 Secretaria II Secretaria Gerencia SP-AP 1 1 CAS 1,100.00 13,200.00 - 99.00 99.00 1,188.00 1,199.00 14,388.00

046 Arquitecto III Sub Ger. Plan. T. SP-EJ 1 1 CAS . 2,300.00 27,600.00 - 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

047 Técnico Administrativo II Asistente Administ. SP-AP 0

048 Arquitecto II Urbanista SP-ES 0

049 ingeniero III Sub Ger. 1. y Maq. EC 1 1 2,300.00 27,600.00 - 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

050 Técnico Administrativo II Asistente Administ. SP-AP 1 1 2,583.00 30,996.00 - 232.47 232.47 2,789.64 2,815.47 33,785.64

051 Ingeniero III Jefe U. Inv. Mant. SP-ES 0 ENCARG - - - - - - -
052 Ingeniero II Asistente SP-AP 0

053 Ingeniero II Asistente SP-AP 0

054 Arquitecto III Arquitecto SP-AP 0

055 Especialista Administrativo I Jefe U. Maq. Eq. P. SP-ES 0 ENCARG - - - - - -
056 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 1 2,839.61 34,075.32 255.56 255.56 3,066.78 3,095.17 37,142.10

057 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 1 2,793.18 33,518.16 251.39 251.39 3,016.63 3,044.57 36,534.79

058 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 1 2,806.91 33,682.92 252.62 252.62 3,031.46 3,059.53 36,714.38

059 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 1 2,200.00 26,400.00 198.00 198.00 2,376.00 2,398.00 28,776.00

060 Operador de Equipo Pesado I Operadores EP SP-AP 1 1 2,540.00 30,480.00 228.60 228.60 2,743.20 2,768.60 33,223.20

061 Operador de Equipo Pesado I Operadores EP SP-AP 1 1 2,783.00 33,396.00 250.47 250.47 3,005.64 3,033.47 36,401.64

062 Operador de Equipo Pesado I Operadores EP SP-AP 1 1 2,893.00 34,716.00 260.37 260.37 3,124.44 3,153.37 37,840.44

063 Ingeniero III Sub Ger. Super. Liq. SP-EJ 1 1 CAS 2,300.00 27,600.00 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

064 Contador II Contador SP-ES 1 1 2,797.50 33,570.00 251.78 251.78 3,021.30 3,049.28 36,591.30

065 Ingeniero II Ingeniero SP-ES 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0 35,136.20 421,634.40 - - 3,162.26 3,162.26 37,947.10 38,298.46 459,581.50
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REMUNERACION
MENSUAL

SITUACIÓN DEL 
CARGOTOTAL

N“ 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CONDICI 
ON

< 'X L
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V.2 DENOMINACIÓN DE L/tÓKHDAP'Ó'RGftMIi

APORTACION!! TOTAL REMUNERACION!!

COITO ANUALTOTAL ANUALTOTAL 
MENSUAL

COITO
MINIUALANUAL

066 Director Sistema Administrativo I Gerente Des. Social EC i 1 2,900.00 '-3'4,800.00 261 00 261 00 J. 132 00 3.161 00 3/.932ÍX)

067 Secretaria I Secretaria SP-AP 1 1 CAS 1,100.00 13,-20000- 99.00 99 00 1,188 00 1,199.00 14,388 00

068 Especialista Administrativo III Sub Ger. Des. Hum. SP-EJ 1 1 CAS 2,300.00 27,600.00 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084 00

069 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 0

070 Técnico Administrativo III Jefe U. PVL/CA SP-ES 1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

071 Promotor Social I Técnico SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

072 Asistente Social III J. U. DEMUNA/AS SP-ES 1 1 2,799.96 33,599.52 252.00 252.00 3,023.96 3,051.96 36,623.48

073 Asistente Social I Asistente Social SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308 00 15,696.00

074 Técnico Administrativo III J. U. CIAM/OMA
SP-ES 1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

075 Asistente Social I Asistente Adm. SP-AP 0

076 Técnico Administrativo III Jefe ULE y Part. Ciud. SP-ES 1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

077 Especialista Administrativo III Sub. Ger. ECTCD y J SP-EJ 0 ENCARG - - - - - -
078 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 0

079 Especialista Administrativo I Asist. Educ. yJuvent. SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

080 Técnico en Biblioteca II Bibliotecario SP-AP 1 1 2,349.00 28,188.00 211.41 211.41 2,536.92 2,560.41 30,724.92

TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 11 0 20,148.96 241,787.62 - 1,813.41 1,813.41 21,760.88 21,962.37 263,548.40

V.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Administración Tributarla y Económico

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO

CLASIFI­
CACION TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CONDICI 
ON

REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES
REMUNERACION D.S. 276-

94
REMUN. 

ASEGUR. RPS 9%
TOTAL 

MENSUAL TOTAL ANUAL COSTO 
MENSUAL

COSTO ANUAL '
I O |1 P 1 | MENSUAL | ANUAL

081 Director Sistema Administrativo I Gerente AT y Econ.
EC

1 1 2,900.00 34,800.00 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00

082 Secretaria I Secretaria Gerencia SP-AP 1 1 CAS 1,100.00 13,200.00 99.00 99.00 1,188.00 1,199.00 14,388.00

083 Especialista Admin. Ill Sub Ger. Rec. O. SP-EJ 1 1 CAS 2,300.00 27,600.00 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

084 Técnico Administrativo II Asist, Administrativo
SP-AP

1 1 2,325.67 27,908.04 209.31 209.31 2,511.72 2,534.98 30,419.76

085 Especialista en Tributación II Especialista Recaud. SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

086 Especialista en Tributación II Especialista Recaud. SP-AP 0 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

087 Especialista en Tributación II Especialista Recaud.
SP-AP

0

088 Especialista en Tributación II Especialista Recaud.
SP-AP

0

089 Técnico en Tributación I Técnico
SP-AP 1 1 2,929.69 35,156.28 263.67 263.67 3,164.07 3,193.36 38,320.35

090 Técnico en Tributación I Técnico
SP-AP

1 1 2,279.97 27,359.64 205.20 205.20 2,462.37 2,485.17 29,822.01

091 Técnico en Tributación I Técnico
SP-AP 1 1 2,936.55 35,238.60 264.29 264.29 3,171.47 3,200.84 38,410.07

092 Técnico en Tributación I Técnico SP-AP 1 1 2,353.79 28,245.48 211.84 211.84 2,542.09 2,565.63 30,787.57

093 Técnico en Tributación I Técnico
SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

094 Técnico en Tributación I Técnico
SP-AP

0

095 Técnico en Tributación I Técnico
SP-AP

0

PAP FINAL YANACANCHA 2020
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97 Especialista Admin. Ill sub G^stTnKL^ * SP-EJ 1 1 2,936.55 35,238.60 •z 264.29 264.29 3,171.47 3,200.84 38,410.07

98 Técnico Administrativo II Asist. Fiscalización.
SP-AP

1 1 2,828.89 33,946 68 ir 7/ 254.60 254.60 3,055.20 3,083.49 37,001.88

99 Técnico Administrativo II Asist. Fiscalización.
SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 "g. '-,v . 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696 00

100 Técnico Administrativo II Asist. Fiscalización.
SP-AP

0 - - - - - - - -

101 Abogado I Abogado SP-AP 1 1 CAS 1,400.00 16,800.00 - 126.00 126.00 1,512.00 1,526.00 18,312.00

102 Especialista Administrativo III Sub G. Prom. Ec. C. SP-EJ 1 1 CAS 2,300.00/ 27,600.00 - 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

103 Técnico Administrativo II Asist. Administrativo
SP-AP

0

104 Especialista en Comercialización I Jefe U. Comercil.
SP-ES

1
1 CAS 1,700.00 20,400.00 - 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

105 Técnico Administrativo II Técnico Comerc.
SP-AP

1 1 2,902.35 34,828.20 - 261.21 261.21 3,134.54 3,163.56 37,962.74

106 Técnico Administrativo II Técnico Comerc.
SP-AP 1 1 2,365.00 28,380.00 - 212.85 212.85 2,554.20 2,577.85 30,934.20

107 Policia Municipal II Policia Municipal
SP-AP 1 1 2,333.13 27,997.56 - 209.98 209.98 2,519.78 2,543.11 30,517.34

108 Policía Municipal II Policia Municipal
SP-AP

1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

109 Policia Municipal II Policia Municipal SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

110 Policia Municipal II Policia Municipal
SP-AP 0

111 Especialista en Tranporte I Jefe U. Transp. VM
SP-ES

0 ENCARG - - - - - - -
112 Técnico Administrativo II Asist. Administrativo SP-AP 0
113 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00
114 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00
115 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP 0
116 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP 0
117

Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP 0

118 Especialista Administrativo II Jefe U. MYPES DR
SP-ES

1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 - 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

119 Ing. Ciencias Agropecuarias III Técnico Des. Rural.
SP-ES

0

120 Técnico Administrativo III Resp. Fomento Emp SP-ES 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00
121 Técnico Administrativo III Resp. MYPES y Tur. SP-ES 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 50,391.59 604,699.08 - 4,535.24 4,536.24 54,422.92 54,926.83 659,122.00

V.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Servicios Públicos

N° 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACION

TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO CONDICI 

ON

REMUNERACION APORTACIONES I TOTAL REMUNERACIONES I
REMUNERACION O S. 276-

94
REMUN. 

ASEGUR. RPS 9%
TOTAL 

MENSUAL
TOTAL ANUAL COSTO 

MENSUAL
COSTO ANUAL

O p MENSUAL ANUAL

122 Director Sistema Administrativo 1 Gerencia Serv. P. EC 1 1 2,900.00 34,800.00 - 261.00 261.00 3,132.00 3,161.00 37,932.00

123 Secretaria 1 Secretaria Gerencia SP-AP 1 1 CAS 1,100.00 13,200.00 - 99.00 99.00 1,188.00 1,199.00 14,388.00

124 Especialista Administrativo III Sub Ger. SC y GRD SP-EJ 1 1 2,300.00 27,600.00 - 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00
125 Técnico en Seguridad II Coordinador SP-AP 1 1 CAS 1,250.00 15,000.00 - 112.50 112.50 1,350.00 1,362.50 16,350.00

126 Técnico en Seguridad II Coordinador SP-AP 0 - - - - - - -
127 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108 00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00
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128 Técnico T- Serenos SP-AP 1 CAS ¿¿Sb.oo / C mn,4OQ0®[\\
..-¿í 1_____U___________

108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

129 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS
IftgOO.OO SfcU¿M,400.&) 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

130 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS
A,«10.00 £ Q^OCW^ 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

131 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS "/14,^^D 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

132 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS
1,206^. Wt^ftóO.oo

108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

133 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

134 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

135 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

136 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

137 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

138 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1.296.00 1,308.00 15,696.00

139 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

140 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

141 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

142 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

143 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

144 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

145 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

146 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

147 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

148 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

149 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

150 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 0

151 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 0

152 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 0

153 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 0

154 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 0

155 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

156 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

157 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP 0 - - - - - - -
158 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP 0

159 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

160 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP 0 - - - - - - -
161 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP 0 - - - - - - -
162 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP 0

163 Técnico Administrativo 1 Coordinador Vig. SP-AP 1 1 CAS 1,250.00 15,000.00 - 112.50 112.50 1,350.00 1,362.50 16,350.00

164 Técnico en Seguridad 1 Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 - 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00
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165 Técnico en SegwioaoX.^' Vitotesgo < 8?/p 1 1 CAS 1,200.00- 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

166 Técnico en Seguridad I Vigila'l^^Oi^
¿ZP-W 1 1 CAS

1,200 ¿Q ,W^oo If 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

167 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200'00' i. 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

168 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1.200.0ÍJ; 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

169 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

170 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

171 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

172 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

173 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

174 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

175 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

176 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

177 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 0 - - - - - -

178 Especilista en Gest de R. Jefe U. G. R.D. SP-ES 1 1 2,950.33 35,403.96 265.53 265.53 3,186.36 3,215.86 38,590.32

179 Técnico Administrativo II Técnico GRD SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

180 Especialista Administrativo III Sub. Ger. G.A.S. SP-EJ 1 1 CAS 2,300.00 27,600.00 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

181 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 0

182 Ingeniero II Jef. Unid. GIRS SP-ES 1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

183 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 1 1 2,956.90 35,482.80 266.12 266.12 3,193.45 3,223.02 38,676.25

184 Ingeniero II Jef. Unid. AV y CA SP-ES 0 ENCARG - - - - - -

185 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 1 1 CAS 1,200.00 14,400.00 108.00 108.00 1,296.00 1,308.00 15,696.00

186 Técnico Administrativo III Jef. Area Tec. 
Mun.A.S SP-ES

1 1 CAS 1,700.00 20,400.00 153.00 153.00 1,836.00 1,853.00 22,236.00

187 Ingeniero I Asist. Técnico. SP-AP 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 51 50 1 69,607.23 835,286.76 - - 6,264.65 6,264.65 75,175.81 75,871.88 910,462.57

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Ejecución Coactiva

CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL REMUNERACION APORTACIONES | TOTAL REMUNERACIONES
N°

ORDEN
CARGO UUlXiUlvi 

ON REMUNERACION D.S. 276- REMUN. RPS 9% TOTAL
TOTAL ANUAL

COSTO COSTO ANUAL
O 1 p 1 | MENSUAL | ANUAL 94 ASEGUR. MENSUAL MENSUAL

188 Ejecutor Coactivo I Sub Gerente EC SP-EJ 1 1 CAS 2,300.00 27,600.00 ■ 207.00 207.00 2,484.00 2,507.00 30,084.00

189 Auxiliar Auxiliar SP-AP 1 1 CAS 1,500.00 18,000.00 - 135.00 135.00 1,620.00 1,635.00 19,620.00

T OTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 3,800.00 45,600.00 - - 342.00 342.00 4,104.00 4,142.00 49,704.00

PLANILLA OBRERO NOMBRADO/PERMANENTE

N°
CARGO ESTRUCTURAL CARGO

CLASIFI­
TOTAL

SITUACION DEL
CONDICI

REMUNERACION APORTACIONES TOTAL REMUNERACIONES

ORDEN CACIÓN
CARGO

ON REMUNERACION D.S. 276- REMUN.
RPS 9%

TOTAL TOTAL ANUAL
COSTO COSTO ANUAL

0 'I p I | MENSUAL | ANUAL 94 ASEGUR. MENSUAL MENSUAL

1 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,685.55 32,226.60 - 241.70 241.70 2,900.39 2,927.25 35,126.99

2 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,898.57 34,782.84 - 260.87 260.87 3,130.46 3,159.44 37,913.30
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[promotores ecol|TRABAJADOR DE SERVICIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO SERVICIOS

REGIMEN 276

TOTAL

L 'j
9

DAD DISTRITAL DE
ESUPUESTO ANALITICO DE P^RpÓNAL

NCHA

| 1,674.001 1,674.001 20,088.00 ] 20,274.001 243,288.001

3 TRABAJADOR DE SERVICIAS-------- OB^R<§m c 4# 1 728 2,896.39 ! J84,756.fefc
1 1 (n

mi 260.68 260.68 3,128.10 3,157.07 37,884.78

4 TRABAJADOR DE SERVICIOS obre&&2w£ 1 1 728 2,890.13
in I
2/ 260.11 260.11 3,121.34 3,150.24 37,802.90

5 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,789.60
^3,47^

^7' 251.06 251.06 3,012.77 3,040.66 36,487.97

6 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,905.38
l'^!^4.'56 261.48 261.48 3,137.81 3,166.86 38,002.37

7 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,283.00
2r.S9¿d£j; 205.47 205.47 2,465.64 2,488.47 29,861.64

8 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,443.00 29,316,00 219.87 219.87 2,638.44 2,662.87 31,954.44

9 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,483.00 29,796.00 223.47 223.47 2,681.64 2,706.47 32,477.64

10 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,350.00 28,200.00 211.50 211.50 2,538.00 2,561.50 30,738.00

11 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,443.00 29,316.00 219.87 219.87 2,638.44 2,662.87 31,954.44

12 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,443.00 29,316.00 219.87 219.87 2,638.44 2,662.87 31,954.44

13 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,443.00 29,316.00 219.87 219.87 2,638.44 2,662.87 31,954.44

14 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,350.00 28,200.00 211.50 211.50 2,538.00 2,561.50 30,738.00

15 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,350.00 28,200.00 211.50 211.50 2,538.00 2,561.50 30,738.00

16 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,443.00 29,316.00 219.87 219.87 2,638.44 2,662.87 31,954.44

17 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 2,483.00 29,796.00 223.47 223.47 2,681.64 2,706.47 32,477.64

18 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 1,593.00 19,116.00 143.37 143.37 1,720.44 1,736.37 20,836.44

19 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 1,593.00 19,116.00 143.37 143.37 1,720.44 1,736.37 20,836.44

20 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 1,593.00 19,116.00 143.37 143.37 1,720.44 1,736.37 20,836.44

21 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 1,593.00 19,116.00 143.37 143.37 1,720.44 1,736.37 20,836.44

22 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 1,593.00 19,116.00 143.37 143.37 1,720.44 1,736.37 20,836.44

23 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 1,593.00 19,116.00 143.37 143.37 1,720.44 1,736.37 20,836.44

24 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 1,593.00 19,116.00 143.37 143.37 1,720.44 1,736.37 20,836.44

24 24 0 54,730.62 656,767.44 - 4,925.76 4,925.76 59,109.07 59,650.38 715,876.51

18,600.00

1,852,128.00

REGIMEN PRIVADO 276 241 24] - | 54,730.62 656,767.44 ] - ] 4,925.76 ] 4,925.76 | 59,109.07 | 59,656.381 715,876.51

MAS CTS REGIMEN 728 55,479.62 771,356.13

4,265,079
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I CCIODENOMINACIOI
1.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGAN!

AD DISTRITAL DE YA
SUPUESTO ANALITICO DE PER

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION

TOTAL
MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL | 

I

| ESCOLAR.

I

FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV FIESTA 
NAVIO

VAC. PROG

001 Alcalde ALCALDE FP 1 F-4 3,900.00 351.00 4,251.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
002 Secretaria III Secretaria SP-AP 1 CAS 1,300.00 117.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
003 Chofer II Chofer SP-AP 1 CAS 1,350.00 121.50 400.00 300.00 300.00 1,000.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 6,550.00 589.60 4,251.00 1,200.00 900.00 - 900.00 - 3,000.00

1.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia Municipal

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

004 Director Sistema Administrativo III Gerente Municipal EC 1 3,400.00 306.00 3,706.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
005 Secretaria II Secretaria SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 4,600.00 414.00 5,014.00 800.00 600.00 - 600.00 - 2,000.00

II DENOMINACIÓN DEL ORGANO:ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL y DEF. JURIDICA
11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional

N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION

TOTAL
MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR. FIESTAS 

PATRIAS
05 DE NOV

FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

Auditor II Auditor SP-ES - I1
Contador III Auxiliar Auditor SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA 0

11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Procuraduría Pública Municipal

III. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Planificación Estratégica

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR.
FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV
FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

007 Director Sistema Administrativo I Gerente PE EC 1 2,900.00 261.00 3,161.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
008 Secretaria II Secretaria SP-AP 1 CAS 1,100.00 99.00 1,199.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
009 Planificador II Jefe Unidad PPI SP-ES ENCAR - -
010 Especialista en Finanzas II Jefe Unidad Ppto. SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

011 Especialista Administrativo II Jefe U. Formul. SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
012 Ingeniero I Especialista Forml EPI SP-AP
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p DISTRITAL DE YANACANQHA 
'UESTO ANALITICO DE PERSONAi^í^'^^x 

7,400.00 | 666.00 | g.OSy^l I
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N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9%
1

TL. ANUAL 1
i
¡ ESCOLAR. I
I úSÍS

IñtSTAS 

PATRIAS 05 DE NOV
FIESTA 
NAVIO

VAC. PROG

013 Abogado IV Gerente Asesoría J. EC 1 2,900.00 261.00 3,161.00 "—400750 300.00 300.00 1,000 001
014 Secretaria II Secretaria SP-AP 1 CAS 1,100.00 99.00 1,199.00 400.00 300.00 300.00 1,000.001

015 Abogado I Asistente Legal SP-AP 1 CAS 1,500.00 135.00 1,635.00 400.00 300.00 300.00 1,000.001

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5,600.00 496.00 5,995.00 1,200.00 900.00 - 900.00 -
3,000.001

IV DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE APOYO
IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Secretaría General

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL CONDI 

CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR. FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV
FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

016 Director Sistema Administrativo I Secretario Grl. EC 1 2,900.00 261.00 3,161.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

017 Abogado I Asistente Legal SP-AP
018 Registrador Civil I Jefe U. Reg. C. SP-ES 1 2,904.55 261.41 3,165.96 3,165.96 3,165.96 930.00 3,165.96 300.00 10,727.88

019 Auxiliar Sistema Administrativo I Asistente Registro C. SP-AP 1 2,970.95 267.39 3,238.34 3,238.34 3,238.34 930.00 3,238.34 300.00 10,945.01

020 Especialista Administrativo II Jefe U. GD y AC SP-ES 1 2,912.00 262.08 3,174.08 3,174.08 3,174.08 930.00 3,174.08 300.00 10,752.24

021 Secretaria II Resp. Mesa Partes SP-AP 1 2,902.35 261.21 3,163.56 3,163.56 3,163.56 930.00 3,163.56 300.00 10,720.68

022 Relaclonista Público III Jefe U. Imag Ins. SP-ES 1 CAS 1,706.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

023 Periodista II Asistente Imagen Inst. SP-AP 1 2,333.18 209.99 2,543.17 2,543.17 2,543.17 930.00 2,543.17 300.00 8,859.50

024 Analista Sistema PAD III Jefe U. T. Infor. SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1.853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

025 Analista Sistema PAD I Soporte Tec-Adm. SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 20,323.03 1,829.07 22,152.10 16,485.10 16,185.10 4,650.00 16,185.10 1,500.00 65,005.31

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Administración y Finanzas

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR.
FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV
FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

026 Director Sistema Administrativo I Ger. Adm. Fin. EC 1 2,900.00 261.00 3,161.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

027 Secretaria II Secretaria Gerencia SP-AP 1 CAS 1,100.00 99.00 1,199.00 400 00 300.00 300.00 1,000.00

028 Especialista Admlnist. Ill Sub Ger. RR.HH. SP-EJ 1 276 3,184.79 286.63 3,471.42 3,471.42 3,471.42 930.00 3,471.42 300.00 11,644.26

029 Secretaria I Secretaria Sub Ger. SP-AP CAS 1,050.00 94.50 1,144.50 400.00 300.00 300.00 1,000.00

030 Especialista Administrativo I Asistente Plan/Esc. SP-AP 1 3,090.95 278.19 3,369.14 3,369.14 3,369.14 930.00 3,369.14 30000 11,337.41

031 Especialista Administ. Ill Sub Ger. Abast. Pat. EC 1 EC 2,300.00 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

032 Secretaria I Secretaria Sub Ger. SP-AP CAS 1,050.00 94.50 1,144.50 400.00 300.00 300.00 1,000.00

033 Especialista Administrativo I Resp. Adquisiciones SP-ES 1 CAS 1,500.00 135.00 1,635.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

034 Especialista Administrativo I Resp. Técnico Proceso SP-ES
035 Especialista Administrativo I Resp. Almacén SP-ES 1 2,582.00 232.38 2,814.38 2,814.38 2,814.38 930.00 2,814.38 300.00 9,673.14
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036 Especialista'Admiriiétestív6 I Wfeesp'.TjatrirfloniíFZ1' SP-ES 2,830.00 254.70 3,08#78 70 XW084.70 930.00 3,084.70 300.00 10,484.10

037 Especialista Administ. Ill SubGervCd^' EC 1 EC 2,300.00 207.00 2.5$<0O ‘sj 00 X» I 300.00 300.00 1,000.00

038 Secretaria I Secretaria Sub Ger, SP-AP \\o í> £/
039 Técnico Administrativo I Asist. Contabilidad SP-AP CAS 1,500.00 135.00 1,6é®06 ^4&Ó 00 300.00 300.00 1,000.00

040 Especialista Administ. Ill Sub Ger. Tesorería EC 1 EC 2,300.00 207.00 2,507.M? 300.00 300.00 1,000.00
041 Secretaria 1 Secretaria Sub Ger. SP-AP CAS 1,050.00 94.50 1,144.50 " -40o:oo 300.00 300.00 1,000.00

042 Técnico en Finanzas 1 Asist. Tesorería SP-AP
043 Recaudador II Resp. Caja SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 28,737.74 2,586.40 31,324.14 16,739.64 15,739.64 3,720.00 15,739.64 1,200.00 53,138.91

V. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACION TOTAL

CONDI
CION ¡

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR. FIESTAS
PATRIAS I 05 DE NOV

FIESTA 
NAVID

VAC. PROG :
WHHBHHMii

044 Ingeniero IV Gerente Infr. y Urban. EC 1 2,900.00 261.00 3,161.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

045 Secretaria II Secretaria Gerencia SP-AP 1 CAS 1,100.00 99.00 1,199.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

046 Arquitecto III Sub Ger. Plan. T. SP-EJ 1 CAS 2,300.00 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

047 Técnico Administrativo II Asistente Administ. SP-AP
048 Arquitecto II Urbanista SP-ES
049 Ingeniero III Sub Ger. 1. y Maq. EC 1 2,300 00, 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

050 Técnico Administrativo II Asistente Administ. SP-AP 1 2,583.00 232.47 2,815.47 2,815.47 2,815.47 930.00 2,815.47 300.00 9,676.41

051 Ingeniero III Jefe U. Inv. Mant. SP-ES
ENCARG - -

052 Ingeniero II Asistente SP-AP
053 Ingeniero II Asistente SP-AP
054 Arquitecto III Arquitecto SP-AP
055 Especialista Administrativo I Jefe U. Maq. Eq. P. SP-ES

ENCARG - -
056 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 2,839.61 255.56 3,095.17 3,095.17 3,095.17 930.00 3,095.17 300.00 10,515.52

057 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 2,793.18 251.39 3,044.57 3,044.57 3,044.57 930.00 3,044.57 300.00 10,363.70

058 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 2,806.91 252.62 3,059.53 3,059.53 3,059.53 930.00 3,059.53 300.00 10,408 60

059 Chofer II Choferes Unid. Mov. SP-AP 1 2,200.00 198.00 2,398.00 2,398.00 2,398.00 930.00 2,398.00 300.00 8,424.00

060 Operador de Equipo Pesado I Operadores EP SP-AP 1 2,540.00 228.60 2,768.60 2,768.60 2,768.60 930.00 2,768.60 300.00 9,535.80

061 Operador de Equipo Pesado I Operadores EP SP-AP 1 2,783.00 250.47 3,033.47 3,033.47 3,033.47 930.00 3,033.47 300.00 10,330.41

062 Operador de Equipo Pesado 1 Operadores EP SP-AP 1 2,893.00 260.37 3,153.37 3,153.37 3,153.37 930.00 3,153.37 300.00 10,690.11

063 Ingeniero III Sub Ger. Super. Liq. SP-EJ 1 CAS 2,300.00 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

064 Contador II Contador SP-ES 1 2,797.50 251.78 3,049.28 3,049.28 3,049.28 3,049.28 9,147.83

065 Ingeniero II Ingeniero SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 35,136.20 3,162.26 38,298.46 28417.46 27,917.46 7,440.00 27,917.46 2,400.00 94,092.37

V.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Desarrollo Social
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N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CA'-.GO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% i| TL. ANU AL '• ESCOl Aft.
FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

066 Director Sistema Administrativo I Gerente Des. Social EC 1 2,900.00 261.00 I 300.00 300.00 1,000.00

067 Secretaria I Secretaria SP-AP 1 CAS 1,100.00 99.00 300.00 300.00 1,000.00

068 Especialista Administrativo III Sub Ger. Des. Hum. SP-EJ 1 CAS 2,300.00 207.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

069 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP
070 Técnico Administrativo III Jefe U. PVL/CA SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

071 Promotor Social 1 Técnico SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1.308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

072 Asistente Social III J.U. DEMUNA/AS SP-ES 1 2,799.96 252.00 3,051.96 3,051.96 3,051.96 930.00 3,051.96 300.00 10,385.87

073 Asistente Social 1 Asistente Social SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

074 Técnico Administrativo III J. U. CIAM/OMA
SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1.853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

075 Asistente Social 1 Asistente Adm. SP-AP
076 Técnico Administrativo III Jefe ULE y Part. Ciud. SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

077 Especialista Administrativo III Sub. Ger. ECTCD y J SP-EJ ENCAR - -
078 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP
079 Especialista Administrativo 1 Asist. Educ. y Juvent. SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

080 Técnico en Biblioteca II Bibliotecario SP-AP 1 2,349.00 211.41 2,560.41 2,560.41 2,560.41 930.00 2,560.41 300.00 8,911.23

TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 20,148.96 1,813.41 21,962.37 9,212.37 8,312.37 1,860.00 8,312.37 600.00 28,297.10

V.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Administración Tributaria y Económico

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR. FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV
FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

081 Director Sistema Administrativo I Gerente AT y Econ.
EC 1 2,900.00 261.00 3,161.00 300.00 300.00 300.00 900.00

082 Secretaria I Secretaria Gerencia SP-AP 1 CAS 1,100.00 99.00 1,199.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

083 Especialista Admin. Ill Sub Ger. Rec. O. SP-EJ 1 CAS 2,300.00 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

084 Técnico Administrativo II Asist, Administrativo
SP-AP 1 2,325.67 209.31 2,534.98 2,534.98 2,534.98 930.00 2,534.98 300.00 8,834.94

085 Especialista en Tributación II Especialista Recaud.
SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

086 Especialista en Tributación II Especialista Recaud.
SP-AP

CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

087 Especialista en Tributación II Especialista Recaud.
SP-AP

088 Especialista en Tributación II Especialista Recaud.
SP-AP

089 Técnico en Tributación 1 Técnico
SP-AP

1 2,929.69 263.67 3,193.36 3,193.36 3,193.36 930.00 3,193.36 300.00 10,810.09

090 Técnico en Tributación 1 Técnico
SP-AP 1 2,279.97 205.20 2,485.17 2,485.17 2,485.17 930.00 2,485.17 300.00 8,685.50

091 Técnico en Tributación 1 Técnico
SP-AP 1 2,936.55 264.29 3,200.84 3,200.84 3,200.84 930.00 3,200.84 300.00 10,832.52

092 Técnico en Tributación 1 Técnico
SP-AP

1 2,353.79 211.84 2,565.63 2,565.63 2,565.63 930.00 2,565.63 300.00 8,926.89

093 Técnico en Tributación 1 Técnico
SP-AP

1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

094 Técnico en Tributación 1 Técnico SP-AP
095 Técnico en Tributación 1 Técnico

SP-AP
096 Técnico en Tributación 1 Técnico SP-AP

*
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97 EspecialistSTWmin III Fisc. iW SP-EJ 1 2,936.55 264.29 : 3,2008^ 3,200.84 930.00 3,200.84 300.00 10,832.52

98 Técnico AdministrativoOj
SP-AP 1 2,828.89 254.60

í^,083^f
3,083.49 930.00 3,083.49 300.00 10,480.47

99 Técnico Administrativo II Asist. Fiscalización.
SP-AP

1 CAS 1,200.00 108.00 Hi
300.00 300 00 1,000.00

100 Técnico Administrativo II Asist. Fiscalización.
SP-AP -

101 Abogado 1 Abogado SP-AP 1 CAS 1,400.00 126.00 i.ss&ag; ^23í^oo
300.00 300.00 1,000.00

102 Especialista Administrativo III Sub G. Prom. Ec. C. SP-EJ 1 CAS 2,300.00 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

103 Técnico Administrativo II Asist. Administrativo
SP-AP

104 Especialista en Comercialización 1 Jefe U. Comercil. SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

105 Técnico Administrativo II Técnico Comerc.
SP-AP 1 2,902.35 261.21 3,163.56 3,163.56 3,163.56 930.00 3,163.56 300.00 10,720.68

106 Técnico Administrativo II Técnico Comerc.
SP-AP

1 2,365.00 212.85 2,577.85 2,577.85 2,577.85 930.00 2,577.85 300.00 8,963.55

107 Policia Municipal II Policia Municipal
SP-AP 1 2,333.13 209.98 2,543.11 2,543.11 2,543.11 930.00 2,543.11 300.00 8,859.34

108 Policía Municipal II Policia Municipal
SP-AP

1 CAS 1,200.00 108.00 1.308.00 400 00 300.00 300.00 1,000.00

109 Policia Municipal II Policia Municipal
SP-AP

1 CAS 1,200.00 108 00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

110 Policia Municipal II Policia Municipal
SP-AP

111 Especialista en Tranporte 1 Jefe U. Transp. VM
SP-ES

ENCARG - -

112 Técnico Administrativo II Asist. Administrativo SP-AP
113 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
114 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
115 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP
116 Inspector de Transporte Inspectores Transito SP-AP
117

Inspector de Transporte
Inspectores Transito

SP-AP
118 Especialista Administrativo II Jefe U. MYPES DR

SP-ES
1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

119 Ing. Ciencias Agropecuarias III Técnico Des. Rural.
SP-ES

120 Técnico Administrativo III Resp Fomento Emp SP-ES 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
121 Técnico Administrativo III Resp. MYPES y Tur. SP-ES

TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 60,391.59 4,535.24 64,926.83 34,848.83 33,348.83 9,300.00 33,348.83 3,000.00 113,846.60

V.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Servicios Públicos

N“ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR.
FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV
FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

122 Director Sistema Administrativo 1 Gerencia Serv. P. EC 1 2,900.00 261.00 3,161.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

123 Secretaria 1 Secretaria Gerencia SP-AP 1 CAS 1,100.00 99.00 1,199.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

124 Especialista Administrativo III Sub Ger. SC y GRD SP-EJ 1 2,300.00 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
125 Técnico en Seguridad II Coordinador SP-AP 1 CAS 1,250.00 112.50 1,362.50 400.00 300.00 300.00 1,000.00

126 Técnico en Seguridad II Coordinador SP-AP - -

127 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

128 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

129 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
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130 Técnico en Seguridad I SP-AP CAS 1,200.00 108.00 1x308.0FE íñ y

300.00 300.00 1,000.00

131 Técnico en Seguridad I ' Serenos, SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 h O¡1.39^ ; m 400 300.00 300.00 1,000.00

132 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 M308.1 300.00 300.00 1,000.00

133 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00
\^j3j)8.C| 40^00 300.00 300.00 1,000.00

134 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 'om^w.oo 300.00 300.00 1,000.00

135 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

136 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

137 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

138 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

139 Técnico en Seguridad I Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

140 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

141 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

142 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

143 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

144 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

145 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

146 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

147 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

148 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

149 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

150 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP
151 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP
152 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP
153 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP
154 Técnico en Seguridad 1 Serenos SP-AP
155 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

156 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

157 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP - -

158 Técnico en Seguridad 1 Monitoreo Camara V. SP-AP
159 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

160 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP - -

161 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP - -

162 Chofer 1 Chofer Serenazgo SP-AP
163 Técnico Administrativo 1 Coordinador Vlg. SP-AP 1 CAS 1,250.00 112.50 1,362.50 400.00 300.00 300.00 1,000.00

164 Técnico en Seguridad 1 Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300 00 1.000.00

165 Técnico en Seguridad 1 Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

166 Técnico en Seguridad 1 Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00
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167 TécniccFEn Seguridad I 0 q m Vlgilán|¿s CAS 1,200.00 108.00
____ U »

1&08.00 \^\°ooo A\ 300.00 300.00 1,000.00

168 Técnico en Seguridad I CAS 1,200.00 108.00 ¡308.00 '<5^30.00 =¡|| 300.00
> _____

300.00 1,000.00

169 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AT^- CAS 1,200.00 108.00 tó^.00
V^tJ.oo

~ // 300.00 300.00 1,000.00

170 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 OtiS.OO 7/ 300.00 300.00 1,000.00

171 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,30Íáe. 300.00 300.00 1,000.00

172 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

173 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

174 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200 00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

175 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

176 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

177 Técnico en Seguridad I Vigilantes SP-AP - -

178 Especilista en Gest de R. Jefe U. G. R.D. SP-ES 1 2,950.33 265.53 3,215.86 3,215.86 3,215.86 930.00 3,215.86 300.00 10,877.58

179 Técnico Administrativo II Técnico GRD SP-AP 1 CAS 1,200.00 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

180 Especialista Administrativo III Sub. Ger. G.A.S. SP-EJ 1 CAS 2,300.00 207.00 2,507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

181 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP
182 Ingeniero II Jef. Unid. GIRS SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

183 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 1 2,956.90 266.12 3,223.02 3,223.02 3,223.02 930 00 3,223.02 300.00 10,899.06

184 Ingeniero II Jef. Unid. AV y CA SP-ES ENCARG - -

185 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 1 CAS 1,200.00 , 108.00 1,308.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

186 Técnico Administrativo III Jef. ATM y.A.S SP-ES 1 CAS 1,700.00 153.00 1,853.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

187 Ingeniero I Asist. Técnico. SP-AP
TCJTAL UNIDAD ORGANICA 50 89,507.23 6,264.65 75,871.88 26,038.88 21,138.88 1,860.00 21,138.88 600.00 70,776.64

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Ejecución Coactiva

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­

TOTAL
CONDI

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

CACIÓN CION MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR.
FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV
FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

188 Ejecutor Coactivo I Sub Gerente EC SP-EJ 1 CAS 2,300.00 207.00 2.507.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

189 Auxiliar Auxiliar SP-AP 1 CAS 1,500.00 135.00 1,635.00 400.00 300.00 300.00 1,000.00

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 3,800.00 342.00 4,142.00 800.00 600.00 - 600.00 - 2,000.00

PLANILLA OBRERO NOMBRADO/PERMANENTE

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

CONDI 
CION

REMUNERACION TOTAL BONIFICACION
TOTAL

MENSUAL RPS 9% TL. ANUAL ESCOLAR. FIESTAS 
PATRIAS

05 DE NOV
FIESTA 
NAVID

VAC. PROG

1 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 728 2,685.55 241.70 2,927.25 2,927.25 2,927.25 930.00 2,927.25 300.00 10,011.75

2 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 728 2,898.57 260.87 3,159.44 3,159.44 3,159.44 930.00 3,159.44 300.00 10,708.32

3 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 728 2,896.39 260.68 3,157.07 3,157.07 3,157.07 930.00 3,157.07 300.00 10,701.20

4 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 728 2,890.13 260.11 3,150.24 3,150.24 3,150.24 930.00 3,150.24 300.00 10,680.73

5 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 728 2,789.60 251.06 3,040.66 3,040.66 3,040.66 930.00 3,040.66 300.00 10,351.99

6 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 728 2,905.38 261.48 3,166.86 3,166.86 3,166.86 930.00 3,166.86 300.00 10,730.59
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OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

OBRERO

[promotores ecol|

CONTRATO ADMINISTRATIVO SERVICIOS

REGIMEN 276

REGIMEN PRIVADO 276

TOTAL

[
[
[
[
[

ICIPALIDAD DISTRITAL
PRESUPUESTO ANALITI

2,283.00

2,443.00

2,483.00

2,350.00

2,443.00

2,443.00

2,443.00

2,350.00

2,350.00

2,443.00

2,483.00

1,593.00

1,593.00

1,593,00

1,593.00

1,593.00

1,593.00

1,593.00
54,730.62

NACANCHA

219.87

219.87

211.50

211.50

219.87

223.47

143.37

143.37

143.37

143.37

143.37

143.37

143.37

2.488.47

• 2,662.87

2.706.47

2,561.50

2,662.87

2,662.87

2,662.87

2,561.50

2,561.50

2,662.87

2,706.47

400.00

2.488.47

2,662.87

2.706.47

2,561.50

2,662.87

2,662.87

2,662.87

2,561.50

2,561.50

2,662.87

2,706.47

300.00

930.00

930.00

930.00

930.00

930.00

930.00

930.00

930.00

930 00

930.00

930.00

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

50,301.79

300.00

300.00

300.00

300 00

300.00

300.00

49,601.79 15,810.00

18,600.001 1,674,00 1 20,274.00 1 8,000.00 1 6,QOO.6o[

2.488.47

2,662.87

2.706.47

2,561.50

2,662.87

2,662.87

2,662.87

2,561.50

2,561.50

2,662.87

2,706.47

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

6,ooo.do['

300.00

300.00

300 00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

5,100.00

8.695.41

9,218.61

9.349.41

8,914.50

9,218.61

9,218.61

9,218.61

8,914.50

8,914.50

9,218.61

9,349.41

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00
<000.00

1,000.00

170,415.36

20,000.001

611,661



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
PRESUPUESTO ANALITICO OE PERSONAL

IV DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE APOYO
IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Secretaria General

N° 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFI­

CACION TOTAL

SITUACIÓN DEL
CARGO CONDICION

NOMBRE TRABAJADRO 
NONMBRADO/PERMANENTE

I o II p I
018 Registrador Civil I Jefe U. Reg. C. SP-ES 1 1 PEREZ VILLANUEVA ODILIA
019 Auxiliar Sistema Administrativo I Asistente Registro C. SP-AP 1 1 GUERRA DOMINGUEZ LUZMILA
020 Especialista Administrativo II Jefe U. GD y AC SP-ES 1 1 RIVADINEIRA MAYHUA MIRYAM
021 Secretaria II Resp. Mesa Partes SP-AP 1 1 BARRON ROBLES REBECA
023 Periodista II Asistente Imagen Inst. SP-AP 1 1 MEZA ROMERO JOSE

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Administración y Finanzas

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO

CLASIFI­
CACION

TOTAL

SITUACIÓN DEL 
CARGO CONDICION

NOMBRE TRABAJADRO 
NONMBRADO/PERMANENTE

o II p I
028 Especialista Administ. Ill Sub Ger. RR.HH. SP-EJ 1 1 276 ASCANOA RIVERA DAVID
030 Especialista Administrativo I Asistente Plan/Esc. SP-AP 1 1 SIMON CARDENAS MARCELO
035 Especialista Administrativo I Resp. Almacén SP-ES 1 1 LEON LOPEZ EDMUNDO
036 Especialista Administrativo I Resp. Patrimonio SP-ES 1 1 JAPA CHAGUA JAIME

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 9 5

administrativo II

Chofer II

Chofer II

Chofer II

Chofer II

Operador de Equipo Pesado I

Operador de Equipo Pesado I

Contador II

VIINACIÓN DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
CIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Rv,O ESTRUCTURAL

Operador de Equipo Pesado I

TAL UNIDAD ORGANICA

CARGO

Contador

SP-AP
Choferes Unid. Mov. SP-AP
Choferes Unid. Mov. SP-AP
Choferes Unid. Mov. SP-AP
Choferes Unid. Mov. SP-AP

Operadores EP SP-AP
Operadores EP SP-AP
Operadores EP SP-AP

SITUACION DEL
TOTAL CONDICION

CLASIFI­
CACIÓN

NOMBRE TRABAJADRO 
NONMBRADO/PERMANENTE

Asistente Administ.

NUÑEZ MEZA TOMAS

CARBAJAL TACUCHI DAVID

ROQUE SANTA CRUZ SERAFIN

PALACIOS CHAMORRO MIGUEL

GAMARRA QUINTANA JUAN

HURTADO RIOS EVER

YABAR GALLEGOS JAVIER

CHAUPIS ESPINOSA FILOMENO

ROJAS TELLO ANA

¿NOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Desarrollo Social

i ;. !
' CARGO ESTRUCTURAL
¡

CARGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 
CARGO CONDICION NOMBRE TRABAJADRO 

NONMBRADO/PERMANENTE
1355^*/? I O I p I

Director Sistema Administrativo I Gerente Des. Social EC 1 1
072 Asistente Social III J. U. DEMUNA/AS SP-ES 1 1 ÑAUPARI FILIO GLADYS
080 Técnico en Biblioteca II Bibliotecario SP-AP 1 1 RIVERA ROJAS OLGA

TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 11 0

3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Administración Tributaria y

CARGO ESTRUCTURAL

Técnico Administrativo II

Técnico en Tributación I

Técnico en Tributación I

Técnico en Tributación I

Técnico en Tributación I

Especialista Admin. Ill

Técnico Administrativo II

Técnico Administrativo II

Policía Municipal II

TOTAL UNIDAD ORGANICA

CARGO

Asist, Administrativo

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Sub G. Fisc. Trib.

Técnico Comerc.

Policía Municipal

SP-AP

SP-AP

CLASIFI­
CACION

I SITUACION DELl
TOTAL CARGO I CONDICION

GOMEZ RICALDI ELMER

FLORES CAJALEON PEDRO

TORRES PANDO ANTONIO

CHAUA PORTILLO WALDER

QUITO ENRIQUE FELIX

PALOMINO ISIDRO MERCEDES

SP-AP SANTIAGO LAZARO MIGUEL

SP-AP HUAMAN CAMARGO ANTONIA

SP-AP MARCOS MAHURTUA DAVID

NOMBRE TRABAJADRO 
NONMBRADO/PERMANENTE

SP-AP

SP-AP

V.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Servicios Públicos

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO

CLASIFI­
CACION

TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO CONDICION

NOMBRE TRABAJADRO 
NONMBRADO/PERMANENTEI 0 II P I

178 Especilista en Gest de R. Jefe U. G. R.D. SP-ES 1 1 VALENZUELA DAVILA EDGARDO
183 Técnico Administrativo II Asist. Adm. SP-AP 1 1 JAPA CHAHUA PABLO

TOTAL UNIDAD ORGANICA 51 50 1

PLANILLA OBRERO NOMBRADO/PERMANENTE

PAP FINAL YANACANCHA 2020



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 
CARGO CONDICION NOMBRE TRABAJADRO 

NONMBRADO/PERMANENTE

I o 1 p 1
1 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 CASTAÑEDA GONZALES GERONIMO
2 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 CASTAÑEDA GONZALES PELAYO
3 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 ESPINOSA VITOR MARIA ESTHER
4 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 MALLQUI VENTURA GERMAN
5 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 PALACIO GARDEL ILDEFONSO
6 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 VASQUEZ LASTRA OSCAR
7 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 ALVAREZ VERASTEGUI LUIS
8 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 ARROYO ROSALES SIMEON
9 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 CACERES ROMERO NICANOR
10 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 COSME ARIAS SIMEON
11 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 DE LA CRUZ OLIVARES WILMER
12 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 GONZALES PONCE MARCO
13 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 JIMENEZ VENANCIO LUIS
14 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 PEÑA MENDOZA IDELEZIA
15 TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 SOTO LOARTEGILMER

TRABAJADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 VALLE LOPEZ ALBERTINA
TOAg^EJOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 ROSAS SALAS HUGO

J?'" 1B TRABAJ^M^DE SERVICIOS
OBRERO 1 1 728 AIRE ELIFONSIO CONSTANTINO

¿|aBAJAD£f^E SERVICIOS OBRERO 1 1 728 SALVADOR BAUTISTA ALEXANDER
jfc^JAD^R fjE SERVICIOS

OBRERO 1 1 728 VENTURA NIETO LEONCIO
TRAÍ^JAdAÍJ^E SERVICIOS OBRERO 1 1 728 PORRAS APARI ALEJANDRO

22
TRABAJ«¿^t>E SERVICIOS

OBRERO 1 1 728 MONTESINOS LUCIANO JUAN
TRA§Á$JEÉfa DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 LOPEZ GAVILAN NOEMI
JBjSÁÚADOR DE SERVICIOS OBRERO 1 1 728 CONDOR CARHUARICRA GERMAN

24 24 0

PAP FINAL YANACANCHA 2020



Yanacancha, 20 de enero de 2020

CONSIDERANDO:

□PAL

República del Perú

(Resolución de Alcaldía

Municipalidad Distrital 
de Yanacancha

N° 022-2020-A-MDY-PASCO.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

e, mediante Memorando de Alcaldía N° 033-2020-ALC/MDY-PASCO, de fecha 20 de enero de 2020, 
^sc°¿¿£arta N° 026-2020-GM-MDY/PASCO, de fecha 17 de enero de 2020 de la Gerencia Municipal, Carta 

N° 012-2020-GAF-MDY-PASCO, de fecha 17 de enero de la Gerencia de Administración y Finanzas, 
«A Informe N° 022-2020-MDY/PPTO, de fecha 16 de enero de 2020 de la Gerencia de Planificación y 
presupuesto, Informe N° 017-2020-GAF-MDY-PASCO, de fecha 14 de enero de la Gerencia de 

'/Administración y Finanzas, Informe N° 011-2020-SUBG.RR.HH.MDY/PASCO, de fecha 13 de enero de 
■^2020, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Memorando N° 4491-2019-GM-MDY/PASCO, de 

fecha 31 de diciembre de 2019 de la Gerencia Municipal, Informe N° 646-2019-MDY-A-GG/GAL, de 
fecha 27 de diciembre de 2019, de la Gerencia de Asesoría Legal, Memorando N° 4443-2019-GM- 

MDY/PASCO, de fecha 26 de diciembre de 2019 de la Gerencia Municipal, Informe N° 496-2019- 
MDY/PPTO, de fecha 26 de diciembre de 2019 de la Gerencia de Planificación y Presupuesto, 
Memorando N° 4443-2019-GM-MDY/PASCO, pe fecha 26 de diciembre de 2019 de la Gerencia 

Municipal, sobre la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal - PAP, y;

Que, el Articulo 194° de la Constitución Política del Perú, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de 
Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título IV, concordante con el Articulo II del Título Preliminar 

de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los Gobiernos locales gozan de 
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomía que la 

Constitución Política del Estado, establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer 
actos de gobiernos, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inc. 6) del artículo 20, concordante con lo dispuesto en el artículo 
43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones 

del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldía y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de 

carácter administrativo;

Que. mediante Ordenanza N° 009-2019-CM-MDY-PASCO, de fecha 19 de agosto de 2019 se aprobó 
el Reglamento de Organización y Funciones - ROF, y la Estructura Orgánica, Organigrama de la 
Municipalidad Distrital de Yanacancha, como documento de Gestión Institucional básico, a través del 
cual se formaliza su estructura orgánica, sus funciones generales y específicas, su interrelación interna . 
y externa, y el organigrama estructural, de conformidad con la Constitución Política del Perú, la Ley 

Orgánica de Municipalidades y demás leyes que le son aplicables;



República del Perú
Municipalidad Distrital 

de Yanacancha

Que, mediante Ordenanza N° 017-2019-CM-MDY-PASCO, de fecha 31 de diciembre de 2019 se aprobó 
el Cuadro de Asignación de Personal - CAP, Provisional de la Municipalidad Distrital de Yanacancha;

Que, el Artículo 37° de la Ley Orgánica de Municipalidades establece que los funcionarios y empleados 

de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administración pública, ello 
es Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, mientras que Los obreros que 

prestan sus servicios a las municipalidades Distritales, son servidores públicos sujetos al régimen 
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen, 
relación laboral regulado por el Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, por otro lado, el literal a) del Artículo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que establece 

los Lincamientos para la Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de 

las Entidades de la Administración Pública, establece que “Las Entidades de la Administración Pública 
deberán modificar el Cuadro para Asignación de Personal, cuando la Entidad haya sufrido 

modificaciones en su ROE que conlleven cambios en sus funciones o en su estructura organizacional o 
por motivo de una acción de racionalización o mejoramiento de procesos”, asimismo el literal b) del 
acotado Articulo, señala que se debe modificar “Por motivo de reestructuración o reorganización 

¡aprobadas conforme a la normativa vigente”;

Que, el PAP.es un documento en los cuales se consideran el presupuesto para los servicios específicos 

de personal permanente y del eventual en función de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento 
de las metas de los Sub Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario, 

previamente definidos en la estructura programática;

Que, el numeral 1 de la Segunda Disposición Transitoria del Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411, 

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, y 

su modificatoria, D.L. N° 1440; establece que la entidad, mediante Resolución de su Titular, aprueba 

las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal - PAP previo informe favorable 
de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que. mediante el Informe N° 496-2019-MDY-GPPTO, la Gerencia de Planificación y Presupuesto e 

Informe N° 011-2020-SUBG.RR.HH.MDY-PASCO, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, 

sustentan y proponen la necesidad de aprobar el Presupuesto Analítico de Personal - PAP Provisional 
para el Año Fiscal 2020, de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, y mediante el Informe N° 022- 

2020-MDY-GPPTO, La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, otorga la correspondiente viabilidad 

presupuestal;

Que. en mérito a las consideraciones expuestas, resulta pertinente aprobar el Presupuesto Analítico de 

Personal - PAP Provisional para el Año Fiscal 2020, de la Municipalidad Distrital de Yanacancha;

Que, contando con las visaciones de los Órganos estructurados de la Entidad conforme a los vistos, y 

de conformidad a la Ordenanza N° 009-2019-CM-MDY-PASCO, resulta procedente emitir acto 
resolutivo, para su ejecución e implementación;

Que, con memorando N° 033-2020-A/MDY-PASCO, de fecha 20 de enero de 2020, por el despacho de 
alcaldía, se ordena emitir Resolución aprobando el Presupuesto Analítico del Personal PAP de la 

Entidad para el año fiscal 2020, conforme a los documentos anexos adjuntados e informes; por ello en 
aplicación del artículo 39° y artículo 43° resulta pertinente emitirse acto administrativo a fin de que se 

prosiga con el procedimiento administrativo, a través de acto resolutivo respectivo, y;



SE RESUELVE:

n V.

uEPENCfcOE a

ARTÍCULO PRIMERO. • APROBAR, el PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP para el 

Año Fiscal 2020, de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, conforme se detalla en el Anexo que 

forma parte integrante de la presente Resolución.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicación de la presente Resolución, en el portal institucional 
de la institución (http://www.muniyanacancha.gob.pe/) y en un diario de mayor circulación Regional y 

otros medios.

M un icipalidad Distrí tal 
República del Perú de Yanacancha

Por las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Artículo
20° y Articulo 43° de la Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972;

VxARTICULO SEGUNDO. • ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
□ 5^Presupuesto, Gerencia de Administración y finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demás
á ________ x__ x___ ,___ _______________ ,____ _____ ....______^Órganos estructurados de la Entidad, conforme a sus funciones, realizar los trámites correspondientes 

para el cumplimiento de la presente Resolución. ( _ ,x ■ \ -

ARTÍCULO TERCERO. • NOTIFICAR, La presente Resolución a los Órganos competentes, para su 

conocimiento y fines pertinentes.

-a

* a
-a

http://www.muniyanacancha.gob.pe/

