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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimienta a las recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia de la
entidad’, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM

| Direccion Regional de Salud - lca
[l Bimestre 2019

INFORME N° 05-2001-02-0658 EXAMEN ESP PUEBLO 2 Que a fravés de la coordinacion del programa de administracion se
NUEVC DE CHINCHA elaboren manuales de procedimientos para la recaudacion y deposito de
los ingresos directamente recaudados a fin de uniformizar y garantizar la
custodia y comecta administracion  de los mismos, manuales que
deberan ser extensivos, para su cumplimiento.

Proceso

Informe N° 005-2002.02-0659 - | Examen Especial a los  sistemas 17 En la brevedad posible debera expedir un informe detallado acerca de la | Proceso
lca, considerado en el SCG | Administratives del Hospital Departamental de situacion actual de ‘as acciones referidas a la pérdida de bienes yio
como Informe N° 007-2001-02- | Saludlca, recursos al inferior del establecimiento.
0858".
Aspecto  de  imporancia- | Examen Especiai a la Informacion 4 Que se cumplan en forma inmediats y bajo responsablidad la | Procesc
Informe N° 001-2003-02-0659 Presupugstaria para la Cuenta General de la implementacién de las racomendaciones planteadas por la Comision de
| Repiiblica afio 2001, Auditoria Intena, mediante su Informe N° (05-2002-02-0659, de fecha
04 de diciembre de 2002, relacionado con ciertas deficiencias halladas
% - durante el Proceso Presupuestario ¢el Ejercicic Fiscal 2001,
i Informe N° 125-2004-1-L315 Exarnen Especial al Hospital Regional de lca 6 Que 2 administracion adopte las medidas necesarias para implementar | Proceso
\ HRICA-PERIDDO 2002 las recomendacionas de los informes que a la fecha se encuentran
pendiente @ en proceso, con la finalidad de mejorar fos controles internos
de la entidad.
Informe N° 125-2004-1-L315 Examen Especial al Hospital Regional de Ica 7 Con e Proposito de cautelar y optimizar los recursos institucionales; asi | Proceso
HRICA-PERIODO 2002 como, dar cumplimiente a su funcidn docente y considerande que el 50%

del personal labora como docente en la Universidad Nacional *San Luis
Gonzaga', es de priorided que su despacho nome y regule el
ordenamiento & que deben sujetarse asi misma, suscribir un Convenic
con dicha entidad, en la cual se establezcan los derechos y obligaciones
de ambas partes y siempre oriantados a chiener mejoras en el Hospital a
su cargo; asi como , Ia buena adminisiracian de s recursos humanos.

informe N° 125-2004-1-L315 Examen Especial al Hospital Regional de Ica 12 Que, el Comité Especial de Adquisiciones, lleve a cabo los procesos de | Proceso
HRICA-PERIODO 2002 acuerdo a las normas de Confrataciones y Adquisicionss y, en la
Y formulacion de las bases para los precesos de adquisiciones de
Y medicinas y material médico, incluya como una condicion adicional, la
g% davolucién de medicinas que no hayan tenido mayor retacion y que
£y esién proximas a vencerse ¢ se hayan vencico.
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Informe N° 125-2004-1-L313

Examen Especial al Hospita! Regional de Ica
HRICA-PERIODO 2002

14

Que la Direccién de Administracion, Unidad de Logistica, Departamento
de farmacia y &l Comité Especial, bajo responsabilidad se adecuen a las
normas que regulan las adquisiciones_y contrataciones del estado.

Procesc

Informe N° 125-2004-1-1.315

Examen Especial al Hospital Regional de lca
HRICA-PERICDO 2002

17

Gue la Direccién de Administracicn en coordinacidn con la Unidad de
Loglistica y Area de Almacenes, formulen una Directiva para el adecuado
manejo, contral y registra de los bienes donades , ef mismo que
establecerd responsabilidades en casos de incumplimiento; ast como
las acciones a adoplar en casos de recibir donaciones con fechas
vencidas o proximas a vencer.

Proceso

Informe N° 125-2004-1-L315

Examen Especial al Hospital Regional de !ca
HRICA-Periodo 2002

20

A los Jefes de Equipo de Guardia cumplan con controlar la asistencia y
permanencia fisica del personal asistencial que efectta guardias,
dabiendo formular el reporte comespondiente, para remilido al Jefe de fa
Unidad de Personal.

Proceso

Informe N° 125-2004-1-L315

Examen Especial al Hospital Reglonal de Ica
HRICA-Periodo 2002

22

Remitir bajo responsabilidad, la infermacion correspendiente a los
Inveniarios Fisicos en disquetes y documentos Impresos a la
Superintendencia de Bienes Nacicnales, conforme al Software Inventario
Mobiliario Institucional.

Proceso

informe N° 125-2004-1-L.315

Examen Especial al Hospital Regicnal de lca
HRICA-PERIODO 2002

24

Que la Unidad de Coniral Patimonial, constituya el Registro de ios
bienes muebles de ia entidad, en la cual se inscribira todo su patrimenio
mobiliario; asi como, mantenga &n custodia el archiva de los documentos
fuenies que sustenten e! ingresa, baja v transferencia de os bienes, cen
la finalidad de elaborar los correspondientes estados que serviran como
elementos de informacion simplificada del patrimenio de la entidad. En
cuyo fegistro debe incluirse en vias de regularizacion los bienes
donados por 'a Agencia para e Desarrollo Intemacional —AID.

Proceso

Informe N° 125-2004-1-L315

Examnen Espedial al Hospital Regional de lca
HRICA-PERIORO 2002

27

Que el Area de Almacén, efectie una clasificacion de los equipos
donados por ia Agencia para el Desarrollo Internacional - AID para dar
uso aquellos bienes que se encuentran en buenas condiclones, y sea Ut
a los Servicios Médicos gue lo requieran.

Proceso

Informe N° 125-2004-1-L315

Examen Especial al Hospital Regional de lca
HRICA-Periodo 2002

28

Gue la Unida¢ de Personal adople los mecanismos de control
adecuados para asegurarse que el personal asistencial y administrativo
cumpla con el horario de trabajo; asi como axia la presentacion de s
Daglaracion Jurada de no estar laborando en otros Hospitales o Centros
de Salud.

Proceso

informe N° 001-2008-02-0659

“Examen Especial a presuntas
iregularidades en el Hospital de apoyo
Palpa-Periodo 1939”

Que en coordinacin con las Oficinas Administrativas se proceda al
ordenamiento y clasificacian de los dosumentos en arden cronologico yio
correlativo; cautelando su conservacion y facilite su utilizacion posterior,

Proceso

Informe N° 002-2013-2-0658

Examen Especial al sewvicio de salud y al
sistema administrativo de perscnal de la Red
de Salud Ica Palpa Nazca

En coordinacion con fa Direccion de Administracion y los Jefes de log
Establecimientos se establezca un régimen de supervisién y/o monitorec
periodico, con el objetivo de la implementacion de la noma de historia
clinica, bajo responsabilidad a los jefes correspondientes; asimismo
acciones de mejaramiento programa de capacitacian yio induccion para
el personal encargade del manejo de las historias ciinicas dirigido
especificamente _a asegurar su_correcto desenvalvimiento en las

Proceso
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funciones asignadas y que estén acordes a su formacion.
Informe N° 4-2015-2-0659 Examen Especial a la Unidad Ejecutora 403 £n coordinacion con la Direccién de Administracion y los organos | Pendiente
Hospiial Regicnal de Ica a las Contrataciones sncargados de contrafaciones se implemente  procedimientos o
de Bienes y Servicios, Periodo del 1 de enero mecanismos de control, tendientes & garantizar que, previa a fa
de 2012 al 31 de diciembre de 2013 suscripsion el contrato se tenga en consideracion lo establecido en fas
bases administrativas y la coferta ganadara. Asi como, las unidades
organicas que intervienen en las fases de compromiso, devengue y
pago, previo a estos realicen la verificacidn yio contrastacion con la
oferia ganadora ¥ los requisitos pactades en el contrato.
informe de Auditoria N° 007- | Auditoria de Cumplimiento & la Unidad En coordinacion con a Direccién de Administracion v la Unidad de | Proceso
2016-2-0659 Ejecutora 401 Haspital San José de Chincha- Capacitacion  se implemente clrsos de capacitacion € Induccion
Region lca "A las excneracicnes efeciuadas trimestrales para los funclonarics o servideres de acuerdo a las
para la adquisicién de equipos Biomédicos' funclones asignadas en las diferentes areas administrativas, asimismo,
Pericdo 1 de octubre de 2012 al 30 de junic de en coordinacibn  con el Organc encargado de contrataciones  se
2013. implementen procedimientas v poliicas definidos y documentados que
aseguren el cumplimiento de la normativa en el proceso de contratacion
y gjecucién contractual.
Informe N° 004-2017-2-0659 Auditoria de Cumplimiento al Hospital San En coordinacian con la Direccian de Administracion v la Unidad de | Proceso
Juan de Dios de Pisco -Contratacion y Logistica , se implemente un ambiente adecuado para 'a custodia
Ejecucion del Servicio de Limpieza, exclusiva de los expedientes de contratacion derivados de los procesos
Exoneracion  N°  3-2012-HSJDPISCO de selectidn ejecutados y que estos sean archivados de manera
. adenda N° 001-2012-UE-404-HSJDIPISCO al conologica  y ordenada; asimismo, se implementen politicas v
contrato N° 013-2012-UE-404-HSJD/FISCO al procedimientos  de archivo adecuados para la cusiodia del acerve
confrato  N°  013-2012-UE404-HSJD/PISCO documentario de la Entidad.
Periodo 28 de octubre de 2012 al 31 de mayo
de 2013.
Informe N° 001-2017-2-0659 Auditoria de Cumpfimientc al Hospifal San Disponer que la Direcclon de Administracion  en coordinacion con la 7 Proceso
Juan de Dios de Pisco Contratacion y Unidad de Capacitacién implementen cursos de capacitacidn e
Ejecucibn  del Senviclo de  Limpieza, induccion trimestrales para los funcionarios o servidores de acuerdo a
Exoneracion  N®  3-2012-HSJD/PISCO v las funciones asignada en las diferentes éreas adminisirativas del
adenda N° 001-2012-UE-404-HSJD/PISCO al hospital , asimismo, en coordinacion con la Unidad de Logistica se
contrato N® 013-2012-UE-404-HSJD/PISCO al implementen procedimisntes y politicas documentados  que aseguren
contrate N°  013-2012-UE404-HSJDPISCO- qua las actividades con relacion a la suscripcion del confrato v
Periodo 28 de octubre de 2012 al 31 de mayo gjecucion contraciual se efectien de acuerdo & la normativa de
de 2013. confratagiones .
Inforing N° 002-2017-2-0659 Auditoria de Cumplimiento al Hospital San Efectuar el diagndstico de los riesgos asociades a los procesos de | Pendiente
Juan de Dics da Pisco "Proceso de evaluacion contratacion y ejecucion confractual, disponiendo la elaboracion de
de propuestas y otorgamiento de la buena pro directivas internas, que de manera especifica y detallada, precisen los
para la contratacion el servicio de vigilancia procedimientos de control, roles y responsabilidades de los servidores
T y seguridad-Concurso  Pablico N° 2-2014- que intervienen en los procesos para otomar la buena pro en
/Qp\“ RUL gy ;.‘”:\ HSJDIPISCO", perfode 29 de agosto 2014 al goncordancia con los lingamientos para la implementacion del Sistema
f,j; A 14 de octubre 2014. de Control Interno.
( 2 f@ gime de Auditoria n.° 001- | Al procase de cantratacion del servicio de Formular un plan de capacitacion ylo induccidn a los Comite de | Proceso
Ve ; -2-0659 mantenimianto y mejoramiento de las oficinas Seleccion, personal y organos estructurados que participan _en el
W v
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administrativas, instalaciones  sanilarias v
eléctricas, almacén de farmacia, y desmontaje
y montaje de equipo de Rayos X', periods 1
de noviembre dg 2015 al 31 de enero de 2018,

procesa de contratacion desde el requerimiento del area usuaria hasta la
gjecucion centractual e la Entidad.

Informe de Auditoria N° 011-

“Al proceso de ejecucién contractual de la
Adjudicacion Simplificada N° 005-2017-HAF,
adquisicion de  esterilizador con generadar
gléctrico a vapor de 50 firos”, periodo 4 de
agosic &l 30 de setembre de 2017, del
Hospital Apoyo de Palpa, provincia Palpa,
region Ica,

Que & Direccion de Administracion de la Entidad en coordinacion con la
Unidad de Logistica implemente disposiciones internas que contemplen
procedimientos respacto a la gestion y administracion de los contratos
provenientes de la adguisicion de bienes y sarvicios, consideranco las
directrices establecidas en la nomativa de confrataciones.

Frocese

Informe de Auditoria N° 011-
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“Al proceso de ejecucién contractual de la
Adjudicacion Simplficada N° 005-2017-HAP,
adquisicion de  esterilizador con  generador
eléctrico a vapor de 50 litros”, pericdo 4 de
agosto al 30 de sefiembre de 2017, del
Hospital Apoyo de Palpa, provincia Palpa,
region Ica.

Que la Direcsion de Administracion de la Entidad en coardinacian con la
Unidad Orgénica competente, actualice el Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF y el Manual de Crganizacion y Funciones ~ MOF,
donde se contemplen una adecuada estrustura orgénica y definicion de
funciones de los drganos que la integran; asf como fas funciones
especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, que permitan priorizar y
optimizar el uso de los recursas plblicos y coadyuven al cumplimiento
de fos objetivos y metas institucionales de |a Entidad.

Proceso
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