HOSPLTAL SAN JOSE - CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN OPERATIVO

1 Disminuir la Mortalidad Materna Neonatal con énfasis en la poblacién de

menores recursos con enfoque de derecho.

2, Contribuir en la disminucién de la desnutricion crénica en menores de 5
afos basadas en el enfoque de derechos.

3. Prevenir, atender y controlar las enfermedades transmisibles, mediante el
fortalecimiento y desarrollo de modelos eficientes de intervencién sanitaria,
en especial en las poblaciones vulnerables.

4, Contribuir al control de las enfermedades no transmisibles incorporando
modelos eficientes de intervencidn sanitaria, para la prevencién y control,
priorizando a la poblacién mas vulnerable con enfoque de derecho,
equidad de género e interculturalidad.

5. Prevenir, detectar y controlar la incidencia de cancer en la poblacion.
6. Optimizar la gestion de los recursos econémicos, materiales y financieros.
7 Brindar Servicios de salud a la poblacion, orientados a la satisfaccién de la

demanda con énfasis en la mejora continua de la calidad.
8. Mejorar la calidad de atencién en los servicios asistenciales,

9. Mejorar el acceso y disponibilidad a productos farmacéuticos y afines de
calidad en la poblacién de menores recursos, promoviendo el uso racional

de los mismos.

10.  Desarrollar las competencias, la motivacién y promover valores en los

recursos humanos en salud

Direccion de Planeamiento Estratégico




HOSPLITAL SAN JOSE - CALLAO

ARTICULACION DE PROBLEMAS PRIORIZADOS CON LOS
OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES

Riesgo de incremento de
mortalidad materna neonatal

Disminuir la Mortalidad materna Neonatal con
énfasis en la poblacion de menores recursos
con enfoque de derecho. (1)

2. Madres desconocen de la
importancia de la Lactancia

Materna e;(cluswa Y nifloe con Contribuir en la disminucion de la Desnutricion
incumplimiento del calendario : i
de.inmunizacionas cronica en menores de 5 afios basadas en el

3. Alta incidencia de enfermedades enfogque de derechos.(2)
de la nifez que afectan sus
niveles de nutricion.

Contribuir al control de las enfermedades no
transmisibles incorporando modelos eficientes

4. Incremento de casos de de intervencion sanitaria, para la prevencion y
enfermedades no transmisibles control, priorizando a la poblacién mas

vulnerable con enfoque de derecho, equidad de
| _género e interculturalidad (4).

5. Sistema de referencia y contra- | Brindar servicios de salud de calidad a la
rerstensiaaiin o fanelana poblacién, orientados a la satisfaccion de la
sdecuadaments demanda, con énfasis en la mejora continua de

' | la calidad (7).

6. Incremento de casos de cancer Prevenir, detectar y controlar la incidencia de

en la poblacion cancer en la poblacion, (5)
‘ Mejorar la calidad de atencion en los servicios
| asistenciales (8)
7. Incremento de la demanda por Prevenir, atender y controlar las enfermedades
" 9 mejor calidad de atencion transmisibles mediante el fortalecimiento y
desarrollo de modelos eficientes de intervencién
sanitaria en especial en las poblaciones
vulnerables (3)

8. Infraestructura insuficiente con CitiiEaris sestbn e e reaiass
Sigunos.ambisies imadecusrios esonémicos gmateriales f'nanciiros (6)
y equipos en obsolescencia * b ’

9. Programacion y adquisicion ’ Mejorar el acceso gdisponibil{dad a productos
inoportuna de medicamentos y farmaqéutlcos y afines de calidad, en la )
matarial médico. poblamén'de menores recursos, promoviendo

el uso racional de los mismos (9)

10. Personal parcialmente “ Desarrollar las competencias, la motivacién y
desmotivado que impide el ‘ promover valores en los recursos humanos en
mejoramiento de procesos. salud (10}

 E— |
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HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO, DIRESA Y HOSPITAL SAN JOSE

I Objetivos Institucionales

DIRESA CALLAO

Objetivos Institucionales
HOSPITAL SAN JOSE CALLAO

Objetivos Objetivos Especificos
Estratégicos Gobierno Regional del
Gobierno Regional Callao
del Callao
2.1 Reducir la 2.1.1 Ampliar y mejorar
pobreza, exclusion y la calidad de los
marginalidad servicios de salud

Disminuir la morbilidad materna
neonatal, con énfasis en la
poblacion de mencres recursos con
enfoque de derechos

Disminuir  la  mortalidad materna
neonalal, con énfasis en la poblacién de
menores recursos con enfoque de
derechos (1)

Contribuir en la disminucion de la
desnutricién cronica en menores de
cinco afos basadas en el enfoque
de derechos

Contribuir en la disminucion de la
desnulricion cronica en menores de
cinco afos basadas en el enfoque de
derechos (2)

Disminuir las enfermedades
transmisibles e inmunoprevenibles
promoviendo estilos de vida y
entornes saludables, fortaleciendo la
vigilancia, control y atencion integral
en la poblacién, con énfasis en las
poblaciones vulnerables con
enfoque de derechos

Prevenir, atender y controlar las
enfe trar isi medi el
fortalecimiento y desamollo de modelos
eficientes de intervencién sanitaria, en
especial en las poblaciones vulnerables

3

| Reducir la morbimortalidad de las
enfermedades no  transmisibles
cronico degenerativas, intoxicacion
por metales pesados y aquellas
originadas por factores externos

Contribuir ~ al  control  de  las
enfermedades no transmisibles
incorporando  modelos  eficientes  de
intervencién sanilaria para la prevencion
y control, priorizando a la poblacion mas
vulnerable con enfoque de derecho,
equidad de género e interculturalidad (4)
Prevenir, detectar y  controlarla
incidencia de cancer en la poblacion (5)

Brindar servicios de salud a la
poblacién orientados a la
satisfaccion de la demanda con
énfasis en la mejora conlinua de
calidad

Brindar servicios de salud a la poblacion
orientados a la satisfaccion de la
demanda con énfasis en la mejora
continua de calidad (7)

Desarrollar las competencias, la
motivacion y promover valores en
los recursos humanos en salud

Desarrollar  las  competencias, la
motivacién y promover valores en los
recursos humanos en salud (10)

Mejorar el acceso y disponibilidad a
productos farmacéuticos y afines de
calidad en |a poblacion de menores
recursos, promoviendo el uso
racional de los recursos.

Mejorar la calidad de atencion en los
servicios asistenciales (8)

Mejorar el acceso y disponibilidad a
productos farmacéulicos y afines de
calidad en la poblacion de menores
recursos, promoviende el uso racional
de los recursos (9)

Optimizar la gestion de los recursos
econdmicos materiales y financieros

Optimizar la geslion de los recursos
econémicos
materiales y financieros (6)

Direccion de Planeamiento Estratégico
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2812

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: DISMINUIR LA MORTALIDAD MATERNA NEONATAL CON ENFASIS EN LA
POBLACION DE MENORES RECURSOS CON ENFOQUE DE DERECHO

Indlcador Porcentaje de puerperas cuyo parto ha sido atendido en HSJ y que regresan
Tiload habiendo recibido consejeria en planificacion familiar de acuerdo a la norma

Dimension del Indicador ) Eficacia

Va a permitir que la poblacion obtenga mayor conocimiento en salud sexual y

Fungamenita reproductiva accediendo a los mélodos de planificacion familiar

N° de personas que han slﬁa}r atendidos en el HSJ y que regresan habiendol
Forma de Calculo recibido consejeria en planiﬁéacéén familiar / Total de puerperas cuyo parto ha
sido atendido en el HSJ x 100

Fuente de Informacion, medios de verificacion  |Unidad de Estadistica e Informatica

Datos historicos

Resultado para el afio 2012

60% 65%
or el
Area Responsable de proveer el valor del Dplo de gineco-obstelricia
indicador
Area responsable del cumplimiento del indicador Dpto de gineco-obstelricia

n.d. :No disponible
e.c. {En construccion

Direccion de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE — CALLAO

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO

ANEXO N°5

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: DISMINUIR LA MORTALIDAD MATERNA NEONATAL CON ENFASIS

LA POBLACION DE

Indicador

Proporcion de gestantes con 6 atenciones prenatales

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

: 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Dimension del Indicador

Eficacia

Va a permitir la reduccion de la morbilidad y mortalidad

Fundamento

Forinaide Caleulo Total de gestantes controlados (6 atenciones prenatales) / Total de
fmade ! gestantes atendidos en el HSJ x 100

Fu?'.ﬂe ‘_de Informacign,  medios iy Unidad de Estadistica e Informatica

verificacion

Datos historicos

Resultado para el afio 2012

indicador

Area Responsable de proveer el valor del

Dpto de gineco-obstetricia

indicador

Area responsable del cumplimiento del

Dpto de gineco-obstetricia

n.d. :No disponible
e.c. :En construccion

Direccion de Planeamiento Estratégico
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HOSPITAL SAN JOSE — CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2812

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNQ REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA DESNUTRICION CRONICA
EN MENORES DE 5 ANOS BASADAS EN EL ENFOQUE DE DERECHO

Indicador Rendimiento en nifos con riesgo nutricional
Dimensién del Indicador Eficiencia
Fundamento Mejorar la alimentacion y nutricion del menor de 36 meses

N° de nifios controlados menores de 36 meses con riesgo nutricional /

Fame e Soeule N de nifios controlados en HSJ menores de 36 meses

Fugnte_ de Informacion, medios de CRED
verificacion

Datos historicos

3% 3% l 3%

Resultado para el afio 2012

érea Responsable de proveer el valor del CRED
indicador
Area responsable del cumplimiento dal

Dpto de Enfermeria

indicador
n.d. :No disponible

e.c. .En construccion

Direccién de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2912

ANEXQO N°§
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA DESNUTRICION CRONICA
EN MENORES DE 5 ANOS BASADAS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS

Indicador Porcentaje de ninos protegidos de 5 afios
Dimension del Indicador Eficacia
Fundamento Reduccion de la Morbilidad en IRA, EDA y enfermedades prevalentes

N° de nifios menores de 5 afios / N° total de nifios que inician

Forma de Chiculs vacunacion x 100

Fuente de Informacion, medios de

g Inmunizaciones
verificacion

Datos historicos

Resultado para el afio 2012

Area Responsable de proveer el valor del
indicador

Area responsable dsl cumplimiento del
indicador

n.d. :No disponible

.0, :En conslruccion

Inmunizaciones

Dpto de Enfermerla

Direccion de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2612

ANEXO N°5

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO

: 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL:

PREVENIR, ATENDER Y CONTROLAR LAS ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE MODELOS EFICIENTES DE

Indicador

INTERVENCION SANITARIA EN ESPECIAL EN LAS POBLACIONES VULNERABLES
L il

Tasa de incidencia de infeccion de herida operatoria

Dimension del Indicador

Eficacia

Fomentar la implementacion de estrategias y medidas de prevencion

Fundamento de las Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles de alta
prevalencia en la region ‘
; N° de pacientes post operados con infeccion de herida operatoria / N°
Forma de Calculo ) ; . ;
de pacientes operados por intervenciones especifica x 100
Fugnte ”de Informecidn,  medios  de Unid. De Epidemiologia y Saneamiento Ambiental
verificacion
Datos historicos

Resultado para el afio 2012

0.70

0.80

Area Responsable de proveer el valor del
indicador

Unid. De Epidemiologia y Saneamiento Ambiental

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Unid. De Epidemiologia y Saneamiento Ambiental

n.d. ‘No disponible
e.c. :En construccion

Direccion de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE ~ CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2812

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: CONTRIBUIR AL CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES INCORPORANDO MODELOS EFICIENTES DE INTERVENCION SANITARIA PARA LA
PREVENCION Y CONTROL PRIORIZANDO A LA POBLACION MAS VULNERABLE CON ENFOQUE DE
DERECHO EQUIDAD DE GENERO O INTERGULTURALIDAD

Porcentaje de pacientes con tratamiento especializado de diabetes

Indicador Mellitus tipo 11

Dimension del Indicador Eficacia

Fomentar la implementacion de estrategias y medidas de prevencion
Fundamento de las Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles de alta
prevalencia en la region

N° de pacientes con tto especializado en Diabetes Mellitus Il / N° de
personas con Dx de diabetes en consultas programadas x 100

Fuente de Informacion, medios de|Responsable Subprograma de Diabetes - Unidad de Estadistica e
verificacion Informatica

Forma de Caleulo

Datos historicos

Resultado para el afo 2012

45% 50%

Area Responsable de proveer el valor del

indicador Responsable Subprograma de Diabetes

Area responsable del cumplimiento del
indicador

n.d. \No disponible

e.c. ‘En construceion

Responsable Subprograma de Diabetes

Direccién de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE ~ CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: PREVENIR, DETECTAR Y CONTROLAR LA INCIDENCIA DE CANCER
EN LA POBLACION

Indicador Porcentaje de personas diagnosticadas con cancer

e

Dimensién del Indicador Calidad

Fomentar la implementacion de estrategias y medidas de prevencion
de las Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles de alta
N° de personas atendidas diagnosticadas con cancer/ N° de personas
atendidas en el mismo periodo x 100 i

Fundamento

Fofma de Calculo

Fuente de Informacion, medios de

verificacion Responsable del Programa

Datos historicos

Resultado para el afio 2012

Area Responsable de proveer el valor del

bidieetar Responsable del Programa

Area responsable del cumplimiento del
indicador

n.d. :No disponible

e.c. :En construccion

Dpto de gineco-obstetricia

E5910 -0

Direccion de Planeamiento Estratégico \"‘l SN

l



HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPERO - POA

PLIEGO :464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO  GENERAL  INSTITUCIONAL: ~ OPTIMIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS

ECONOMICOS,MATERIALES Y FINANCIEROS
- -

e

Indicador Utilizacion de los Cansultorios Fisicios
Dimension del Indicador Eficiencia
Fundamento Ejecutar el Plan de mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento

(N° de Consultorios medicos funcionales / N° de Consultorios medicos

Forma de Calculo fisicos)

Fuente de Informacion, medios de

N Unidad de Estadistica e Informatica
verificacion

Datos histéricos

Resultado para el afio 2012

Area Responsable de proveer el valor del
indicador

Area responsable del cumplimiento del
indicador

n.d. :No disponible
e.c. En conslruccién

Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Estadistica e Infarmética

Direccion de Planeamlento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPERNO - POA

PLIEGO :464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBUJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: BRINDAR SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION, ORIENTADOS A
LA SATISFACCION DE LA DEMANDA CON ENFASIS EN LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD

e L S o
4 A : e i
Indicador Rendimiento Hora Médico
Dimensién del Indicador Eficiencia
Fundamento Garantizar las atenciones para la salud
Forma de Calculo (N° de atenciones Medicas / N° de horas medicas efectivas)

Fuente de Informacion, medios de

e Unidad de Estadistica e Informatica
verificacion

Datos histéricos

Resultado para el afio 2012

Area Responsable de proveer el valor del
indicador
Area responsable del cumplimiento del
indicador

n.d. :No disponible
e.c. :En construccion

Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Estadistica e Informatica

Direccién de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE — CALLAQ PLAN OPERATIVO ANUAL 2612

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ
DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION EN LOS SERVICIOS

ASISTENCIALES g

o

Indicador Tiempo de espera en Consultorios Externo
Dimension del Indicador Calidad

Eslablecer el componente de mejoramiento y garantia de la calidad en
Fundamento Sl

Valor promedio observado (hora de alencién-'hora de llegadalvalor

s e U esperado (tiempo normalizado)

Fue}nle ‘ de Informacién, medios de| Unidad de Gestion de la Calidad
verificacion

Datos historicos

Resultado para el afio 2012

1h 15' 1h 10'
f'-\re_a Respansable de proveer el valor del Unidad de Gestion de la Calidad
indicador
_Are? responsable del cumplimiento del Unidad de Gestién de |a Calidad
indicador

n.d. :Na disponible
&.c. :En construccion

Direccion de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

ANEXO N°5

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO

: 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL:
ASISTENCIALES

Indicador

MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION EN LOS SERVICIOS

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones

Dimensién del Indicador

Eficacia

Fundamento

Ejecutar el Plan de Adquisiciones del Hospital San José

Forma de Calculo

N° de procesos ejecutados de Adquisiciones / Total de procesos
programados x 100 :

Fuente de Informacion, medios de

verificacion

Unidad de Logistica

Datos historicos

Resultado para el afio 2012

Area Responsable de proveer el valor del
indicador

Unidad de Logistica

Area responsable del cumplimiento del

indicador

Direccién Administrativa

n.d. :No disponible
e.c. :En conslruccion

Direccion de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE - CALLAC PLAN OPERATIVO ANUAL 2812

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPERIO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: MEJORAR EL ACCESO Y DISPONIBILIDAD A PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES DE CALIDAD, EN LA POBLACION DE MENORES RECURSOS, PROMOVIENDO
EL USO RACIONAL DE LOS MISMOS

Indicador Recetas despachads proveniente de Consulterios Externos

Dimensién del Indicador Eficacia

Mejorar la disponibilidad de medicamentos de calidad con enfasis a la

Fundamento <
| poblacién de menores recursos

N° de Recetas despachadas en farmacia de Consultorios externos del|

Ferma:de Gl HSJ / N° de Recetas prescritas en consultarios externos x 100

Fuente de Informacién, medios de

R Resgistros del Servicio de Farmacia
verificacion

Datos histéricos

24888

22897
e 1 SEMESTRE

Resultado para el afio 2012

11450 22897

Area Responsable de proveer el valor del

e Servicio de Farmacia
indicador

Area responsable del cumplimiento del
indicador

n.d. :No disponible

e.¢. ‘En construecion

Servicio de Farmacia

Direccion de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE -~ CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

ANEXO N°5
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO - POA

PLIEGO : 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
DENOMINACION: UE 402 HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL: DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS, LA MOTIVACION Y
PROMOVER VALORES EN LOS RECURSOS HUMANQS EN SALUD

Indicador Porcentaje de personal capacitado por la institucion

Dimensién del Indicador Eficacia

Garantizar la capacitacion continua demostrando calidad a la
poblacion en su atencion
N° de personal asistencial capacitado / N° Total de personal
asistencial x 100

Fundamento

\Forma de Célculo

Fuente de Informacion, medios de

iy Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
verificacion

Datos historicos

Resultado para el afio 2012

50% 55%

Area Responsable de proveer el valor del

ididar Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Area responsable del cumplimiento del
indicador

n.d. ‘No disponible

e.c. :En construccion

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Direccién de Planeamiento Estratégico




HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO PLAN OPERATIVO ANUAL 2812

Iv. PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES DEL
POA 2,012

Direccion de Planeamiento Estratégico
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