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UN BELLO DISTRITO

Municipalidad Distrital

Y RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N"/.J’ZO -2023-MDP/T.

Pocoliay. 1 (J AgR. 2173

VISTOS:

El Informe N° 209-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe N°®
303-2023-GAF/MDP-T, emitido por la Gerente de Administracidn y Finanzas, Informe N° 184-2023-GPPDO/MDP-T, emitido
por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, Informe N° 091-2023-GA J-GM.MDP-T, emitido
por el Gerente de Asesoria Juridica v la Resolucion de Gerencia Municipal N2 §1-2019-MDP/T de fecha 28 de febrero de
2009;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econdmico y
= adpministrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el
\¢ E ‘," deisarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il v IV del Titulo

Wi eliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N® 27972, y conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, con Decreto Legislativo N 1057 v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establecen las reglas para la vinculacién al Estado bajo dicho
régimen, en igualdad de oportunidades y garantizado el cumplimiento de los principios en mérito y capacidad. La
primera norma citada, establece que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico; en tanto, que el segundo, prevé n procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto: preparatoria,
convocatorig, seleccion y finalmente de firma y suscripcidn del contrato. Mediante el articulo 2° de la Ley N° 29849, que
modifica el Decreto Legislativo N°® 1057 y establece que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad esencial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, asi como es de
caracter transitorio. Ademdas, segin la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria, de la misma Ley, indica que:
"Para efecto de la aplicacién de las medidas contenidas en la presente norma, el Contrato Administrativo de Servicio
como modalidad especial de contratacién laboral privativa del Estado, precise que no se consideran servicios
personales para efectos de las medidas de austeridad en materia de personal contenidas en las leyes anuales de
presupuesto; asimismo, no se encuentra comprendido en las medidas presupuestarias sobre gasto en ingresos de
personal que establezcan las leyes anuales de presupuesto, sujetdandose a las normas gue regulan el Contrato
Administrativo de Servicios”

Que, conforme al Informe Técnico 000049-2022-Servir-GPGSC, de fecha 13 de enero del 2022, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil concluye que: “"Las compensaciones econdmicas en los contratos administrativos de servicios
deben ser fijadas por los enfidades considerando su disponibilidad presupuestaria, tomando como base la
remuneracion minima vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del Sector PUblico vigentes al momento de su
celebracién. Ello de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 y el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006; asimismo, al momento de fijar la
compensacion econémica de un contrato administrativo de servicios, se deberd tomar en cuenta el perfil del puesto,
las labores a desarrollar y el nivel de responsabilidad asignado, a fin de evitar inequidades al interior de la entidad"

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 41-2019-MDP/T, de fecha 20 de febrero del 2019, se
apruebd la nueva escala remunerativa referencial de los Contrato Administrativos de Servicios CAS de la Municipalidad
Distrital de Pocollay.

Que, con Informe N° 209-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 07 de marzo del 2023, emitido por el Sub Gerente
de Recursos Humanos, sefiala considerar factible elevar una propuesta de modificacion de la Escala Retributiva del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, aprobada mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° §1-2019-MDP/T, para CAS de labores de necesidad fransitoria, al no existir impedimento técnico normativo
para realizar modificacién a dicha escala.

Que, con Informe N° 303-2023-GAF/MDP-T, de fecha 08 de marzo del 2023, emitido por la Gerente de
Administracién y Finanzas, concluye que resulta necesario solicitar la aprobacién respectiva sobre la propuesta de
modificacion de escala remunerativa referencial pora personal del Régimen Especial de Contratacion de
Administrativa Remunerativa de Servicios, a fin de coberturar la necesidad de puestos de trabajo en la entidad,
feniendo en consideracion a mérito al perfil del puesto, las labores a desarroliar y el nivel de responsabilidad y evitar
inequidades al interior de la entfidad, recomendando solicitar opinidn legal y opinion presupuestal.

Que, con Informe N° 186-2023-GPPDO/MDP-T, de fecha 15 de marzo del 2023, emitido por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, emite opinién favorable para la propuesta de modificacion de
la escala remunerativa para el personal del Régimen Especial de confratacidon Administrativa de Servicios — CAS —
Decreto Legislativo 1057 de lo Municipalidad Distrital de Pocollay, recomendando continuar con el framite de
aprobacion mediante acto resolutivo, previa opinion legal.

Que, con Informe N° 091-2023-GA J-GM.MDP-T, de fecha 17 de marzo del 2023, emitido por el Gerente de
Asesoria Juridica, se emite opinién favorable en aprobar la Propuesta de Modificacion de la Escala Retributiva para el
Personal del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) - D.L. N° 1057, para el ejercicio fiscal
2023 de la Municipalidad Distrital de Pocollay; precisando que, se debera considerar como Escala Reftributiva, en vez
de Escala Remunerativa, por lo que se recomienda emitir el acto resolutivo correspondiente
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Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, resulta
procedente aprobar la Propuesta de Modificacion de la Escala Refributiva para el Personal del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N° 1057, para el ejercicio fiscal 2023 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay; en ese extremo, corresponde emitir el corespondiente acto resolutivo.

Que, por las consideraciones expuestas, al amparo de lo dispuesto por la Ley N ° 27972 Ley Organica de
unicipalidades, T.U.O. de la Ley N° 26979 y en uso de facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N 002-
023-A-MDP/T y contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento,

SE RESUELVE:
LO PRI

resupuesto y Desarrollo Organizacional, Sub Gerencia de Recursos Humaonos y Gerencia de Asesoria Juridica.

: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N® 61-2019-MDP/T de fecha 20 de febrero
del 2019, el Anexo 01 del Articulo Primero, de acuerdo a la la Propuesta de Modificacion de la Escala Retributiva para

el Personal del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) = D.L. N° 1057, para el gjercicio fiscal

2023; conforme al siguiente detalle:

ESCALA CAS FUNCIONAMIENTO - PROFESIONALES
NIVEL | ESCALA R;T::;A{csﬂn FU?JAC'I‘g!?AL REQUISITOS MINIMOS PERFIL PROFESIONAL

Experencia laboral minima | Tiule  profesional en derecho, ingenleric comercial, contabilidad,
de cuatro (04) afios en el administracién u ofras especialidades a fines coleglodo y habiitodo. Con
A 5/.2,600.00 Especialsta Il | carge y/o ofines en o conocimiento acredilado en gestidn piblica y capacitacidn acreditada
administracién piblica y/o en todo lo relacionodo a o luncidn o actividod o realizar y ofros que el

privada. area usuana requiera,
Q Experencia loboral mnima | Titulo  profesional en  derecho, ingenera comercial, contabilided,
§ Especialista de fres (03) afios en &l administracidn v ofras especiolidades o fines colegiado y hobiitodo, Con
B ] B 5/.2,400.00 Administrative | cargo y/o ofines en la conocimienio acreditado en gestidn publica y capacitacidn acreditada
= g ] administracion publica y/fo | en todo lo relacionado a ka funcién o actividad a realizar y otros que el

= privada. drea usuaria requiera,
Experiencia laboral minima Titule profesional en derecho. ingeniera comercial, confabifidad,
Especiaista | de dos [02) afies en &l administracion u olras especialidodas o fines colegiade vy habilitado, Con
C 5/.2,300.00 Administrativa | cargo y/o afines en la conaocimiente acreditado en gestién piblca y capacitacidn acreditada
| administracion piblica y/o en tode lo relacionado a la funcién o aclividod a realizar y otros que el

privada. drea uvsuaria requiera.

ESCALA CAS FUNCIONAMIENTO - TECNICOS ¥ AUXILIARES
REMUNERACION CARGO
NIVEL | ESCALA MAXIMA (5/.) FUNCIONAL REQUISITOS MINIMOS PERFIL PROFESIONAL
Experiencia loboral minima | Grodo de Bochiller o Técnica Superior Completa (03 afos): en derecho,
Téenico de tres (03) afies en el cargo | ingenieria comercial, contabilidad, administracidn u ofras especialidades
A 5/.2,100.00 Adrministrativa | y/o afines en Ia | a fines. Con conocimienio acreditado en gestién publica y capacitacidn
3 =N administraciéon pdblica y/o | acreditada en toedo lo relacionade a la funcidn o aclividad a realizar y
Q privada, olros gue el drea usuaria reguiera,
§ Experiencia laboral minima | Grado de Bachiller o Técnica Superior Completa (02 afios): en derecho,
= Técnico de dos (02) afies en el cargo | ingenieria comercial, conlabiidad, administracion u otras especialidades
B §/.1,900.00 Administrative | y/o afines en o | a fines. Con conocimiente acredilado en gestién piblica y capacitacidn
- administracién plblica y/o | ocreditada en todo lo relacionade a la funcidn o actividad a realizar v
privada, ofros que el drea usuaria requiera,

Experiencia laboral minima | Tiulo de Técnica Basica (01 afe) & Secundario Completa con estudios en
Auxiiar de uno (01) afie en el cargo | contabilidad, administracién U ofros especiclidades a  fines. Con
A 5/, 1,600.00 Administrativa | y/o afines en la | conocimiento acreditado en gestién plblica y copacitacién acreditada
] administracién pdblica y/o | en todo lo relacionadeo a lo funcién o aclividad a realizar vy ofros que el

4] privada. drea usuaria requilera,
3 Ausilior Eiperiancia: rakitno: kiboral E_gmsodo dela i{niversidf!d, Titule de_Téancu Supericr .Compleh:u (02 afios),
§ B 5/.1,400.00 Administrativa | No requerida en el cargo Titule .de. Ioshics B.éSICu_ {m ahol ﬁ Se.rcundano Complgia. ik
9 | o ilinet: concN:l_n'uenfo en geslidn publica y capacitacidén en tode lo relacionado a

la funcidn o actividad a realizar y ofros que &l drea usuaria requiera.
c 5/ 1.200.00 Auxiliar ixparlenc:lc: miimdaaboral Con conocimiente en tedo ko relacionado a la funcién o actividad a
L1200 < o requerida en =l caorgo : =
Adminstrative vieafines, realizar y otros que el drea usuara requlera.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la modificacion de acuerdo a la Propuesta de Modificacion de la Escala Refributiva
para el Personal del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — D.L. N°® 1057 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio fiscal 2023,

ARI’;QU;O TERCERO: MANTENER vigenfe el Anexo 02 del Articulo Primero de la Resolucion de Gerencia Municipal  N°
61-2019-MDP/T, de fecha 20 de febrero del 2019, excepto el Anexo 01 del Articulo Primero el que ha quedado sin efecto
conforme al Articulo Primerc del presente acto administrative, quedando subsistente todos los demds.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional y Gerencia de
Administracion y Finanzas, para su implementacion y complementacion a la presente.,
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la dreas interesadas; asimismo, encargar al Equipo Funcional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para la publicacién de la presente resolucion en la pagina web

C.c./Archivo

institucional www.munidepocollay.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Adan Vargas Cardgnas
RENTE MUNICIPAL




