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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

111 Chachapoyas, 20 FEB, 2023

VISTO:

El Oficio N° 095-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 07 de febrero .del 2023; Oficio
N° 3127-2022-GR.AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 07 de noviembre de 2022; Oficio N° 1503-2022-GOB.
REG.AMAZONAS/HAB-DE-RR. HH de fecha 02 de noviembre de 2022; Solicitud de fecha 24 de octubre de 2022;

yi
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pera, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los~Gﬁ:ternos Regionales son personas juridicas de
derecho plblico con autonomia politica, econémica admr |strat€va en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo |ntegral qjtemble \

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organlca de Goblernbs Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de*geg'onjnoderna en el que e,dmlq\stracwn Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno dé gestnén y sometldaa una gvalu Q}de des‘empeno
& ‘&

Que, las autoridades admlnlstratwa ‘/uar conrespetoala nstltué’gn a%Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atnbpu §'y de'acuerdo con los fi ines para os:que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en & ar’rrculo IV de Titulo preliminar del Texto Un(co @rdg[lado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Admin tratwo.GP,neral apmbado mediante. Decreto Suprgﬁ]o N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N° 5—20 INSA, ue reconoce a los’ dlrectores reg;ggales <{;3 salud constituyen la

tnica Autoridad de Salud en da erno Regmnal ) | B
,,' -— 1‘ - ,3 . ;‘
-~
Con Escrito de fecha 24 de octubre de 022 la serwdora civil Carmen Rosa gu;sge amaicuna, solicita al Director

del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lu;an de Bagua la renovamon de su destqgue para continuar laborando
en dicho Hospital el afo fiscal 2023 , e
4 ,!§ T |2
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Mediante Oficio N°1503-2022-GOB. REG AMAZON SII;I‘AB -DE-RR. HH de fecl}a 02 de noviembre de 2022, el
Director del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lu;an\de Bagua, comunica al Director Regional de Salud
Amazonas, la aceptacion de la renovacion del destaque pag1 aelafiofi scal,&0,23 de la servidora civil nombrada
Med. Psc. Carmen Rosa Quispe Ramaicuna, del Centro de Salud de Balzas, adscrito a la Red de Salud
Chachapoyas, con destino al Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” de Bagua, al verificarse que cumple con
los requisitos establecidos de la segunda Disposicion, Complementaria Final de la Ley N°31553.Decreto
Supremo N° 020-2022-SA;

A través de Oficio N°3127-2022-GR. AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 07 de noviembre de 2022 el Director
de la Red de Salud Chachapoyas hace llegar a esta Entidad la aceptacion de renovacion de destaque de la

Médico Psiquiatra Carmen Rosa Quispe Ramaicuna;

Con Oficio N°095-2023-GOB.REG.AMAZONAS{DRSA—OEA-OGDRRHH, de fecha 07 de febrero del 2023, la
Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita @ la Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica emision de acto resolutivo de Renovacién de destaque de la servidora civil nombrada Med. Psc. Carmen
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Rosa Quispe Ramaicuna, del Puesto de Salud Balzas, adscrito a la Red de Salud Chachapoyas, rﬁonkdestino al
Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” de Bagua, adscrito a la Red de Salud Bagua;

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectiia teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad:}—"Por necesidad del servicio debidamente fundamentada Gon conocimiento def servidor
y con una anticipacion no menor’d@"un mes, s?lv_o que el destaque sea en el misﬁf;:_lugar eografico, en cuyo
caso se le comunicara conﬂgo me’ﬁ& de cinco'(5) dias utiles. | J}
A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.
Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4 cual
es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe observar la

autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se determina:

De la Autoridad: Ny \
» Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata ‘,fﬁé ‘desplazamiento por necesidades del

servicio.
> Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.
» Formalizacion mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion.
» La oficina de personal entregard al servidor destacado una notificacién con indicacion de la fecha de
inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion de la Resolucion del destaque;

Sumado a ello, mediante el Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se dispone que las unidades ejecutoras de las
entidades que forman parte del &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, efectuan la renovacion del
destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la“ salud: profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo
3°, el cual establece lo siguiente: -

“3.1 El personal de la salud debe tener la condicion de nombrado.
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3.2 El personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos en condicion de
destacado al 31 de diciembre de 2021.”

En esa misma linea, respecto al procedimiento para realizar los referidos destaques, la normativa indicada en el
parrafo anterior, en su articulo 4° establece que, el personal de salud debe presentar su solicitud a mas tardar
hasta el 12 de diciembre del 2022, en la mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalla el cumplimiento
de requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para la emision de la resolucion correspondiente;

El articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptia que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo s] fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o mteresesde buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eﬂcéc:a del 5%) el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

En uso de las facultades y atrlbucmpes\cgipfer]dé’s al Director Regional-de, Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0‘52-2023-GOI§IERNQ.REGIONAL M ONAS!GR de fecha 09 de enero de
2023 y contando con la visacion favqrable: de la Oficina de Asesorfa Jur dlca, la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Ofi m?a;Ejecutlva de Administracion de /a Dlré orlk Qeglonal de Salud Amazonas;
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diciembre del 2023, la RENOVACION DE DES‘[AQUE de la_ servidora Jf_ CABMEH ROSA QUISPE
RAMAICUNA, con cargo de MédicaiNivel |, del PUEST 0 DE SALUD D BA, i l‘adscmo a la Red de Salud
Chachapoyas de la Direccion Regic nalge Salud Amazonas, con destino al | ; L DE APOYO “GUSTAVO
LANATTA LUJAN” DE BAGUA, de conformldad alos fundamento§ expuestos e\rl la parte considerativa de la

presente Resolucion. .
(AMAZONAS/

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la"Of icing d de-Personal ola que hagasus veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oﬁmﬁb de Personal de (ingen el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora des{acada

ARTICULO PRIMERO: DECt;RARﬁfROCEDFNTE con eﬁcama antlmpada a partir del 01 de enero al 31 de

rard

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Info'nnélica y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucién, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

RED DE SALUD CHACHAPOYAS
HOSPITAL DE APOYO "GUSTAVO LANATTA LUJAN"
ARCHVO
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