“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarralio”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 1 0 4 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

e" : Chac-t.iapoyas, : 0 g Ftﬂ. m .'

~" VISTOS:

E Oficio N° 027-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 17 de enero de 2023; Oficio N°
1161-2022-GOB.REG AMAZ /DRSA/RSU/DE-ADM-RR.HH, 29 de noviembre del 2022; Escrito de fecha 24 de
noviembre del 2022, Escrito de fecha 24 de noviembre de 2022, Carta N° 262-2022—6RNDRSNRSU!HAISA—
U/RR.HH./DE. de fecha 16 de noviembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ef articulo 191° de la Constitucion Polmca del Peru, concordade con el articulo 2 dela.
Ley Organica de Gobietnos Regionales, Ley N° 27867, los G iemos Regionales son personas juridicas de derecho .
publico con autonomia politica, econdémica y admlmstratlv(a &n asuntos de su competencra teniendo como fi f nalidad

esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; /1 ) \

N _
Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgéni de Gobiernos Reé onales, establece los Gobiernos Regionales -
se rigen por el principio de gestion m ferna; él'que la Admlnlstrac}‘mﬁubllca Regicnal esté orlentada bajo un

sistema moderno de gestion y sometida wa ?’aluaclén de desempfn by

Que, las autoridades administrativa d“ei%h ac}ubr con respeto ala oqnsﬂtuc?é a;la Ley y ai Derecho, dentro de Ias
facultades que le estén atribuidas aCUerdo n los fines para Ios que les fueron confendas de conformidad con
lo previsto en el articulo IV de Titulo P;ehmlnar del Texto Unico Ordenado de la' lféy N°274§14 , Ley de-Procedimiento
Administrativo General aprol:ado rngdj nte Decreto Supremo N°OO4 2019—JUS ‘asi como la Resolucion Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reo dlrectoies reglonales de saIud constltu)ﬁg Ja un(}a Autoridad de Salud en

cada Gobierno Regional; *‘;;\

Mediante Oficio Mditiple N® D00005? 2&? OGGRH MINSA de fecha 15 de dfciembre del 2022, el Director General
del Ministerio de Salud pone en congcimiento dé] Director Reglonal deuSaIud Amazonas que, las Oficina de Recursos

Humanos, bajo responsabilidad debera ﬁg@g@w@tﬁ l@e@tqble‘c ido.er lgs pumerales 4.2 y 4.3 del Decreto
Supremo N° 020-2022-SA, en lo concergignte: al‘irengyaclén de los destaque; :

Mediante Carta N°262-2022-GRA/DRSA/RSU/HAISA- UIRRHH /DE defecha qB de noviembre del 2022, el Director -
del Hospital de Apoyo | “Santiago Apéstol” comunica a la Técnlco en, Enfermeria LLERME LOYDITH QUIROZ

PUERTA, aceptacion de renovacion de destaque para el afio fiscal 2023.

A través de escrito de fecha 24 de noviembre del 2022, suscrito‘ por la servidora Llerme Loydith Quiroz Puerté‘
solicita al Director de la Red de Salud Utcubamba la renovacién de su destaque para el afio 2023 al Hospital de
Apoyo | “Santiago Apdstol” de Utcubamba,

Con Oficio N° 1161-2022-GOB.REG.AMAZ -DRSA/RSU/DE-ADM-RR HH, de fecha 29 de noviembre de 2022, la
Directora Ejecutiva de la Red de Salud Utucbamba, comunica al Titular de esta Entidad, la aceptacion de la
renovacion del destaque para el afio fiscal 2023, de la Técnica en Enfermeria LLERME LOYDITH QUIROZ PUERTA, -
servidora nombrada en el Puesto de Salud Olleros - Red de Salud Chachapoyas hacia el. Hospital de Apoyo | *
Santiago Apostol” Utcubamba — Red de Salud Utcumbamba al verlfcarse que cumple con los requ15|tos_‘

establecidos en el Decreto Supremo N° 020-2022-SA;
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A través de Oficio N° 027-2023-GOB.REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 16 de enero del 2023, la
Jefa de [a Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita af Director de la Oficina de Asesoria Juridica
emisién de acto resolutivo de destaque de la servidora civil LLERME LOYDITH QUIROZ PUERTA, identificada con
DNI N° 33429776, con e} cargo de Técnico en Enfermeria Nivel STB, del PUESTO DE SALUD OLLEROS adscrito
a la Red de Salud Chachapoyas de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS al HOSPITAL DE APOYO

| “SANTIAGO APOSTOL DE UTCUBAMBA".

Que, para el desarrolio del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990; {

. En cuanto al desplazamiento de los servidores plblicos, los articuios 75° y 76° del Reglamento del Decrefo

Legislativo N° 276 , establecén. que el desplazamiento para desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su
entidad se efecttia teniendo en consideracién su formacion, capacitacién y experiencia, segdn su grupo y nivel de
carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacién, rotacion, reasignacion,
destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia. Ademés de ello en lo que concierne al destaque,
el-articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accién de desplazamiento temporal de un servidor a ofra
entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional,

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-82-INAP-DNP, establece en su numeral
3.410 que el'destaque puede otorgarse en ios siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por nécasidad del servicib debidamente fundamertda on conocimiento del servidor y
¢on una anticipacion no menor daun mes, salgo que el desiaque sea_en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se

e comunicara con no menos de cmco Srdid itesd € R A Ly )

- A'solicitud def servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su conyuge
- 0 de sus hijos 0 por unidad familiar,
RN ¢
’ A

- Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4 cual
~ es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe observar la
autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En ef caso de la autoridad, se determina:

De la Autoridad:
> Documento de pedido de ia enfidad de destino, cuando se frata de desplazamiento por necesidades del
- servicio.
> Visto bueno dei jefe mmedlato y superior jerarquico.
> Formalizacién mediante Resolucién del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion.
> La oficina de personal entregard al servidor destacado una nofificacion con indicacién de la fecha de
inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y franscripcion de la Resolucion del destaque;

Sumado a ello, mediénte el Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se dispone que las unidades ejecutoras de ias
~ entidades que forman parte del &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N* 1153, efectian la renovacién del
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.j‘
destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesmnales de la salud y pérsonal técnico
y auxiliar asistencial de |a salud que lo soliciten y cumplan con las condlcmnes establecidas en ef amculo 3°, el cual
establece lo siguiente:

“3.1 El personal de la salud debe tener la condicién de nombrado.
3.2 EI personal de la salud debe contar con dos {2) aﬁos continuos o fres (3) aflos d;scontmuos en cond:c:on de
destacado al 31 de diciembre de 2021.” :

En esa misma linea, respecto al procedimiento para realizar los referidos destaques, la normativa indicada enel
parrafo anterior, en su articulo 4° establece que, el personal de salud debe presentar su solicitud a mas tardar hasta
el 12 de diciembre del 2022, en la mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalia el cumplimiento de
requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las de@;ctones norMativas y analisis del presente caso, se debe
fraer a colamén el Oficio N° 1161 2022-GOB REG A AZ DRSAIRS DE-ADM-RR.HH, de fecha 29 de noviembre-
pone en conocimiento al Director

es&quedﬂa»s&lvl o, LOYDITH QUIROZ PUERTA,,
{e lo establecido enel \gupremo N° 020-2022-SA, teniendo
érjdo servidor cumple lo. eqmg  la renovacion de su destaque

cumbamba;

A éstol" Utcubamba fRed de S\

. / |
El articulo 17° del Texto Unicg Ordeﬂ delalLe N" 27444 Ley del Procedlmlenﬁdmlm trativo General aprobado
] - ismo acto administrativo
y siempre que no lesione

que tenga eficacia anticipada

. idn, sblo 8 fuera n]és fa}vqrahje 3 Ios adrp fia
derechos fundamentales o interese

eng; fe legalmente protegigios a teycatas ¥ que existiera en la fecha a ia_
TT'“ e§fo de hechd Jusufmgti\é*pa {’ su adopcion; '

_?; _% AL AMAZQNAS/GR de fecha 09 de enero de

Asesoria Juridica, g la Oficina de Gestion y Desarrollo -
racion de la Dlredilén Regional de Salud Amazonas; .

{/"\/

e Salud de Amazonas medtante :

2023 y contando con la visacion favorable de la O
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Adii

SE RESUELVE: e

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, la RENOVACION DE DESTAQUE, de la servidora civil nombrada LLERME LOYDITH QUIROZ
PUERTA, en el cargo TECNICO EN ENFERMERIA y NIVEL STB , del PUESTO DE SALUD OLLEROS adscrito a la
Red de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Satud Amazonas con destino al HOSPITAL DE APOYQ |
“SANTIAGO APOSTOL” DE UTCUBAMBA adscrita- a la Red de Salud Utucubamba, de conformidad a Ios
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucubn

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Personal o la que haga sus veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el informe sobre a3|stenc|a
permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora destacada. ’
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ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Informéatica y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
. Resolucién, en el.portal electrénico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

~ ARTICULO CUARTQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora LLERME LOYDITH QUIRCZ PUERTA al
Puesto de Salud Olleros, a la Red de Salud Chachapoyas, al Hospital de Apoyo | “Santiago Apdstol” de Utcubamba
y alas instancias_pertinentes de la Direccién Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Pistribucion
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