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FSOS fe o
VISTOS:

El Informe Legal N°011-2023-GOB.REG. AMAZONAS/DIRESA-OAJ, de fecha 20 de febrero del 2023, Proveido de
fecha 16 de febrero del 2023, Oficio N° 155-2023-G.R. AMAZONAS/DRSA/RSB/DE, de fecha 16 de febrero del 2023,
Escrito de fecha 14 de febrero de 2023, Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N° 044-2023-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, de fecha 10 de febrero de 2023, Informe Legal N° 009-2023-
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RSB/OAJ, de fecha 26 de enero del 2023, Escrito de fecha 18 de febrero del 2023,

¥i
CONSIDERANDO: ~

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respetb a la,Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los ﬂnps para los que les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordengdo de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado medrante Decreto §upremo N° 004- 2019 JUS
J b o o ‘.
Que, de la lectura del parrafo antenor se desprende que, fa-Administracién Pubhw solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma legal, especiﬁca Es decir, las entldades qug miagran la Administracién Publica, solo
pueden hacer lo que la Ley expresamente les perrnlta mientras que !os pamcularea estén habilitados de hacer todo
lo que la Ley no prohibe. ' l’ W 5 ":
il \ : T e N

Con Escrito, de fecha 18 de enero del 2023, dirigido al Director de la Red de Salud Bagua, el administrado LENI
ANTONIO CASTANEDA RAMIREZ, solicita la nivelacion del incentivo laboral que percibe en su condicién de
trabajador administrativo de la Red de Salud Bagua, conforme al grupo ocupacional, en el mismo monto que lo
perciben los trabajadores de carrera del régimen del Decreto Legislativo N° 276, de la sede del Gobierno Regional
Amazonas, conforme al mismo Grupo Ocupacional, a partir del mes de enero del afio 2008, mas el pago de

devengados del incentivo mencionado e intereses legales.

Mediante Informe Legal N° 0009-2023-G.R. AMAZONAS-DRSA-RSB/OAJ, de fecha 26 de enero de 2023, dirigido al
Director Ejecutivo de la Red Bagua, la Oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Bagua, declard improcedente
la solicitud presentada por el administrado, en lo referente a nivelacion del incentivo laboral — CAFAE en el mismo
monto que perciben los trabajadores de carrera del régimen del Decreto Legislativo N° 276, de la sede del Gobierno
Regional Amazonas, asimismo el pago de devengados e intereses legales.

A través de la Resolucion Directoral Sub Regional Sectoriall N° 044-2023-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/REDS-B, de fecha 10 de febrero del 2023, se resuelve, declarar improcedente, la solicitud presentada
por el administrado, en lo referente a nivelacion del incentivo laboral — CAFAE, pago de devengados e intereses

legales.

Mediante Escrito de fecha 14 de febrero del 2023, el administrado interpone recurso de apelacion contra la Resolucién
Directoral Sub Regional Sectorial N° 044-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, de fecha 10 de
febrero del 2023, que resuelve, declarar improcedente, la solicitud presentada por el administrado, en lo referente a
nivelacion del incentivo laboral - CAFAE, pago de devengados e intereses legales.
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A través del Oficio N° 155-2023-G.R. AMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 18 de febrera de 2023, el Director de la
Red de Salud Bagua, remite a la Direccion Regional de Salud- Amazonas, el recurso de apelacion interpuesto por
Leni Antonio Castafieda Ramirez.

Con Proveido de fecha 16 de febrero del 2023, se remite a esta oficina el expediente administrativo seguido LENI
Antonio Castafieda Ramirez, para el tramite correspondiente.

De conformidad al articulo 117° del TUO de LPAG, cualquier administrado tiene derecho a promover por escrito el
inicio de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la obtencion de
respuesta por escrito dentro del plazo legal. ~

Asimismo, segun lo estipulado en al articulo 39° del TUO dela LP;P.G, el plazo que transcurra desde el inicio de un
procedimiento administrative de evaluacién previa has’f‘a‘gpe sea dictada la resolucion respectiva, no puede exceder
ge treinta (30) dias habiles, salvo que por ley o decret'g legislativo se e;tablezcan procedimientos cuyo cumplimiento
requiera una duracién mayor. > )
J_,ﬂ'""‘\. g P

En ese sentido, s observa que la Red de Salud Bagua, ha dado respuesta a la solicitud del administrado Leni
Antonio Castafieda Ramirez, planteada mediante Escrito de fecha 18 de enero de 2023, a través de la Notificacion
N°032-2023-G.R.A-DRSA/RSB/DE, de fecha 10 de febrero del 2023.

En ese contexto, el articulo 217>del Texto Unicd. Ordenado de la Lby del Procedimienito-Administrativo General (en
adelante TUO de la LPAGc);eestaﬂg(’:g que, ei'_ejergiéio de contradiccidn se Verifica 4 través de los recursos

U . i - |
administrativos, siendo uno eliog*ﬂ._{recurso de apelacion. © E
i L A

"\ ) o2 |
Que, respecto al plazo para la prekéntéc!iﬁn y resolucion del recurso de apeia‘cit%q inciso 218.2 del articulo 218°
del TUO de la LPAG establece qh?;z:fgl término para la interposicion dé d3svrdcursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberan resolverse e el plazo de treinta (30) dias. L _‘

ARYLTONA
& N __f.“"-'.\n Jimy '2_,“'\}___‘. i ‘E e
Que, el recurso de apelacion se encuehtra regulado en el articulo 220° del de la LPAG, el cual establece que:
N,

1\ ;
“El recurso de apelacion se interpondra cuando Ia.:m(:ugnacmn se sus énre en diferente interpretacién de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho; debiendo dirigirse a la misma autoridad

o 7 - 3 3 3 o
que expidié el acto gue se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.

Por consiguiente, el administrado Leni Antonio Castafeda Ramirez, con fecha 14 de febrero del 2023, presentd
recurso de apelacion, dirigido al Director de la Red de Salud Bagua, solicitando la nivelacion del incentivo laboral
que percibe en su condicion de trabajadores administrativos de la Red de Salud Bagua, conforme al grupo
ocupacional, en el mismo monto que lo perciben los trabajadores de carrera del régimen del Decreto Legislativo N°
276, de la sede del Gobiemo Regional Amazonas, conforme al mismo Grupo Ocupacional, a partir del mes de enero
del afio 2008, mas el pago de devengados del incentivo mencionado e intereses legales; en ese sentido, se procedera
a analizar el recurso de apelacion presentado por los administrado antes referidos, a efectos de determinar si le
corresponde la nivelacion de incentivo laboral CAFAE conforme a lo sefialado.

Sobre la naturaleza del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); es preciso sefalar
a |a Directiva N° 001-2022-SUNARP/SN de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, aprobada por
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Resolucion N® 015-2022-SUNARP-SN, que establece los criterios para la inscripcion de los CAFAE, sefala que
estos se constituyen cada dos afos por Resolucién del Titular del Pliego; es decir, tienen una duracion bianual,
transcurrido el cual se extingue, siendo necesario un nuevo acto constitutivo cada vez que transcurra el plazo
aludido, lo cual hace de los CAFAE organizaciones de naturaleza peculiar que se constituyen y se extinguen cada
dos afios; por lo tanto, la Directiva citada indica que los CAFAE son organizaciones peculiares que no constituyen,
en estricto, personas juridicas, y por tanto no cuentan con un Estatuto, sino solo con un Reglamento Interno.

Los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas, conocidos a nivel
nacional por sus siglas CAFAE, son asociaciones sin fines de lucro que se constituyen con la finalidad de brindar
asistencia a los trabajadores; en ese sentido, los CAFAE son asociaciones que se constituyen en cada entidad
estatal en aplicacion de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP y esta destinado a brindar
asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad publica correspondiente y por acuerdo del Comité de
Administracion; entonces, los CAFAE desde su creacion fueron concebidos como una asociacién independiente de
la entidad pUblica, cuya finalidad es administrar los fondos recaudados por los descuentos e inasistencia del personal
que labora bajo el régimen laboral del Dacreto Legislativo N° 276- Regimen Laboral del Personal de Ia
Administracion Publica, regulado actualmente mediante el Decreto de Urgencia N° 088-2001.

Asimismo, el administrado en el recurso de apelacion sefala que la nivelacion peticionada considere a partir del afio
2017 el incremento dispuesto en el numeral 4.9 literal b) y numeral 4.10 de la DIRECTIVA N° 001-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GGR sobre “Normas para el Otorgamiento del incentivo Unico a través del CAFAE, durante
el afo 2021", aprobada con la RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 007-2021 GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GGR, de fecha 11 de enero de 2021: asimismo invoca la aplicacion del principio de
igualdad; al respecto, es preciso sefialar que, el CAFAE es una entidad con personaria juridica distinta al pliego-
Gobierno Regional Amazonas, por lo tanto, la nivelacion del incentivo econdmico corresponde directamente a los
CAFAE de cada institucion, teniéndose en consideracion que, si bien los trabajadores perciben dicho incentivo a
través del CAFAE del Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas, por ser Unidad Ejecutora, la partida
presupuestal para el pago de dicho incentivo laboral es asignada directamente por el Ministerio de Economia y
Finanzas en montos especificos para cada dependencia; por lo tanto, al tratarse de presupuestos independientes
asignados directamente por el Ministerio de Economia y Finanzas y no por el Gobierno Regional de Amazonas no
es posible su nivelacion conforme lo han planteado los solicitantes.

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas (CAFAE); siendo el caso que, el articulo 2° de la
norma acotada, establece que, el Fondo de Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, sera destinado a
brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores activos de la entidad, de acuerdo a su disponibilidad y por
acuerdo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo; por lo que, el incentivo econdmico es
distribuido en forma independiente por cada CAFAE de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, no siendo posible
que el presupuesto del CAFAE de la Sede Regional sea transferido al CAFAE del Hospital Virgen de Fatima -
Chachapoyas o viceversa;

Que, debemos indicar que, mediante el Decreto de Urgencia N° 003-2011, se establecen medidas urgentes relativas
alos incentivos que se otorgan a través de los CAFAE en los pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales;
siendo el caso que, en su articulo 1° refiere numeral 1.1) Faclitese a los titulares de los pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales, hasta el 28 de febrero de 2011, a aprobar, en via de regularizacion, mediante
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acto resolutivo, las escalas por Unidad Ejecutora da los incentivos y estimulos otorgados a sus trabajadores,
sujetandoles a lo regulado en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, y dentro de los montos totales
transferidos al Fondo de Asistencia y Estimulo de los refaridos pliegos al 31 de diciembre de 2009, adicionando los
incrementas de transferencias efectuados en el marco de las disposiciones legales vigentes, y considerando el
niimero de trabajadores existentes al 31 de diciembre de 2010. (...) numeral 1.3) Los incentivos laborales son las
(nicas prestaciones que se otorgan a través del CAFAE con cargo a transferencias de recursos publicos y no tienen
caracter remunerativo, pensionable, ni compensatorio; lo que implica que, las entidades administrativas solo podian
amitir normas internas (Directivas) que regulen la administracion de los fondos materia de transferencia.

Que, en esa linea de ideas se debe indicar que, un incentivo es visto como el estimulo que se ofrece a una persona,
" grupo o sector de la aconomia con el fin de elevar la productividad y manejar los rendimientos.

Su otorgamiento exige establecer de manera previa metas o delimitar los fines que persigue cada institucion; vale
decir, deben subsistir lineamientos preestablecidos dentro de los cuales se desenvolvera el otorgamiento de los
incentivos, pudiendo ser aplicados para un sector y no para otros, o que en nada altera el derecho a la igualdad de
trato ante la ley;

Que, por ende, consideramos que, mal se hace en pretender generalizar dicho beneficio invocando el derecho a la
igualdad de trato ante la ley, si de los hechos y pruebas aportadas no se evidencia un término de comparacion valido
e idoneo tales como cualidades, caracteres, rasgos o atributos comunes, entre dos realidades, pero con origen licito;
en tal sentido. se entiende que, atender la pretension de los solicitantes implicaria que todos los gobiernos
regionales, gobiernos locales y demas dependencias de los tres niveles de gobierno, deban percibir montos iguales
por concepto del incentivo laboral CAFAE, lo cual no serfa factible, por cuanto, es el Ministerio de Economia y
Finanzas quien determina los montos correspondientes para cada Unidad Ejecutora a nivel nacional; no siendo
posible que cada Unidad Ejecutora pretenda, de manera unilateral o antojadiza, nivelar el monto que se percibe por
el incentivo CAFAE segln su conveniencia, 10 cual contravendria las atribuciones propias facultadas al Ministerio
de Economia y Finanzas; por lo que, en todo caso, los solicitantes debieron accionar contra el citado Ministerio;

Que, respecto al caso materia de analisis se tiene que, el literal a.5 de la Octava Disposicién Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304 -2012-EF, establece que: * Las transferencias de fondos plblicos al CAFAE en el marco de los
Decretos Supremos N° 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2021, se realizan de acuerdo
a lo siguiente: (...) El monto total de fondos plblicos que los pliegos transfieran financieramente a sus respectivos
Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE durante el afo fiscal, no podra ser mayor al monto total transferido
durante el afio fiscal proximo pasado (...) , precepto normativo que confirma la existencia de prohibicion legal
expresa, respecto a cualquier peticion como Ia planteada por los solicitantes.

Que, debe tenerse en cuenta que, para el otorgamiento del incentivo laboral (CAFAE) debe observarse la
normatividad aplicable que exige, como requisito previo disponibilidad presupuestaria. Este criterio tiene respaldo
legal, en el numeral 1 de la cuarta Disposicion Transitoria del TUO de la ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que sefiala; “Las escalas remunerativas
y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el afo fiscal para los pliegos presupuestarios dentro del alcance de la ley General, se aprueban mediante
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Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del sactor, es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”.

En tal sentido, la pretensién planteada por los administrados debe sujetarse a los montos asignados y aprobados
por la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas y no por normas
administrativas.

Tan cierto es ello, que al respecto se tiene el Decreto Supremo N° 009-2016-EF, que establece el Nuevo Monto de
la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la Octogésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N® 30372, se ha fijado el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico de la siguiente manera: Funcionario
(S/. 900.00); Profesional (S/. 800.00); Técnico (S/. 650.00) y Auxiliar (S/. 650.00).

Mediante Decreto Supremo N° 002-2017-EF, se establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
. previsto en la Cuadragésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N” 30518, que establece el nuevo
monto de la Escala Base del Incentivo tnico que se otorga a través de los Comités de Administracion de Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), de la siguiente manera: Funcionario (S/.1,000.00); Profesional (S/. 900.00); Técnico
(S/. 750.00) y Auxiliar (S/. 750.00).

Con Decreto Supremo N° 004-2018-EF, se establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico -CAFAE
previsto en la Quincuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, que establece el
nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico que se otorga a través de los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), de la siguiente manera; Funcionario (1. 1,100.00); Profesional (S/.
1,000.00); Técnico (S/. 850.00) y Auxiliar (S/. 850.00).

En cumplimiento de lo dispuesto en la segundo parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 038-2019, mediante Decreto Supremo N° 421-2019-EF, se establecié el nuevo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) de la siguiente manera Funcionario (S/. 1,210.00); Profesional (S/. 1,110.00); Técnico (S/. 1,070.00) y
Auxiliar (S/. 1,070.00); norma del gobierno central que, en su Segundo Considerando sefiala que, “2.1Se encuentran
comprendidos en el ambito de aplicacion de esta norma los trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que perciben el incentivo tnico,
conforme a las disposiciones sobre la materia. 2.2 La méaxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el
estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto supremo, bajo responsabilidad.

Con Decreto Supremo N° 427-2020-EF, se establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico ~CAFAE
previsto en la Septuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021 se establecit el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico que se
otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), de la siguiente
manera: Funcionario (S/. 1,360.00); Profesional (S/. 1,230.00); Técnico (S/. 1,170.00) y Auxiliar (S/. 1,150.00).

Que, por dltimo se precisa que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, mediante
Decreto Supremo N° 003-2022-EF, se establecio el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico que se
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otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la siguiente
manera: Funcionario (S/. 1,560.00); Profesional (S/. 1.430.00); Téenico (S/. 1,370.00) y Auxiliar (S/. 1,350.00); norma
del Gobierno Central que, en su Segundo Considerando sefiala que, “2.1 Se encuentran comprendidos en el ambito
de aplicacion de la presente norma los trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que perciben el incentivo Unico, conforme a las
disposiciones sobre lamateria. 2.2 La maxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad

Lo que reafirma que es el Ministerio de Economia y Finanzas quien determina los montos de la Escala Base del
Incentivo Unico- CAFAE, mediante Decreto Supremo que corresponden a cada Unidad Ejecutora y no es de
competencia de las Unidades Ejecutoras 0 del Gobierno Regional de Amazonas el de incrementar, disminuir y/o
nivelar el incentivo laboral CAFAE.

\ \
1 i

Que, como es de verse en el presente caso'y de |a revision de la documentacion anexa por los solicitantes como es

ol calculo de liquidacion de devengados de los trabajadores administrativos, se evidencia que, se les viene abonando

mensualmente &l CAFAE conforme a los montos asignados y aprobados por la Direccién General de Gestion de

Recursos Plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas a través de Decretos Supremos.

De otro lado, en el supuasto de que el incentivo laboral a que se hace referencia en la consulta se derivara de una
liberalidad por parte del propio gobierno regional, debe tenerse presente que desde el afio 2006 y hasta la fecha,
las leyes anuales de presupuesto del sector puiblico han venido estableciendo una serie de restricciones de caracter
presupuestal para las entidades pliblicas de los tres niveles de gobierno, en virtud de las cuales, en el sector publico,
se encuentra prohibido el incremento de remuneraciones, asi como el otorgamiento de nuevas bonificaciones,
cualquiera fuera su denominacion, forma o fuente de financiamiento.
\ECINGS N

Asi pues, es de sefialar que el articulo 6° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic
fiscal 2023, establece la prohibicién en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales para el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas, por lo que, se tiene claro que existe prohibicion legal expresa para
reajustar, incrementar y/o nivelar incentivos ylo, beneficios de toda indole.

Finalmente, se debe precisar que, de acuerdo.a la Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, en su Art. 4°, inc. 4.2, se sefiala que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o Ias
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y
del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1440, Decreto Legis'ativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico” precepto normativo que confirma la existencia
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de prohibicion legal respecto a cualquier paticién como la planteada por el administrado, en tal sentido, &l recurso
de apelacion se debe proceder a daclarar infundada.

Que, con respecto al Pago de Devengados e Intereses Lagales, se tiene que, estando a que las pretensiones
principales solicitada por el administrado han sido desestimadas por las razones expuestas, en consecuencia, no
corresponde estimar el pago de devengados ni resulta amparable el pago por intereses legales, debiendo declararse
infundado el recurso de apelacion.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Diractor Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR, de fecha 09 de enero de
2023 y contando con la visacién favorable de Ia Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion Regional de Salud
Amazonas; -

A
!

SE RESUELVE: )
\

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR lNFUNDAﬁb'e; recurso de apefacion interpuesto por el administrado LENI
ANTONIO CASTANEDA RAMIREZ, contra la Resolucion Dirsctoral ;Sub Regional Sectorial N 044-2023-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, de fecha 10 de febrgrb'q.a;_ZOZg; en mérito a los fundamentos

facticos y de derecho expuestos en Ja parte cc_:néiderativa dela presente resoliécié?!
i L — '\

:'::j‘-l i“ . _l l".-‘_:l' 1
ARTICULO SEGUNDO: DEQLAF{éR ?golada la,via administrativa, con la emisiér_:idfé la presente resolucion.
ARTICULO TERCERO.- ENCAR Af{ a la Oficina de Informatica y TeEeco.n}?l;nicaciorjes la publicacién de la
presente Resolucion en el por‘ral-e_iegtr,c}nico dela Direccion Regional de Salud_A:_@é’z’ nas.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAREIa_t presente a Leni Antonio Castarieda Ramfrsii, para que en el gjercicio de sus
derechos ejerza las acciones que gstinrie pertinentes y a las instancias internas de.la Direccion Regional de Salud
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