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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000217-2023-P-CSJIC-PJ

VISTO: EI Informe N° 000318-2023-AP-UAF-GAD-CSJIC/PJ
expedido por la Coordinadora de Personal de esta Corte Superior de Justicia, V;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, la Corte Superior de Justicia de Ica, mediante
Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ de fecha veinte de junio del afio dos mil
doce, se constituyé en Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2013.

Asi pues, en esta Unidad Ejecutora el Presidente de la Corte Superior
de Justicia, representa y dirige la politica del Poder Judicial en el ambito de su distrito
judicial, ello conforme lo establecen los incisos 1) y 3), articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo nhormado en los
incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SEGUNDO.- En tal virtud, compete al Presidente de la Corte
Superior como maxima autoridad, dictar las medidas administrativas para el adecuado
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y/o administrativos que lo conforman, asi
como procurar una continua mejora del servicio de justicia, acorde a la politica
implementada por la Presidencia del Poder Judicial, lo cual se condice con lo
preceptuado por el primer parrafo del articulo 138° de nuestra Constitucién, que
concede al Poder judicial la potestad de administrar justicia a través de sus érganos
jerarquicos con arreglo a la Constituciéon y a las leyes.

TERCERO.- Ahora bien, se tiene que las vacaciones en el Poder
Judicial para el presente afo, se encuentran reglamentadas por mandato del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, fijado mediante Resolucion Administrativa N° 416-2022-CE-
PJ, que dispuso que el periodo vacacional del Afio Judicial 2023 para jueces y personal
auxiliar serd efectivo del 01 de febrero al 02 de marzo del afio dos mil veintitrés,
estableciéndose en tal sentido una serie de medidas administrativas aplicables para tal
efecto.

Siendo asi, entre las referidas medidas, se sefial6 que los sefiores
magistrados y personal auxiliar que trabajen del uno de febrero al dos de marzo del afio
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en curso, hardn uso de vacaciones segun las necesidades del servicio, entre los meses
de abril a noviembre del referido afio, previa autorizaciébn del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial o del Presidente de Corte Superior, segun corresponda siempre y cuando
cuenten con el record laboral exigido, asimismo, también se dispuso que los jueces y el
personal auxiliar que no salieron de vacaciones en afio anterior, haran uso de su
derecho vacacional durante el afio 2023; no obstante, de ninguna manera podran
acumular el goce vacacional de los dos periodos en forma consecutiva.

CUARTO.- En ese contexto, se debe sefalar también, que el
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el denominado “Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar,
para el sector publico”, prescribe en su articulo 7°: - primer parrafo- que: “El descanso
vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida; sin embargo a solicitud escrita del servidor, la autoridad podra
autorizar el fraccionamiento del goce vacacional”. (La negrita es nuestro).

En esa misma linea normativa, el numeral 7.1 del citado
dispositivo normativo establece que “El servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional_en periodos no _menores de siete (7) dias calendario” precisando en su
numeral 7.2 que “El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta en un minimo de
media jornada ordinaria de servicio”.

QUINTO.- Que, asimismo el Reglamento anteriormente citado
establece criterios para la programacion del descanso vacacional, sefialando en su
articulo 8° que “La aprobacién de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que
la programacion del periodo vacacional completo o que la suma de todos los periodos
fraccionados no generen un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario”
en tal sentido ha precisado en su inciso b) que “ En_el caso de que el periodo
vacacional programado ya sea completo o fraccionado, iniciara o _concluyera un
dia viernes, los dias sédbados y domingos siguientes también se computan dentro
de dicho periodo vacacional”.(La negrita y subrayado es nuestro).

SEXTO.- En ese sentido, la Coordinadora de Personal de este
Distrito Judicial, mediante el documento del visto, sugiere se le conceda vacaciones al
servidor adscrito al Médulo Penal de Ica, conforme al detalle que adjunta precisando
gue éste cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato.

Por lo que, estando a los considerandos expuestos y en uso de las
atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- CONCEDER en via de regularizacion vacaciones
al servidor indicado en el Informe N° 000318-2023-AP-UAF-GAD-CSJIC/PJ expedido
por la Coordinadora de Personal de este Distrito Judicial, conforme al detalle abajo
indicado:

Apellidos y . . Reg.
Nombres Cargo Dependencia Del Al Dias Lab.
MORON Especialista

QUINTANA Judicial de Modulo Penal | 7 55 2023 | 28-02-2023 | 2 728
RICHARD Juzgado (&) de lca
WILMER 9

Articulo_Segundo.- A CONOCIMIETO de la ODECMA - Ica,
Gerencia de Administracion Distrital, Area de Personal de esta Corte Superior de
Justicia, servidor involucrado e interesados. Comuniquese y Archivese.-

Documento firmado digitalmente

OSMAR ANTONIO ALBUJAR DE LA ROCA
Presidente de la CSJ de Ica
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
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