MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2~  -2023-MDLV/GM

El informe N° 052-2023-MDLVCP, Informe N° 144-2023-MDLV/OAJ, Informe N° 039-2023-MDLV/CP,
Informe N° 140-2023-MDLV/ORH, Informe N° 115-2023-MDLV/OAJ, Inferme N*® 239-2022-MDLV/CP, Informe
N® 032-2023-MDLV/UC, Informe N° 076-2023-MDLV/OAJ, Resclucidn de Alcaldia N° 313-2022-MDLV, Informe
N® 018-2023-MDLV/OPEPYMI, Informe N° 023-2023-MDLV/OAJ, Informe N* 751-2022-MDLV/GAJ, Informe N°
1307-2022-MDLV/UP, Informe N° 291-2022/MDLV-UP-AP, LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, Carta N* 01-
2022-C.A.U.B, Resolucidn de Alcaldia N° 007-2022-MDLV, Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2022-
MDLV, Resolucion de Alcaldia N° 347-2022-MDLV, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Censtitucién Politica del Peru,
modificada por Ley N2 28607, en concardancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N2 27872, las Municipalidades Distritales son drganos de Gobiernos locales, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Facultad de ejercer los

/,ﬁ:}\ actos de gobierno, admrmsrrafrvo y de administracion, con sujecion al ardenamiento juridico, vigente.
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 129-20223-MDLV/A de fecha 15 de febrero del 2023, se
1< T “resuelve: “Articulo Primero.- DELEGAR AL GERENTE MUNICIPAL ECONOMISTA JOSE LUIS PERLECHE RAMOS,
( ,.\c:\/LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA, de

s conformidad con los documentos de gestién bajo las responsabilidades que establece la Ley Orgénica de
Municipzlidades”,

Que, de igual forma segun lo dispuesto en &l Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, sobre el
Contrato Administrativo de Servicios tenemaos que:

CAPITULO | - DISPOSICICNES GENERALES
P e Articulo 1.- “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral
=77 “para el sector publico, que vincula a una entidad piblica con una persona natiral que presta servicios de
-r'::_,.;:_';’m:;'nera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios vy las
X2 -~ abligaciones inherentes al régimen sspecial”.

il

= CAPITULO Ill = CONTEMIDO DEL CONTRATO

Articuio 5.-

5.1. “El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no
‘puede ser mayor 2l periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion;
sin embargo, el contrato puede ser prarrogado o renovado cuantas vecas considere |a entidad contratante en
funcidn de sus necesidades, Cada prérroga o renovacidn no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse
por escrito antes dei vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacién anterior”.

5.2. “En caso el trabajador continde laborando después del vencimiento del contrato sin que
previamente se haya formalizado su prdrroga o renovacidn, el plazo de dicho contrato se entiende
automéaticamente ampliadc por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de
la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores gue generaron tal ampliacién automatica.
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tai efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una
“ ”\é‘nhapacmn no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato”.

CAPITULO IV - DE LA EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 13.-

13.1. "El contrato administrativo de servicios se extingue por: a) Fallecimiento del contratado. b)
Extincion de |2 entidad contratante. c) Decisién unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe
comunicar por escrite su decisidn a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos
al cese. Este plazo puede ser exanerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a
pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracidn se entenderé aceptado si no es rechazado
por escrito dentro del tercer dia natural de presentado. d) Mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad
contratante. e} Invalidez absoluta permanente sobreviniente del contratado. f) Decisidn unilateral de la
entidad contratante, sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato
o de |as obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas. g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses. h)
Vencimiento del plazo del contrata”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 347-2022-MDLV de fecha 09 de junio dal 2022, se resolvié
dejar sin efecto la resoluc-on de alcaldia N° 314-2022-MDLV de fecha 21 de mayo del 2022.

Que, mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007-2022-MDLV el trabajador v la
entidad suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como Gerente de Planificacion, Presupuesto y Cooperacién Técnica Internacional de la Municipalidad Distrital
defa Victoria.

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N® 007-2022-MDLV de fecha 03 de enero del 2022, se resuelve
/o vt f,g'emgnar & partir del 03 de enero del 2022 &l Lic. Carlos Alfredo Urupeque Bernal como Gerente de
-—w.,, @gmfncacuon Presupuesto y Cocperacién Técnica Internacional de la Municipalidad Distrital de la Victoria.

Que, mediante Carta N* 01-2022-C.A.U.B de fecha 07 de diciembre del 2022, Carlos Alfedo Urupeque
Bernal, presenta al Alcalde de la Municipalidad Distrital de La victoria la renuncia irrevocable a su cargo gue
venia ejerciendo de Gerente de Planificacién, Presupuasto y Cooperacion Técnica Internacional.

Que, mediante Informe N* 291-2022/MDLV-UP-AP de fecha 23 de diciembra del 2022, Asistente de
Planillas remite al jefe de la Unidad de perscnal de la MDLY, la Liquidacién de VACACIONES TRUNCAS del Ex
funcionario de Confianza CARLOS ALFREDO URUPEQUE BERNAL, durante en el siguiente periodo:

¢ Contrato Administrativa de Servicios CAS N° 007-2022 MDLV directivo — clausula cuarta —
Plazo del contrato: 03 de enero al 21 de mayo del 2022.

°  R.AN® 347-2022-MDLV, se deja sin efecto la Resolucidn de Alcaldia N*® 314-2022-MDLV,
cesando en el cargo al 31 de mayo del 2022

Sty LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

DATOS DEL EMPLEADOR

Razdn Social : Municipalidad Distrital de la Victoria
R.U.C 120173119641

Régimen Laboral :D. Leg. N 1057

Direccién : Avenida Unidn N° 16396

DATOS DEL TRABAJADOR
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Hencstidad 4 Trabaje

= Nombre
A DNI
Régimen

Periodos Computable
Contrato N* Q07-2022-MDLY
Remuneracidn

Cocumente de Termine

VACACIONES TRUNCAS
Periodo
‘ Remuneracion computable

$/.5,800.00 + 12 X 4 MESES
5/.580000+ 12 X 30 X

Total de vacaciones truncas

Afp
| Renta
‘ Nete a pagar

Sub total
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: CARLOS ALFREDO URUPEQUE BERNAL
145226892
: D.L. N® 1057

: Del 03 de enero al 31 de mayo del 2022
: §/. 5,800.00

R.AN® 347-2022-MDLY

Del 03 de enero al 31 de mayo del 2022
$/.5,800.00

=5/ 1,933.33
= §/ 45111
S/ 2,384.44

S/ z,384.44
S/ 279.93
S/ 190.78
S/ 1,913.76

Que, mediante Informe N° 1307-2022-M DLV/UP de fecha 26 de diciembre del 2022, jefe unidad de

‘ @ﬁrscnal informa al gerente de administracidn de la MDLV sobre las vacaciones truncas del trabajador D.L.
r W Do

CiA -1
TANICIPAL ~¢

£57-CAS Carlos Alfredc Urupeque Bernal

oA Que, mediante Informe N° 751-2022-MDLV/GAJ de fecha 27 de diciembre del 2022, gerente de
= :f_.-cy-_f}a"sesorfa juridica y procuraduriz solicita al Gerente de Planificacidn, PPTO Y CTI de la MDLV el presupuesto de

pago de vacaciones truncas de ex trabajador régimen cas confianza D.L. 1057 de CARLOS ALFREDO URUPEQUE

BERNAL de acuerdo al siguisnte cuadro:

[ APELLIDOS Y | REGIMEN | FECHA  DE | FECHA DE FIN | REMUNERACION l TOTAL DE
| NOMBRES DEL | LABORAL | INGRESO _ | VACACIONES
TRABAJADOR | , i : | TRUNCAS A
2 ThSOLICITANTE | I | | PAGAR
~CARLOS | DECRETO | DEL03/01/2022 ‘ | |
= A53 |ZALFREDO ‘ LEGISLATIVO' N | AL:31/05/2022 | :
= === “LURuPEQUE | 1057 . | .' :
N BERNAL } CONTRATO CAS | 31/05/2022 $/.5,800.00 | 5/.2,384.48
s | } N° 007-2022- ’ |
l; | MDLV | i
| | _

Que, mediante Informe N° 019-2023-MDLV/OPEPYMI de fecha 17 de enero del 2023, jefe de
planeamiento, estratégico, presupuesto y modernizacion institucional informa al asesor juridico la
dispenibilidad presupuestal de VACACIONES TRUNCAS del ex Funcionario de Confianza Carlos Alfredo

Urupeque Bernal por la suma de /. 1,913.76 (Mil Novecientos Trece con 76/100 soles)

Que, mediante informe N* 075-2023-MDLV/OAJ de fecha 20 de enero del 2023, jefe de la oficina de
asesoriz juridica remite al jefe de unidad de contabilidad de la MDLV que se revise el cdlculo de los expedientes
de vacaciones truncas con respecto del ex Funcionario de Confianza Carlos Alfredo Urupeque Bernal.
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Fenestidad y Teabajo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

.= . - - e . e e . g o

> Que, mediante Informe N° 032-2023-MDLV/UC de fecha 26 de enero dal 2023, Unidad de contabilidad
informa al jefe de la oficina de asesoria juridica MDLV sobre los expedientes de calculo sobre las vacaciones
truncas del ex Funcionario de Confianza Carlos Alfredo Urupegue Bernal.

Que, mediante Inferme N° 115-2023-MDLV/OA] de fecha 17 de febrero del 2023, jefe de Ia oficina de

asesoria juridica solicita al jefe de unidad de recursos humanos de la MDLV |a constancia de NO ADEUDAR
bienes a la institucion sobra g trabajador.

Que, mediante Informe N° 140-2023-MDLV/orh de fecha 20 de febrero del 2023, jefe de recursos
humanos remitir 2 la oficina de administracion la constancia de no ADEUDAR bienes a la institucién y
vacaciones truncas del ex Funcionario de Confianza Carles Alfredo Urupeque Bernal,

Que, mediante Informe N° 033-2023-MDLV/CP de fecha 23 de febrero del 2023, control patrimonial
solicita a ia oficina de administracién la constancia de NO ADEUDAR del ex Funcionario de Confianza CARLOS
ALFREDO URUPEQUE BERNAL.

Que, mediante Informe N° 052-2023-MDLV/CP de fecha 28 de febrero del 2023, control patrimenial

cemunica a la coficina de administracidn que se devuelva el expediente del ex Funcionario de Confianza
CARLOS ALFREDO URUPEQUE BERNAL

Que, estando 3 las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones de las gue esta
investida el despacho de Gerencia Municipal de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Alcaldia N° 13-
2023-MDLV v a lo dispuesto en |a parte in fine del articulo 39 de I3 Ley N°® 27872- Ley Organica de
Municipalidades qua sefiala “las Gerencias resuelven los aspectos administratives a su cargo a través de
resoluciones v directivas”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR |3 LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS que le corresponde al
ex Funcionario de Confianza del Decreto Legislativo N2 1057, CARLOS ALFREDO URUPEQUE BERNAL, .por &l
importe total de '/ 2,384.44, debhiéndosele retener AFP: 278.93; renta S/ 190.75; siendo su Neto a Pagar el
imperte de 5/ 1,913.76.

- ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER e! monto total liguidado por ¢concepto de Vacaciones Truncas, a
; -'?'f-a_‘vor del ex Funcionaric de Confianza del Decreto Legislativo N2 1057, CARLOS ALFREDO URUPEQUE BERNAL,
—— debiéndosele cancelar el importe de S/ 1,913.76 (MIL NOVECIENTOS TRCE CON 76/100 SOLES).

} ARTICULO TERCERO. - Se debera PONER EN CONOCIMIENTO, oficina de Planeamiento Estratégico,
" _Presupuesto y Modernizacion Institucional, Oficina de Administracion, oficina de Recursos Humanos vy
unidades respectivas, la presente resolucién, para su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, z la Secretaria General, |a notificacién de la presente resolucidn a
las Gerencias y oficinas correspondientes.

POR LO TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ HUNICIPALIDAD msym CE LA VICTORIA

Eceon. -José Luis Perleche Ramos
GERENTE MUNICIPAL
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