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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO | 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA De Aprendizsie De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE
DE METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A|  ACCION DE LA CAPACITACION o _ - o ) POSIBLES BENEFICIARIOS |7.PROPUESTA DE TIPO 12. VALOR DE
N° CAPACITACION 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION PROPUESTO e CEaH OUFM RS CTER | BRI DB [t ey DEACCIONDE | o PRIORIDADDELA| o\ 6o oE 13. EJE TEMATICO 14.MODALIDAD | 15.0PORTUNIDAD |costopirecto| - <9°T®  [costoToTaL
CAPACITACION que su equipo adquiera durante la luego de la capacitacion, para que evidencie CAPACITACION INDIRECTO
S ) " CAPACITACION PERTINENCIA
capacitacion? una mejora respecto al problema dentificado?
Falta de conocimiento de nivel MICROSOFT OFFICE 365 . Comprender las herramientas Aplicar conocimientos aprendidos PROGRAMAS O
. . . REACCION Y APRENDIZAJE . . . . . SEMIPRESENCIA
1 |intermedio en herramientas (WORD, EXCELY POWER ALTO informaticas para la mejor para mejorar uso de herramientas 30 CURSO A 7 APLICATIVOS 2 600 0 600
. L. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) L, . . ) L
informaticas. POINT) INTERMEDIO aplicacién en procesos de salud. |informaticas. INFORMATICOS
) presupuestario que afecta la GESTION DE PRESUPUESTO ALTO REACCION Y APRENDIZAJE |pm or’iancia de,l resupuesto |pm or’iancia de,l resupuesto 30 CURSO c1 8 ADMINISTRATIVO[SEMIPRESENCIA ) 350 0 350
eficiente Supervision Financiera  [PUBLICO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | o presupu port presupu S DEL ESTADO L
. como instrumento principal de la [como instrumento principal de la
Presencial. L o PERUANO
politica fiscal. politica fiscal.
GESTION PUBLICA Y LOS Comprender los Sistemas
p . Utili d d te | PROGRAMAS O
Dificultad en el uso adecuado de ~ |SISTEMAS INFORMATICOS REACCION Y APRENDIZAJE  |Gubernamentales SIAF, SIGAy |, ~o" coecuadamente (os SEMIPRESENCIA
3 L ALTO o sistemas gubernamentales SIAF, 30 CURSO Cl 8 APLICATIVOS 2 400 0 400
aplicativos gubernamentales. GUBERNAMENTALES (IAF- (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [SEACE sin dificultad en el uso de p L
) SIGA y SEACE. INFORMATICOS
RP, SIGA-MEF y SEACE 3.0) los mismos.
Dificultad en el manejo de dilemas
éticos presentes en las decisiones [ETICA E INTEGRIDAD EN LA . Identificar estrategias para evitar
. L, L . p REACCION Y APRENDIZAJE . . MATERIAS SEMIPRESENCIA
4 |propias de la funcion publica y que [ADMINISTRACION PUBLICA ALTO la corrupcion en instituciones 30 CURSO Cc1 8 2 350 0 350
. L, P (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ~,, . TRANSVERSALES L
impactan en la gestion Y POLITICA ANTISOBORNO publicas.
organizacional.
Desarrollar habilidades, técnicas,
. . metodologias y herramientas que
Necesidad de potenciar los Describir, comparar e interpretar romuevan el impulso de su
5 conocimientospde los servidores en GESTION DE LA CALIDAD EN ALTO REACCION Y APRENDIZAJE caracteristicas y datos de I’?deraz o dela Zstién de su 30 CURSO c1 8 POLITICAS SEMIPRESENCIA ) 400 0 400
. - LOS SERVICIOS DE SALUD (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [funcionamiento de los distintos o 8o § ) - SECTORIALES L
Gerencia en Servicios de Salud. . actividad, y de la direccién de
modelos y sistemas de salud. . R
equipos, de manera mas eficiente
con la dltima tecnologia.
Desconocimiento general de la p . . . SISTEMAS
GESTION POR PROCESOS Y . Identificar | t Apl | tid
gestién por procesos para detectar REACCION Y APRENDIZAJE ENHTicarios procesos y puntos | Aplicaria gestion por procesos ADMINISTRATIVO|SEMIPRESENCIA
6 L MEJORA CONTINUA CON ALTO criticos en la organizacion para para el control operativo de la 30 CURSO Cc1 8 3 350 0 350
los puntos criticos en la (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . X . ., S DEL ESTADO L
L, LEAN SIX SIGMA determinar posibles desviaciones. [funcién.
organizacion. PERUANO
L, PROCEDIMIENTO . .
Falta de actualizacién en el Actualizar conocimientos de los . . "
. . ADMINISTRATIVO GENERAL , Aplicar con sentido critico, los SISTEMAS
conocimiento del procedimiento . aspectos mas relevantes ;
. . LEY 27444 Y REACCION Y APRENDIZAJE . . preceptos que orientan las ADMINISTRATIVO|SEMIPRESENCIA
7 |administrativo general para un ALTO vinculados a los principios y reglas . . ., 30 CURSO c1 8 2 350 0 350
PROCEDIMIENTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . o >, |actividades de la administracidon S DEL ESTADO L
adecuado desarrollo de las que rigen el ejercicio de la funcién|
. . ADMINISTRATIVO L . publica. PERUANO
acciones institucionales. administrativa del Estado.
DISCIPLINARIO
Demora en el procesamiento de Andlizar los datos, generar
informacion a partir de datos reportes de los diferentes PROGRAMAS O
extensos que permita la toma de REACCION Y APRENDIZAJE Manejo de herramientas procesos, para la toma de SEMIPRESENCIA
8 . L, POWER BI INTERMEDIO ALTO L - L, 30 CURSO C1 8 APLICATIVOS 3 500 0 500
decisiones oportunas y atencién de (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |analiticas de datos. decisiones oportunas y atencion P L
. . ., . . L, INFORMATICOS
solicitudes de informacion de requerimientos de informacion
eficientes. eficiente.
Aplicar en el marco de la
ti | sist d trol
Identificar las debilidades en las .norma \va el sistema de contro SISTEMAS
R . . . . interno en los procesos de
9 Falta de actualizacién del Sistema [SISTEMA DE CONTROL ALTO REACCION Y APRENDIZAJE unidades ejecutoras para la incorporacién. modificacion 30 CURSO c1 8 ADMINISTRATIVO(|SEMIPRESENCIA oy 325 0 325
de Control Interno. INTERNO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |aplicaciéon de los controles . p' , ! ¥ S DEL ESTADO L
. ejecucion de los recursos
internos. , | K PERUANO
financieros en las unidades
ejecutoras.
Desactualizacién de los AUDITORIA EN SALUD Y Dominar las herramientas de Ia Aplicar los conocimientos y
10 conocimientos referente a la AUDITORIA INFORMATICA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE auditorfa infomética en salud para habilidades aprendidas en los 15 CURSO c1 8 POLITICAS SEMIPRESENCIA 3 450 0 450
auditoria informatica en temas (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . . P procesos de control prestacional, SECTORIALES L
) DE LA SALUD el mejor control prestacional. . .
relacionados a la salud. unificando criterios.
Se requiere actualizarse en COMUNICACION ASERTIVA, .. 3 Preparar a los colaboradores
L. ) . Conocer las técnicas, métodos i .. )
1 técnicas, métodos para lograr la HABILIDADES DIRECTIVAS Y ALTO REACCION Y APRENDIZAJE ara formar equinos de alto utilizando técnicas y métodos 30 TALLER c1 8 HABILIDADES |SEMIPRESENCIA 3 350 0 350
efectividad y eficiencia de los DESARROLLO DE EQUIPOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |pm acto auip modernos para lograr efectividad BLANDAS L
colaboradores. DE ALTO IMPACTO P ’ y eficiencia en sus actividades.
Falta de conocimiento en la ) ., .
elaboracion de informes tecnicos, | o cclON EFICAZ DE REACCION Y APRENDIZAJE | ComPrender la elaboracion Obtener documentos bien SEMIPRESENCIA
12 ’ |DOCUMENTOS EN LA ALTO correcta de la redaccion y elaborados y mejorar el tiempo 30 TALLER C1 7 GENERALES 2 350 0 350
estogenera demora en la . . (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) L, L
o . GESTION PUBLICA realizacién de documentos. de entrega.
realizacion de dichos documentos.
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CAPACITACION que su equipo adquiera durante la luego de la capacitacion, para que evidencie CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA INDIRECTO
capacitacion? una mejora respecto al problema dentificado?
COMUNICACION
- . ESTRATEGICA EN EL
Escaso conocimiento en técnicas . o . . . . .
ara una comunicacion SECTOR PUBLICO, CALIDAD Identificar estrategias y técnicas |Aplicar estrategias y técnicas para
13 Zstraté ica atencion al ciudadano EN LA ATENCION AL ALTO REACCION Y APRENDIZAJE adecuadas para atender a los una atencion eficiente al usuarioy 30 CURSO c1 7 HABILIDADES |SEMIPRESENCIA ) 350 0 350
glcd, . ~ |CIUDADANO, GESTION DE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |usuarios, abordar conflictos y solucionar conflictos en forma BLANDAS L
y abordar conflictos en los servicios . . ..
de salud RECLAMOS Y MANEJO DE llegar a soluciones eficientes. eficiente.
’ CONFLICTOS EN ENTIDADES
PUBLICAS
Desconocimiento de las .
o L Comprender la normatividad de . o
actualizaciones y aplicacion de la . Aplicar los conocimientos en la SISTEMAS
) . contrataciones en el sector L . X
Ley de Contrataciones del Estado, [CONTRATACIONES DEL REACCION Y APRENDIZAJE L solucion inmediata a los dilemas ADMINISTRATIVO|SEMIPRESENCIA
14 . L INTERMEDIO publico para efectuar el control o . . 30 CURSO Cc1 7 3 0 0 0
que ocasiona dificultades en las ESTADO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ) en la aplicacion de los dispositivos S DEL ESTADO L
. sobre los expedientes del gasto
actividad de control a los tblico legales. PERUANO
expedientes de gasto. P '
Dificultad para elaborar cuadros y Dominar la elaboracién de tablas
tablas diné.micas en exc.e.ll para los MICROSOFT OFFICE 365 ) dinémi.cas,.f:esquemas y . EI:—:uborar inf.ormes técnicos PROGRAMAS O
reportes e informes solicitados, REACCION Y APRENDIZAJE consolidacion de datos, filtros asignados sin errores y en un SEMIPRESENCIA
5 enerandose mucho tiempo en la (WORD, EXCEL Y POWER INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |avanzados y automatizar menor tiempo dentro de los 30 CURSO ¢t / APLICATIVOS L 3 0 0 0
& ¢ P POINT) AVANZADO yaure . e INFORMATICOS
elaboracion y entrega con errores procesos repetitivos y graficos plazos solicitados.
de data. estadisticos, funciones en macros.
Dificultad para canalizar las . . Reconocer y manejar
. L, Identificar que emociones me .
emociones con afectacion de la i efectivamente los estados
L. . HABILIDADES BLANDAS, . generan los casos complejos que . ) L.
salud fisica y emocional de los REACCION Y APRENDIZAJE emocionales, y aplicar técnicas HABILIDADES |SEMIPRESENCIA
16 SOPORTE Y MANEJO INTERMEDIO se presentan en las labores . 30 TALLER Cc1 7 3 0 0 0
colaboradores SIS durante las (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |, ™. ., aprendidas en el curso que BLANDAS L
. B EMOCIONAL EFECTIVO diarias durante la atencion al . . R
labores diarias de atencion al - permitan brindar una mejor
. publico. . L, .
publico. calidad de atencidn al ciudadano.
L, Comprender las actualizaciones . e
Desactualizacion de los . ., |Aplicar los conocimientos y
. . de los conocimientos en auditoria . . .
conocimientos referente a la . P REACCION Y APRENDIZAJE o .., |habilidades aprendidas en los POLITICAS SEMIPRESENCIA
17 . o L AUDITORIA MEDICA INTERMEDIO médica para la correcta aplicacién . 20 CURSO c1 7 3 0 0 0
gestion y auditoria médica en las (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) procesos de control prestacional, SECTORIALES L
en los procesos de control . .
IPRESS como IAFA. . unificando criterios.
prestacional.
L 3 Aplicar los conceptos de
Desconocimiento de las bases Comprender como las .
L. . ) ) marketing para un mayor
conceptuales y metodoldgicas para |MARKETING DE LOS REACCION Y APRENDIZAJE herramientas del marketing . . . L, SEMIPRESENCIA
18 . ALTO R i acercamiento y mejor satisfaccion 30 CURSO C1 7 GENERALES 3 350 0 350
desarrollar un plan de marketing  |SERVICIOS DE SALUD (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |privado se pueden aplicar a la ) L
- . D de las necesidades de los
para los servicios publico. gestién publica.
asegurados.
Falta de conocimientos del REACCION Y APRENDIZAJE | OmPrender el requerimientode |\ 1o on proactividad a SEMIPRESENCIA
19 [quechua en la atencion de QUECHUA NIVEL BASICO ALTO nuestros usuarios quechua p. 30 CURSO Cc1 7 GENERALES 2 350 0 350
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) nuestros usuarios. L
asegurados quechua hablantes. hablantes.
Operar técnicas y herramientas .
. . . L . Aplicar los conceptos,
Dificultad en el manejo del tiempo . para la gestion efectiva del . L.
L, . REACCION Y APRENDIZAIJE R definiciones y bases tedricas para HABILIDADES [SEMIPRESENCIA
20 |para la atencién oportuna de las  |GESTION DEL TIEMPO INTERMEDIO tiempo para desarrollar ) 30 CURSO Cc1 7 3 0 0 0
. K (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) o potenciar adecuada y BLANDAS L
actividades a cargo del trabajador. habilidades y destrezas en el .,
. oportunamente la funcion.
trabajador.
Existen aplicaciones antiguas que ARQUITECT’URA DE REACCION Y APRENDIZAJE Conocer los framework actuales [Migrar las apIicacione.s antiguas PROGRAMAS O SEMIPRESENCIA
21 |no cumplen estandares actuales de|TECNOLOGIA DE LA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) de arquitectura de Tl para del SIS para estandarizar y 30 CURSO Cc1 7 APLICATIVOS L 3 0 0 0
programacion. INFORMACION adaptarlos al SIS. optimizar recursos. INFORMATICOS
Limitado conocimiento del . Incrementar las capacidades y SISTEMAS
o . . . Incremetar las capacidades y | o
personal en auditoria financiera AUDITORIA FINANCIERA REACCION Y APRENDIZAJE . L profundizar los conocimientos del ADMINISTRATIVO|SEMIPRESENCIA
22 : . INTERMEDIO conocimiento para Supervision 30 CURSO C1 7 3 0 0 0
para realizar supervisiones GUBERNAMENTAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Financiera personal en el proceso de S DEL ESTADO L
financieras. ) auditoria financiera. PERUANO
Escaso conocimiento de las
oliticas puiblicas de servicio de Conocer las politicas publicas de |[Mejorar el desempefio y orientar SISTEMAS
P P . PRESUPUESTO POR REACCION Y APRENDIZAJE los servicios de salud en las alas IPRESS en los servicios de la ADMINISTRATIVO|SEMIPRESENCIA
23 |[salud en las IPRESS, asi como del INTERMEDIO . X 30 CURSO Cc1 7 3 0 0 0
k RESULTADOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [IPRESS , asi como del manejo salud y el Presupuestor por S DEL ESTADO L
manejo presupuestal en la IPRESS
presupuestal en el Sector Salud. [resultados. PERUANO
del Sector Salud.
Emplear las estrategias que te
Conocer el Sistema de Control permitiran implementar el
Desconocimiento del Sistema de Interno en las entidades publicas, [Sistema de Control Interno en las SISTEMAS
Control Interno en las entidades CONTROL . incidiendo en la Gestion de entidades publicas, incidiendo en
L L. REACCION Y APRENDIZAJE . . ., R R ADMINISTRATIVO|SEMIPRESENCIA
24 |Publicas que incide en la oportuna |GUBERNAMENTAL Y INTERMEDIO Riesgos, alineando conceptos, la Gestidn de Riesgos, alineando 30 CURSO c1 7 3 0 0 0

atencidn de Inc renniarimiantnc da|
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO | 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA De Aprendizaie De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE
DE METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOSA|  ACCION DE LA CAPACITACION I _ - o ) POSIBLES BENEFICIARIOS |7.PROPUESTA DE TIPO 12. VALOR DE
N° CAPACITACION 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION PROPUESTO e CEaH OUFM RS CTER | BRI DB [t ey DEACCIONDE | o PRIORIDADDELA| —p\\Go oE 13. EJE TEMATICO 14.MODALIDAD | 15.0PORTUNIDAD |costopirecto| 9T [costoToTaL
CAPACITACION que su equipo adquiera durante la luego de la capacitacion, para que evidencie CAPACITACION INDIRECTO
S X " CAPACITACION PERTINENCIA
capacitacion? una mejora respecto al problema dentificado?
Reforzamiento y actualizacion en . Reforzar los conocimientos de los [Mayor y mejor analisis en la
25 |las normas de Derecho DERECHO INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE abogados de la Secretaria documentacion que emite la 20 CURSO Cc1 7 GENERALES SEMIPRESENCIA 3 0 0 0
. . ADMINISTRATIVO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) & ) 4 L
Administrativo General. General. secretaria general.
Existencia de aplicativos . Conocer los framework actuales . PROGRAMAS O
k SOFTWARE DE CONTROL REACCION Y APRENDIZAJE ) Gestionar adecuadamente las SEMIPRESENCIA
26 |desplegados sin contar con la INTERMEDIO de arquitectura de Tl para o 20 CURSO Cc1 7 APLICATIVOS 3 0 0 0
. R . DE VERSIONES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) aplicaciones del SIS. ) L
ultima version del codigo fuente. adaptarlos al SIS. INFORMATICOS
Mejorar la eficiencia interna y las
operaciones a través de la
automatizacion robética de Mejorar los procesos de Trabajar para mejorar y minimizar
. BIG DATA, BUSINESS ~ . . DIPLOMADO O
procesos. Enormes cantidades de . ensefianza/aprendizaje a distintos |la manera de responder a los PROGRAMAS O
. ANALYTICS, BUSINESS REACCION Y APRENDIZAJE . . , PROGRAMA DE SEMIPRESENCIA
27 |datos en tiempo real pueden ALTO niveles; sobre todo, ofreciendo  |desafios y hacer que los procesos 20 . Cc1 7 APLICATIVOS 3 900 0 900
. . . INTELLIGENCE & AGILE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |, . . - P ESPECIALIZACIO . L
analizarse inmediatamente e DATA importantes soluciones de mejora [sean rapidos en el dmbito de N INFORMATICOS
integrarse en los procesos con el personalizas. salud.
fin de efectuar tomas de decisiones
automatizadas.
L, Identificar las diversas técnicas . .. .
Falta de apoyo en la organizacién . Aplicar las técnicas de archivo, los
de la gestion documentaria del de archivo, los procesos de rocesos de gestion documental
28 |drea ?o ue ocasiona demoras en GESTION DOCUMENTAL Y INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE gestion documental y los E)s instrumergmtos archivisticos a ! 30 CURSO Cc1 6 GENERALES SEMIPRESENCIA 3 0 0 0
g q ., ARCHIVO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [instrumentos archivisticos para . L
la ubicacion de documentacion . . L. los documentos recibidos y
. una mejor adminstracion . )
requerida. s producidos por el area.
archivistica.
Deficiencia para alinear los Generar un modelo de gestion
procesos a los objetivos por competencias, determinando SISTEMAS
estratégicos y lograr que el talento [GESTION DE RECURSOS . qué conocimientos, habilidades, |Integrar la racionalidad, la
. REACCION Y APRENDIZAJE . L . . L. ADMINISTRATIVO|SEMIPRESENCIA
29 |humano tenga las competencias |HUMANOS Y LEY DEL INTERMEDIO actitudes y motivaciones son emocionalidad y la pragmética, el 30 CURSO Cc1 6 3 0 0 0
. . (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . . . S DEL ESTADO L
para trabajar en concordancia con |SERVICIO CIVIL requeridas, para optimizar pensar, el sentir y el actuar. PERUANO
los fines, objetivos y metas en ademas el sistema de recursos
nuestra organizacion. humanos.
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de
metodologias activas para la . , .
o . . . . . Aplicar las metodologias activas
ensefianza virtual que ocasiona Identificar la diversidad de L
T . . P . ) . de aprendizajes en el desarrollo
bajo nivel de dinamismo e METODOLOGIAS ACTIVAS REACCION Y APRENDIZAJE metodologias activas de . . . SEMIPRESENCIA
30 |. L, INTERMEDIO . de sesiones virtuales dirigida a los 30 TALLER Cc1 6 GENERALES 3 0 0 0
interaccion de parte de los DE APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |apredizajes en el desarrollo de las . ) L
. . . . profesionales de las diversas
participantes en las sesiones sesiones virtuales. ) )
. areas de la entidad.
virtuales, con lo cual no se cumple
con los objetivos de aprendizaje
propuestos por el area.
Elab It
L . . _ aborar consuitasy PROGRAMAS O
31 Falta de actualizacién en sistemas [GESTION DE BASE DE INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Comprender el lenguaje del procedimientos almacenados que 30 CURSO c1 6 APLICATIVOS SEMIPRESENCIA 3 0 0 0
de gestion de base de datos. DATOS ORACLE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [gestor de base de datos ORACLE. |permitan de manera agil obtener INFORMATICOS L
reportes.
Fortalecer la capacidad de
Para el cumplimiento de Plan de  [TOMA DE DECISIONES REACCION Y APRENDIZAJE analisis relacionado con la toma MATERIAS
32 . , INTERMEDIO . L ., 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
Integridad ETICAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [de decisiones éticas en la gestion TRANSVERSALES
publica
Para el cumplimiento de Plan de DELITOS CONTRA LA REACCION Y APRENDIZAJE Conocer que es la gestion de MATERIAS
33 . . INTERMEDIO 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
Integridad ADMINISTRACION PUBLICA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [intereses. TRANSVERSALES
DIRECTIVA QUE REGULA EL . ;
REACCION Y APRENDIZAJE Conocer la directiva que regula el POLITICAS
34 |Procesos de la GREP CONTROL INTERMEDIO 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES trol ial del SIS. SECTORIALES
PRESTACIONAL DEL SIS ( ) |control presencial de
DIFERENCIAS ENTRE
L. SEGUROS: SEGUROS DE p X . .
Fortalecer los conocimientos de los REACCION Y APRENDIZAJE Conocer las diferencias entre los POLITICAS
35 X SALUD, SEGUROS DE VIDA, | INTERMEDIO 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
diferentes seguros (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [seguros. SECTORIALES
SEGUROS DE LEY, SCTRY
SOAT
PLATAFORMAS DEL SIS .
REACCION Y APRENDIZAJE Fortalecer el conocimiento MATERIAS
36 |Fortal las plataf del SIS [(SGD, TICKETS, FIRMA INTERMEDIO 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
ortalecer as platatormas de I(JIGITAL) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |respecto a las plataformas del SIS. TRANSVERSALES
MANEJO DE INFORMACION e
. . Fortalecer el conocimiento .
anejc Y SIASIS PARA LAS \CCION Y APRENDIZAIJE . POLITICAS
I . respecto al manejo de 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
11Cly VISIONES JIMIENTOS Y HABILIDADES) | ., SECTORIALES
~IERAS informacidn del ICl y SIASIS.
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1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

De Desempefio

6. CANTIDAD TOTAL DE

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

DE METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOSA|  ACCION DE LA CAPACITACION o _ - o ) POSIBLES BENEFICIARIOS |7.PROPUESTA DE TIPO 12. VALOR DE
N° CAPACITACION 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION PROPUESTO e CEaH OUFM RS CTER | BRI DB [t ey pEAccONDE | S PRIORIDADDELA| )\ 6o pE 13. EJE TEMATICO 14.MODALIDAD | 15.0PORTUNIDAD |costopirecto| 9T [costoToTaL
CAPACITACION que su equipo adquiera durante la luego de la capacitacion, para que evidencie CAPACITACION INDIRECTO
S ) " CAPACITACION PERTINENCIA
capacitacion? una mejora respecto al problema dentificado?
. Conocer los lineamientos para
Fortalecer los conocimientos de REACCION Y APRENDIZAJE MATERIAS
38 ECOEFICIENCIA INTERMEDIO ti | ficienci | 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
Ecoeficiencia (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |BS°" Onar 1@ ecoeticiencia en fa TRANSVERSALES
institucion.
Reconocer las definiciones,
39 Fortfallecer los conocimientos sobre |GESTION DE RIESGO DE INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE pr|nC|p|o.s,y term|.no|og|a aplicable 80 CONEERENCIA b 7 POLITICAS VIRTUAL 4 0 0 0
gestion de desastres DESASTRES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) (a la Gestion del Riesgo de SECTORIALES
Desastres.
Fortalecer los conocimientos y
actitudes en torno a la
identificacion de diferentes
Fortalecer los conocimientos sobre PREVENCION DEL REACCION Y APRENDIZAJE hmoasrt‘ilgzsr:(cezr;e:eiilal laboral, la MATERIAS
40 HOSTIGAMIENTO SEXUAL INTERMEDIO ! 80 CONFERENCIA D 7 VIRTUAL 4 0 0 0
hostigamiento sexual laboral LABORAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [importancia de prevenirlo y de TRANSVERSALES
actuar mediante los mecanismos
para reportarlo y defender los
derechos de las personas
afectadas
Generar conocimientos para el Aplicar estrategias o
Para el cumplimiento de Plande  |GESTION DE CONFLICTOS REACCION Y APRENDIZAJE desarrollo de habilidades que procedimientos que ayuden a MATERIAS
41 . INTERMEDIO . . L, . X 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
Integridad DE INTERESES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [permitan reconocer una situacién |prevenirlo y solucionarlo TRANSVERSALES
de conflicto de intereses. oportunamente.
Conocer los instrumentos
técnicos, juridicos y
metodoldgicos para elaborar con
TRANSPARENCIA Y ACCESO . eficiencia los procesos relativos al
Para el cumplimiento de Plan de . REACCION Y APRENDIZAJE MATERIAS
42 A LA INFORMACION INTERMEDIO limiento de las obligaci 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
Integridad ; (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [P mento de fas obligaciones TRANSVERSALES
PUBLICA en materia de transparenciay a
garantizar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion
publica.
i e Aplicar estrategias o
Adquirir conocimientos para el .
. . . procedimientos que ayuden a
Para el cumplimiento de Plan de . REACCION Y APRENDIZAJE desarrollo de habilidades que . . MATERIAS
43 R GESTION DE INTERESES INTERMEDIO i i ., |preveniry solucionar 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
Integridad (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [permitan reconocer una situacion X TRANSVERSALES
X . oportunamente los conflictos de
de conflicto de intereses. .
intereses.
PROCEDIMIENTO DE .
Conocer el procedimiento de
LEVANTAMIENTO DE . .
OBSERVACIONES DE LOS levantamiento de observaciones
REACCION Y APRENDIZAJE de los Formatos Unicos POLITICAS
44 |P de la GREP FUAS EN EL INTERMEDIO 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
rocesosdea . (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |de Atencidn observados en el SECTORIALES
PROCESO DE EVALUACION L,
. Proceso de Evaluacién
AUTOMATICA L
Automatica.
DEL SIS
EVALUACION DE
45 |Procesos de la GREP ':;EE’\:(((:SISI\T(IZEIZ?EE IPRESS INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Z\(/):IZ:::;EZs“zzaaT;::g: :Z = 80 CONFERENCIA D 6 POLITICAS VIRTUAL 4 0 0 0
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . . SECTORIALES
PUBLICAS SIN emergencia sin convenio.
CONVENIO
Conocer el instructivo que
REPETICION CONTRA REACCION Y APRENDIZAJE establece el procedimiento en POLITICAS
46 |P de la GREP INTERMEDIO 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
rocesos defa TERCEROS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |casos de repeticion contra SECTORIALES
terceros.
PROCESO DE CONTROL
PRESENCIAL POSTERIOR DE REACCION Y APRENDIZAJE | _OnOcer el proceso de control POLITICAS
47 |[Procesos de la GREP INTERMEDIO presencial posterior de las 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
LAS PRESTACIONES DE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . . . SECTORIALES
prestaciones de salud financiadas.
SALUD
REGLAS DE CONSISTENCIA- REACCION Y APRENDIZAJE Conocer el proceso de control POLITICAS
48 |[Procesos de la GREP INTERMEDIO i . 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
RCO1- RC85 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [PSA (Reglas de Consistencia). SECTORIALES
. MANEJO DE SERIES . Fortalecer el conocimiento
Fortalecer los conocimientos del REACCION Y APRENDIZAJE ] . MATERIAS
49 ) . DOCUMENTALES DEL SIS INTERMEDIO respecto al manejo de series 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
manejo de series documentales (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) TRANSVERSALES
PARA LAS GMRS documentales del SIS.
Fortalecer los lineamientos para la IMPLEMENTACION DE . 3 .
i ., REACCION Y APRENDIZAIJE Conocer cémo implementar las MATERIAS
50 |implementacién de las RECOMENDACIONES DE INTERMEDIO . 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [recomendaciones de OCI. TRANSVERSALES
recomendaciones del OCI OCl
Fortalecer el conocimiento de . REACCION Y APRENDIZAJE Fortalecer el conocimiento POLITICAS
51 ACTUALIZACION PEAS 2021 | INTERMEDIO CONFI 6 4 0 0 0
PEAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [respecto al PEAS. SECTORIALES
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REACCION Y APRENDIZAJE POLITICAS
52 |Conover las coberturas del FISSAL |COBERTURAS DE FISSAL INTERMEDIO Conocer las coberturas de FISSAL. 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) SECTORIALES
. . . Conocer las reglas que
Fortalecer los conocimientos del SISTEMA DE GESTION REACCION Y APRENDIZAJE MATERIAS
53 INTERMEDIO contribuyen a la gestion de 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
Sistema de Gestion Antisoborno  |ANTISOBORNO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) y & TRANSVERSALES
prevencién del soborno.
Aplicar los procedimientos para la
. la prevencién, mitigacion,
Dificultad en el proceso para . )
. . N . . REACCION Y APRENDIZAIJE preparacion, respuesta, MATERIAS
54 |identificar, analizar y cuantificar las |GESTION DE RIESGOS INTERMEDIO e s L, 80 CONFERENCIA D 6 VIRTUAL 4 0 0 0
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