“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica  : Direccién Regional de Agricultura
Nombre del Puesto: CHOFER IlI
N°® de Plaza 1 N® 005- CAPP
Nivel Rem. ; STA
Dependencia Jerdrquica lineal - Direccion Regional de Agricultura
Dependencia Jerarquica funcional 2 No Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica

" MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de conduccién de vehiculo asignado a la Direccién General Regional de Agricultura para el
cumplimiento en las diferentes comisiones de servicios.

~ =|FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado.
Transportar funcionarios de alto nivel jerarquico

Efectuar viajes interprovinciales
Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecénicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo
Atender la limpieza, revisién diaria del kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos vy el

A g G iR

mantenimiento técnico del vehiculo asignado
Informar de las anomalias que presente el vehiculo, y solicitar el mantenimiento en el momento oportuno

o

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacién académica b) Grado situacion académica y estudios c) ¢Colegiatura?
I | fi ¥ i N
Completa Incompleta Dg!esado Estudios Secundarios Si D o D
[[Pecundaria N O Dachiller Completos
[Jrécnica sésica O (] Dfitulado éCertificado de habilitacién
102 afos profesional vigente?
Maestria
D‘I‘écnica Supericn D Estudios Egresado Grado Si D m
DUniuersitario D D D D D
Doctorado

Estudios Egresado Grado

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

i

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Tener Licencia de Conducir vigente A ll-Cy/o A II-B No estar inhabilitado por récord de papeletas

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

=/ Nota: Para el caso de diplomada y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

No Aplica.

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica |Basico|Intermedio|Avanzado |51 |ND Idiomas| No Aplica| Basico| Intermedio | Avanzada|] SI NO
Word X X Ingles X X
Excel X X
Power Point X x
Outlook X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 afios de experiencia general en el sector publico o privad mo chofer

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

5 afios de experiencia general en el sector publico o privado como chofer

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ﬁl\m, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

No aplica

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad ', honestidad, destreza , disponibilidad de tiempo.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
g'-]ﬁ}gar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Agricultura
Inicio  : 03 de JuLio del 2019
e Duracion del contrato a plazo fijo: Terming: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales $/2,864.02 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 02/100 soles)
Remuneracién Mensual §/527.69
Incentivos §/2,333.33
www.dral.gob.pe

Oficina; Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica : Oficina de Asesoria Juridica
Nombre del Puesto: ABOGADO Il
N°® de Plaza ] N° 025- CAPP
Nivel Rem, : SPC
Dependencia Jerarguica lineal 5 Oficina de Asesoria Juridica
Dependencia Jerarquica funcional : No Aplica
1
Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio profesional de Abogado, con los conocimientos técnicos juridicos pertinentes en las materias que
ermitan a la Direccion Regional de Agricultura cumplir con sus objetivos y metas institucionales en base al apoyo
cnico legal brindado.

UNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar Informes de caracter técnico legal administrativo, en las diferentes materias de la Direccion
Regional de Agricultura

Interpretar y emitir opinion legal en Convenios y Contratos

Formular proyectos de Convenios y Contratos en los que intervenga Iz Direccidn Regional de Agricultura
Asesorar en aspectos de especialidad

Formular normatividad de caricter legal

Participar en la formulacion de politica de caracter juridico

Supervisar las actividades de procesamiento de expedientes de cardcter técnico legal

Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

® N O YA W N

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica b) Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?

Completa Incompleta Dgresado Abogado, titulado v Si m NOD

Dachiller colegiado

Eﬁtulado éCertificado de habilitacion
profesional vigente?

Maestria
Estudios Egresado Grado Sim NOD

lo2afos

Décnica Superior U

DUniversitaric /h\

~

‘é

o
oo oo

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra, s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria);

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Derecho Administrativo

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA | No Aplica | Bésico|Intermedio|Avanzado |51 |NO idiomas | No Aplica| Basice| Intermedio] Avanzado] 5! NO
Word X x Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

4 afios de experienci ral en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

3 aios de experiencia en el sector publico en cargos similar

C.) Enbasealaexperiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Pihblico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

En caso sirequiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 afios de experiencia en el sector publico en cargos similares

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.qob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad , honestidad, destreza , compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Direccién Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra 5/N-
Huacho
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/3,168.75 (Tres mil ciento sesenta y ocho y 75/100 soles)
Remuneracién Mensual 5/605.42
Incentivas 5/2,563.33
www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

Nombre del Puesto:

N® de Plaza

Nivel Rem.
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Jerdrquica funcional

Puesto a su cargo

técnico legal brindado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Regional de Agricultura

e L

FORMACION ACADEMICA

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

Oficina de Asesoria Juridica
ABOGADO II

N°® 056- CAPP

STA

Oficina de Recursos Humanos
No Aplica

No Aplica

Interpretar y emitir opinidn legal en Convenios y Contratos
Formular proyectos de Convenios y Contratos en los que intervenga la Direccién Regional de Agricultura
Asesorar en aspectos de especialidad

Formular normatividad de caracter legal

Participar en la formulacidn de politica de caracter juridico
Supervisar las actividades de procesamiento de expedientes de caracter técnico legal
Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

a) Formacién académica b) Grado situacion académica y estudios

Completa Incompleta

Becundaria D

Técnica Basica D
102 afios

DTécnica Supericu

DUniversitario /m

o0 oo

.E{Tituladc

FORMATQ@ DE PERFIL DE PUESTO

DEgresadD Abogado Titulado y

E'achiuer Colegiado

Maestria
Estudios Egresado Grado

O O O

www.dral.gob.pe

Si

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869

rchh(@dral.gob.pe

Realizar el servicio profesional de Abogado, con los conocimientos técnicos juridicos pertinentes en las materias que
permitan a la Direccién Regional de Agricultura cumplir con sus objetivas y metas institucionales en base al apoyo

1. Elaborar Informes de caricter técnico legal administrativo, en las diferentes materias de la Direccion

c) ¢ Colegiatura?

“/El No [

 Certificado de habilitacién

profesional vigente?

@



‘Ao de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas,

Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Derecho Administrativo

C ). Ofimatica e Idioma

Nive! de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica|Basico|Intermedio |Avanzado|S1  [NO Idiomas|No Aplica|Basico Intermedio| Avanzado] SI NO
Waord 4 A Ingles X X
\ Excel X X
Power Point X X
Outlook ¥ X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

afos de experiencia general en el sector publi rivado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios de experiencia en el sector puiblico en cargos similares

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es nacesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

%i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso sirequiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 afios de experiencia en el sector publico en cargos similares

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccioén
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad , honestidad, destreza , compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-
Huacho
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/2,864.03 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 03/100 soles)
Remuneracién Mensual §/530.70
Incentivos §/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av, Augusto B. Lequia 3ra cdra. s/n — Huache - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL BDE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : Oficina de Administracion
Nombre del Puesto: CONTADOR IV
N° de Plaza : N° 029- CAPP
Nivel Rem. : SPA
Dependencia Jerarquica lineal : Oficina de Administracién
Dependencia Jerdrquica funcional i No Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica
MISION DEL PUESTO

e
O e

%\ Realizar el servicio profesional de contador, brindando asesoria y asistencia técnico contable financiero, que

permita a la Direccion Regional de Agricultura cumplir con sus objetivos y metas institucionales.
"~ FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar y evaluar el sistema contable y la ejecucién presupuestal de la Direccidn Regional de
Agricultura

Orientar las actividades de andlisis financiero- contable.

Evaluar y visar los balances generales y los estados financieros

Emitir informes técnicos sobre los avances y resultados de los aspectos financieros contables del sistema.
Participar en reuniones multisectoriales para tratar asuntos relaciones con el sistemna de contabilidad
Manejar los sistemas contables y financieros de la Direccién Regional de Agricultura

Liquidador de obras publicas

NowswN

| FORMACION ACADEMICA

b) Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?

Dgresado Contador, titulado y W no[7]
Osecunceria [ O E‘Bachi!ler colegiado

E'ritutada éCertificado de habilitacién
profesional vigente?
Maestria

O
DécnicaSuperior D D Estudios Egresado Grado Si m
DJniversitario M D D D D

10 2 afios

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B, Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conacimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Estados Financieros Gubernamentales, SIAF , SIGA , Contabilidad Gubernamental , Gestion Publica

C ). Ofimatica e |dioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA [No Aplica | Basico|Intermedio |Avanzado I [NO Idiomas | No Aplica|Basico| intermedio | Avanzado] 51 | NO
Wined X X Ingles X %
Excel X X
Power Point b X
Outlook X X

EXPERIENCIA

.Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 afio experienci ral sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.] Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 aiios de experiencia general en el ublico en cargos similares

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), ec necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 ahosd eriencia general en el sector publico en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh{@dral gob.pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza, compromiso.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Direccidn Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-
Huacho
Inicio  :03 de Julio del 2019
Duracién del contrate a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales §/3,256.19 (Tres mil doscientos cincuenta y seis y 19/100 soles)
Remuneracion Mensual 5/692.86
Incentivos 5/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Oficina de Administracion
Nombre del Puesto : CONTADOR IV
N°® de Plaza : N° 030- CAPP
Nivel Rem. y SPC
Dependencia Jerarquica lineal : Oficina de Administracidn
Dependencia Jerdrquica funcional : No Aplica
Puesto a su cargo 5 No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio profesional de contador, brindando asesoria y asistencia técnico contable financiero, que permita
a la Direccion Regional de Agricultura cumplir con sus objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y evaluar el sistema contable y |a ejecucién presupuestal de la Direccién Regional de Agricultura
Orientar las actividades de analisis financiero- contable.

Evaluar y visar los balances generales y los estados financieros

Emitir informes técnicos sobre los avances y resultados de los aspectos financieros contables del sistema.
Participar en reuniones multisectoriales para tratar asuntas relaciones con el sistema de contabhilidad
Manejar los sistemas contables y financieras de |z Direccién Regional de Agricultura

T
/’ﬂf—,ul{,_‘-,-.,
it {)\C'-T"-N- l"k\"‘?\/

e R R R

Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas
b
2 FORMACION ACADEMICA

a) Formacién académica b) Grado situacién académica y estudios c) éColegiatura?

’,-‘ Completa Incompleta DEgresado Contador. titulado y ﬂ ND
r
[Jsecundaria  [7] O l:]aachiner colegiado

L_ﬁl Técnica Basica [_| O Titulado
abilitacion

102 afios
vigente?

Maestria
Décnica Superior I:l D Estudios Egresade Grado }X [El:
Dumversitario %j\ D D D D

T

¢Certificado  de

profesional

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conacimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Estados Financieros Gubernamentales, SIAF , SIGA , Contabilidad Gubernamental , Gestion Publica

C ). Ofimatica e |dioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedio [ Avanzada |51 |NO Idiomas |No Aplica|Basico|Intermedio|Avanzado| 51 | NO
Word X % ingles X X
Excel X X
FPower Point X X
Outlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 afios de experiencia general en el sector publi ri

Experiencia Especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista Coordinador/Aseso o Dpto. o
Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 anos de experienci ral en el s r publico en cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 afos de experiencia general en el sector ptblico en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

-
1o I
e 2, - .-
n Direccién
_ .&-‘ra Regional de
Disxe Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza, compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-

Huacho

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales 5/3,168.95 (Tres mil Ciento sesenta y ocho /100 soles)
Remuneracién Mensual 5/692.86

Incentivos §/2,563.33

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B, Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rchh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

Nombre del Puesto:

N° de Plaza
Nivel Rem.
Dependencia Jerarguica lineal
Dependencia Jerarguica funcional
Puesto a su cargo

MISION DEL PUESTO

2| FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica

Completa Incompleta

Qe W D

Técnica Basica D

102 afios

O
DTécnica SuperioD D
DUniversitario D D

DRA

Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Administracion
CHOFER Il

N® 050- CAPP

STD

Oficina de Administracion
No Aplica

No Aplica

Realizar el servicio de conduccién de vehiculo asignado a la Direccién General Regional de Agricultura para el
cumplimiento en las diferentes comisiones de servicios.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo
Atender la limpieza, revision diaria del kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos y el

1. Conducir el vehiculo asignado.
2. Transportar funcionarios de alto nivel jerarquico
3. Efectuar viajes interprovinciales
4.
5,
mantenimiento técnico del vehiculo asignado
6.

Informar de las anomalias que presente el vehiculo, y solicitar el mantenimiento en el momento oportuno
7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

b) Grado situacién académica y estudios c) éColegiatura?

Dgfesad" Estudios Secundarios s v
Dchiller Completos

Ditulado ¢Certificado de habilitacion
profesional vigente?

Maestria
Estudios Egresado Grado Si D Nm

O O O

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. sin — Huacho - Teléfono: 2393869

rrhh@dral.gob.pe



"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y Ia Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conccimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Tener Licencia de Conducir vigente A3-Cy/fo All-B No estar inhabilitado por récord de papeletas

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

No Aplica.

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA|No Aplica|Basico|Intermedio|Avanzado |5} [NO Idiomas| No Aplica| Basico] Intermedio| Avanzada] S| NO
Waord X X Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Qutlook X *

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 afios de experiencia general en el s iblico o privado como ¢ r

© Experiencia Especifica

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor lefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

fios de experiencia general en el sector publico o priva omo chofer

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico /&\Lo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

No aplica

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

|
e
n Direccion

Regional de

Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad ', honestidad, destreza , disponibilidad de tiempao.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Agricultura: Av, Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-
Huacho
Inicio  : 03 de lulio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales $/2,840.62 (Dos mil ochocientos cuarenta y 62/100 soles)
Remuneracién Mensual §/507.29
Incentivos $/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica Oficina de Recursos Humanos
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l
N de Plaza : N° 053- CAPP
Nivel Rem. : SPA

Dependencia Jerarquica lineal : Oficina de Recursos Humanaos

Dependencia lerarquica funcional i No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica
MISION DEL PUESTO

Woseefs -F_.Fﬂ Administrativo de Recursos Humanos para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales de |a Direccion
oL 2ws Tk

f a;
= LR

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la aplicacion de los procesos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos

Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos directivos y temas
relacionados a la especialidad del Sistema Administrativo de Recursos Humanos

Elaborar informes técnicos sobre el Sistema Administrativo de Recursos Humanos que se requiera.

[

Dirigir y controlar la programacion y ejecucién de actividades del drea a su cargo.
Efectuar laborales de capacitacion y adiestramiento en el caso lo quiera.
Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

= A ol

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica b) Grado situacion académica y estudios c) (Colegiatura?

Completa Incompleta Dgresado Derecho, % No D
Decundatia U Dachifier Administracion,

Economia ,Contabilidad
DIic;:c:ﬂsBasma D D‘J‘:tulado y/o Afines ¢Certificado de habilitacién

profesional vigente?
DTécnica Supericn

Maestria
Estudios Egresado Grado Si ND
Djniversitar'to D D

OO0 o000

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrthh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion regueridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curse de especializacidn debe tener no menos de 80horas lectivas.

Maestria en derecho administrativo, SIAF, AIRHSP

C ). Ofimatica e Idioma

e e Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA [No Aplica | Basico |Intermedio [Avanzado sl [NO Idiomas | No Aplica|Basico| Intermedio| Avanzado| SI | NO
Word X X | - _ x
Excel X X
Power Paint X %
(@]
®) \E_N_r:lig'k? Outlook X =
D e

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

4 afios de experiencia general en el sector puiblico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DG Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director
Il

5

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios de experiencia especifica en el sector publico

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 afios de experiencia especifica_en &l sector publico

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad ', honestidad, destreza, compromiso.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Direccién Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-
Huacho
Inicio . 03 de JuLio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
sua 5/3,260.84 (Tres mil doscientos sesenta 18/100 soles}
Remuneracién Mensual 5/696.51
Incentivas 5/2,563.33

MELE

0, ELECEION DL 27%
o MEUHRG &

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Telefono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

r
DRA
. Direccion
Regional de
Agricultura
SOBIERNO REGIONAL DE LIVA |
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica : Oficina de Recursos Humanos
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11I
N de Plaza i N°® 055- CAPP
Nivel Rem. ] STA
Dependencia Jerdrquica lineal : Oficina de Recursos Humanos
Dependencia Jerdrquica funcional : No Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica

ISION DEL PUESTO

Realizar el servicio profesional de especialista administrativo llevando a cabo conduccién y direccion del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos para el cumplimiento de las metas y abjetivos institucionales de la Direccién
Regional de Agricultura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la aplicacién de los procesos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos
Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos directivos y temas
relacionados a la especialidad del Sistema Administrativo de Recursos Humanos

3. Apoyar en el manejo de los sistemas informaticos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos: SIAF,
AIRSHP, PDT PLAME, T REGISTRO entre otros.
Efectuar laborales de capacitacién y adiestramiento en el caso lo quiera.

5. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacién académica b) Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?

Completa Incompleta Dgresadu Derecho, Si NoD

Decundaria D D Dachiller Adm'nistracién,

Economia Contabilidad
DTécnica Basica D

1o 2 afios

itulado éCertificado de habilitacién

D profesional vigente?
Maestria

DTécnica Superiﬁ D Estudios Egresado Grado ﬁ\ ND
DUniversitario ﬁ\ D D D D

y/o Afines

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



‘Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomade y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas,

Gestion Publica, Derecho Laboral, Recursos Humanos, SIAF , Contrataciones del Estado

C ). Ofimatica e Idioma

Nl e omitio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica |Bdsico | Intermedio[Avanzado [SI  [NO Idiomas |No Aplica| Basico| Intermedio| Avanzado] SI NO
Word % 5 Ingles X X
Excel X X
Fower Point X X
Qutlook X X
- EXPERIENCIA

2eGIo

."[( .,
WAL 5y
o l‘)\o s e 1\/

xperiencia General

/ Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

3 ailos de experiencia general en el sector plblico o privad

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

fios de experiencia especifica en el sector pablico

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 aios de experiencia especifica en el sector piiblico

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza, compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-
Huacho
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/2,861.02 (Dos mil ochocientos sesenta y uno y 02/100 soles)
Remuneracién Mensual §/527.69
Incentivos $/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. sin = Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica : Oficina de Informacién Agraria
Nombre del Puesto: TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA II
N de Plaza : N 064- CAPP
Nivel Rem. : STA

Dependencia Jerarquica lineal g Oficina de Administracion

Dependencia Jerdrquica funcional H No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio técnico de estadistica en informacion agraria, a fin de cumplir con las estrategias para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de la Direccion Regional de Agricultura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y supervisar actividades para el desarrollo de estudios estadisticos

Participar en la elaboracion y disefio de formularios , fichas, cuestionarios para trabajos de campo y otros
Elaborar cuadros y graficos estadisticos

Proponer la mejora de procedimientos de recoleccion y tabulacién de informacién estadistica.

Participar en |a elaboracion de estudios y publicaciones de indole estadistico

Integrar equipos de coordinacion interdisciplinaria en trabajos que requieran apoyo estadistico

Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

A L o

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica b) Grado situacién académica y estudios c) ¢Colegiatura?

Completa Incompleta Dgresado Técnico en Estadistica, o Si D NnD

Dmn sk D D Dachiller Estudiantes Universitarios

a partir del IX Ciclo de
DTecmca Basica D D Dﬁtulado Estadistica y/o Afines  Certificado de habilitacion

102 afios profesional vigente?
Maestria
DTécnica Superiﬁ D Estudios Egresado Grado Si D PE
DUniversitario D D D D

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

%

B

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B). Programa de especializacion requeridas y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Estadistica Gubernamental, Gestién Publica, Estadistica

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA | No Aplica | Basico|Intermedio |Avanzado Sl |NO idiomas [No Aplica] Basico| Intermedio| Avanzada] Si NO
Word - 5 Ingles | X X
Excel X X
Power Paint X X
Outlock X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

4 afios de experienci neral en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

afios de experiencia especifica en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B, es necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNc, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 afios de experiencia especifica en el sector publico

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza, compromiso.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Fdo. DONOSO — Carretera Chancay Huaral 5/N- Huaral

Inicio  : 03 de lulio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales 5/2,860.90 (Dos mil ochocientos sesenta y 90/100 soles)
Remuneracién Mensual 5/527.57

Incentivos §/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393868
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica : Direccion de Proyectos Agrarios
Nombre del Puesto: ING. EN CIENCIAS AGRARIAS IV
N de Plaza 3 N° 071- CAPP
Nivel Rem. : SPA
Dependencia Jerdrquica lineal : Direccion de Competitividad y Negocios Agrarios
Dependencia Jerarquica funcional i No Aplica
Puesto a su cargo ? No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccidn técnica profesional, en el
dmbito de su competencia, a fin de cumplir con las metas y objetivos de la Direccion de Proyectos Agrarios
aportando nuevas ideas y estrategias en las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar programar y/o dirigir actividades de promocion agraria a nivel regional
Proponer los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacién de los productores agrarios
organizados en cadenas productivas
Asesorar coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios a nivel regional
Coordinar y/o dirigir las actividades de evaluacién de proyectos productivos agropecuarios, requerimiento
de insumos y recursos financieros

5. Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo
de cadenas productivas

6. Asesorary Coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario de recursos del sector

7. Otras actividades inherentes a las funciones gue le sean asignadas

O O O

FORMACION ACADEMICA
a) Formacion académica b} Grado situacién académica y estudios c) ¢ Colegiatura?
Completa Incompleta Dgresado Ciencias Agropecuarias: Si No[[]
encsic [0 [0 [Jechier he:-Agronamma,
Zootécnica, Ing.
DTecmcﬂa Basica D D itulado Agropecuaria y/o similares Certificado de habilitacion
10 2 afios profesional vigente?
Maestria
DTécnica Superi(ﬂ D Estudios Egresado Grado Si '\D

DUniversitario ﬂ

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas,

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada

Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica|Basico|Intermedia |Avanzada|SI  [NO Idiomas| No Aplica | Basico|Intermedio| Avanzado] SI NO
Word X X
- Ingles X X
Excel % X
Power Paint X X
QOutlook X X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 afios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

‘_9 COM _" T
'3""% M y . . ) N . .
O x A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico e privado:
Q
b .
Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

3 afios de experiencia especifica en car| imil | puesto en el sector publico

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico

n caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 ai eriencia especifica en cargos similares al puesto_en el r publico

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrchhi@dral.gob.pe




"Afic de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-
Huacho
Inicio  :03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales $/3,260.09 (Tres mil doscientos sesenta y 09/100 soles)

Remuneracién Mensual $/696.76

Incentivos 5/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Direccién de Proyectos Agrarios
Nombre del Puesto : ING. EN CIENCIAS AGRARIAS IV
N° de Plaza : N° 072- CAPP
Nivel Rem. : SPD
Dependencia Jerarquica lineal : Direccién de Competitividad y Negocios Agrarios
Dependencia lerdrquica funcional ; No Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccion técnica profesional, en el
ambito de su competencia, a fin de cumplir con las metas y objetivos de la Direccién de Proyectos Agrarios aportando
nuevas ideas y estrategias en las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar programar y/o dirigir actividades de promocién agraria a nivel regional

2. Proponer los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores agrarios
organizados en cadenas productivas

3. Asesorar coordinar y/o supervisar programas y proyectas agropecuarios a nivel regional

4. Coordinar y/o dirigir las actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios, requerimiento
de insumos y recursos financieros

5. Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo de
cadenas productivas
Asesorar y Coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario de recursos del sector

7. Oftras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacidn académica b) Grado situacién académica y estudios c) é Colegiatura?

Completa Incompleta I:]Egresado Ciencias Agropecuarias: E& NP

[[Fecundaria | [ achiller Ing. Agronoma,
: Zootécnica, Ing.

T‘é.cnic.a‘ Basica D D Titulado Agropecuaria V/O similares éCertificado  de
abilitacién
102 afios profesional
vigente?

Maestria

DTécnica SuperioD D Estudios Egresado Grado Si i‘m
0 O O O

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

Universitario D

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridas y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e |dioma

@chttE\g;for?/ Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
gCx A g ici
2 «e‘% 5 DQ;?_ OFIMATICA |No Aplica | Basico |Intermedio |Avanzado S| [NO Idiomas| No Aplica| Basico|Intermedio] Avanzado] SI ND
N, 4 o]
oy o I 2.’5(:62‘] Word X X Ingles X %
A ESNES X X
N
Power Point X X
Outlook X X
£ Glo,
:‘:::‘j MAL 0{4‘,?'

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 afios de experiencia general en el sector publico o privado

'Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista Coordinador/Asesol o Dpto. 0
Director

B.} Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 anos de experiencia especifica en cargos similares al puesto en el sector publico

C.} Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:] No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

iblico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 afios de experiencia especifica en cargos similares al puesto_en el sector publico

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Telefono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Direccién Regional de Agricultura: Av. Augusto B. Leguia 3era Cuadra S/N-

Huacho

Inicio  :03 de Julio del 2019
Termino: 30 de setiembre del 2013

Duracion del contrate a plazo fijo:

Ingresos mensuales 5/3,147.98(Tres mil ciento cuarenta y siete con 98/100 soles)
Remuneracién Mensual 5$/696.76
Incentivos §/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh(@dral.gob.pe



"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Agencia Agraria Barranca
Nombre del Puesto: ING. EN CIENCIAS AGRARIAS |
N de Plaza 3 N°®0103- CAPP
Nivel Remn. : STB

Dependencia Jerdrquica lineal : Agencia Agraria Barranca

Dependencia Jerdrquica funcional : No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccion técnica profesional, a fin de
-' cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Barranca en el marco de su POI Y PEl, aportando nuevas

yg ideas y estrategias en las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover la formacion de arganizaciones agropecuarias.

Intervenir en el estudio, elaboracién e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.

Orientar a los miembros de organizaciones en la solucién de problemas de caracter agropecuario
Participar en la organizacion de eventos culturales, sociales y recreativos de las organizaciones agrarias.
Participar en la organizacion de cursos y muestras diversas

EGIn
Q’SONAL ré’}f

b i S

Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

' a) Formacién académica b) Grado situacidn académica y estudios c) iColegiatura?
Completa Incompleta Dgresado Titulado y colegiado de 5i No D
ciencias agropecuarias: Ing.
Decundaria D D Bachiller A & o 2
-~ Agronoma, Zootécnica, Ing.

Técnica Basica D
102 afios

itulado Agropecuaria y/o similares  [certificado de habilitacion
profesional vigente?

Maestria

O
DTécnicaSuperica D Estudios Egresado Grado Si NoD
g 0O OO

DUniversitar‘no

www.dral.gob.pe _
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rchh@dral.gob.pe



"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacidn debe tener no menos de 80horas lectivas.

Capacitacion en cadenas productivas y/o relacionadas al puesto

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica |Basico|Intermedio|Avanzado |SI |NO [diomas| No Aplica| Basico|Intermedio| Avanzado]| SI NO
Word X * Ingles X X
Excel X X
Power Paint X X
Outlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3 afios de riencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

GO Ay

WALy Y
0,

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.] Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

fios de experiencia especifica en el sector publico a relacionados al to

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publica, indique &l tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 aflos xperiencia especifica en el sector publico en ca relacionados al pue:

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES © COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza ,compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del Servicio Agencia Agraria Barranca: Av. Lino S/N- Barranca

Inicio  : 03 de JuLio del 2018

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales §/2,856.21 (Doss mil ochocientos cincuenta y seis y 21/100 soles)
Remuneracion Mensual §/522.88

Incentivos S$/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

Nombre del Puesto:

N° de Plaza
Nivel Rem.
Dependencia Jerarquica lineal
Dependencia Jerarguica funcional
Puesto a su cargo

MISION DEL PUESTO

estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

ox B B

~| FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica

Completa Incompleta

Decundaria D

DTécnica Basica D
102 anos

DTe’cnica Supeﬁ

Ouniversitario [

OO0 00

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Agencia Agraria Barranca

TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |

N° 0106- CAPP

STE

Agencia Agraria Barranca

No Aplica

No Aplica

b) Grado situaci

Dgresado

Dachiller
Dﬁtulado

fMaestria

Promover la formacion de organizaciones agropecuarias.

o i

Técnicos en Ciencias
Agropecuarias y/o
estudiantes del IX Ciclo:
Ing. Agrénoma, Zootécnica,
Ing. Agropecuaria y/o

Realizar el servicio de Técnico en Promocion Agraria, a fin de que el apoyo en la conduccion técnica, cumpliendo
con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Barranca en el marco de su PO! Y PEl, aportando nuevas ideas y

Intervenir en el estudio, elaboracion e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.

Orientar a los miembros de organizaciones en la solucidn de problemas de cardcter agropecuario
Participar en la organizacidn de eventos culturales, sociales y recreativos de las organizaciones agrarias.
Participar en la organizacién de cursos y muestras diversas

Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

¢) éColegiatura?

Si D NDD

ertificado de habilitacion
profesional vigente?

Estudios Egresado Grado

o 0O

O

www.dral.gob.pe

s O fal

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y 1a Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica|Basico|Intermedio | Avanzado|SI  |NO Idiomas| No Aplica| Basico| Intermedio | Avanzado| S| NO
Word X X Ingles % X
N Excel X X
X .-‘,Ower Point X X
] CQutlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

2 afos de experiencia general en el sector publ riv

Experiencia Especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 ahos de experiencia especifica en cargos similares

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNc, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1 afios de experiencia especifica en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
|

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza, compromise.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Agencia Agraria Barranca: Av. Lino $/N- Barranca

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos me es §/2,847.74 (Doss mil ochocientos cuarenta y siete y 74/100 soles)
Remuneracién Mensual 5/514.41

Incentivos §/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrchh@dral.gob.pe



“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

[
DRA

Direccién
Regional de
Agricultura

FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Oficina Agraria Gorgor
Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS 111
N° de Plaza 3 N®0113- CAPP
Nivel Rem, : STA

Dependencia Jerarquica lineal : Oficina Agraria Gorgor

Dependencia Jerarquica funcional ; No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica

/A \|MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccion técnica profesional, a fin de
/ cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Barranca en el marco de su POl Y PEI, aportando nuevas
ideas y estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover la formacion de organizaciones agropecuarias.

2. Intervenir en el estudio, elaboracidn e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.

3. Orientar a los miembros de organizaciones, productores y comunidades campesinas en la solucion de
problemas de caracter agropecuario

4. Participar en la organizacion de eventos de capacitacion de produccién agropecuaria,

5. Participar en la organizacion de cursos y muestras diversas

6.  Otras actividades inherentes a las funciones gue le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

&) Formacién académica b) Grado situacién académica y estudios c) ¢Colegiatura?

\,\ %o Completa Incompleta Bgresado Titulado y colegiado de Sﬁl\ion

s - / . . .
S ciencias agropecuarias: Ing.
eentaia [ O [ e EPoP .

Agronoma, Zootécnica, Ing.
Técnica Basica D
1o 2 afios

hulado Agropecuaria y/o similares  |éCertificado de habilitacion
\ profesional vigente?

Maestria

O
DTécnica Superirﬂ D Estudios Egresade Grado Si IE
DUniversitario ﬁ\ D D D D

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Telefono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra |la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A}. Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No reguieren decumentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Capacitacién en cadenas productivas y/o relacionadas al puesto

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA | No Aplica | Basico|Intermedio {Avanzado |51 [NO Idiomas|No Aplica] Basico| Intermedio | Avanzado] S1 NO
Word X % Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Anos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado

3 afios de experiencia general en el sector publi riv

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

anos de experiencia especifica en el sector publico en cargos relacionados al to

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 anos de experiencia especifica en el sector publico en cargos relacionados al puesto

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Carrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza, compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria Gorgor: Sito en Concejo Municipal de Gorgor 5/N- Gorgor
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/2,864.03 (Doss mil ochocientos sesenta y cuatro/100 soles)
Remuneracién Mensual $/530.7
Incentivos 5/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Oficina Agraria Gargor
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD 1l
N° de Plaza : N°0114- CAPP
Nivel Rem. : SPD

Dependencia Jerdrquica lineal : Oficina Agraria Gorgor

Dependencia Jerarguica funcional 5 No Aplica

Puesto a su cargo £ No Aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Especialista en Competitividad, a fin de que asuma la promocion agropecuaria de la
comunidad de su jurisdiccion y con ello, cumplir con las metas y objetivos de la Oficina Agraria de Gorgor en el
marco de su POl Y PEIl, aportando nuevas ideas y estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Implementar el sistema de seguimiento regional para la ejecucion de la red de enlace entre los agentes
econémicos, proveedores de servicios y productores organizados que participan en las cadenas
productivas de su jurisdiccion en concordancia con la politica nacional

Apovar la gestién de comercializacién en base a la informacion de mercado y tecnologia

promover el desarrollo de la agroindustria, segin términos de referencia de los estudios de mercado
Promover mesa de didlogo y concertacién Publica- privada para articular bienes y servicios.

e il

Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas para favorecer

su articulacién al mercado.

6. Supervisar y evaluar la actualizacién de la base de datos y de la prestacion de servicios a traves de la red
de enlace

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica b) Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?

Completa Incompleta Bgresad Ciencias Agropecuarias: Ing. si\ﬂ no [
Agrénoma, Zootécnica, Ing.
Becundaria m

Dachillm . -
Agropecuaria y/o similares
Técnica Basica D mulado | Certificado de habilitacién

102 afios profesional vigente?

DTécnica SuperioD

DUniuersilariD R

Maestria
Estudios Egresado Grado Si NoD

O 0O O

OO0 o0

www.dral.gob.pe

Oficina; Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra, s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conecimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conacimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado S| |NO Idiomas |No Aplica|Basico|Intermedio|Avanzado] SI | NO
Word A X Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
\ Outlook X

Experiencia General

Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 aios de experiencia general en el or publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor lefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista cordinador/Asesor Dpto. o Director

B.] Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 anos de experiencia especifica en cargos similares al puesto en el sector publico

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Nsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 anos Xperiencia ifica en cargos similares al puesto en el sector publico

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huache - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza, compromiso
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria Gorgor: Sito en Concejo Municipal de Gorgor 5/N- Gorgor
Inicio  : 03 de JuLio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/3,146.65 (Tres mil ciento cuarenta y seis y 65/100 soles)
Remuneracion Mensual 5/588.32
Incentivos 5/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono; 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

-
!

g

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DRA

Direccion
Regional de
Agricultura

Unidad Orgdnica : Agencia Agraria Huaura
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD Il
N°® de Plaza : N° 0121- CAPP
Nivel Rem. 3 SPD

Dependencia Jerarquica lineal : Agencia Agraria Huaura

Dependencia Jerarguica funcional : No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica
MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

nos W

su articulacion al mercado.

de enlace

A0 BT ; ol ..
3 2
\\ _c/ FORMACION ACADEMICA

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

a) Formacidn académica b) Grado situacién académica y estudios

Completa Incompleta Dgresado
Decundaria D D DBachiller

Técnica Basica itulado

102 afios

Maestria

O O

DUn‘r\.rersita rio R

FOQRMATQ DE PERFILEDE PUESTO

Ciencias Agropecuarias:
Ing. Agrénoma, Zootécnica,
Ing. Agropecuaria y/o

similares

Realizar el servicio de Especialista en Competitividad, a fin de que asuma la promocidn agropecuaria de la
comunidad de su jurisdiccion y con ello, cumplir con las metas y objetivos de la Oficina Agraria de Gorgor en el
marco de su POl Y PEl, aportando nuevas ideas y estrategias en las mismas

1. Implementar el sistema de seguimiento regional para la ejecucién de la red de enlace entre los agentes
econdmicos, proveedores de servicios y productores organizados que participan en las cadenas
productivas de su jurisdiccion en concordancia con la politica nacional
Apoyar la gestion de comercializacidn en base a la informacién de mercado y tecnologia

Promaver el desarrollo de la agroindustria, segun términos de referencia de los estudios de mercado
Promover mesa de didlogo y concertacién Publica- privada para articular bienes y servicios.

Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas para favorecer

6. Supervisar y evaluar la actualizacién de la base de datos y de la prestacion de servicios a través de la red

c) éColegiatura?

Si .NOD

[ertificado de habilitacion

O
DTécnica Superfcu D Estudios Egresado Grado
a

O

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2383869
rrhh@dral.gob.pe

Si

profesional vigente?

neJ



"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién vy la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conacimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: En el caso de diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA|No Aplica | Basico|Intermedio |Avanzado |51 |NO Idiomas|No Aplica| Basico| Intermedio | Avanzado] Si NO
Word 3 X Ingles X X
Excel x X
Power Point X X
Cutlook X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 aiios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

=i\ A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s
F Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

afios de experiencia especifica en cargos similares al pu en el sector publico

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DN:), el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

afos de experiencia especifica en car imilares al puesto en el sector publico

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad®

Regional de
Agricultura

R
é Direccién

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Agencia Agraria Huaura: Jr Augusto B. Leguia 152- Huacho

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales §/3,146.12 (Tres mil ciento cuarenta y seis 12/100 soles)
Remuneracion Mensual $/582.79

Incentivos 5/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rchh@dral.gob.pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA

Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica : Oficina Agraria Oyon
Nombre del Puesto: MEDICO VETERINARIO IV
N° de Plaza 2 N°0128- CAPP
Nivel Rem. B SPA
Dependencia Jerarquica lineal : Oficina Agraria Oyon
Dependencia lerarqguica funcional : No Aplica
Puesto a su cargo g No Aplica

1ISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Medico Veterinario, a fin de que asuma de promotor pecuario en la promocion y desarrollo
de la fauna de la jurisdiccidn y con ello, cumplir con las metas y objetivos de la Oficina Agraria de Oyon en el marco
de su POI Y PEl, aportando nuevas ideas y estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los Planes Estratégicos y Operativo de la Agencia Agraria ,
concertando con entidades del sector publico en el marco del PEl y POl institucional.

2. Promover y proponer la ejecucidén de planes y proyectos agropecuarios de inversion publica local y
regional que contribuyan el desarrollo de Ia jurisdiccidn.

3. Promover y ejecutar acciones para el desarrollo sostenible de camélidos sudamericanos

fi\‘\ 4, Promover, apoyar y ejecutar en el ambito de su jurisdiccion acciones orientadas la conservacion y
i?\"

\L'-GJ'('_.-);’_"-.‘»._, \ proteccion de la biodiversidad.

\ 5.  Promover y gjecutar el mejoramiento genético de la crianza de importancia de economia local
6. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

“ w FORMACION ACADEMICA
a) Formacidén académica b) Grado situacion académica y estudios c) ¢Colegiatura?
i [ d : = Si N
Completa Incompleta Dgresa o atlisseteiianis i o D
ecundaria [ gachiller | Colegiado y Habilitado
Técnica Basica [] éCertificado de habilitacién
102 afios profesional vigente?

Maestria .
Estudios Egresado Grado Si ND

DTécnica Supericn
' O 0O 0O

Ouniversitario R

OO0 aa

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrthh@dral.gob.pe




"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conacimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Relacionadas al cargo

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA|No Aplica | Basico|Intermedio|Avanzado |51 [NO Idiomas|No Aplica|8asico|Intermedio| Avanzado| SI NO
Ward % % Ingles X x
Excel X X
Power Point X X
Outlook X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

fios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios de experiencia general en el sector publico en cargos similares

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 afios de experiencia general en el sector publico en cargas similares

www.dral.gob.pe
Oficina; Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza, compromiso
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria de Oyon: Concejo Municipal de Oyon Av. Plaza de Armas S/N
QOyon
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracian del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/3,259.86 (Tres mil doscientos cincuenta y nueve y 86/100 soles)
Remuneracién Mensual $/696.53
Incentivos 5/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica

Nombre del Puesto:

N° de Plaza
Nivel Rem.
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Jerarquica funcional
Puesto a su cargo

MISION DEL PUESTO

metas y objetivos de la Oficina Agraria
las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

similares

Oficina Agraria
FORMACION ACADEMICA
a) Formacion académica

Completa Incompleta

Dewndaria D D
Tecnlca Basica D D

1 o 2 anos

DTecmca Superi
DUnlversatano
Dactorado

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATQ. DE PEREIL"DE PUESTA _

Oficina Agraria Oyon

TECNICO AGROPECUARIO Il

N° 0131- CAPP

STB

Oficina Agraria Oyon
No Aplica

No Aplica

Realizar el servicio de Técnico Agropecuario, a fin de que el apoyo en la conduccion técnica, cumpliendo con las

Oyon en el marco de su POI'Y PEI, aportando nuevas ideas y estrategias en

1. Participar en la formulacién de programas y proyectos de desarrollo agropecuario y forestal
2. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semillas , oportunidad
de siembra, riego, abono , cosecha, obtencion de crédito agropecuario , seleccion de tipos ganados y

3. Capacitacién consolidacion y difusion de informacion agraria y elaborar cuadros y grafos estadisticos

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecénicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo
5. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas pro el Director de la Agencia y/o

b} Grado situacién académica y estudios ¢) éColegiatura?

Dgresado Técnicos en Ciencias Si D NBD

Agropecuarias y/o
Dachiiler " s
estudiantes del IX Ciclo: Ing.
Dﬁtulado Agrénoma, Zootécnica, Ing.  [certificado de habilitacion
Agropecuaria y/o similares profesional vigente?

Maestria
Estudios Egresado Grado Si D NoD

O O 0O

Estudios Egresado Grado

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n = Huacho - Teléfono: 2393869

rrhh@dral.gob.pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

= e

n Direccion
: Regional de
Ce Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menas de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA|No Aplica | Basico |Intermedio | Avanzado | S NO \diomas | No Aplica] Basico|Intermedio| Avanzado] SI NO
Word % X ingles X m
Excel X X
Power Point X 4
Cutlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3 ahos de experiencia general en el sector publi riva

“xperiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.] Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios de experiencia especifica en similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 afios de experiencia especifica en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria de Oyon: Concejo Municipal de Oyon Av. Plaza de Armas S/N
COyon
Inicio  :03 de Julio del 2019
Duracién del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019
Ingresos mensuales §/2,861.59 (Doss mil ochocientos sesentay uno y 59/100 soles)
Remuneracion Mensual 5/528.26
Incentivos $/2,333.33

www.dral.gob.pe

Ofiicina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rchh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Agencia Agraria Canta
Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV
N° de Plaza H N° 0149- CAPP
Nivel Rem. : SPA

Dependencia Jerarquica lineal ; Agencia Agraria Canta

Dependencia Jerarquica funcional : No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccién técnica profesional, a fin de
cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Canta en el marco de su POI Y PEI, aportando nuevas ideas y
estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar programar y/o dirigir actividades de promocion agraria a nivel regional
Proponer los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores agrarios
organizados en cadenas productivas

3. Asesorar coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios a nivel regional
Coordinar y/o dirigir las actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios, requerimiento
de insumos y recursos financieros

5. Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo
de cadenas productivas
Asesorar y Coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario de recursos del sector

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica b) Grado situacién académica y estudios ¢) éColegiatura?

Completa Incompleta Dgresado Ciencias Agropecuarias: l %Nn D

Ing. Agrénoma, Zootécnica
Decundaria D D D Bachiller o ) !
J Ing. Agropecuaria y/o
DTécnica Bdsica D mlado similares
102 afios ’/'

O
Maestri
DTécnica SuperioD D Es‘cai‘n:lior;a Egresado Grado % rm
DUniversitafio D D D D

Certificado de habilitacion

profesional vigente?

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Telefono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de B0horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OEIMATICA|No Aplica|Basico{Intermedio |Avanzado S| |NO Idiomas| No Aplica| Basico| Intermedio| Avanzado| SI | NO
Word % X Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Qutlook % X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

S afios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

afios de experiencia especifica en cargos similares al puesto en el sector publico

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 anos de experiencia especifica en cargos similares esto en el r publico

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393868
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
- Direccion
15 Regional de
R Agricultura
D

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Agencia Agraria Canta: Calle Nueva 5/N- Canta

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales §/3,260.09 (Tres mil doscientos sesenta y 09,/100 soles)
Remuneracién Mensual $/696.76

Incentivos 5/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Auguslo B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DF PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Agencia Agraria Canta
Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS |
N° de Plaza : N° 0153- CAPP
Nivel Rem. : STA
Dependencia Jerdrquica lineal £ Agencia Agraria Canta
Dependencia Jerdrquica funcional : No Aplica
Puesto a su cargo C No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccidn técnica profesional, a fin de
cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Barranca en el marco de su POl Y PEl, aportando nuevas

ideas y estrategias en las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

promover la formacidn de organizaciones agropecuarias.

Intervenir en el estudio, elaboracidn e implementacién de proyectos de desarrollo agrario.

Orientar a las miembros de organizaciones en la solucién de problemas de caracter agropecuario
Participar en la organizacion de eventos culturales, sociales y recreativos de las organizaciones agrarias.
Participar en la organizacidn de cursos y muestras diversas

Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

ov e W

b} Grado situacién académica y estudios c) ¢ Colegiatura?

Completa Incompleta Dgresadc Titulado y colegiado de }KNGD

: ciencias agropecuarias: Ing.
Gecundaria D D lBachiifer ; R .

AN Agrénoma, Zootecnica, Ing.
[Jrecnica sasica O (] itulado Agropecuaria y/o similares  jcertificado de habilitacion
102 afios profesional vigente?
Maestria

DTécnica Sl.:perir.u D Estudios Egresado Grado Si ND
DJniversilario ﬁ D D D D

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

AJ. Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Capacitacién en cadenas productivas y/o relacionadas al puesto

C ). Ofimatica e ldioma

Nivei de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA | No Aplica|BasicoIntermedio| Avanzado| SI - (NO Idiomas|No Aplica|Basico| Intermedio| Avanzada| SI NO
Word X % Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3 afios de experienci neralenels r publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
4 profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.} Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 aios eriencia especifica en el sector piiblico en ca relacionados al puesto

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

2 afios de experiencia especifica en el sector publico en cargos relacionados al puesto

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza , compromiso
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Agencia Agraria Canta: Calle Nueva S/N- Canta

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales 5/2,861.02 (Doss mil ochocientos sesenta y uno y 02/100 soles)
Remuneracién Mensual $/527.69

Incentivos §/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Agencia Agraria Canta
Nomhbre del Puesto: TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
N° de Plaza : N° 0158- CAPP
Nivel Rem. : STC

Dependencia Jerarquica lineal : Agencia Agraria Canta

Dependencia Jerarquica funcional : No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico en Promocion Agraria, a fin de que el apoyo en la conduccién técnica, cumpliendo
con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Canta en el marco de su POI Y PEl, aportando nuevas ideas y
estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover la formacién de erganizaciones agropecuarias.
2. Intervenir en el estudio, elaboracion e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.
3. Orientar a los miembros de organizaciones en la solucion de problemas de caracter agropecuario
4. Participar en la organizacién de eventos culturales, sociales y recreativos de |as organizaciones agrarias.
5. Participar en la organizacin de cursos y muestras diversas
6. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas
X,
e FORMACION ACADEMICA
a) Formacion académica b) Grado situacién académica y estudios ¢) éColegiatura?
Completa Incompleta Dgresado Técnicos en Ciencias Si D No D
/ Agropecuarias y/o
ecundaria achiller ! i
D D D estudiantes del IX Ciclo: Ing.
Técnica Basica [] O Dﬁlulado Agrénoma, Zootécnica, Ing.  fiCertificado de habilitacion
1023fos Agropecuaria y/o similares profesional vigente?

Maestria
DTécnica Superi D Esti?:isi(:; Egresado Grado Si D hu
Dumversitario D ﬁ D D D

Doctorado

Estudios Egresado Grado

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrchh@dral.gob.pe



"Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B). Programa de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Naota: Cada diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

a C ). Ofimatica e Idioma

S Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
: ; OFIMATICA|No Aplica|Basico|Intermedio|avanzado]si  [NO Idiomas|No Aplica| Basico|Intermedio| Avanzado] SI | NO
4/! Word R & Ingles X X
Excel X X
Power Point x X
Outlook X .8

/" EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afos de experiencia general en el r publi riv.

Experiencia Especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.} Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 anos de experiencia especifica en cargos similares

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1 af experiencia especifica en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2333869
rrchh@dral gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Agencia Agraria Canta: Calle Nueva S/N- Canta

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracién del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

ngresos mensuales §/2,863.35 (Doss mil ochocientos sesenta y tres y 35/100 soles)
Remuneracién Mensual §/530.02

Incentivos 5/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Legula 3ra cdra. sin — Huachao - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica : Oficina Agraria Santa Rosa
Nombre del Puesto: TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
N° de Plaza i N°® 0165- CAPP
Nivel Rem. ; STB
Dependencia Jerarquica lineal ; Oficina Agraria Santa Rosa
Dependencia Jerdrquica funcional - No Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico en Promocién Agraria, a fin de que el apoyo en la conduccién técnica, cumpliendo
con las metas y objetivos de la Oficina Agraria Santa Rosa en el marco de su PO! Y PEI, aportando nuevas ideas y
estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover la formacion de organizaciones agropecuarias.
2. Intervenir en el estudio, elaboracion e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.
3. Orientar a los miembros de organizaciones en la solucion de problemas de cardcter agropecuario
4. Participar en la organizacion de eventos culturales, sociales y recreativos de las organizaciones agrarias.
5. Participar en la organizacidn de cursos y muestras diversas
6. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas
FORMACION ACADEMICA
a) Formacién académica b) Grado situacign académica v estudios ¢ {Colegiatura?
Técnicos en Ciencias
Completa Incompleta Dgresado ) s v
\ Agropecuarias y/o
[ecundaria /ﬁ O DBachiEIEl estudiantes del IX Ciclo: Ing.
Agrénoma, Zootécnica, Ing.
Técnica Basica [] 0O Dmuiado & , o Certificado de habilitacion
102 afios Agropecuaria y/o similares profesional vigente?
Maestria

DTécnicaSuperi - D Estudios Egresado Grado Si D hm
Dhericie (3 O O 0O

Doctorado

Estudios Egresade Grado

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n = Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Canocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso diplomado y/o curso de especializacidn debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA [No Aplica|Bésico|Intermedio | Avanzado|5l  |NOQ Idiomas|No Aplica|Basico|Intermedio | Avanzado] S1 | NO
Word % X Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Cutlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 ai xperiencia generalenels r publico o privado

Experiencia Especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afos de experiencia especifica en cargos similares

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

ano: xperiencia especifica en cargos similar

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n = Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza, compromiso.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria Santa Rosa: Av. San Marcelo S/N- Yangas —
Santa Rosa de Quives

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales 5/2,863.44 (Dos mil ochocientos sesenta y tres y 44/100 soles)
Remuneracién Mensual $/530.11

Incentivos §/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. sin — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Conlra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Agencia Agraria Canta
Nombre del Puesto : TECNICO AGROPECUARIO il
N°® de Plaza ! N® 0164- CAPP
Nivel Rem. : STB
Dependencia Jerarguica lineal : Oficina Agraria santa rosa
Dependencia Jerdrquica funcional 2 No Aplica
Puesto a su cargo 3 No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico Agropecuario, a fin de que el apoyo en la conduccién técnica, cumpliendo con las
metas y objetivos de la Oficina Agraria santa rosa en el marco de su POI ¥ PEl, aportando nuevas ideas y estrategias
- en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién de programas y proyectos de desarrollo agropecuario y forestal

2. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semillas , oportunidad
de siembra, riego, abono , cosecha, obtencién de crédito agropecuario , seleccién de tipos ganados y
similares

3. Capacitacion consolidacién y difusion de informacion agraria y elaborar cuadros y grafos estadisticos

4. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecénicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo

5. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas pro el Director de la Agencia y/o Oficina
Agraria

FORMACION ACADEMICA

% . ‘ a) Formacion académica b) Grado situacién académica y estudios ¢} ¢Colegiatura?

Completa Incompleta D Egresado Técnicos en Ciencias sD ND
Agropecuarias y/o

s hill
Decun aria >m D Dﬁac s estudiantes del IX Ciclo; Ing.

QTécnica Basica D D DTitulada Agrénoma, Zootécnica, Ing. ¢éCertificado  de
abilitacion Agropecuaria y/o similares
102 affos profesional
vigente?
Maestria

DTécnica Superi D Estudios Egresade Grado SiD Nc{j
Dumversétaria D \lﬁ D D D

Doctorado

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

Estudios Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria);

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80haras lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimédtica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel'de Domiiic Sustentada
OFIMATICA |No Aplica|Bésico|intermedio | Avanzado |51 |ND Idiomas|No Aplica| Basico| Intermedio] Avanzado] SI NOD
Word X X Ingles X x
QREGIOH Excel X X
e 9%
& o5 3\ Power Point X X
oo
[sefela &) E: Outlook X X
e &
G
>
EXPERIENCIA

2 anos de experienci ral en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor lefe de Area Gerente
f profesional Asistente Especialista Coordinador/Aseso o Dpto. 0

Director

B.}] Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios de experiencia especifica en cargos similares

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
phiblico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1 afios de experiencia especifica en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, hanestidad, destreza , compromiso.

CONDICIOMES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria de Santa Rosa: Av San Marcelo s/n-Yangas, Sta Rosa de Quives

Inicio  : 03 de JuLio del 2019

Duracion del cantrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales $/2,861.59 (Doss mil ochocientos sesenta y uno y 59/100 soles)
R acién Mensual 5/528.26

Incentivos §/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B, Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“ARo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA

Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Agencia Agraria Santa Eulalia
Nombre del Puesto: TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
N° de Plaza i N®0174- CAPP
Nivel Rem. : SAC

Dependencia Jerarquica lineal i Agencia Agraria Santa Eulalia

Dependencia Jerdrquica funcional ; No Aplica

Puesto a su cargo i No Aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico en Promocion Agraria, a fin de que el apoyo en la conduccién técnica, cumpliendo
con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Barranca en el marco de su POl Y PEl, aportando nuevas ideas y
estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

BT leeiean g

Promover la formacion de organizaciones agropecuarias.

Intervenir en el estudio, elaboracién e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.

Orientar a los miembros de organizaciones en la solucion de problemas de caracter agropecuario
Participar en la organizacion de eventos culturales, sociales y recreativos de las organizaciones agrarias.
Participar en la organizacion de cursos y muestras diversas

Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

e "—.o
- . 217} a) Formacion académica b) Grado situacion académica y estudios c) ¢Colegiatura?

Completa

L, B ;
Decundana D

Técnica Basica D
102 aftos

DTer.nlca Superi

Incompleta Dgresado Técnicos en Ciencias s v

Agropecuarias y/o
O Dachiuer , _
estudiantes del IX Ciclo: Ing.

D Dritulado Agrénoma, Zootécnica, Ing.  [Certificado de habilitacion
= gy i 2
) Agropecuaria y/o similares profesional vigente:
Maestria
Estudios Egresade Grado Si D NoD

Doctorado

Ouniversierio [ K O O 0O

Estudios Egresado Grado

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/in — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Kivel da Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica|Basico|Intermedic |Avanzado|SI | NO Idiomas|No Aplica| Basico| Intermedio| Avanzada| SI NO
Word X X Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
QOutlook X
EXPERIENCIA

Experiencia General

\Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afios de experiencia general en el secti iblico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L Practicante Docente | Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
“fi profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afios de experiencia especifica en cargos simil

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNU, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1 afios de experiencia especifica en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza, compromiso
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacidn del Servicio Agencia Agraria 5anta Eulalia: Av. San Martin N2 504- Santa Eulalia

Inicio  : 03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de Setiembre del 2019

Ingresos mensuales §/2,626.25 (Dos mil seiscientos veinte seis y 25/100 soles)
Remuneracion Mensual 5/492.92

Incentivos $/2,133.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Agencia Agraria Santa Eulalia
Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV
N° de Plaza : N° 0167- CAPP
Nivel Rem. : SPA
Dependencia Jerarquica lineal 5 Agencia Agraria Santa Eulalia
Dependencia Jerarquica funcional : No Aplica
Puesto a su cargo H No Aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccion técnica profesional, a fin de
cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Mala en el marco de su POI Y PEl, aportando nuevas ideas y
estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar programar y/o dirigir actividades de promocion agraria a nivel regional
Proponer los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacién de los productores agrarios
organizados en cadenas productivas

3. Asesorar coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios a nivel regional

4. Coordinar y/o dirigir las actividades de evaluacién de proyectos productivos agropecuarios, requerimiento
de insumos y recursos financieros

5. Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo de
cadenas productivas

6. Asesorary Coordinar y supervisar actividades de evaluacién e inventario de recursos del sector

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacién académica b) Grado situacién académica y estudios ¢) éColegiatura?

Completa Incompleta DEgresado Ciencias Agropecuarias: ﬂ Np_]

Ing. Agronoma,

Decundaria D D l Bachiller Zootécnica, Ing.

Agropecuaria y/o
[Jrécnica Basica [] Titulado il v éCertificado de habilitacion
102 afios

similares profesional
vigente?
Maestria 4
DTécnica SupefioD I:l Estudios Egresado Grado % !El

Dumversitarlo % D I:l I:l
www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. sin — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: En caso de diplomado y/o curse de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA | Ne Aplica|Basico | Intermedio | Avanzadao [SI NO Idiomas | No Aplica| Basico| Intermedio Avanzado] 51 NO
Word X X Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Safosd eriencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor lefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista Coordinador/Aseso o Dpto. o

Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

3 aios de experiencia cifica en cargos similares al puesto en el r publi

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
iblico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 afios de experiencia especifica en cargos similares al puesto en el sector publico

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Santa Eulalia-

Inicio  :01 de Julio del 2019

Duracién del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de setiembre del 2013

Ingresos mensuales 5/3,259.87 (Tres mil doscientos cineuenta y nuevey 87/100 soles)
Remuneracion Mensual $/696.54

Incentivos $/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DF PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica Oficina Agraria Langa
Nombre del Puesto: TECNICO AGROPECUARIO Iii
N° de Plaza : N° 0185- CAPP
Nivel Rem. : STA
Dependencia Jerarquica lineal i Oficina Agraria Langa
Dependencia Jerarquica funcional § Nao Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico Agropecuario, a fin de gue el apoyo en la conduccién técnica, cumpliendo con las
metas y objetivos de la Oficina Agraria Langa en el marco de su POI Y PEI, aportando nuevas ideas y estrategias en
las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario y forestal

2. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semillas , oportunidad
de siembra, riego, abono , cosecha, obtencién de crédito agropecuario , seleccion de tipos ganados y
similares

3. Capacitacién consolidacion y difusién de informacion agraria y elaborar cuadros y grafos estadisticos

4. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo

5. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas pro el Director de la Agencia y/o
Oficina Agraria

-‘ZORMACiON ACADEMICA

a) Formacion académica b) Grado situacién académica y estudios ¢) éColegiatura?

Completa Incompleta Dgresade Técnicos en Ciencias Si D NOD

Agropecuarias y/o estudiantes

Decundaria ;m\ D D Bachiller del IX Ciclo: Ing. Agrénoma,

Zootécnica, Ing. Agropecuaria

DTécnica Basica D D Dl'nulado y/o similares éCertificado de habilitacién
102 afos profesional vigente?

Maestria
DTécnica Superi D Estudio; Egresado Grado Si D DE
DUnivers‘ltario D /ﬁ D D D

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra, s/n — Huacho - Telefono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA|No Aplica |Bésico|intermedio|Avanzade |51 |NO [diomas|No Aplica| Basica| Intermedio | Avanzado| SI | NO
Word X A Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Cutlock X X

EXPERIENCIA

‘Experiencia General

os de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3 afos de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ey

(o} Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
] J profesional Asistente Especialista ordinador/Asesor Dpto. o Director

\':' /S B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

= 1 afios de experiencia especifica en cargos similares

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1 afos de experiencia especifica en cargos similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién vy la Impunidad®

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza , compromiso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria de Langa: Plaza de Armas 5/N- Langa

Inicio : 01 de Julio del 2019

Duracidén del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de setiembre del 2019

Ingresos mensuales 5/2,864.03 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 03/100 soles)
Remuneracién Mensual 5/584.65

Incentivos $/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica : Oficina Agraria Langa
Nombre del Puesto: TECNICO PROMOCION AGRARIA |
N° de Plaza 7 N° 0186- CAPP
Nivel Rem. : 5TC
Dependencia lerdrquica lineal : Oficina Agraria Langa
Dependencia lerdrquica funcional : No Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico en Promocion Agraria, a fin de que el apoyo en la conduccion técnica, cumpliendo
con las metas y objetivos de la Oficina Agraria de Langa en el marco de su POI'Y PEI, aportando nuevas ideas y
estrategias en |as mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover la formacién de organizaciones agropecuarias.
2. Intervenir en el estudio, elaboracién e implementacion de proyectos de desarrollo agrario.
3. Orientar a los miembros de arganizaciones en la solucion de problemas de cardcter agropecuario
4, Participar en la organizacién de eventos culturales, sociales y recreativos de las organizaciones agrarias.
5. Participar en la organizacion de cursos y muestras diversas
6. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas
FORMACION ACADEMICA
a) Formacion académica b) Grado situacidn académica y estudios c) éColegiatura?
Técnicos en Ciencias
Completa Incompleta resado : Si No
P r BE Agropecuarias y/o estudiantes D D
Gecun daria D D D pachiller del !’X Ciclo: Ing. Agrénoma,
Zootécnica, Ing. Agropecuaria
Tecnica Basica [ O Dituiado y/o similares éCertificado de habilitacion
102 afios profesional vigente?

: Maestria
DTécnica Superiﬁ\ E] Estii(:isios: Egresado Grado Si D NoD
DUni\rersitario D ﬁ D D D

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n - Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTQOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conacimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Para el caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA| No Aplica|Basico |Intermedio | Avanzado S| |NO {diomas|No Aplica| Basico| Intermedio| Avanzado 5| NO
Word X X Tngles X X
Excel X X
Power Point X X
Qutlook X X

EXPERIENCIA

N Experiencia General

-‘.‘\'“\ Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

fios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

% 2 \
e 1\ Practicante Docente Augxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
i profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

8.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afhos de experiencia especifica en cargos simila

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1 afios de experiencia especifica en cargos similares

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rhh@dral.gob.pe




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza , compromiso
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agriaria Langa: Av. Plaza de Armas S/N- Langa

Inicio  :03 de Julio del 2019

Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de setiembre del 2019

Ingresos mensuales 5/2,848.41 (Dos mil ochocientos cuarenta y ocho y 41/100 soles)
Remuneracién Mensual 5/584.65

Incentivos 5/2,563.33

www.dral.gob.pe
Oficina; Av. Augusto B, Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Telefono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL' DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica  : Agencia Agraria Mala
Nombre del Puesto: TECNICO AGROPECUARIO Il
N° de Plaza i N° 0193- CAPP
Nivel Rem. ; STD
Dependencia Jerarquica lineal : Agencia Agraria Mala
Dependencia Jerarquica funcional ! No Aplica
Puesto a su cargo 2 No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico Agropecuario, a fin de que el apoyo en la conduccion técnica, cumpliendo con las
metas y objetivos de la Agencia Agraria Mala en el marco de su PO! Y PEI, aportando nuevas ideas y estrategias en

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la formulacidn de programas y proyectos de desarrollo agropecuario y forestal
prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccién, compra de semillas , oportunidad
de siembra, riego, abono , cosecha, ohtencién de crédito agropecuario , seleccion de tipos ganados y
similares

3. Capacitacién consolidacion y difusion de informacién agraria y elaborar cuadros y grafos estadisticos
Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecénicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo

5. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas pro el Director de la Agencia y/o
Oficina Agraria

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion academica b) Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?

Completa Incompleta Dgresado Técnicos en Ciencias Si D NoD

Agropecuarias y/o estudiantes

—oai E]secundaria D D D Bachiller del IX Ciclo: Ing. Agronoma,

Zootécnica, Ing. Agropecuaria
Técnica Basica D D Ditulado y/o similares ¢Certificado de habilitacion

lo2afos | profesional vigente?
Maestria
DTécnica Superj D Estudios Egresado Grado Si D NaD
DUniversitario D D D D
Doctorado

Estudios Egresado Grado

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. sin — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e ldioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA|No Aplica | Basico|Intermedio |Avanzado |SI [NO Idiomas|No Aplica| Basico| Intermedia| Avanzado| SI NO
Word X % Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

i Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

2 afios de experienci neral en el sector publi rivad

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
I profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afios de experiencia especifica en cargos similares

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

EN caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1 afios de experiencia especifica en cargos similares

HABILIDADES O COMPETENCIAS

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rchh@dral.gob.pe




"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

Proactividad, honestidad, destreza, disponibilidad de tiempo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

—

Lugar de prestacidn del Servicio Agencia Agraria Mala: Av. Tupac Amaru Mz D, Lt 1. Urb. Villa Codestabil —
Mala
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracion del contrato 3 plazo fijo: Termine: 30 de setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/2,848.58 (Dos mil ochocientas cuarenta y ocho y 58/100 soles)
Remuneracion Mensual §/515.25
Incentivos $/2,333.33

_ www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FQRMATO DE PEREIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : Oficina Agraria Quinches
Nombre del Puesto: TECNICO AGROPECUARIO ill
N® de Plaza : N® 0199- CAPP
Nivel Rem. / STD
Dependencia Jerarquica lineal g Oficina Agraria Quinches
Dependencia Jerarquica funcional : No Aplica
Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Técnico Agropecuario, a fin de que el apoyo en la conduccion técnica, cumpliendo con las
metas y abjetivos de la Oficina Agraria Quinches en el marco de su POI Y PEI, aportando nuevas ideas y estrategias
en las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario y forestal

2. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccién, compra de semillas, oportunidad
de siembra, riego, abono , cosecha, obtencién de crédito agropecuario , seleccién de tipos ganados y
similares

3. Capacitacion consolidacion y difusion de informacion agraria y elaborar cuadros y grafos estadisticos
Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecdnicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo

5. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia y/o
Oficina Agraria

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica b} Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?
Técnicos en Ciencias
Completa Incompleta resado Si No
4 ¥ Dg Agropecuarias y/o estudiantes E D

Fecundaria 0 D Bachiller del IX Ciclo: Ing. Agronoma,
Zootécnica, Ing. Agropecuaria
DTécnica Basica D D Dﬁtu!ado y/o similares éCertificado de habilitacion

102 afios profesional vigente?
Maestria

DTécnica Superj D Estudios Egresado Grado Si D NoD
DUniversitario D D D D

Doctorado

Estudios Egresado Grado

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“Ano de la L.ucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

BIERNO REGIONAL DE LI

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: En caso de diplomado y/o curso de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas,

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA |No Aplica |Bésico|Intermedio |Avanzada [SI  [NO Idiomas|No Aplica| Basico|Intermedio| Avanzado| SI NO
Word 5 X ingles | X X
Excel X %
Power Point x X
Outlook *
EXPERIENCIA

Experiencia General

Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3 afios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Directar

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

d rienci ifica en car imilare:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, es necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
i,

el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Eh caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

1afiode iencia especifica e s similares

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza , compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Oficina Agraria Quinces: Sito en CC- Quinches

Inicio  :03 de Julio del 2015

Duracién del contrato a plaze fijo: Termina: 30 de setiembre del 2019

Ingresos mensuales 5/2,855.55 (Dos mil ochocientos cincuenta y cinco y 55/100 soles)
Remuneracién Mensual §/522.22

Incentivos 5/2,333.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica Agencia Agraria Cafiete
Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV
N° de Plaza : N* 201- CAPP
Nivel Rem. ; SPD

Dependencia Jerarguica lineal : Agencia Agraria Cafete

Dependencia Jerarquica funcional . No Aplica

Puesto a su cargo 3 No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccidn técnica profesional, a fin de
cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Canta en el marco de su POl Y PEI, aportando nuevas ideas y
estrategias en las misma..

FUNCIONES DEL PUESTO

1.  Planificar programar y/o dirigir actividades de promocion agraria a nivel regional

2. Proponer los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacién de los productores agrarios
organizados en cadenas productivas
Asesorar coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios a nivel regional
Coordinar y/o dirigir las actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios, requerimiento
de insumos y recursos financieros

5. Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo
de cadenas productivas

6. Asesorary Coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario de recursos del sector

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion académica b) Grado situacién académica y estudios c) éColegiatura?

Completa Incompleta Dgresado Ciencias Agropecuarias: si NoD

Cpecundaia [ O D Bachilled Ing. Agronoma,

Zootécnica, Ing.

Técnica Basica [] Agropecuaria y/o similares

Certificado de habilitacién
profesional vigente?

O
Maestria
DTécnica SL:periuD D Estudios Egresado Grado % nﬂ
DUniversitario A D D D D

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. sin — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe

itulado

102 afos




"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacicnados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: En caso de diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofiméatica e |dioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivelde Domiliio Sustentada
OFIMATICA | No Aplica |Basico|Intermedio [Avanzado|SI  [NO idiomas |No Aplica| Basico] Intermedio | Avanzada| SI NO
Word A X Ingles X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 anos de experienci neral en el r publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privade:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B.) Tiempo de experiengfa especifich requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 afios xperiencia cifica en cargos similares al puesto en el sector publi

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

fios de experiencia especifi n cargos similares al puesto en el sector li

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccidén
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza , compromiso.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Agencia Agraria Cafiete: Av. Panamericana Sur Km- 145- 5an Vicente
Cafiete
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracion del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/3,146.12 (Tres mil ciento cuarenta y seis y 12/100 soles)
Remuneracién Mensual §/582.79
Incentivos $/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral .gob.pe




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

‘ % DRA
o Direccion
,p‘a Regional de
) Agricultura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Agencia Agraria Cafiete
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN COMPENTITIVDAD 1l
N° de Plaza : N® 208- CAPP
Nivel Rem. ] SPC

Dependencia Jerdrquica lineal 3 Agencia Agraria Cafiete

Dependencia Jerarquica funcional : No Aplica

Puesto a su cargo : No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Especialista en Competitividad, a fin de que asuma la promocion agropecuaria de la
comunidad de su jurisdiccién y con ello, cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Cafiete en el marco
de su POI Y PEI, aportando nuevas ideas y estrategias en las mismas

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Implementar el sistema de seguimiento regional para la ejecucion de la red de enlace entre los agentes
econdémicos, proveedores de servicios y productores organizados que participan en las cadenas
productivas de su jurisdiccién en concordancia con la politica nacional

Apoyar la gestién de comercializacion en base a la informacién de mercado y tecnologia

Promover el desarrollo de la agroindustria, segun términos de referencia de los estudios de mercado

Promover mesa de didlogo y concertacian Publica- privada para articular bienes y servicios.

voB W

Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas para favorecer

su articulacién al mercado.

6. Supervisar y evaluar la actualizacidn de la base de datos y de la prestacién de servicios a traves de la red
de enlace

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA

a) Formacién académica b) Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?

Completa Incompleta Bgresado Ciencias Agropecuarias: Ing. Si NOD

e De:undaria E D Dﬂachiller Agréonoma, Zootécnica, Ing.

Agropecuaria y/o similares
itulado rtificado de habilitacidn
profesional vigente?

Maestria

O
DTécnicaSupericD D Estudios Egresado Grado Si NuD
DUniversitario P’\ D D D D

Técnica Basica [
102 afios

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Telefono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Canacimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B . Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: En caso de diplomado y/o cursa de especializacion debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e Idioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA|No Aplica|Basico|Intermedio|Avanzado |S1  |NO Idiomas | No Aplica| Basica|Intermedio|avanzada| SI NO
Word X L Ingles X X
Excel X ¥
Pawer Point X X
Cutlook X %

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado

5 afios de experiencia general en el sector publi rivado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar 0 Analista Superviser efe de Area Gerente
13 profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director
L]

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘ 3 afios de experienci cifica en s similares al puesto en el sector publico
o o C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNo_ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

afios de experiencia especifica en ca imilares al en el sectar publico

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra, sin — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, honestidad, destreza , compromiso,
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Servicio Agencia Agraria Cafiete: Av. Panamericana Sur Km- 145- 5an Vicente
Cafiete
Inicio  : 02 de Julio del 2018
Duracién del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de setiembre del 2019
Ingresos mensuales $/3,173.16 (Tres mil ciento setenta y tres y 16/100 soles)
Remuneracion Mensual 5/609.83
Incentivos $/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n - Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

FORMATO DE RERFIL'DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Oficina Agraria Yauyos
Nombre del Puesto: INGENIERQ EN CIENCIAS AGRARIAS IV
N° de Plaza ] N 215- CAPP
Nivel Rem. : SPD

Dependencia Jerarquica lineal : Oficina Agraria Yauyos

Dependencia Jerdrquica funcional - No Aplica

Puesto a su cargo 5 No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio de Ingeniero en Ciencias Agrarias, a fin de que asuma la conduccion técnica profesional, a fin de
cumplir con las metas y objetivos de la Agencia Agraria Canta en el marco de su POl Y PEl, aportando nuevas ideas y
estrategias en las misma..

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar programar y/o dirigir actividades de promocion agraria a nivel regional

2. Proponer los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores agrarios
organizados en cadenas productivas

3. Asesorar coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios a nivel regional

4. Coordinar y/o dirigir las actividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios, requerimiento
de insumos y recursos financieros

5. Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo
de eadenas productivas
Asesorar y Coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario de recursos del sector

7. Otras actividades inherentes a las funciones que le sean asignadas

FORMACION ACADEMICA
a) Formacion académica b) Grado situacion académica y estudios c) éColegiatura?
~,
Completa Incompleta Dgresado Ciencias Agropecuarias: Si NoD

Decundar}a D D Dachiiler Ing. Agronoma,

Zootécnica, Ing.
ertificado de habilitacion
profesional vigente?

DTécn%ca Basica D itulado

102 afios

Agropecuaria y/o similares

Maestria

O
DTécnica SuperioD D Estudios Egresado Grado Si NDD
DUniversitaric K D D D D

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n — Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

DRA
Direccién
Regional de
Agricultura

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientas Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en temas relacionados al servicio

B ). Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: En case de diplomado y/o curso de especializacién debe tener no menos de 80horas lectivas.

Cadenas Productivas, Proyectos Agropecuarios

C ). Ofimatica e |dioma

Nivel de Dominio Sustentada Nivel de Dominio Sustentada
OFIMATICA[No Aplica |Basico|Intermedio | Avanzado|SI - |NO Idiomas| No Aplica| Basico| Intermedio | Avanzado| S| | NO
Word X & Ingles X X
Excel X b
Power Point X X
Outlook X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5 afios de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Docente Auxiliar o Analista Supervisor efe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista oordinador/Asesor Dpto. o Director

B8.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 afios de experiencia especifica en cargos similares al puesto en el sector ublico

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

En caso si requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/funciones equivalentes

3 afios de experiencia especifica en cargos similares al puesto en el sector publico

www.dral.gob.pe
Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. sin — Huacho - Teléfono: 2383869
rrhh@dral.gob.pe




"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DRA
Direccion
Regional de
Agricultura

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, honestidad, destreza, cumplimiento.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

’Tugar de prestacidn del Servicio Oficina Agraria de Yauyos: Jr. Comercio S/N
Yauyos
Inicio  : 03 de Julio del 2019
Duracién del contrato a plazo fijo: Termino: 30 de setiembre del 2019
Ingresos mensuales 5/3,147.98 (Tres mil ciento cuarenta y siete y 98/100 soles)
Remuneracién Mensual 5/584.65
Incentivas §/2,563.33

www.dral.gob.pe

Oficina: Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra. s/n - Huacho - Teléfono: 2393869
rrhh@dral.gob.pe



