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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

San Isidro, 13 de Abril del 2023
RESOLUCION SECRETARIA GENERAL N° 000025-2023-ITP/SG

VISTOS:

El Informe N° 000079-2023-ITP/OGRRHH del 11 de abril de 2023 emitido por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Memorando N° 002179-2023-ITP/OPPM
del 12 de abril de 2023, sustentado en el Informe N° 000040-2023-
ITP/MODERNIZACION de la misma fecha, emitidos por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y el Informe N° 000158-2023-ITP/OAJ de fecha 13 de
abril de 2023, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 92, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1451, se crea el Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP), en cuyo articulo 1 se
establece que el ITP es un Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio de
Produccioén, con personeria juridica de derecho publico interno, el cual tiene a su cargo
la coordinacién, orientacién, concertacion y calificacion de los Centros de Innovacién
Productiva y Transferencia Tecnoldgica-CITE;

Que, el articulo 134 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil establece que cada
entidad aprueba su respectivo Manual de Perfiles de Puestos, en el que se describe de
manera estructurada todos los perfiles de puestos de la Entidad, de acuerdo con la
directiva que establezca Servir para dicho fin; es de precisar que, en concordancia con
la norma citada, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, dispone que la Presidencia Ejecutiva de Servir emite una
resolucion de “inicio de proceso de implementacion” y otra de “culminacion del proceso
de implementacion” del nuevo régimen en una entidad publica. Sin embargo, el ITP se
encuentra en proceso de implementacién de la Ley del Servir y a la fecha no cuenta con
la resolucion de “inicio de proceso de implementacion” emitida por Servir, situaciéon que
no le permite aprobar el Manual de Perfiles de Puestos;
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elaborar el Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de
gestion de caracter temporal de recursos humanos;

Que, mediante Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion, y otras disposiciones” y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, se consignaron requisitos minimos para
cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion a nivel
nacional;

Que, mediante Informe N° 000079-2023-ITP/OGRRHH del 11 de abril de 2023,
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, propuso la aprobacion de un nuevo Manual
de Clasificador de Cargos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion, esto a fin de
adecuar dicho documento a los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y a los
formatos establecidos en la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Memorando N° 002179-2023-ITP/OPPM del 12 de abril de 2023
sustentado en el Informe N° 000040-2023-ITP/MODERNIZACION de la misma fecha, la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién sefialé que la propuesta de
Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Tecnoldgico de la Produccién, es
concordante con las normativas vigentes; en tal sentido, emitié opinién favorable a la
referida propuesta; asimismo, recomendo que se derogue el Manual de Clasificador de
Cargos aprobado mediante Resolucién Ejecutiva N° 51-2016-ITP/DE de fecha 29 de
abril de 2016 y sus modificatorias;

Que, mediante Informe N° 000158-2023-ITP/OAJ del 13 de abril de 2023, la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que corresponde aprobar la propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos del Instituto Tecnol6gico de la Produccion; toda vez que, se
encuentra acorde con el ordenamiento juridico vigente;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.2 de la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH SERVIR, el titular de la entidad es responsable de aprobar el
Manual de Clasificador de Cargos y/o sus modificatorias; asimismo, conforme al numeral
6.1.7 de la misma norma, el titular de la entidad también gestiona la publicacién de la
resolucién en el Diario Oficial El Peruano;

Que, en concordancia con el parrafo precedente el articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, en el caso del
ITP seria la Secretaria General,

Con los vistos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y, de la Oficina de Asesoria Juridica, en
lo que corresponde a sus competencias;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 92, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1451 que crea el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP);
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
(ITP), aprobado por Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE; la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional’, Ley N° 31419 Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
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de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
Tecnologico de la Produccion, que fue aprobado mediante Resolucion Ejecutiva N° 051-
2016-ITP/DE de fecha 29 de abril de 2016; y sus modificatorias.

Articulo 2.- Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
Tecnolégico de la Produccién (ITP), de acuerdo al documento anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacion del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) publique la presente resolucién en el portal
institucional (https://www.gob.pe/produce/itp) el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LENIN HORACIO GALLARDO CAMACHO
Secretario General(e)
Instituto Tecnoldgico de la Produccion
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