Municipalidad Provincial de “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 092-2023-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 31 DE ENERO DEL 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Informe N° 071-2023-AL/LEUS-MPB, de la Gerencia Municipal, referente a
DESIGNAR, a la GERENCIA MUNICIPAL, como RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la Municipalidad Provincial de Barranca, en
aplicacion de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG - “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las Enfidades del Estado”, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la
cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

ve, el articulo 14° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
Contraloria General de la Republica, dispone que el ejercicio de control gubernamental
or el Sistema en las entidades, se efectua bajo la autoridad normativa y funcional de la
ontraloria General, la que establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos
técnicos correspondientes a su proceso, en funcidn a la naturaleza y/o especializacion de
dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazados para su
ejecucion,

. Que, mediante Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula
.\ el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluaciéon del Sistema de Control
Z{ Interno en todas las entidades del Estado con el propdsito de cautelar y fortalecer sus
7 sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo vy
posterior, para el debido y fransparente logro de los fines objetivos y metas institucionales;
asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG., publicado el 17 de Mayo del
2019 en el Diario Oficial El Peruano, se aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que tiene
como finalidad, lograr que las entidades del Estado implementen el sistema de Control
Interno como herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueva una gestion ética y transparente.

Que, de conformidad con el numeral 6.5) de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "El Titular
de la entidad, como la maxima autoridad jerdrquica institucional, es responsable de la
implementacion del sistema de control Intero - SCl en la entidad, y entre las diferentes
funciones que asume, le corresponde establecer las medidas necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva'.

Que, los numeral 6.5.2) y 6.5.3) de la citada directiva, prescribe |(...) “El Organo o Unidad
Orgdnica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno - SCI en los
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Gobiernos Locales es el Gerente Municipal, quien coordina la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion |...)". Asimismo, “Los otros Organos o Unidades Orgdnicas que
participan en la implementacion del sistema de Control de Conftrol Interno, son las
unidades orgdnicas que por competencias y funciones participan en la implementacion
del SCI, como es del diseno o ejecucion de los productos priorizados o dreas de soporte
relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, recursos humanos, comunicaciones, entre
ofros” (...).

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, de fecha 30 Marzo del 2021, se
modificd los numerales 7.3.1, 7.4.1, 7.4.1 y 10., el Anexo 1, el anexo N° 10 y el Anexo N° 11
de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado” aprobado por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, vy
modificatoria, e incorpora los numerales 7.5 y 7.6, la Quinta, Sexta y Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria.

Que, mediante Memordndum N° 071-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 26 de Enero del 2023,
emitido por el Despacho de Alcaldia, dispone la emision del acto resolutivo que proceda
a la designacion del funcionario responsable del monitoreo de la Implementacion del
Sistema de Control Interno, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG - “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a la GERENCIA MUNICIPAL, como RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la Municipalidad
Provincial de Barranca, en aplicacion de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
- “Implementacion del Sistema de Control Inferno en las Entidades del
Estado”.

ARTICULO 2°.- EXHORTAR, al Gerente Municipal, Gerentes, Sub Gerentes, Oficinas y demds
Unidades Orgdnicas, adoptar las acciones necesarias para el debido
cumplimiento de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

ARTICULO 3°.- DEJAR, sin efecto toda disposicidon que se oponga a la presente resolucion
de Alcaldia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al Organo de Control Insti ucional (OCI),
para su conocimiento y fines pertinentes. \

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Unidad de EsTodIsTicos SISTemOS publicar Iq: presente
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