REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION N°  -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-ORA

108 Piura, ‘I ll ABR 2[]23

VISTOS: El Memorando N° 2714-2022/GRP-480300 de fecha 02 de setiembre de 2022, el

Memorando N° 983-2023/GRP-480300 de fecha 05 de abril de 2023; y el Informe N° 0853-2023/GRP-
480000 de facha 11 de abril de 2023

CONSIDERANDO:

Que, con Carta N° 07-2022/GRP-GCCN, mediante la cual Geiby Consuelo Cango Neira solicito
pago de devengados de los beneficios economicos Canasta de Alimentos, Racionamiento, Productividad,
Bonificacion Especial desde febrero del afio 2011 hasta noviembre del 2020;

Que, con Memorando N° 2584-2022/GRP-480300 de fecha 24 de octubre de 2022, la Oficina
de Recursos Humanos emite respuesta declarando Improcedente la solicitud de Geiby Consuelo Cango
Neira;

Que, con Hoja de Registro y Control N° 26345 de fecha 03 de noviembre de 2022, ingres el
recurso de apelacion interpuesto por Geiby Consuelo Cango Neira, en adelante la administrada, contra
el Memorando N° 2584-2022/GRP-480300 de fecha 24 de octubre de 2022;

Que, con Carta N° 08-2022/GRP-GCCN, Geiby Consuelo Cango Neira solicitt pago de
beneficios sociales como son Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones (no gozadas ni
pagadas), aguinaldos por fiestas patrias y navidad, escolaridad mas intereses legales que correspondan
desde febrero del afio 2011 hasta noviembre del 2020;

Que, con Memorando N° 2583-2022/GRP-480300 de fecha 24 de octubre de 2022, la Oficina
de Recursos Humanos emite respuesta declarando Improcedente la solicitud de Geiby Consuelo Cango
Neira;

Que, con Hoja de Registro y Control N° 26344 de fecha 03 de noviembre de 2022, ingresé el
recurso de apelacion interpuesto por Geiby Consuelo Cango Neira, en adelante la administrada, contra
el Memorando N° 2583-2022/GRP-480300 de fecha 24 de octubre de 2022;

Que, con Memorando N° 2714-2022/GRP-480300 de fecha 10 de noviembre de 2022, m la
Oficina de Recursos Humanos eleva a esta Oficina Regional el recurso de apelacion interpuesto por
Geiby Consuelo Cango Neira contra el Memorando N° 2583-2022/GRP-480300 de fecha 24 de octubre
de 2022; :

Que, con Memorando N° 983-2023/GRP-480300 de fecha 05 de abril de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos precisa que también esta remitiendo el recurso de apelacion contra el Memorando
N° 2584-2022/GRP-480300 de fecha 24 de octubre de 2022;

Que, de conformidad con el articulo 160 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, |a autoridad responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a
instancia de los administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible la acumulacion de los
procedimientos en tramite que guarden conexion;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del T.U.O. de la Ley N°
27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente
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en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico™ siendo su plazo de interposician de quince (15) dias perentorios de notificado !
acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo
normativo antes descrito, verificandose que los recursos de apelacion han sido interpuestos dentro del
plazo legal;

Que, el numeral 199.3 del articulo 199 del T.U.O de la Ley N° 27444 sefiala que: “El silencio
administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado la interposicién de los recursos
administrativos y acciones judiciales pertinentes”, asimismo, el inciso 199.4, del articulo 199 del mismo
dispositivo legal citado, sefiala que aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracion
mantiene la obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido
sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos
administrativos respectivos, en ese contexto, de la revision del expediente administrativo, se puede
colegir que no consta documento alguno que informe sobre si el asunto esté siendo de conocimiento de
la autoridad judicial, por lo que corresponde emitir pronunciamiento;

Que, sobre el recurso de apelacion contra el Memorando N° 2584-2022/GRP-480300 de fecha
24 de octubre de 2022, la controversia a dilucidar versa sobre la pretension de pago de devengados de
los beneficios econdmicos Canasta de Alimentos, Racionamiento, Productividad, Bonificacion Especial
desde febrero del afo 2011 hasta noviembre del 2020, aguinaldos por fiestas patrias y navidad,
escolaridad més intereses legales que correspondan desde febrero del afio 2011 hasta noviembre del
2020, cabe indicar que con Resolucion N° Veintiocho de fecha 10 de mayo de 2019, Expediente Judicial
N® 00183 -2014-0-2001-JR-LA-01, del Tercer Juzgado Laboral de Descarga Transitorio de Piura, en el
proceso contencioso administrativo seguido por Geiby Consuelo Cango Neyra contra el Gobiemno
Regional Piura se resolvio lo siguiente: “1 CUMPLASE con lo gjecutoriado, en consecuencia SE
ORDENA A LA DEMANDADA GOBIERNO REGIONAL DE PIURA que en el plazo de cinco dias hébiles
cumpla con reincorporar al demandante en el puesto de trabajo que tenia al momento de ser despedido
0 en otro de similar nivel y remuneracion en caso de imposibilidad. Asimismo, proceda con la inclusion
de la demandante en planilla de empleados contratados personales (...) 2 PROCEDA LA DEMANDADA
GOBIERNO REGIONAL PIURA con REGISTRAR a la demandante en el Aplicativo Informético
(AIRHSF) (...). En tal sentido, la entidad cumplié con lo ordenado por el Poder Judicial, pues a partir del
01 de julio de 2019, incorpor6 en la Planilla a la administrada bajo la condicion laboral de Contrato por
Servicios Personales con cargo a la fuente de Financiamiento: Canon y Sobre canon, conforme a la
boleta de pago que obra a folios 03 del expediente administrativo;

Que, téngase presente que en dicho proceso judicial no se dispuso pago de devengados de los
beneficios economicos Canasta de Alimentos, Racionamiento, Productividad, Bonificacion Especial,
Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones (no gozadas ni pagadas), aguinaldos por fiestas
patrias y navidad, escolaridad mas intereses legales que correspondan desde febrero del afio 2011 hasta

. noviembre del 2020, siendo ello asi lo pretendido por la administrada no puede ser estimado, ello

conforme al articulo N° 139 inciso 2) de la Constitucion Politica del Peru que establece lo siguiente: “@I.]
Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir
en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar
su ejecucion [...]". Asimismo, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, literalmente sefiala: “Toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
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de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala Ninguna aurtoridad. cualquiera sea si rango o denominacion, firera de la
organizacion jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante
el organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
Jjuzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley defermine en cada caso
[...]I. En igual sentido, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que Regula el Proceso
Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, en concordancia
con las normas anteriormente acotadas, establece que el personal al servicio de la administracidn plblica
esta obligado a realizar todos los actos necesarios para la completa ejecucion de la resolucion judicial.
Por ultimo, SERVIR, mediante Informe N° 119-2010-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 21 de mayo de 2010,
ha expresado que: “La entidad vinculada por una resolucion judicial debe efectuar todas las gestiones
que Ssean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin
hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas reglas”. En consecuencia, dicho recurso deviene en INFUNDADO;

Que, respecto al recurso de apelacion contra el Memorando N° 2583-2022/GRP-480300 de
fecha 24 de octubre de 2022, la controversia a dilucidar versa sobre el pago de beneficios sociales como
son Compensacidn por Tiempo de Servicios febrero del afio 2011 hasta noviembre del 2020, corresponde
indicar que dicho concepto es un beneficio laboral correspondiente a los servidores de la carrera
administrativa, tal como lo establece el inciso ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala:
"c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o
de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo
o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios”;

Que, en ese sentido, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que la administrada
durante el periodo de febrero de 2011 hasta diciembre de 2018, presté servicios como locadora y
conforme al articulo 1764 del Codigo Civil, la Locacion de Servicios se define como el contrato por el
cual, el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios, por cierto tiempo
0 para un trabajo determinado, a cambio de una retribucién; advirtiendo que el elemento esencial de este
contrato es la autonomia del locador frente al comitente en la prestacion de sus servicios, siendo su
naturaleza civil no correspondiéndole por dicho periodo pago de CTS;

Que, ahora bien, a partir del 01 de julio de 2019 hasta noviembre de 2020, su condicién laboral
es por Contrato de Servicios Personales con cargo a Proyectos de Inversion, Fuente de Financiamiento
Canon y Sobre Canon, lo que significa que esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
.. concurso siendo que los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase

N\ para efectos de la Carrera Administrativa; no correspondiéndole por dicho periodo pago de CTS. En
-tonsecuencia, dicho recurso deviene en INFUNDADO;

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per(; Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General” aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-
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2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 16 de febrero de 2012, que aprueba la actualizacion
de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-SGRDI "Desconcentracion de Facultades, Competencias y

Atribticiones del Titular del Pliean 457 a las dependencias del Gohiernn Regional Pitra”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los Recursos de Apelacion interpuestos por GEIBY
CONSUELO CANGO NEIRA contra el Memorando N° 2583-2022/GRP-480300 y el Memorando N° 2584-
2022/GRP-480300, ambos de fecha 24 de octubre de 2022, de conformidad al articulo 160 del Texto Unico
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR INFUNDADOS los Recursos de Apelacion interpuestos
por GEIBY CONSUELO CANGO NEIRA contra el Memorando N° 2583-2022/GRP-480300 vy el
Memorando N°® 2584-2022/GRP-480300, ambos de fecha 24 de octubre de 2022, de conformidad con
los considerandos expuestos en la presente resolucion. Téngase por agotada la via administrativa
conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS. -

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucion a GEIBY CONSUELO CANGO
NEIRA en su domicilio real ubicado en A.H. Los Algarrobos Mz “A" Lote 05 — 3 Etapa, distrito, provincia
y departamento de Piura, en el modo y forma de ley. Asimismo comunicar el acto administrativo a la
Oficina de Recursos Humanos, a donde se deben remitir los actuados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AL PIUR
OB%,&E&‘E{) INISTRAC '

g\
™ A’

| Arturo Caicay Rama
Ange Jefe




