MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Honestidad y Tratbaze

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 - - 2023 - MDLV/GM

La Victoria, 70 MAR. n

£l Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

VISTOC:

El Informe N°® 205-2023-MDLV/QPERPYMI, Informe N® 125-2023-MDLV/0OAJ, Informe N°® 071-
2023-MDLV/OA, Informe N* 054-2023-MDLV/UP informe N° 015-2023-MDLV-UP-TP, Informe N° 004-
2023/MDLV-UP-TP, Informe N® 221-2022/MCLV-UP-TP, Memorandum N° 044-2023-MDLV/OA, Informe N° 017-
2023-MDLV/UP, Informe N° 560-2022-MDLYV/UT de fecha 28 de diciembre del 2022, Resolucidn de Alcaldia N°
755-2022-MDLV, Informe N° 280-2022-MDLV/CP, v;

CONSIDERANDO:

o ) Que el articuio 194 de ia Constitucion Politica del Peru, modificada por Ley N2 28607, en

Gt ;"__c"f,':mccrdancia con el aitculo 1l del Titulo Praliminzr de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades,
7T Tt esteblece que "Los gobiernos locales gozan de autoncemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
—%7 de su competencia, precisandc que esta radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno, administrative

y administracidn, con sujecién al ordenamiento juridica”.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N2 128-2023-MDLV/A de fecha 15 de febrerc del 2023,

7 e
T 4% resolvid:
Z— 2\ “ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR AL GERENTE MUNICIPAL ECONOMISTA JOSE LUIS PERLECHE
=50 RAMOS, LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA,

—— f.

-;_,,_-ﬂlé’ cenformidad con lcs documentos de gestion bajo |as responsabilidades que establece la Ley Orgénica de

= S Municipalidades. (...)".

—_—

Que, el numeral 36.2 del artlculo 36 del Decreto Legislativo N 1440, Decreto Legisiativo del

Sistema Macional de Prasupuesto Publico, e! cual sefala que los gastos compremetidos vy no devengados 2l 31

-~ dediciembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto institucional del afo fiscal inmediato siguiente. En
¥ .-« “iral caso, se imputan dichos compromisos 3 los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo afo fiscal.

= I Que, asimismoe, el numerai 36.4 de la misma norma establece que, los gastos devengados y
& L 'po pagados al 31 de diciembre de cada ano fiscal se cancelan durante el ano fiscal siguiente en el plazo

\ ~ %/ establecido en las normas del Sistema Nacional de Tesoreria, con cargo a la dispenibilidad financiera existente.
Que, el numeral 43.1 de la norma legal referidz indica que el devengado es el acto mediante

el cual se reccnoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce
revia acraditacién documental ante el organc competents de |a realizacidn de la prestacion o el derecho del

p
3?\'\\’.3. Ysacreedor. £l reconccimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

{’z uNBMD_ Que, el reconocimiento de lz deuda se encuentra regulado por el Decreto Supremo N2 017-
’ -PCM - Regiamentc cel Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abonp de créditos internos
devengado a cargo del estado, por concepto de Adquisiciones de bienes, servicios y otros créditos similares
correspondientas a ejer 'icios presupuesizles fenecidos.

— — - - —— e
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b Que, el articulo 6 y 7 del Decrete Supremo N2 017-84-PCM, dispenen gue el reconocimiento

m la deuda serd promovido por &l acreedor ante el Organismo deudor, accmpanado de la documentacion.que
acredite el cumplimientc de Iz cbligacidn de su competencia; y que el organismo deudor, previo los informes
técnicos y Juridicos internos con la indicacién de la conformidad del cumplimiento de la obligacidn y las
causales por las que no se ha abonado el monto correspondiente, resolverd denegando ¢ reconociendo ei
crédito y ordenando su abona con cargo al Presupuesto del ejercicio vigente.

(<
]

- g T

Que, los articulos 28, 29 v 30 de la Ley N* 28633, Ley del Sistama Nacional de Tesoreria,
disponen que el devengado es el reconocimiento de una obligacion de pago que se registra sobre la base del
compromiso previamente formalizado y registrado, sin exceder el limite del correspondiente Calendario de
Compromisos. El total del devengado registrado a un determinado periodc no debe exceder el total
acumulade del gasto comprometido y registrado 2 la misma fecha.

Que, el devengado, sea en forma parcial o total, s& produce como consecuencia de haberse
verificado: &) La recepcidn satisfactoria de los bienes adquiridos; b) La efectiva prestacion de los servicios
contratados; c) El cumplimiento de los términos contractuales o legales cuando se trate de gastos sin
contraprastacion inmediata o directa; v, d) El registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF). La autorizacion para el reconocimiento de los devengados es competencia del Gerente de
Administracion o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o el funcionario a quien se delega esta facultad
de manera exprasa.

Tl Que, respecto al procedimiente administrativo de Reconocimiento de Deuda de ejercicios
y %7 "{? presupuestales pasados se precisa que 'La motivacion de un Acto Resolutivo es expresa, mediante una
g‘y-,———;-—-— %'eiacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y |2 exposicion de las razones
= i . ,?J,iuridicas y normativas gue con referencia directz justifican el acto adoptado, por lo cual es valido el acto
..~/ administrativo dictado conforme al ordenamiento juridico. Por |o tanto, conferme establece la Ley 27444 Ley

3 © 72~ del Procedimiente Administrative General, la Autoridad administrativa bajo cualquier régimen juridico, vy

gjerciendo potestades publicas conducen el inicio, la instruccion, la sustanciacion, la resolucidn, la ejecucion,
0 que de otro modo participan en la gestién de los procedimientos administrativos. Por lo cual, la Autoridad
Administrativa estd obligada a motivar sus actos mediante la deciaracidn de conformidad con los fundamentos
y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidn de que

A Que, de los antecedentes del reconocimiento de deuda, se tiene gue mediante RESOLUCION
2E ALCALDIA N° 755-2022-MDLV de fecha 23 de diciembre del 2022, se resolvié:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER gue la Responsable de Control de Patrimonial, dé

el cumplimiento al ACUERDO DE LA COMISION INVESTIGADORA DE FECHA 06 DE DICIEMBRE 2022, referente
a lo determinado por los representantes de la Comision Investigadora respecto a los Bienes que se
encuentran en la Entidad que estuvieron a cargo de funcionarios y servidores de la Municipalidad, de los

< D4l = cuales se dispusc el descuento en Planillas, siendo de acuerdo al siguiente detalle:

= ToRE ;:1.- CASO (03) MOTOBOMBAS de Responsabilidad del Ing? JORGE CAPUNAY TORRES, mediante Actas de
: — < Verificacion suscritas por la Comisidn se detalla [0 sgte.

- MOTOBOMBA HONDA GCAFH-2283589, modelo GX 160, _se encuentra instalada actualmente en la
Cisterna WC 7223,
- MOTOBOMBA HONDA GCAFH-0580602, modelo GX 390, _se encuentra instalada actuaimente en la
Cisterna WC 6026.

- ’%;"MOTOBOMBA HONDA GCAAH-2283575, modelo TES-80H, se constatc que el indicado bien NO se
- ,i'»_gcuentra instalado_en ningun vehiculo de propiedad municipal, siendo el Sr. BALTAZAR PERICHE
v_'SfEs UEN. responsable de dicha motobomba, por cuanto la recibic del Comité Defensa Civil el 08 Noviembre
0%~ 2018, segun consta en Acta de entrega.
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CAPUNAY TORRES -Geranie Serv:r.:cs Pubi:ccs.

2.- CASQ (03) MOTOBOMBAS de Responszbilidad del Sr. MARCOS TICLIAHUANCA TORRES -Jefe Defensa
Civil, quien solicito que el descuento de las 03 iMotobombas de su responsabilidad se realice con
Depreciacion en una sola cuota.

Al respecto, la Opinion Legai contenida en el Informe N2 636-2022-MDLV/GAI- es precisa, la misma que se
“sustenta en la Directive N 001-2014-MDLV/CP, Directiva N2 0006-2021-£F/54.01 y lo acordado por ia
Cemision Evaluadera en reunidn de fecha 10 junic 2022., en tal sentido, los usuarios deben reponer los
bienes potrimoniales detectcdos en Inventario de acuerdo af valor comercial, pudiendo ser de mejor calidad
pero no de colidad inferior, no procediendo lo solicitado por los usuarios referente a que se efectuen los
descuentos teniendc en cuenta el valor de depreciacion del bien patrimonial”.

3.- CASO (01) LAPTOP de Responsabilidad del Sr. HEBERT PAZ ARRUNATEGUI ~ Ex Jefe Equipo Mecénico y
Taller, guien en su Informe N2 06-2022-MDLV/GSC Y SP/EMT solicita se considere |la depreciacion del bien,
aduciende que su valor es cero.

L Aplica la opinidn Legal contenida en el Informe N2 656-2022-MDLV/GAJ.
ANDS —“‘- Asr'msmo el servidor Hebert Paz Arrundtegui, con fecha 02/12/2022 hace REPOSICION DE LA LAPTOP, la cual
) ~na sido evaluada por ia Unidad de Informatica, cuyo Jefe mediante ef Informe N2 307-2022-MDLV/UI de fecha
$AZHCHA '_éif’l?.fZDZZ detalla que el estado del bien es Regular.

]

* ... .~-“8.-CASO (01) TECLE de Responsabilidad del Sr. CESAR HERNANDEZ MORALES -lefe Eguipo Mecanico y Taller,
7 en su Informe N2 296-2022-MDLV/GSC Y SP/EMT, hace conocer que: “el tecle gue pertenece al drea de
2quipe mecdnico v taller se encuentra en las instalaciones de la mumclgahdad" ; para lo cual la Comision se
aperscno a2l ambiente de Fquipo Mecanico v Tailer, constatando fisicamente que un TECLE de 5 toneladas
se encuentra en el ambiente de Equipo Mecanico v Taller, quedando bajo custodia del sr. Cesar Hernandez

Morazles -lefe Equipo Mecanico y Taller.

e, ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR LA REPOSICION DE LAPTOP devuelta por el trabajador Sr.
— _i-u »_.ﬁ'BERT PAZ ARRUNATEGU! - Ex Jefe Equipo Mecdnico v Taller, debiendo la Responsable de Control
'\ o ?atnmomaf proceder de acuerdo a sus funciones, siendo de acuerdo detalle:

] '_ f ~“MARCA - HP
=== - MODELO ;455
- SERIE :5CG2270WW2
- PROCESADOR : AMD E-3200 APU
- DISCY :320 GB HITACH
CUBR2 Tl MEMORIA :2G8
o A0 .-aameu:on APROXIMADA -8 ANOS
ESTADO : REGULAR

O ARTICULO TERCERO.- DISPONER que en cumplimiente al Acta de la Comision Investigadora
de fecha 06 de diciembre de! 2022, |z cficina correspondiente efectie el respectivo descuento en planillas de
remuneraciones del mes de DICIEMBRE 2022, 2 los siguientes trabajadores:

" 1.- En el caso de |a MOTOBOMBA HONDA GCAAH-2283575, medelo TES-80H, de responsabilidad del
p=ns Yeservidor BALTAZAR PERICHE SIESQUEN -Jefe Division Limpieza Pubiica, Parques y Jardines, se deberd

\f‘l"}.
) ‘§ scontar el valor del bien ascendente a S/ 1,200.00 (Mil coscientos soles) de su remuneracion del mes de

.&6!‘5%‘!&“3 :BJ‘CIEMBRE 2022.
o=
Gy

Ua‘u{/’o

c

A
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Z£=2350 de las 3 MOTOBOMBAS de responsabilidad del SR. MARCOS TICLIAHUANCA TORRES -Jefe Defensa
il se le descontara el importe de los bienes de acuerdo al valor de adquisicidn ascendente a S/ 5,275.00,
de su remuneracion de! mes de DICIEMIBRE 2022,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER las accicnes cerrespondientes con la finalidad que en el
mes de Diciembra 2022, ya No se les efectue &l descuento 3 los trabajadores Cesar Hernandez Morales y
Heber Paz Arrunategui; asimismo se les devuelva los descuentos efectuados en planillas del mes de
NOVIEMIBRE 2022, 2 los trabajadores siguientes:
1.- CESAR HERNANDEZ MORALES s/ 830.00
2.- HERER PAZ ARRUNATEGU! S/ 1,211.80

Que, mediant2 informe N® 290-2022-MDLV/CP de fecha 28 de diciembre del 2022, la
Responsable de Control Patrimonial solicita al Gerente de Administracion que en relacion a la Resolucion de
Alcaldia N® 755-2022-MDLY de fechz 23 de diciembre del 2022, relzcionado a descuentos y reposicion de
Bienes Patrimoniales detectados como faltantes, al respecto a |z fecha, algunos bienes han sido repuestos por
05 usuarios como es el caso de:

ki o COMPUTADORA PERSONAL LAPTOP — HEBERT PAZ ARRUNATEGUI

=  TECLE DE S TONELADAS — CESAR HERNANDEZ MORALES

3 Iy
(VAR

T » “- T s 02ZMOTOBOMBAS GUE SE ENCUENTRAN INSTALADAS EN UNIDADES VEHICULARES — JORGE CAPUNAY
Rk TORRES

Lo cual queda sin efecto el descuento dispuesto por el valor de estos bienes, v que esta especificando
en la R.A. N* 7585-202Z-MDLV, en caso de haberseles efectuade descuento en Planillas vuestra
Gerencia dispondra su DEVOLUCION.

En lo gue respecta 2 los bienes siguientes:

03 MOTOBOMBAS — Marco Ticliahuanca Torres, por 5/ 5,275.00

01 MOTOBOMBA HONDA GCAAH-2283575 — BALTAZAR PERICHE SIESQUEN, por S/ 1,200.00

PROCEDE £L DESCUENTO de los beneficios gue pudieran tener en el presente mes de Diciembre 2022,
los indicados usuarios.

Que, mediante Informe N° 560-2022-MDLV/UT de fecha 28 de diciembre del 2022, &l Jefe de

Tesareria, informa al Gerentz de Administracion gue visto la R.A. N° 755-2022-MDLV, en la cual resuelve en su

-=-._ articulo en su articulo Cuarto: Disponer las acciones correspondientes con la finalidad que en el mes de

N :-';'_}_Qiciembre 2022, ya no se les efectle el descuento 3 los trabajadores Cesar Hernandez Morales y Heber Paz

i "it;'.;runategui; asimismo se |25 devuelva los cescuentos efectuados en planillas del mes de Noviembre 2022, a
.. [o6 trabajadores:

-4 - Cesar Herndndez Morales 5/ 830.00
2.- Heber Paz Arrunategui S/ 1,311.90

Asimismo, en &l articulo Qctavo de |3 referida resolucion dice: ENCARGAR a la Responsable
OAD de Control Patrimonial realice los trémitas v/o acciones correspondientes de acuerdo a sus funciones. Por lo
_dz"?* vege Ymue informo a Usted para que se realice el desemnbolso de los descuenios realizados en las pianillas del mes
O Noviembre, los mismos que ya fueron depositados en Banco Continental, tal como se dio a conocer en el
\S suistruenc 8 522-2022-MDLV/UT (14/12/2022); es que se debe iniciarse con lo indicado en el articulo Octavo de la
Uerida resolucion. Una vez que se cuente con |a documentacion y tramites realizados por la responsable de
vici9Control Patrimonial; también debe contar con techo presupuestal e indicar la meta o secuencia funcional
donde se afectara dichos desembolsos.

— - - -— PR— o ———— . e .
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Que, con Informe N*017-2023-MDLV/UP de fecha 10 de enero del 2023, |a Jefa de Recurscs
tumanas informa a3l Gerente de Administracion, gue de acuerdo z lo informado por el Ex Tesorero y en
c-mphmtento z lo dispuesto en l2 Resolucidn de Alcaldia N° 755-2022-MOLV en el mes de diciembre 2022, ya
no se les efectio el descuento a los trabajadores CESAR HERNANDEZ MORALES y HEBER PAZ ARRUNATEGUI;
asimismo se les devuelva los descuentos efectuados en planilla en el mes de Noviembre 2022, a favor de los
mencicnados trakajadores. Sclicitando autorice a Ia Unidad de Tesoreria la devolucidn correspondiente z los
servidores mencicnadaos.

=

Que, 2 fraves del Memorandum N° 044-2023-MDLV/OA de fecha 16 de enero del 2023, la
Jefa de Administracidn en atencidn al Informe N° 017-2023-MDLV/UP, solicita 3 la Jefa de Recursos Humanos
y de acuerdo al Art. 4to. De la Resclucion de Alcaldia N* 755-2022-MDLV de fecha 23.12.2022, solicito disponga
Iz emision de una planilla para |z develucion de los descuentos efectuados en planiila del mes de noviembre
2022, = los servidores:

- CESAR HERNANDEZ MORALES
-  HEBER PAZ ARRUNATEGLUI

Que, con infarme N°® 015-2023/MDLV-UP-TP de fecha 23 de enero del 2023, el Técnico de

S~ Planillas informa a la Jefa de Personal, que con la finalidad de peder atencion al reclamo de |os trabajadores
J”@ ‘CESAR HERNANDEZ MORALES v trabajader Régimen CAS HEBERT PAZ ARRUNATEGUI, recalcando que estas
SRETENCIONES se les ha efectuado de sus PLANILLAS DE REMUNERACIONES v estas va fueron afectadas v
'reba;adas del presupuestoc Remunerativo correspondients. Estas retenciones fueron depositadas a favor de
Lo vyt ’Ia Municipalidad Distrital de Lz Victoria (segun Informe N° 560-2022-MDLV/UT) en el Banco Continental {Segln
i Informe N® 522-2022-MDLV/UT). Como se podra apreciar de acuerdo a los informes emitidos por el Jefe de la
Unidad de Tesoreria, este dinero retenido deba de “retornar” a los servidores aiectados, mediante un proceso
administrativo interno, mas no por PLANILLAS DE REMUNERACIONES porgue seria DUPLICAR la afectacion

P E) "\Remuneratwa de los servidarss, porque el descuento ha sido directamente de sus Remuneraciones del mes
; s G:?.' Noviembre 2022, tal como ya se ha detallado anteriormente mediante gl Informe N* 121-2022-MDLV/UP-

Que, con Informe N° 054-2023-MDLV/UP de fecha 24 de enero del 2023, |a jefa de Recursos

Humanos informa a la Oficina de Administracién, que de acuerdo a los informes emitidos por el Jefe de la

Unidad de Tesoreria CPC. Luis Aguilar Aguilar, este dinero retenido dehe de “retornar” a los servidores

afectados, mediante un proceso administrativo inierno, mas no por PLANILLAS DE REMUNERACIONES, porgue

~=~=._  seria DUPLICAR la afectacion remunerativa de los servidores porque el descuento ha sido directamente de sus

T remuneraciones del mes de noviembre 2022, tal como se ha detallado mediante Informe N° 221-2022-
==T%% ZMDLV/UP-TP.

T/ Que, mediante Informe N° 071-2023-MDLV/OA de fecha 27 de enero del 2023, 1z Jefa de
Administracion, informa al Gerante Municipa! gue el ex tesorero manifiesta que los descuentos realizados en
el mes de noviembre ya fueron depositados en el banco continental 2 favor de la municipalidad. Para lo cual
solicita se realice el tramite que correspenda parz cumplir con la devolucion de los descuentos efectuados.
Asimismo la jefa de recursos humanos manifiesta que los descuentos efectuados a los trabajadores ya fueron
afectados y depositados en el banco continental a favor de la municipalidad. Asimismo, manifiesta que, la

m devolucidn de los descuentos debe realizarse mediante acto administrativo, mas no por planillas debide a que

,’é"‘J 2se duplicaria la afectacion de la remuneracion. Habiendo sustentado el motivo por el cual se gird en su
=) 2bpertunidad la devolucién de los descuentos efectuados a los trabajadores en mencion, se concluye que debe

"‘;‘: SASEOMEND, | Jdarse tramite al reconocimiento de deuda efectuado durante el afio 2022, segun ol siguiente detalle:

(“? L‘IC‘\'QQ‘\
CESAR HERNANDEZ MORALES S/ 830.00
HEBER PAZ ARRUNATEGUI 57 1.311.80

i

- L T e - - - - = - — —— - i —————
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¥ A5|m45mo el referido ev:pedlnme cuﬂnta con los requisitos para el re"onoc1m|ento de deuda

%or la devolucion de descuentos efectuados, el mismo que deberd ser pagado de acuerdo al Decreto
Legislative N® 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Remitiéndose a
Gerencia Municipal para que proceda = realizar el acto resolutivo de Reconocimiento de Deuda vy disposicion
del pago por devolucian de descuentos efectuados 2 los trabajadores Cesar Hernandez Morales por el monto
de S/ 830.00 v Hebert Paz Arrunategui el monto de §/ 1,311.90.

Que, con Informe N° 125-2023-MDLV/OAJ de fecha 22 de febrero del 2023, la oficina de
Asesoria juridica solicita se informe si existe disponibilidad presupuestal y financiera para que se efectué el
page por reconocimiento de deuda, por devolucicn de descuentos efectuades en el mes de Noviembre del
2022 z los trabajadoras Cesar Hernandez Morales el monto de S/ 830.00 y Hebert Paz Arrunategui el monto
ce S/ 1,211.90.

Que, mediante Informe N° 205-2023-MDLV/OPEPYMI de fecha 23 de febrero del 2023, la

oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuestc v Modernizacion Institucional, informa que en torno al

Informe N* 125-2023-MDLV/0AJ, el asesor juridico solicita verificar |a disponibilidad presupuestal y financiera

/:?E\ para el presente afio fiscal 2023, para devolucion de descuentos efectuados en planillas, mes de noviembre

.’(_:" i
:l-:\_. "\del 2022, correspondiente 2 los seflores Cesar Hernandez Morales por el monto de S/ 830.00 (ochocientes
§ CZRENTIS. 7 =Treinta con 00/100 scies) y Hebert Paz Arrunategui por el monte de 8/ 1,311.50 (Mil Trescientos Once con
= ¥ TUUT . 980/100 soles), indicando que para el afio fiscal 2023 |z Municipalidad Distrital de La Victoria si cuenta con la

* disponibilidad presupuestal y financiera para stender la devoiucién, segun el siguiente detalle:

META : 06 Gestion Administrativa
CLASIFICADOR . 2.1.1.1.1.2
RUBRO : 09 Recursos Directamente Recazudados

. Que, de acuerdo 3 lo estipulado por las normas legales, teniende en cuenta la
,cocume'-tau:lon anexa, a través de los cuales, la Unidad de Recursos Humanos vy |a Oficina de Administracion
respecf'vamente sustentan técnicamente las razones por las gue la Municipalidad Distrital de La Victoria
©_“reconozca la deuda pendiente de descuentos realizados a los trabajadores Cesar Herndndez Morales por el
7 monto de S/ 830.00 (ochocientos Treinta con 00/100 soles) y Hebert Paz Arrunategui por el monto de S/
1,311.80 (Mii Trescientos Once con S0/100 scles), zl haberse comprometido ¥ no devengado al cierre del
ejercicio fiscal 2022, siendo exclusive responsabilidad de |z Unidad de Recurses Humanos el sustento y
justificacion que motiva el presente Acto Administrativo; por lo que, en aras de cumplir con los efectos de
devolucion de los descuentos realizados en planillas de remuneraciones del mes de Noviembre del 2022, es
7\ materia de darle el trdmite administrativo correspondiente a dicho pago de devolucién pendiente, para cuyo
-“ i efecto corresponde emitir la presente Resclucion zprebando ef Reconocimiento de Deuda.

=t Que, estando 2 ias consideraciones expuestas, en merito a las facultades conferidas por la
Resolucion de Alcaldia N° 129-2023-MOLV/A v en uso de las atribuciones de las que estad investida este
despacho de la Gerencia Municipal, de acuerdo 2 |o dispuesto en |z parte in fine del articulo 39° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipzlidades que sefialz: “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos 2
su cargo a través de resoluciones y directivas”.

?‘\_\DEL‘- 0/ SE RESUELVE:
S ves s
{z GNIDR ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER LA DEUDA pendiente de pago a los trabajadores CESAR

? JuSTEOvENe) | 'ERNANDEZ MORALES (Régimen Laboral D. Leg. N° 278) por el monto de S/ 830.00 (Ochocientos Treinta
w::n 00/100 scles) v al trabajador HEBERT PAZ ARRUNATEGU! (D. Leg. N° 1057 -CAS), por el monte de S/
1,311.90 (Mil Trescientos Once con 9G/100 soles), referente a devolucion de descuento realizado en su
Planilla de Remuneraciones del mes de Noviembre del 2022, al no haberse comprometido, ni devengado al
cierre del ejercicio fiscal 2022, por los fundamentos indicades en la parte considerativa de la presente

resolucion.
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=k ARTICULD SEGUNDOQ.- DISPONER que el pago de la deuda reconocida en el ARTICULO
"PRIMERO debera efectuarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera con que cuente esta
Entidad, de conformidad con el numeral 36.4 del articulo 36 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR gue la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Tesoreria,
Unidad de Abastecimiento y 2 Oficina de Administracidn, quienes han sustentado técnicamente las razones
para el presente reconocimiento de deuda, son responsables del sustento y justificacion que motiva la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGUESE a la Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento
- Estratégico, Presupuesto y Modernizacion institucional, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Tesoreria,
“\asi como las demds Areas y Gerencias que correspondan, disponer las acciones administrativas pertinentes

_ “para el cumplimiento de |a presente resolucion.

- A ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE a las Gerencias y Unidades que tengan injerencia en el
contenido de la presente reselucion.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE.

@ HUNICIPALIGAD DISTRITAL DE LA VILICRIA

uis Perleche Ramos
Econ. J?ssséaé'ms MUNICIPAL
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