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RESOLUCION DE ALCALDIA - N° 000053 - 2023 - MDI

Independencia, 25 de enero de 2023

VISTO: El Informe N° 000079-2023-SGRH-GAF-MDI de la Subgerencia de Recursos Humanos, con la
propuesta para la fijacion de la remuneracién de los funcionarios y servidores de confianza de la
Municipalidad Distrital de Independencia y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que sefala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
actos administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por D.S 075-2008-PCM, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién regulados por dicho reglamento; ello supone la posibilidad de contratar servidores
designados por resolucién (confianza o funcionarios bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la norma antes acotada, dispone que: “Ninguna
entidad publica puede suscribir un contrato administrativo de servicios por un mento menor a la
remuneracién minima vital”; concordante con ello, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006
ispone que: “Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o

SERVIR, se pronuncia sobre la retribucién pactada en el contrato administrativo de servicios, indicando en
sus conclusiones que la retribucién de los frabajadores contratados bajo el régimen CAS no puede ser menor

de retribucion. Asimismo, menciona que la entidad que contrata los servicios tiene discrecionalidad para
el monto de la retnbucnon pero dentro de los limites senalados y de acuerdo a su dlsponlbmdad

Que, con Ordenanza N° 000403-2019-MDI se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Independencias, el cual establece que: “La Subgerencia de Recursos Humanos es

=, la unidad organica encargada de planificar, organizar, dirigir las actividades referidas al Sistema

‘Admlmstratlvo de Gestion de Recursos Humanos”; asimismo, el articulo 72° literal q) sefiala como una de

_sus funciones: “Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas las politicas y normas que permitan

fw';:r!ducw y optimizar la ejecucién de actividades de administracién y contratacion de recursos humanos en el
co de la normatividad vigente”.

£
&
Mue, mediante informe del visto, la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda se elevar la propuesta
===="" para la fijacién de la remuneracion de los funcionarios y servidores de confianza bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS); y se emita una opinién financiera, presupuestal y juridica para
la correspondiente aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia.
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Que, a través del informe N° 0000008-2023-GAF-MDI la Gerencia de Administracién y Finanzas, traslada el
informe de la Subgerencia de Recursos Humanos con la propuesta para fijar las remuneraciones para los
servidores de confianza bajo el régimen CAS; y, asimismo, resalta de su contenido el pronunciamiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) sobre la retribucion pactada en el contrato de administracion

de servicios.

Que, con Informe N° 000010-2023-GPPM-MDI la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
después de un analisis extensivo del Presupuesto Institucional de Apertura y la solvencia de la entidad para
el presupuesto requerido conforme a la propuesta formulada por la Subgerencia de Recursos Humanos;
concluye que es viable la propuesta para fijar la remuneracién de los funcionarios y servidores de confianza
bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Que, mediante Informe Legal N° 000012-2023-GAJ-MDI la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que es
procedente fijar los montos de la retribucién o remuneracién de los funcionarios o servidores de confianza
propuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos.

Estando a lo expuesto y a las opiniones técnicas y juridica de las dreas competentes, en uso de las
facultades normadas por la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FIJAR el monto por concepto de remuneracion de los funcionarios y servidores de
confianza de la Municipalidad Distrital de Independencia, de acuerdo al detalle siguiente:

CARGO REMUNERACION S/,
GERENTE MUNICIPAL S/ 11,000.00
\ GERENTES $/9,500.00
/ SUBGERENTES S$/7,000.00

":;%/ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO las disposiciones que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y Subgerencia de Recursos Humanos, el
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cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién, en observancia de la legislacion vigente; y a la
Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, su publicacién en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Independencia (www.muniindependencia.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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