GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD N° O 2 O 4 -2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA

Llianoavetos 14 MR, 1013

VISTO: El Memorando N° 610-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS—DIRESA; SisGeDo N° 2577345;
Informe N° 006—2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DEGPSS-DSSIEyM—CRRIS; SisGeDo
N° 2572964, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucién Politica del Pert, reconocen que toda persona tiene
derecho a la proteccion de su salud y que el Estado determina la politica nacional de salud, de
modo que el Poder Ejecutivo norma Yy supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y
conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a todos los accesos equitativos a los
servicios de salud;

i Que, los numerales I, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés
publico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo de
interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los
provea, y responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad:

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1161, dispone que el Sector Salud esta conformado
por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a &l y aquellas
instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que
realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en la presente Ley, y que tienen
impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, el literal b) del articulo 102° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, y sus modificaciones, establece que
la Direccion de Intercambio Prestacional, Organizacion y Servicios de Salud, organo de linea de
la Direccion General de Aseguramiento e Intercambio Prestacional, tiene entre sus funciones
proponer normas, lineamientos, estandares, mecanismos, planes y proyectos para gestionar la
articulacion y organizacién de las Redes Integradas del Servicio de Salud que aseguren la
continuidad de la atencion y conecten la demanda de ofertas de servicios de salud en todos los
niveles de atencion, considerando el territorio, poblaciones definidas y determinantes sociales
de la salud;

Que, la Ley N° 30885, Ley que establece la conformacién y el funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS), sefiala que su objeto es establecer el marco normativo para la
conformacion y el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud a nivel nacional y define
Red Integrada de Salud como el conjunto de organizaciones que presta, o hace los arreglos
institucionales para prestar una cartera de atencion de salud equitativa e integral a una poblacién
definida, a través de la articulacion, coordinacion y complementacién, y que rinde cuentas por
los resultados sanitarios y administrativos y por el estado de salud de la poblacion a la que sirve;
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Que, el articulo 4° de la norma precitada establece que las RIS se conforman teniendo en cuenta:
1) La delimitacion territorial y poblacional y 2) La complementariedad de la cartera de servicios
de salud, por establecimientos de salud de 12 y 24 horas, y la continuidad de la atencion del
usuario, con el objetivo de prestar servicios de salud publica, promocioén, prevencion,
recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos, segun lo que establezca el reglamento;

Que, el Decreto Supremo N° 019-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30885, Ley
que establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes Integradas de Salud — RIS,
establece que el Equipo de Gestion de las Redes Integradas de Salud es el conjunto de
profesionales en gestion de salud de la Unidad de Gestion de IPRESS-UGIPRESS que aseguran
el buen uso de los recursos, operaciones, control y rendicién de cuentas, y que gerencian las
operaciones de la RIS. Asimismo, en sus numerales 9.3 y 9.4 del articulo 9° establece que el
EGRIS es responsable en la UGIPRESS de gestionar |a provision de servicios de salud individual
y de salud publica, conducir la gestion operativa, gestion clinica, organizarla y supervisarla; para
lo cual, utiliza herramientas de gestion clinica y Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TICs), articulando y complementando los EMS y las diversas UPSS del ambito de la RIS; asi
como, de proponer los flujos de referencia y contrarreferencia en la RIS hacia los Hospitales e
Institutos de Salud Especializados dentro y fuera de su &mbito territorial; corresponde a la ASR
o ASLM aprobar la propuesta cuando corresponda a su ambito territorial y al MINSA cuando
corresponda (...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, se aprueba la Politica Nacional Multisectorial
de Salud al 2030 “Peru, Pais Saludable”, siendo una politica liderada por el Ministerio de Salud,
con enfoque territorial, formulada de forma consensuada con los sectores responsables de
intervenir en los determinantes sociales de salud priorizados y con los Gobiernos Regionales y
Locales, que gestionan los servicios de salud en sus respectivas jurisdicciones, estableciendo
los cuidados y atenciones de salud que reciben las personas, familias y comunidades alo largo
de su vida y las intervenciones sobre los determinantes sociales de salud priorizados, basada -
en el enfoque de “Cuidado Integral por Curso de Vida”, los principios del derecho y equidad en
salud, la atencion primaria de la salud (APS), la determinacion social de la salud, la gestion
territorial, la Politica de Igualdad de Género, la Politica Sectorial de Salud Intercultural y la
Politica Nacional de Gestion ante Desastres;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 969-2021/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Plan Nacional de Implementacion de Redes Integradas de Salud”, cuyo objetivo es implementar
las Redes Integradas de Salud a Nivel Nacional, para el periodo 2021-2023;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 0777-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 24
de junio de 2021, se resuelve FORMALIZAR la Red Integrada de Salud Acobamba, la misma

\ que queda conformada segun el siguiente detalle: “Red Integrada de Salud Acobamba’, en el
| ambito de la Provincia Acobamba, parte del Distrito Acoria de la Provincia Huancavelica y parte
) del Distrito de Yauli de la Provincia Huancavelica”, como Unidad Organica Funcional

dependiente de la Direccién Regional de Salud Huancavelica” (...);

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0077-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de
fecha 10 de febrero de 2022, se Conforma el “Equipo de Gestién de la Red Integrada de Salud
Acobamba — EGRIS Acobamba”;

Que, mediante Informe N° 087-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERSAC/D, el Director de la
Red de Salud Acobamba, comunica que debido al cambo de funcionarios, para el afio 2023,
resulta pertinente reconformar el Equipo de Gestion de Red Integrada de Salud Acobamba —
EGRIS Acobamba,;

Que, mediante Informe N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DEGPSS-DSSIEYM-
CRRIS, la Coordinadora Regional de las Redes Integradas de Salud de |a Direccion Regional de
Salud de Huancavelica, solicita la reconformacion del “Equipo de Gestidn de la Red Integrada
de Salud Acobamba — EGRIS Acobamba” dependiente de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica: a fin de continuar con el funcionamiento y desarrollo de la Red Integrada de Salud



Acobamba; puesto que, el Equipo en mencion, fue reconocido con Resolucion Directoral
Regional N° 0077-2022/GOB.REG.HVCA/DIRESA, no obstante en febrero del presente afio, la
RIS Acobamba, mediante Informe N° 087 -2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/UERSAC/D,
comunica un cambio de funcionarios y una nueva gestion; por lo que, mediante Memorando N°
610-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Director General de la Direcciéon Regional de
Salud de Huancavelica, dispone la emision del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus
modificatorias; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias; Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales: Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales: Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Administrativa; y, Resolucién
Gerencial General Regional N° 016-2023/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Direccion Ejecutiva de Gestién de Prestaciones de Servicios de Salud, Oficina
Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, y Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RECONFORMAR, el “EQUIPO DE GESTION DE LA RED INTEGRADA DE

o // SALUD ACOBAMBA — EGRIS ACOBAMBA, dependiente de la Direccién Regional de Salud
A\

de Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion; el mismo que estaré integrado por:

> Lic. Enf. RUBEN LAURENTE DUENAS
Coordinador General de la Red Integrada de Salud.

» Obsta. ROCIO EVELYN ZORRILLA RUIZ
Coordinadora de Provision de Servicios de la RIS.

> Psc. LUCIA PANTOJA BARONA
Coordinadora del Soporte Asistencial (RHU, Administracion).

> Tec. Inf. GISELA DAVILA PILLPA
Coordinadora de Soporte Estadistico y Tecnologias de la Informacién de Comunicacion
(TICs).

Articulo 2°.- DISPONER que el “Equipo de Gestién de la Red Integrada de Salud Acobamba —
EGRIS Acobamba”, se instale dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de publicada y
notificada la presente resolucion.

Articulo 3°.- Establecer las funciones del Equipo de Gestion de la Red Integrada de Salud de
Acobamba - EGRIS Acobamba, que son las siguientes:

a) Gestionar la provision de servicios de salud individual y de salud publica,

b) Conducir la gestién operativa, gestion clinica, organizarla y supervisarla,

c) Gestionar el uso de las herramientas de gestion clinica y Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TICs),

d) Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de Gestién de la RIS,

e) Gestionar con otros prestadores de salud, instituciones u organizaciones en el ambito de
la RIS, para articular, coordinar y complementar la disponibilidad de recursos humanos,
tecnoldgicos en salud, entre otros, para brindar la cartera de servicios de salud,

f) Articular y complementar los Equipos Multidisciplinarios de Salud en el ambito de la RIS,

g) Articular y complementar las diversas UPSS y actividades del ambito de la RIS

h) Proponer flujos de referencia y contrarreferencia en la RIS hacia los Hospitales e
Institutos de Salud Especializados dentro y fuera de su ambito territorial,

i) Distribuir o asignar los recursos a las IPRESS de su &mbito, prioritariamente, en funcién
de la productividad de cada una de ellas, asi como seguin las necesidades de la
demanda, entre otras,

j) Interactuar con las instituciones, organizaciones y los actores sociales del ambito



territorial de la RIS, mancomunando acciones y recursos para abordar los determinantes
sociales de la salud,

k) Gestionar el abordaje de los determinantes sociales de la salud, principalmente de los
determinantes intermedios,

) Proponer ala ASR los determinantes sociales de la salud estructurales priorizados para
su ambito, a fin de que sean abordadas en la instancia de gobernanza en salud
correspondiente,

m) Promover la mejora de la capacidad resolutiva, la oportunidad, continuidad, seguridad y
calidad de las prestaciones de salud en los servicios de salud, y la entrega de resultados,

n) Rendir cuentas sobre el desempefio de las RIS (Plan de Salud de la RIS) sobre los
resultados sanitarios (de salud individual y salud publica) y de los recursos humanos,
fisicos, materiales, econémicos, inversiones, entre otros, en concordancia a los sistemas
administrativos,

o) Otras funciones en el ambito de su competencia, que le asigne su inmediato superior.
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Articulo 4°.- DISPONER que el “Equipo de Gestion de la Red Integrada de Salud Acobamba —
EGRIS Acobamba”, presente un Plan de Trabajo para el inicio de Funcionamiento de la RIS ala
Direccién Regional de Salud Huancavelica, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
posteriores a la instalacion del precitado equipo, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 306-2020/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 160-MINSA-2020-
DGAIN.
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Articulo 5°.- DISPONER al término de cada ejercicio presupuestal, el “Equipo de Gestion de la. -
Red Integrada de Salud Acobamba — EGRIS Acobamba” de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica presentara un informe a la Direccién Regional de Salud Huancavelica, respecto al
desempefio de la RIS, en base al Plan de Gestion de la RIS (Plan de Salud de la RIS). ------=---

. Articulo 6°.- DISPONER que el plazo de vigencia de los integrantes designados del “Equipo de
) Gestion de la Red Integrada de Salud Acobamba — EGRIS Acobamba”, de la Direccion Regional
! de Salud Huancavelica, es de un (01) afio contado a partir de la emision de la presente
resolucion, el mismo que sera prorrogado por el mismo plazo, previa evaluacion favorable del
cumplimiento del Plan de Gestion de la RIS (Plan de Salud de la RIS).

Articulo 7°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral Regional N° 0077-2022/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, de fecha 10 de febrero de 2022, a partir de la expedicion de la presente
resolucion.

Articulo 8°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los integrantes del equipo conformado e
instancias administrativas competentes, para su conocimiento y fines consiguientes, con las
formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

f—
EGALUD HUANCAVELICA
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