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USroS: El expedienre N' 36721NU,

0c08 0 8

PIURA,

el infome find N' 017-

2022-IESPP-HNO.vEG§ del Comité de C¡ntralrión, los docxmentos adiunt6, y;

/ cot{StDERANDO:

oue, d Minislerio de Educ€ción regula lc6 asp€clos relmonadc a la contratdon de
persooal dministrativo en las instilucjones educ¿tvas y sedes administráivas de 16 DRE / GRE y UGEL dd S€clor Educadon, a efedos de

el rnendonado proceso de contralación, de tel manera que e§as instancias de gestpn educáiva descenHizada cuentefl

con rEcursos humanos idoneos que pemitan ei normd desarollo de la geslión educativa, de ac.rerdo coo la funom prevista

h)de¡ articrlo 80 de la Ley N'28044, Ley Generalde Educacion;

Que, med¡ante la Resolución Mceministerid N' 287-2019M|NEDU; se aprobo la

denominada 'Norma que regula el prcceso de mntráación de persond adminislralivo, b4o el fáJimen labord dd oecreto
N" 276, en las sedes administrativ6 de lB Dir€ccimes Reqionales de Educadm, Unidades de Gesüon Educative Locd,
Educaüvas, lnstÍtutos y Escuelas de Educaión Supenor Publims';

Que, de muerdo con d literd c) del numerd 8.1 del artíollo I de la Ley N' 31365, Ley
dd S€clor Puuico para el Año Fiscd 2023, se hatilita, de maner¿ excepcional, la contratáci5n pac el reemdazo por cese,

suplencia temporal de los servidores dei Sedor PúU¡co, o para d ascenso o prornocion del personal, en tanto se impiem€nle la Ley N"
Ley dd Servicjo Civil, en los casos que @responda; en el caso de suplenqa de persond, una vez que se Íeficorpote d tÍtular de la

contráos resDectvos quedan resue¡tos automáticamente.

oue, de mnbmidad cofl lo estad€ddo en d literd a) de la Terc€ra Dispcidón
ransiioria del Texto Único Ordenado de la Ley N" 284'11, Ley Generd del sistema Naciond de Presupuesto, ap¡obado por Decreio Suprem

30/-n12¡.F el ingreso de pecooal sdo se efedúa oJando se cueflta mn la daza prEsupuesteda, situadon que es mficordante mo lo

en el lilerai c) del numerd 8.1 del artioJlo I de la Ley N" 31365, Ley de Prcsupuesto dd Sedor Púd¡co para d Año F¡scal 2023;

----------Aue-, drr¡erdo-rffiecido-errctliterd-ffi
feqrica apmbda por la Reso¡ucón Vlceministerial N' 287-2019-¡i INEDU, es fundón dd Comité de Contratación que una yez conduido el
proc€so de adpdicadon de 16 dazas, elabora y presenta el inforne de la fase de selelcixr de personal del proceso de contratadon
doGrmentado, despuás de o.rlminada la adiudicaion, para lo cral remite al Área i Unidad / Ofdna & Personal o el que haga sus veces, e¡

lnforme Final N' 0'17-2022-IESPPNNO.VEG§ y toda la dcumenteon generada durante d proceso de evduacioo; en ese sentido,

-. mediante e¡ Expdienle N" 429G2022 el Cornilé de Contratación remite a esta OrEccion 16 rctuadG rdaciooádos al proceso de mntráacion

ryqsonal 
para el Año Fiscal 2023;

Que, mn los üstc de 16 Jefes de las Áreas de G€slim Administráiva e lnstitucjonal y

JSi de la Oficina de Asesoría Juridic¿ o el que haga sus veces de la Direcciofl Regimal de Educaión Piura.

Oue, de mnform¡dad con las Leyes N" 2n$, 27815, 27ffi7, 2ñ24, 2W4, 28175,
638, el Decreto Ley N" 22404, el Decreto Legislelivo N' 276, los Decrelc Supremc N" 00+90PCM, ?{Én12+F, 4&2019ÍF, 017-

2o2GM|NED|, y sus normas modif€_gi4s, respectivanente, y e¡ uso de 16 facultdes mobridas por l¿s disposidones legátes vigentesi
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SE RESUELVE:

ARTíCULO 1'.- COi{TRATAn por serviciG personales baio el .qlimeo del oecreto

Legrslativo N' 276, para la suplencia temporal, en 16 témin6 del Confato de TrabaF de Per§onal Adminbtáivo, el cual foma parte integrarle de la

presente esolución directoral áI personal que a continuación se defa[aa

1.1. DATOS PERSON{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECI]A DE NACIMIENTO

OOC, DE IDENTIDAD

CODI@ MOOULAR

REGIMEN PENSIOI.¡ARIO

BAflRÁ ZUELA BARflEXTOS DE FLORES, ERIKA OEL ROSARIO O O O 8 O 8
31t0t1980

D.I.t. tf 10618ttr

10106t85¡t0

o.L. tf íg)

DAfOS DE LA PI.¡ZA:

INST. EOUCATIVA / SEDE

CODIGO OE PLAZA AIRHSP

Ht{o. vtcroRttto ELoRZ GocoEcHEA

06550

5¿04012161 10

AE

. AUX'LIAR OE PUBUCACOI{ES

CESE POR FALLECI |Et{fo DE: LoPEZ AREV,üo, FLoR DE ARIA R€loluclin lf lm8+

mn
:40

SupGrbr P€dagógka

COOIC,O DE PLAZA NEXUS

REMUNEMfIVO

DE VACANTE

JORNADA LABOML

NIVEL O MOOALIOAD OE LA I,E

DATOS DEI. COflTRATO:

FECHA DE INIC¡O DE COI'ITRATO : O?TfiIMz3

FECHA DE TERMINO DE CONTMTo : 3ll1?¡Ñ¿3

N" 0E EXPEDIENIE : 1A-mZ2

N'oE FOLIO : 7l

ARTICULo z- ffEcfgsg a ¡a cadena presupu€std conespondieflte de ñterdo al

Cl6iffior de$6tG, yigente paa el Año Fbcal 2023

, .'.j
lA . I I ARTrcULO 3.. olspot{ER que el conFdto de Trabqo de Personal AdminisÍativo que foína

parte integrante de la pr€§ente resoluc¡oo diredoral, queda resuelto automálicamente una vez que se fein@rpore e¡ titular de la plaza.

ARIICULO 1.. l{OIlflCA& la prEsefne rEsolucjoo Dir€ctDrd a 16 interEsdc' al ke¿ /

Unijad / Oñcina de Peconal o el que haaa sus vec€s, al eauiDo de Dlanillas y al eauioo de escalafon o el que haoa sl§ v€c€5, Dara su conodmierfo Y

fines.
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PIURA
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