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: Comunico ampliacion de entrega de evidencias de gestion

para calificacion de Hoja de Desempeiio Directivo 2019

Me es grato dirigirme a Usted, para comunicar a todos los Directivos

participantes en el Proceso de Encargatura y/o postulacion a cargos de mayor responsabilidad 2019, que
debera de adjuntar evidencias de gestion de la I.E. a su cargo, segun Anexo 4-A Ficha de Evaluacion de

Desempefio de Gestion 2019:

inasistencia y desercion de
estudiantes.

COMPROMISOS DE EVIDENCIAS EVIDENCIAS ESPECIFICAS
GESTION DE GESTION
RETENCION ANUAL DE | Plan Anual de Trabajo con | -Copia de actas de acciones realizadas para la
ESTUDIANTES acciones  preventivas  y | retencion de estudiantes
correctivas para evitar la | -Plan de Mejora de Logros de Aprendizaje de

Estudiantes
-Registro de asistencia de estudiantes

CUMPLIMIENTO
CALENDARIZACION

DE

Registro de progreso de
horas lectivas de la
calendarizacion o el
documento que haga sus
veces

-Copia de registro de horas lectivas y efectivas.
-Parte mensual

7 \ACOMPANAMIENTO Y
~AWMONITOREO

Documento, acta o
documento que haga sus
veces sobre la realizacion de
la jornada reflexiva

-Plan de Monitoreo

-Fichas de Monitoreo

-Actas, registro de asistencia, fotografias, de
realizacion de trabajo colegiado,

-Actas, registro de asistencia, fotografias y
productos de haber realizado GlAs

-Actas de acuerdos y compromisos, registro de
asistencia, fotografias, de Jornada de
Reflexion.

GESTION
CONVIVENCIA
ESCOLAR

DE

LLE. afiliada en
SISEVE

el portal

-Copia de inscripcion o pantallazo de registro
en SISEVE.

Se debe foliar todo lo solicitado para emitir la hoja de desempefio laboral; caso contrario,
la entidad se reservara el derecho de no emitirla, siendo EL PLAZO AMPLIADO PARA
ENTREGA HASTA EL DIA MARTES 29 DE OCTUBRE DEL 2019 EN HORARIO DE OFICINA
INDEFECTIBLEMENTE, ADEMAS INDICAR QUE DEBEN PRESENTAR LOS DEMAS
REQUISITOS ESTIPULADOS EN LA NORMA EN LOS NUMERALES 6.3. Y 7.1 HASTA EL 30
DE OCTUBRE POR MESA DE PARTES TAMBIEN EN HORARIO DE OFICINA.

Esperando su cumplimiento, hago propicia la ocasion para expresar las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

VHPZ/UGELH
JGPL/IAGPH
Cfe. Arch

Atentamente,

Fuago
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