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. INFORMACION GENERAL

1.1.  INTRODUCCION

El Plan de Trabajo 2023, “Fortalecer la continuidad de politicas de aseguramiento en
salud y contribuir al acceso equitativo, oportuno y de calidad de la poblacién nativa
amazdnica y altoandina”, es elaborado en atencién al articulo 33° de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, que dispone la
Continuidad de Politicas de Aseguramiento Universal en Salud, enmarcado en el D.U.
N° 046-2021, cuya finalidad es fortalecer el Aseguramiento Universal en Salud en el
marco de la Emergencia Nacional por la COVID-19.

El presente Plan de Trabajo contiene un conjunto de actividades relacionadas a la
afiliacion, prestacidon, comunicacién, gestién de recursos y soporte informatico, las
cuales se prevé implementar en el presente ano, con la finalidad de contribuir a
garantizar y proteger la salud de la poblacién de comunidades indigenas de la
amazonia y del dambito alto andino y, de este modo, promover las prestaciones de
salud, de caracter preventivo, promocional, recuperativo y de rehabilitacion en
condiciones adecuadas y con criterios de eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y
dignidad, las mismas se encuentran desarrolladas en el presente plan.

Alcanzar este propdsito, implica elaborar propuestas de mejora normativa e
institucional para facilitar el proceso de aseguramiento y la consecuente proteccién en
salud; promover la cultura del aseguramiento en salud; fortalecer capacidades de los
actores locales y de operadores de salud en cuanto a su rol y responsabilidad en el
escenario del aseguramiento en salud; fortalecer la capacidad de liderazgo y
protagonismo institucional del SIS a nivel de regiones y, atender las necesidades de la
poblacién en materia de aseguramiento y proteccion en salud.

Las actividades a desarrollar en el marco del presente Plan de Trabajo 2023 derivan del
resultado y experiencia de la implementacion de actividades de fortalecimiento del
aseguramiento en salud de los afios 2021 y 2022, en el marco del Decreto de Urgencia
046-2021, del resultado de acercar el servicio de aseguramiento en salud a la realidad
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otros sectores como el RENIEC, las instituciones prestadoras de salud (IPRESS), los
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1.2. BASE LEGAL
e Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
o Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.
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Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatorias.

e Decreto de Urgencia N° 046-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias y urgentes en materia econdmica y financiera para fortalecer el
aseguramiento universal en salud en el marco de la emergencia nacional por la
COVID-19

OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer la continuidad de politicas de Aseguramiento en Salud y contribuir al acceso
equitativo, oportuno y de calidad de la poblacién Nativa, Amazdnica y Altoandina,
correspondiente al afio 2023, en marco al D.U. N° 046-2021.

JUSTIFICACION

EI SIS es una Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS),
de conformidad al articulo 7° de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento
Universal en Salud, encargada de administrar los fondos destinados al financiamiento
de las prestaciones de salud u ofrecer coberturas de riesgo de salud a sus afiliados.
Asimismo, en aplicacidn al articulo 1 del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF vigente es competencia del SIS, la administracién econdémica y financiera de los
fondos que estan destinados al financiamiento de las prestaciones de salud y otras que
su plan de beneficios le faculte, a fin de ofrecer coberturas de riesgo en salud a sus
afiliados, de acuerdo con las normas vigentes.

Mediante el articulo 3 Del D.U. N°046-2021, se dispone el Aseguramiento Universal
en Salud para poblacién de comunidades nativas amazdnicas y altoandinas sin
identificacion, indica en el inciso 3.1, indica lo siguiente: “Autorizase a la IAFAS SIS a
financiar la afiliacion y asi como la prestacion de salud a toda poblacién
indocumentada de las comunidades nativas amazodnicas y altoandinas que, durante
el Ao Fiscal 2021, no cuente con ningun seguro de salud, independientemente de la
clasificacion socioecondmica, con la finalidad de garantizar la proteccion del derecho
ala salud”.

Asimismo, en el articulo 33 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023, se establece el financiamiento de la continuidad de las
politicas del Aseguramiento Universal en Salud, dispuestas por los numerales 2.1y
2.2 del articulo 2 y los numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 3.7 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia 046-2021, para lo cual, dichos numerales mantienen su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2023.

En este sentido, debido a que los pueblos nativos, amazdnicos y altoandinos no
pueden gozar de los derechos humanos fundamentales en el mismo grado que el resto
de la poblacién de nuestro pais, en términos de acceso a derechos y oportunidad para
ejercerlos. Uno de los principales problemas que enfrentan las personas que habitan
en pueblos indigenas u originarios, no radica en su nimero poblacional si no en su
ubicacién y asentamiento, que muchas veces se torna de dificil acceso por lo disperso
y distante, lo cual limita el mejoramiento de los servicios en estos ambitos asi como en
la conceptualizacién y percepcion que tienen sobre el rol del Seguro Integral de Salud
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y la manera cémo acceden y reciben las prestaciones de salud, por tanto el
mejoramiento de las condiciones de vida, del nivel de salud, es prioritario.

Esta situacidn representa un pendiente y a la vez un desafio institucional, mas alla de
la accion operativa de afiliar al SIS a los miembros de estas comunidades, por lo cual,
este plan apunta a promover este mejoramiento, como medida para la proteccién del
derecho fundamental a la salud y de esta manera el valor publico se acrecentaria con
ciudadanos empoderados en sus derechos y el reconocimiento como sujetos de
derechos a nivel de servicios de salud.

Por consiguiente, el Seguro Integral de Salud, a través de la Gerencia del Asegurado,
Oficina General de Imagen Institucional y Transparencia, Oficina General de
Tecnologias de la Informacién, Oficina General de Administracién de Recursos y la
Gerencia de Negocios y Financiamiento, promueven la elaboraciéon del Plan de Trabajo
2023, para fortalecer la continuidad de politicas de aseguramiento en salud vy
contribuir al acceso equitativo, oportuno y de calidad de la poblacién nativa amazdnica
y altoandina.

1.5. ALCANCE

Lo establecido en el presente plan es de cumplimiento obligatorio para la Gerencia del
Asegurado, Gerencia de Negocios y Financiamiento, Oficina General de Imagen
Institucional y Transparencia, Oficina General de Tecnologias de la Informacién,
Oficina General de Administracién de Recursos.

Asi mismo, en referencia al porcentaje o dmbito de influencia de las comunidades
altoandinas y amazénicas que se beneficiardn con las actividades del presente plan se
encuentran desarrolladas en el numeral 2.1.3 del presente documento.

1. LINEAS DE ACCION

2.1. DE LA GERENCIA DEL ASEGURADO

2.1.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
e Fortalecer la cultura del aseguramiento® en salud en el dmbito de pueblos
indigenas, como una manera de garantizar el ejercicio del derecho a la salud.
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aseguramiento en salud forme parte de la agenda de trabajo interinstitucional.
e Fortalecer territorialmente el Aseguramiento Universal en Salud en la poblacion
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las necesidades de los pueblos indigenas u originarios teniendo en cuenta el contexto

! La cultura de aseguramiento en salud es un conjunto de actitudes y creencias positivas, en relacién con la
importancia de contar con un seguro de salud
(https://www.ehu.eus/documents/1463215/1504276/Capitulo+Il_Manual+Psic+Soc _2004.pdf)
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y su realidad sociocultural, la Gerencia del Asegurado, ha planteado realizar una
atencion “in situ” teniendo en cuenta la dinamica de vida comunal, donde no encajan
las consideraciones burocraticas regulares de oficinas, horarios de trabajo, entre otros.
Asimismo, se pretende tender puentes de coordinacién y cooperacién con los diversos
sectores del Estado (en sus tres niveles de gobierno), la sociedad civil y las agencias de
cooperacion, ya que permitira, desde una mirada externa, conocer las necesidades del
publico objetivo, la cual, vista desde la gestion publica moderna y permitird abordar
las deficiencias, en cuanto acceso a derechos, desde un enfoque integral.

Es asi, que se ha identificado sectores con lo que conformamos una cadena de
responsabilidad institucional con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso sin
dificultades al derecho a la salud, entre los que se destacan: Los Gobierno Locales,
RENIEC, SIS, MINSA, MIDIS, MINCUL.

Cuadro N°1 Matriz de Involucrados

ENTIDAD PROBLEMAS PERCIBIDOS INTERESES DEL ESTADO
INVOLUCRADA
- Personas de pueblos indigenas sin DNI, por
problemas en sus actas de nacimiento, por la no
existencia de una OREC o porque, la que existe, se - Cerrar brechas de indocumentacidn en ambito de
encuentra distante respecto al lugar donde habita. pueblos indigenas.
RENIEC - Poblacion con dificultades para ejercer sus - Garantizar el ejercicio de derechosy deberes

deberesy derechos, ademas para accedera
servicios (entre ellos, a salud).

- Intervenciones esporddicas para tramites de DNl y
solo a comunidades estratégicas o puntos de paso a
otras comunidades.

ciudadanos en salud.
- Facilitar el acceso de la poblacidn aserviciosy
programas del Estado

DIRESA, GERESA,

- Personas sin DNI con afiliacion temporal al 515 o
con afiliacion pendiente, tienen dificultades para
acceder a las prestaciones de salud.

- Profesionales de salud con limitada informacion

- Garantizar las prestaciones de salud a personas de
pueblosindigenas que cuentan o no, con DNI.

DIRIS, sobre los alcances de la cobertura del SIS. - Fortalecer capacidades de los operadores de salud
ESTABLECIMIENTO - Faltade conectividad se asociaa la ausencia de en materia de aseguramiento y coberturadel 515.
DE SALUD informacion actualizada de afiliados. - Mejorar las prestaciones de salud en el ambito de

- Establecimientos de salud con escasos
medicamentos y con profesionales/técnicos en
salud.

pueblosindigenas.

GOBIERNOS LOCALES

- Existencia de personas sobre todo del ambito
rural, sin registro de nacimiento, sin acta de
defuncidn.

- Poblacion sin DNI y sin clasificacion
sociceconomica no acceden a programas sociales.
- Demanda permanente de registro y clasificacion
socioeconomica (ULE).

- Garantizar que la poblacién a nivel local, cuente
con actade nacimiento, de defuncion y DNI.

- Garantizar el acceso de la poblacion alos
programas sociales.

- Promover el desarrollo y la convivencia armodnica
en igualdad de oportunidades.

- Noalcanzan a incorporar a personas sin acta de

- Incorporar a la poblacidon excluida alos programas

PROGRAMAS nacimiento, DNI y clasificacion socioecondmica. sociales.
SOCIALES - Problemas de subcobertura y filtraciones por - Mejorar los criterios de elegibilidad para que los
problemas de focalizacion de beneficiarios. recursoslleguen a los que mas necesidades tienen.
- Poblacion escol ar y docentes desconocen los
INSTITUCIOMNES ¥ N - Formar ciudadanos conscientes de sus derechos y
derechos y deberes que derivande la cobertura del
EDUCATIVAS deberes.

SIS.

Fuente: Memorando N°000051-2023-SIS/GA

En este sentido, se considera altamente prioritaria la intervencién con pertinencia
cultural en las comunidades amazdnicas y altoandinas, es decir, que los servicios se
ofrezcan tomando en cuenta las caracteristicas culturales particulares de los grupos de
poblaciéon de las localidades en donde se interviene y se brinda atencién. Es por ello,
gue la Gerencia del Asegurado coordinara con el Ministerio de Cultura las acciones
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conjuntas a desarrollar en las diferentes poblaciones con enfoque y ejercicio de las

politicas de inclusién, derecho a la salud e interculturalidad.

Asimismo, segun la Base de Datos de Pueblos Indigenas u Originarios — BPDI, elaborado

por la Direccidon General de Derechos de los Pueblos Indigenas del Ministerio de

Cultura, el nimero estimado del total de localidades pertenecientes a pueblos

indigenas u originarios a nivel nacional es de 8,990.

Por consiguiente, el ambito de influencia del plan asciende a 7,536,045 habitantes que

se encuentran en las dreas rurales de los distritos considerados en la BDPI, y la

poblacién aproximada (directa) que vive en las localidades amazénicas y altoandinas

esde 2,701,928, siendo que 2,201,763 pertenecen a pueblos indigenas u originarios de

los Andesy 500,165 viven en localidades pertenecientes a pueblos indigenas u

originarios de la Amazonia

CUADRO N°02: AMBITO DE INFLUENCIA PLAN DE TRABAJO 2023

REGIONES
Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Cusco
Huancavelica
Huanuco
Ica

lunin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Punc

Zan Martin
Tacna
LUcayali
Total general

+ | Rural

162,006
428,096
302,216
157,060
390,249
266,081
863,281
241,471
520,501

6,348
766,316
167,992

83,789
256,955
881,893
167,072

9,138
126,166
919,227
332,690

7,887
479,609

7,536,045

Urbano
18,472
119,573
90,933
32,180
171,287
1,453
233,642
115,252
94,087
232
170,601
3,679
2,370
20,104
47 765
207
7,465
64,678
162,927
74,366
5,355
81,882
1,519,508

Fuente: Elabaracidn propia GA: BDPlv BD afiliados SIS

Total general
180,478
547 669
393,149
189 240
561,536
267,534

1,086,923
358,723
614 588

6,580
936917
171671
26,159
277,059
929 658
167,279
16,603
190,844

1,082,154

407 056
14 242
561,491
9,055,553
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de Salud

CUADRO N°03: NUMERO POBLACION EN PUEBLO INDIGENAS POR REGION

REGIONES POBLACION AMBITO

AMAZONAS 69,840 RURAL
ANCASH 187,840 RURAL
APURIMAC 201,542 RURAL
AREQUIPA 45,639 RURAL
AYACUCHO 241,038 RURAL
CAJAMARCA 3,127 RURAL
CUSCO 399,039 RURAL
HUANCAVELICA 248,939 RURAL
HUANUCO 194,487 RURAL
JUNIN 258,704 RURAL
LA LIBERTAD 27,315 RURAL
LAMBAYEQUE 21,018 RURAL
LIMA 18,096 RURAL
LORETO 169,638 RURAL
MADRE DE DIOS 4,393 RURAL
MOQUEGUA 11,491 RURAL
PASCO 115,948 RURAL
PUNO 377,379 RURAL
SAN MARTIN 59,795 RURAL
TACNA 5,932 RURAL
UCAYALI 59,868 RURAL

Fuente: Base datos de Pueblos indigenas MINCUL

En esa linea, las Unidades desconcentradas Regionales del SIS (UDR), sostuvieron
reuniones de coordinacién con los responsables de la Unidades Locales de
Empadronamiento (ULE), Registrador Civil de las Municipalidades, con las Diresas,
Redes de Salud y puestos de salud de las localidades donde se realizaran las
intervenciones, lo que permitid realizar la propuesta para la proyeccién de las
campafias itinerantes, teniendo en cuenta su experiencia y conocimiento de los
lugares de intervencion.
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CUADRO N°04: NUMERO DE AFILIACIONES TEMPORALES EN REGIONES AMAZONICAS Y

ALTOANDINAS
REGIONES ALTOANDINAS
[ REGIONES AMAZONICAS
DEPARTAMENT : : :
0 : UNIDADES EJECUTORAS EN REGIONES : RURAL : URBANO DEPARTAVEN:
| SALUD CANAS CANCHS ESPINAR | 359 115 474 0 NIDADES EJECUTORAS EN REGIONES : ; ;
cUsco  |REDDESERVICOSDESALUDCUSCONORTE | 590 | 1237 | 1827 REGION LORETO - SALUD LORETO 165 | se | 25
RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 947 695 1,642 LD TGOS
SALUD CHUVBVILCAS 953 0 953 3633 | 4990 | 8623
REGION PUNO - SALUD MELGAR 525 164 689 LORETO  |SALUD UCAYALI- CONTAMANA 1864 | 2455 | 4319
REGION PUNO - SALUD HUANCANE 303 85 388 RED DE SALUD LORETO NAUTA 8410 0 8410
REGION PUNO - SALUD MACUSANI 511 151 662 D OF SALUD DATEM DEL VARATON R B 0
PUNO  [REGION PUNO - SALUD CHUCUITO 299 176 475 : !
REGION PUNO - SALUD YUNGUYO 391 12 403 HOSPITAL DE APOYO BAGUA 0 104 104
REGION PUNO - SALUD COLLAO 93 0 93 RED SALUD BAGUA 6,220 130 6,350
REGION PUNO - SALUD PUNO 843 911 1,754 RED SALUD CONDORCANQU 06l ! 061t
MOQUEGUA |REGION MOQUEGUA - SALUD 65 420 485 | | AMAZONAS
TACNA | GOB REG. TACNA- RED DE SALUD TACNA 132 | 2,139 | 2271 GOBREGAMAZONAS- SALUDUTOLBAMBA | 930 0 930
SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA 3195 | 11,044 | 14,239 HOSPITAL DE APOYO CHACHAPOYAS 0 %0 %0
AREQUIPA  |SALUD CAMANA 581 800 1,381 REGION AMAZONAS - SALUD 1203 807 2010
SALUD APLAO 393 426 819
REGION PASCO - SALUD 173 493 666 REGION SANMARTN- SALUDALTO MAYO B4 | 218 | 851
PASCO . |REGION SAN MARTIN - SALUD ALTO
REGION PASCO - SALUD UTES OXAPAMPA 1086 | 71 | 1,157 |[SANMARTN| = o 50 | 39 | 838
HUANUGO |G9B-RES HUANUCO - SALUDDOS DEMAYO | 1101 | 136 1,237 RED DE SALUD SAN MARTIN 1766 | 1002 | 375%
RED DE SALUD PUERTO INCA 1084 | 0 1084 DRECCONDEREDDESALUDN' BATALAYA | 5026 | 0 | 5026
RED DE SALUD ACOBAMBA 280 0 280 .
R ED DE SALUD ANGARAES oa8 3 a8 RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO 3041 | 5415 | 8456
HUANCAVELIC |RED DE SALUD HUANCAVELICA 723 0 723 || UCAYALL fsaiupucavau 209 | a5 | 69
A RED DE SALUD TAYACAJA 1,025 0 1,025 RED DE SALUD \° 04 AGUAYTIA - SAN
GERENCIA SUB-REGIONAL HUAY TARA 263 0 263 ALEJANDRO 608 | 1046 | 1,654
GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 363 0 363 MADRE DE | DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE
REGION JUNIN - SALUD CHANCHAMAY O 317 202 519 DIOS  |DI0S 2404 | 2753 5,157
REGION JUNIN - SALUD SATI 2,507 2,84
Jun - [RECIONJUNN. SALUD SATPO 07 | 839 | 2846 TOTALES 80,230 | 33,226 | 113,456
RED DE SALUD PCHANAKI 694 0 694
RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 666 2774 3,440 Fuente: Base de Datos del SIS (OGTI) corte al
REGION CAJAMARCA-SALUD CHOTA 554 0 554 07.12.2022
REGION CAJAMARCA-SALUD CUTERVO 596 0 596
CAJAMARCA [SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA 900 0 900
SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA 2784 | 3999 | 6783
SALUD SAN IGNACIO 1,824 0 1,824
LA LIBERTAD |-SALUD SANTIAGO DE CHUCO 880 249 1,129
SALUD TRUJILLO ESTE 103 | 13,850 | 13953
LAMBAYEQUE |REGION LAMBAY EQUE - SALUD 6,084 | 10239 | 16,323
P SENORA LAS MERCEDES 986 986
. SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA 1657 | 4227 | 5884
RN DOSA Ut Jorge Luis PAU
MEND:! - | -
e g HOSP. HUA~CHO HUAURA- OYON 804 | 2579 | 3383
Pt 10.54.2053 15:56:12 -05:00 LIMA SALUD CANETE-YAUYOS 583 | 2,831 | 3414
HOSP. BARRANCA - CAJATAMBO 130 | 2655 | 2785
Firmado digitamente por ORTEGA SALUD RECUAY CARHUAZ 1018 | 1421 | 2439
ROJAS Juan Fredy FAU REGION ANCASH - SALUD CARAZ 1,003 46 1,049
20505208626 hard ANCASH
Mofvo: DoyVeBe REGION ANCASH - SALUD POMABAMBA 1026 | 121 1,147
Fecha: 10.04.2023 14:55:42 -05:00 REGION ANCASH - SALUD HUAR! 538 51 589
RED DE SALUD HUAMANGA 791 695 1,486
RED DE SALUD SAN FRANCISCO 308 0 308
) - AYACUCHO
ROBRIGUES S5T0 L1 Guillermo SALUD SARA SARA 38 I 45
FAU 20505208626 hard SALUD CENTRO AYACUCHO 118 66 184
Fecha: 10.04.2023 14:14:43 -05:00 RED DE SALUD ABANCAY 352 | 425 777
RED DE SALUD COTABAMBAS 327 0 327
APURIMAC | DE SALUD AY MARES 77 34 111
Firmado digitalmente por ROJAS RED DE SALUD CHANKA 864 557 1421
20505208626 <ot
Motivo: Doy V° B° TOTALES 44,509 | 67,428 | 111,937
Fecha: 10.04.2023 13:46:35 -05:00
Firmado digitalmente por BAZAN
LOSSIO DE DIEZ Magdalena
Gladys FAU 20505208626 soft
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Fecha: 10.04.2023 13:25:15 -05:00
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2.1.3. ACTIVIDADES

En el afio 2021 se registraron a nivel nacional un total de 166 763 atenciones y 89 653
atendidos de comunidades nativas amazdnicas y altoandinas en el marco del D.U. N°
046-2021. La intensidad de uso fue de 1.9 atenciones por atendido, teniendo mayor
numero de atenciones en el grupo etario de menores de 5 afos, con un total de 46 320
atenciones, siendo Amazonas la regién con el mayor numero de prestaciones
registradas.

En el afio 2022 se efectuaron un total de 559, 527 atenciones a nivel nacional, siendo
el departamento de Loreto, quien liderd el nimero de atenciones con un total de
173,643 atenciones, seguido de Ucayali con 81,821 atenciones, Ayacucho con 58,514
y Amazonas con 43,387 atenciones. Cabe mencionar, que en el desarrollo de las
campafias de intervencion realizadas en el afio 2022, se pudo evidenciar que una parte
de pobladores de las comunidades que se intervinieron, desconocian que se
encontraban afiliados al Seguro Integral de Salud, debido a la dispersion y distancia
entre la comunidad y el establecimiento de salud, la poblaciéon encuentra dificultades
para el acceso a los servicios de salud, ya que muchas comunidades no cuentan con
energia eléctrica, no tienen sefial telefédnica y menos contaban con internet; asimismo
existe escasa asistencia técnica a los puestos de salud que se encuentran en el dmbito
de las comunidades nativas amazdnicas y altoandinas, y no obstante los esfuerzos de
los gobiernos regionales y locales, es insuficiente el nimero de equipos itinerantes que
realizan campafias de informacién, atencién de salud y afiliacién de manera periédica
en estos lugares.

Grafico N°01: Numero de personas atendidas en Regiones Amazdénicas 2022

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS- REGIONES AMAZONICAS 2022
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Grafico N°02: Nimero de Atenciones en Regiones 2022

TOTAL DE ATENCIONES REGIONES AMAZONICAS 2022
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Fuente: Equipo de Informacion del Plan de Trabajo Reporte Hoja Herramienta 2022

Grafico N°03: Numero de Nuevas Afiliaciones en Region Amazdnica 2022

NUEVAS AFILIACIONES EN REGIONES AMAZONICAS 2022
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Grafico N°04: Numero de Afiliaciones Temporales — Region Amazénica 2022
AFILIACIONES TEMPORALES REALIZADAS
REGIONES AMAZONICAS 2022
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Grafico N°05: N° Personas atendidas por Region Altoandina 2022
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Grafico N°06: Numero Atenciones realizadas en Regiones Altoandinas 2022

TOTAL DE ATENCIONES - REGIONES ALTO ANDINAS 2022
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Fuente: Reporte de Atenciones Hoja Herramienta del Plan de Trabajo 2022

Grafico N°07: Nimero de Nuevas Afiliaciones en Regiones Altoandinas 2022
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Cuadro N°5 Cuadro de Actividades y Metas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

N°

ACTIVIDADES

S

META/Anual

Seguro
Integral
de Salud

UNIDAD DE MEDIDA

Fortalecer la continuidad
de politicas de
aseguramiento en salud
y contribuir al acceso
equitativo, oportunoy
de calidad de la
poblacién nativa
amazénicayy altoandina.
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Elaborar la matriz de actividades de promocion de la cultura

1 | delaseguramiento en el dmbito de pueblos indigenas u 1 Informe
originarios.
Desarrollar charlas informativas sobre laimportancia de contar Informe de las sesiones
2 | conunsegurode saludy los beneficios que se derivan de la 12 informativas
cobertura, derechos y deberes. desarrolladas
Promover la cultura del - - ” y T
i L Elaborar el contenido de materiales graficos (afiches, dipticos, X X
aseguramiento en salud en el dmbito A . X . X K Material Informativo
e cartilla, rotafolio, otros) material audio y/o visual considerando o
1 de pueblos indigenas, como una 3 ) R Iy ) 3 disefiado.
) o larealidad sociocultural de los pueblos indigenas y los medios
manera de garantizar el ejercicio del L Informes
comunitarios disponibles.
derecho alasalud.
Desarrollar estrategias de comunicacion para promover la .
) o Informe conteniendo las
4 | culturadel aseguramiento en salud y el ejercicio del derecho a 1 .
estrategias a desarrollar
lasalud.
Implementacion del Museo Fotografico Itinerante
. . K . Informe de
5 Fortalecimiento del Aseguramiento Universal en Salud en 12 . .,
. L. . implementacion
comunidades amazonicas y altoandinas
Elaborar la matriz de actividades para fortalecer las
. 1 | capacidades de los actores locales y establecer la metodologia 1 Informe
Fortalecer capacidades de los
K de desarrollo.
2 | actores locales en materia de
aseguramiento en salud. Capacitar alos docentes de centros educativos y otros actores
2 | sociales ubicados en comunidades a intervenir en el marco del 12 Informe
Plan de Trabajo 2023
Matriz de actividades para el fortalecimiento de capacidades
1 1 Informe
del personal de salud de las IPRESS
Fortalecer las capacidades del ) ) - Informe de las
personal de establecimientos de ) Capacitar en aseguramiento al personal de establecimientos " capacitaciones brindadas
3 salud en materia de aseguramiento de salud que operan en el dmbito de comunidades a intervenir 125 IPRESS
ensalud
Capacitar en derechos y deberes en el marco del
3 | Aseguramiento en Salud en IPRESS de comunidades Amazonica 12 Informes de capacitacion
y Alto Andina.
Brindar asistencia técnica alas GMR y UDR en materia de
1 | articulacion con otros sectores y la incorporacion del tema de 6 Informe
Fortalecer la capacidad de liderazgo aseguramiento en |a agenda de trabajo.
del SIS a nivel regional a fin que el Incorporar en el plan de trabajo 2023 de las mesas o grupos de
4 | aseguramiento ensalud forme parte| 2 | trabajo insterinstitucional temas relacionados al 15 Informe
de laagenda de trabajo aseguramiento en salud.
interinstitucional. 30% del total de
3 | Campaiias con participacion conjunta de aliados estrategicos campafiasde |Informe
intervencion
Campaiias de intervencion itinerante con particicion de
1 ) 300 Informe
Brigadas de salud
Fortalecer territorialmente el Atenciones sobre la el proceso de aseguramiento en salud, que )
. ) A - . S . Reporte Nominal de
Aseguramiento Universal en Salud implica procedimientos relacionado con la afiliacion, flujo de ) )
5 . . 2 =, ) 500,000 Atenciones rbindadas
en la poblacién amazénicay atencion prestacional, deberes y de rechos, canales de Informe
altoandina. atencion del SIS. en materia de aseguramiento de salud.
3 Afiliacion y reafiliacién a la poblacion de pueblos indigenas u 10,000 Reporte Nominal de

originarios que no cuenta con seguro en salud.

Afiliados y re afiliados

Fuente: Memorando N°000051-2023-SIS/GA
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Cuadro N°6 CAMPANAS A EJECUTARSE POR REGION

REGION

HUANCAVELICA HUANCAVELICA 0 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 0 14
HUANUCO HUANUCO 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 4
JUNIN JUNIN 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 4
PASCO PASCO 0 0 0 1 0 2 0 1 1 2 0 0 7
LIMA LIMA REGION 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7

SANTA 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
ANCASH

ANCASH 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 6
AREQUIPA AREQUIPA 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
cusco Cusco 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6
MOQUEGUA MOQUEGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

PUNO 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
PUNO

JULIACA 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 6
TACNA TACNA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AYACUCHO AYACUCHO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

APURIMAC | - ABANCAY 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
APURIMAC

APURIMAC I - CHANKA 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 6
ICA ICA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

CAJAMARCA | 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

CAJAMARCA |- CHOTA 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
CAJAMARCA

CAJAMARCA 11-CUTERVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2

JAEN 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
TUMBES TUMBES 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
LA LIBERTAD LA LIBERTAD 0 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
PIURA PIURA | 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2

1 6 8 9 12 18 18 17 18 15 11 2 135

Comunidades Amazonicas:

REGION

LORETO 2 6 6 4 3 3 3 4 4 3 3 41
LORETO

YURIMAGUAS 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 40

AMAZONAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
AMAZONAS

BAGUA 0 2 2 2 3 3 3 3 3 3 0 24
SAN MARTIN SAN MARTIN 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 6
UCAYALI UCAYALI 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 40
MADRE DE DIOS MADRE DE DIOS 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 5

7 17 19 15 16 16 17 17 17 16 9 167
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2.2, DE LA OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA
2.2.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
o Difundir las jornadas de intervencidn en los territorios amazdnicos y altoandinos
realizadas por la IAFAS SIS.
e Informar a la poblacidn priorizada sobre sus beneficios como asegurados SIS a fin
de que puedan ejercerlos en cualquier establecimiento de salud.
e Informar ala poblacidn priorizada sobre la verificacidon y afiliacién al SIS, a través de
los canales de atencion.

Para promover el trabajo realizado por el SIS a favor del fortalecimiento del
aseguramiento en salud; la Oficina General de Imagen Institucional y Transparencia
realizard una campafia de comunicacion que permita difundir al publico objetivo las
jornadas de intervencién, los mensajes del SIS, las acciones y actividades realizadas por
los equipos itinerantes en las comunidades amazdnicas y altoandinas, ubicadas en las
24 regiones del pais.

Las actividades que desarrollara la Oficina de Imagen Institucional y Transparencia del
SIS en el marco del Plan de Trabajo para el Fortalecimiento de la Continuidad de
Politicas de Aseguramiento en Salud y Contribuir al Acceso equitativo, Oportuno y de
Calidad de la Poblaciéon Nativa, Amazdnica y Altoandina, correspondiente al 2023,
estdn alineadas a cuatro estrategias de comunicacién, cuya ejecucidon permitiran
cumplir con el objetivo general planteado por la OGIIT (el cual estd alineado al objetivo
especifico 1 del mencionado plan) y sus objetivos especificos, como se detalla a
continuacion:

a). Abogacia

Es el proceso que permitird influenciar sobre actores locales y lideres de opinion de
medios de comunicacién regional/provincial/local para difundir, a través de ellos,
informacién positiva sobre el SIS sobre las politicas de aseguramiento en salud a la
IAFAS SIS.

También se contactard a las municipalidades para la difusion de contenidos de

9;%?5%5;@2%3&%’3?&eZ‘EuNi'sGé)\u comunicacién y difusién (cufias radiales, videos, notas de prensa, etc.), a través de las

SO . . . . . . 7’

Motivo:Doy V" B° o0 radios municipales, perifoneo y sus redes sociales, a fin de que mas personas que
integran la comunidad donde se realizard la jornada/s de intervencion sean
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b). Comunicacidn Social

La comunicacién social permite informar y sensibilizar a la poblacién sobre el trabajo
gue realiza el SIS a nivel nacional y fortalecer los derechos y deberes del asegurado SIS,
de forma amigable, entendible y sencilla. Por ello, la OGIIT elaborard diversos
contenidos de comunicacidn impresos (afiches, volantes, dipticos, cartillas, banner,
backing, posteras, banderolas). Ademas, se elaborara videos informativos, informes
audiovisuales especiales, videos animados, cufias radiales (spot radial y de perifoneo)
y jingle, asi como se gestionara el servicio de perifoneo en los territorios de
intervencion.

c). Prensa

La OGIIT realizara el trabajo de gestion de medios con periodistas (directores y/o
gerentes de prensa, productores, coordinadores, conductores de televisidon y
redactores), a fin de difundir de forma masiva informacién sobre las jornadas de
intervencién y otros temas vinculados al trabajo de aseguramiento en salud.

El trabajo de gestion consistird en la coordinacién con medios aliados a fin de lograr la
publicacidn de notas de prensa, informes especiales y entrevistas. En este ultimo caso,
los voceros autorizados (jefe institucional, gerentes, directores y profesionales)
quienes brindardn informacién relevante sobre las acciones del SIS. La OGIIT se
encargara de capacitarlos a fin de transmitir un mensaje conciso, claro y con empatia.

d). Redes Sociales y Pagina web

El desarrollo de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, la relacién
entre los individuos a través de las redes sociales y el proceso de informacion
inmediata y en tiempo real, impulsaron que las instituciones, entidades y/o empresas,
utilicen redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram para comunicar sus
mensajes de forma organica. Por ello, la OGIIT destacard en sus redes sociales y pagina
web la informacion de las campanias a fin de difundir a sus usuarios (asegurados y
publico en general), las acciones realizadas para el cierre de brechas del aseguramiento
en salud y el empoderamiento de sus afiliados a nivel nacional.

Difusidon a través de la pagina web y redes sociales del SIS (Facebook, Twitter,
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2.2.2. ACTIVIDADES:
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ACTIVIDADES

Coordinacion con los aliados estratégicos y
actores sociales para la intervencion de las
estrategias de comunicacion.
Sensibilizacion e involucramiento con los
aliados estratégicos y actores sociales para la
realizacion de las campanas.

80 entrevistas

Elaboracion de contenido periodistico vy
gestion de entrevistas en medios de
comunicacion nacionales y locales a través
voceros oficiales del SIS.

Elaboracion de notas de prensa, reportajes, 150
informes especiales, entre otros. publicaciones

Capacitaciones para el fortalecimiento a los 2 talleres
comunicadores en salud regional, periodistas 2 entrenamientos
para la cobertura de las intervenciones gue

realiza el SIS en las comunidades.

Media training a los voceros oficiales del SIS.

Promover las campafias de informacion, 100% campanas
promocion y afiliacion en las comunidades

altoandinas y amazonicas.

Implementar campafias multisectorial (feria (06 con
informativa, presencia de autoridades, difusion exposicion

en medios, aliados estratégicos, animacion mediatica)

sociocultural, etc.) en regiones priorizadas.

Gestionar la difusion de las campanas a través 30 perifoneos
del servicio de perifoneo, autoparlantes de
comedores o camiones de residuos sdlidos,
radios comunitarias en zonas priorizadas de

intervencion.

Elaboracién de material educativo
comunicacional (flyer de convocatoria, cufias
de radio y videos para las jornadas de
intervencion y las campafias priorizadas en
comunidades nativas amazonicas v
altoandinas.

500 piezas

Elaboracion de la campafia digital con contenido = 01
educativo informativo. campana
Produccion de flyers, videos, podcast y otros = 250 post
contenidos. publicados
Analisis de post e indicadores por redes sociales.
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DE LA GERENCIA DE NEGOCIOS Y FINANCIAMIENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Administrar los recursos financieros asignados en marco del D.U. N°046-20212.

e Evaluar a las IPRESS, respecto a los procesos de valorizacidén de las prestaciones y
de la ejecucidn del gasto en el marco del DU N°046-20213,

A fin de reforzar las evaluaciones relacionadas a mejorar la calidad del gasto publico y
contribuir a un financiamiento sostenible de las medidas para la cobertura universal
de la salud, en concordancia con el DU N°046-2021, es necesaria la emisiéon mensual
de las bases de datos de la informacién registrada de las prestaciones y transferencias
realizadas en los aplicativos informaticos utilizados para tales fines, cuya informacién
serd remitida a la Direccidon General de Presupuesto Publico.

ACTIVIDADES

Monitoreo y Supervisién de la ejecucién de la transferencia en marco al D.U. N°046-
2021 a nivel nacional a unidades ejecutoras que dentro de su jurisdiccién cuenta con
Comunidades Amazénicas Altoandinas.

DE LA OFICINA GENERAL DE TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contar con una plataforma de base de datos garantizada y actualizada para su
normal operacién mediante los sistemas de informacién y servicios TI.

e Contar con soluciones tecnoldgicas que permitan gestionar los recursos de la
plataforma de base de datos para los procesos de registro y los procesos de
consulta.

e Contar con una plataforma de almacenamiento de informacion histérica
garantizada en caso de desastres o entrega de informacion.

e Contar con una solucién tecnoldgica que permita generar informacion estadistica y
que proporcione cuadros estadisticos para la alta direccién.

e Contar con tableros de control de las afiliaciones para una mejor tomar de
decisiones.

NECESIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MEJORA Y FORTALECER LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA

Para la implementacién de la mejora y fortalecimiento de la plataforma tecnolégica se
requiere:

. Adquisicion de Licencias de Oracle Active Data Guard

Alcance:

La OGTI ha venido trabajando para contar con una base de datos copia que se
encuentre en fuera de servicio y que permita en caso de algun inconveniente que
afecte la base de datos de produccidn poder hacer uso de esta de forma provisional
para mantener activo los servicios Tl que ofrece el SIS a nivel nacional. Asimismo, se
ha identificado que la base de datos copia puede ser utilizada de forma activa en modo

2 Articulo 34°, numeral 34.2. del ROF del Seguro Integral de Salud,
iiculo 34°, numeral 34.7. del ROF del Seguro Integral de Salud,
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lectura mientras se tiene como respaldo y pasando a encontrarse en servicio activo,
para ello es necesario contar con el licenciamiento necesario para permitir hacer
mejoras en los sistemas de informacién y servicios Tl que se tienen implementadas.

Con la adquisicion de las licencias de Oracle Active Data Guard se podra hacer uso en
modo de lectura de la base de datos copia, permitiendo que los sistemas de
informacién, procesos y servicios Tl puedan consultar la informacidn de produccion sin
afectar el consumo de recursos de los servidores que realizan el ingreso o registro de
las afiliaciones y las atenciones, permitiendo mejorar la performance de estas
aplicaciones o modulos. Y de esta forma permitir fortalecer el Aseguramiento
Universal en Salud con relacion a la poblacidén amazénica y altoandina.

Situacion Actual:

Todos los sistemas de informacidn, procesos masivos y servicios Tl acceden a los
servidores de produccién para realizar 1) el registro de las afiliaciones y atenciones, 2)
procesar informacién de forma masiva y 3) consultar informacién para los reportes, la
validacién de asegurados desde los mddulos de afiliacién, la entrega de informacion
de los asegurados desde los servicios web, compitiendo por recursos del mismo
equipo.

Riesgo:

Al no contar con las licencias requeridas se podrian ver afectados, los sistemas de
informacién como consulta de asegurados publico, la validacion de asegurados de los
madulos de afiliacidn, los servicios web que brindan informacién de los asegurados del
SIS, debido a la competencia de recursos con los otros mddulos o sistemas de
informacioén.

. Servicio de Mantenimiento y Soporte del software IBM SPSS Statistics
Alcance:

La OGTI del SIS requiere el servicio de Mantenimiento y Soporte anual del software

estadistico IBM SPSS Statistics, para funcionalidades como por ejemplo realizar analisis

y manejo de informacién, permitiendo identificar los riesgos estratégicos y operativos
Fitmado digialmente por ZURIGA de los procesos de aseguramiento y otorgamiento de las prestaciones de salud.
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Fecha: 10. 04 2023 14:32:56 -05:00
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FAU 20505208626 soft
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Fecha: 10. 04 2023 12:13:51 -05:00

pero requiere actualizarse a las Ultimas versiones. Cabe indicar que la herramienta
viene siendo utilizadas por los usuarios de la OGTI y demas érganos de la entidad.

Riesgo:

Al no contar con la actualizacidn del soporte de la licencia, ya que la dltima version trae
consigo nuevas interfaces y funcionalidades dados los avances tecnoldgicos, por tanto,
el riesgo se acentla ya que estariamos desfasados de los Ultimos cambios propios de
la tecnologia, con el posible desarrollo de analisis de datos, dado la preexistencia de
archivos .SAV. Y también no renovar el mantenimiento de la licencia el costo se va
elevando en el transcurso del tiempo en caso se quiera tener el soporte de la licencia.

e Servicio para Generar Tableros de Control de la informacion de afiliaciones.
Alcance:

Resulta necesario para los fines del monitoreo y seguimiento del aseguramiento al SIS,
contar con tableros de control (Dashboard) con la informacién mas importante que
permita a los usuarios conocer informacidn relevante relacionada a los asegurados al
SIS, siguiendo los lineamientos de la metodologia de Inteligencia de Negocios. Para ello
se contratara los servicios de un profesional especialista en el tema.

Situacidén Actual:

Por lo anterior, se disefiara y desarrollara tableros de control y reportes donde se
pueda apreciar con mayor detalle la informacién agrupada por regiones, grupo etario,
género, ubigeo de residencia, establecimiento de adscripcién y otras variables de
importancia para un adecuado monitoreo y seguimiento.

Riesgo:

No contar con tableros de gestion del control de las afiliaciones o informacion
relacionada con las actividades el DU N° 046-2021, imposibilita realizar las labores de
monitoreo y seguimiento a las actividades propias del plan. Las variables o informacién
por incluir en los tableros de control se coordinaran con la Gerencia del Asegurado del

SIS.

No tener una vision clara y oportuna sobre la informacién de afiliaciones podria
conllevar a una toma de decisiones errada o inoportuna.

NECESIDADES PARA BRINDAR CONTINUIDAD A LOS SERVICIOS TI DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA

Para la implementacién de brindar continuidad a los servicios Tl se requiere:
e Servicio de Soporte de 3er Nivel de Base de Datos Oracle (3 afios)
Alcance:

La OGTI cuenta con el motor de base de datos Oracle para el almacenamiento de los
sistemas de informacion de los procesos de negocio principal. Esta base de datos viene

pag. 19

Seguro
s I s Integral
de Salud



Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional

Seguro
s I s Integral
de Salud

Firmado digitalmente por ZUNIGA
MENDOZA Gustavo Jorge Luis FAU
20505208626 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.04.2023 16:00:10 -05:00
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ROJAS Juan Fredy FAU
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o ge
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funcionando desde mediados del 2013 la misma que viene almacenando alrededor de
8TB de datos de los diversos sistemas de informacidn, procesos masivos y servicios TI.

La base de datos Oracle es una herramienta adquirida desde hace ya mas de 10 afios
por lo que el tiempo de vida garantizado por el fabricante ya se encuentra fuera de la
fecha de actualizaciones, pero se cuenta con contrato vigente con el fabricante para
casos identificados en su base de conocimientos en sus diversos clientes a nivel
mundial.

Con la contratacién del servicio de soporte de 3er nivel de base de datos Oracle se
podrd contar con el respaldo de un Partner especializado y autorizado por el fabricante
de la marca para resolver los inconvenientes que puedan presentarse afectando a la
base de datos Oracle considerando la antigliedad de la herramienta, y especialmente
gue la aparicién de los bugs debido a la obsolescencia del producto. Esta contratacion
permitird garantizar la operacién de la base de datos Oracle para que permita
fortalecer el Aseguramiento Universal en Salud con relacién a la poblacién amazdnica
y altoandina.

Situacion Actual:

La herramienta de base de datos Oracle, ha venido presentando inconvenientes
periédicamente inconvenientes debido a la presentacién de bugs durante sus
operaciones, como al iniciar los servicios luego de mantenimientos donde se
requirieron apagarse previamente.

Hay que considerar que desde inicio de octubre 2022 no se cuenta con servicio de
soporte de 3er nivel, y se han presentado algunos inconvenientes afectando a los
sistemas de informacién impactando en la atencidn de los asegurados del SIS. La OGTI
ha realizado los esfuerzos de solicitar la contratacién del servicio de forma previsora,
pero no ha surtido efecto hasta la fecha, considerando que la necesidad es muy critica.

Riesgo:

Al no contar con la contratacion del servicio de soporte de 3er nivel de base de datos
Oracle, en caso de presentarse algun inconveniente de alta complejidad es muy
probable que no se pueda habilitar la base de datos, afectando por un tiempo no
determinado las operaciones del SIS e impactando en las atenciones de los asegurados
a nivel nacional especialmente a la poblacién amazdnica y altoandina.

e Servicio de Soporte de 3er Nivel de la Plataforma de Respaldo Principal (2 afios)
Alcance:

La OGTI cuenta con la plataforma de respaldo de informacidn del SIS, la cual funciona
mediante la herramienta Networker adquirida a finales del 2017, la misma que viene
operando y almacenando la informacién histérica de la institucién desde inicio del
2018. Actualmente almacenan 1.06PB (Petabytes). Hay que considerar que la
plataforma de respaldo de informacion del SIS, almacena informacién de servidores
de diversos tipos fisicos y virtuales, como la imagen de los servidores virtualizados.

La plataforma de respaldo de informacidn del SIS es una plataforma adquirida desde
finales del 2017 la cual contaba con soporte de fabricante y soporte de 3er nivel.
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Con la contratacion del servicio de soporte de 3er nivel de la plataforma de respaldo
principal se podra contar con el respaldo de un Partner especializado y autorizado por
el fabricante de la marca para resolver los inconvenientes que puedan presentarse
afectando a la plataforma de respaldo la cual almacena las copias de seguridad de la
informacién de toda la institucidon que se encuentra en los servidores del centro de
datos, considerando ademds que la OGTI entrega informacion periddicamente a
diversas dreas u entidades con respecto a los asegurados, para analisis de informacion
o su fiscalizacidn. Esta contratacidn permitird garantizar el almacenamiento histérico
y la entrega de informacién de los asegurados del SIS especialmente de la poblacién
amazodnica y altoandina en el marco del Aseguramiento Universal en Salud.

Situacion Actual:

La plataforma de respaldo de informacidn del SIS contaba con soporte de 3er nivel y
de fabricante desde su adquisicién, culminando en diciembre del 2020, en donde la
OGTI oportunamente solicito la contratacién del nuevo soporte desde meses
anteriores a su vencimiento, en el 2021 se convoco el proceso de seleccion, pero
guedo a la espera de la actualizacidn de precios a pedido del comité, dicho proceso a
la fecha no se ha concretado y segiin vemos en SEACE ya no estd activo. Por lo que la
herramienta tiene mas de 2 afios sin soporte y se debe de considerar como minimo la
contratacién del servicio de soporte de 3er nivel de |la plataforma de respaldo principal
por un lapso de 2 afos, hasta que se defina el futuro de este servicio.

Hay que considerar que, al no contar con el servicio de soporte de 3er nivel para la
plataforma de respaldo principal del SIS, y al presentarse algin inconveniente, la
operatividad de dicho servicio no se podria garantizar, ya que debido al avance del
tiempo el plazo de garantia del fabricante se viene acortando.

Riesgo:

Al no contar con la contratacion del servicio de soporte de 3er nivel para la plataforma
de respaldo principal del SIS, en caso de presentarse algln inconveniente de alta
complejidad es muy probable que no se pueda habilitar la plataforma de respaldo,
afectando la generacidon de las copias de seguridad o restauracion de informacion en
caso se solicite por alguna area o entidad como el congreso, la fiscalia, entre otros.

e Servicio de Migracion y Adecuacidon de aplicaciones y base de datos Oracle a
version estable

Alcance:

La OGTI viene trabajando con la base de datos Oracle como motor principal para el
almacenamiento de los datos que se registran a través de los sistemas de informacion,
procesos masivos y servicios Tl correspondientes a los procesos de negocios del SIS. La
versién con la que se cuenta es Oracle Database 11g Release 2, siendo una version que
corresponde desde el afio 2009 hasta el afno 2014 con soporte extendido por el
fabricante hasta 2022.

Las licencias adquiridas por el SIS tienen la consideracion de ser perpetuas, por lo que
tenemos la facilidad de descargar e instalar la version mas reciente, que segun el
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fabricante es la Oracle Database 19c, el cual es la version mas estable de la
herramienta como motor de base de datos Oracle.

Hay que considerar que el cambio o migracidn de una versidn a otra requiere el mapeo
de las aplicaciones, sus conexiones y las adecuaciones a nivel de programacion para
gue no se vean afectados.

Con la contratacién del servicio de migracidn y adecuacion de aplicaciones y base de
datos Oracle a versidn estable, se podra garantizar la operatividad de la base de datos
Oracle para que almacene los datos registrados a través de los sistemas de
informacién, procesos masivos y servicios Tl que se tienen brindan a nivel nacional
especialmente donde se encuentra la poblacidon amazdnica y altoandina. Esta
contratacién permitird garantizar la operacién de la base de datos Oracle para que
permita fortalecer el Aseguramiento Universal en Salud con relacién a la poblacién
amazodnica y altoandina.

Situacion Actual:

La version de la herramienta del motor de base de datos Oracle ya se encuentra fuera
del soporte que ofrece el fabricante por lo que su estabilidad depende mucho de los
inconvenientes que se puedan presentar durante este tiempo los cuales pueden
afectar las operaciones del SIS, el tamafio de la base de datos es de alrededor de 8TB
de datos, con un promedio de incremento de entre 700GB a 1,000GB anuales.

Hay que considerar que se han presentado algunos inconvenientes en la base de dato
afectando a los sistemas de informacién impactando en la atencién de los asegurados
del SIS, a razdn de los bugs que se vienen identificando debido a la version de la base
de datos, a pesar de los esfuerzos de la OGTI en solicitar de diversos servicios para
mantener estable la plataforma, debido a la necesidad de cambio de version

Riesgo:

Al no contar con la contratacion del servicio de migracién y adecuacidn de aplicaciones
y base de datos Oracle a versidon estable, nos encontraremos en una situacion
vulnerable frente a inconveniente que puedan presentarse debido a usar una version
no estable o no garantizada por el fabricante, lo cual inhabilitaria la base de datos
Oracle, afectando por un tiempo no determinado las operaciones del SIS e impactando

Firmado digitalmente por ZUNIGA

20505508026 80 0 1S FAY en las atenciones de los asegurados a nivel nacional especialmente a la poblacién
yeoctalsfj%%lzfg3 16:00:49 -05:00 amazénlca y altoandlna

E%%%?&EE:&}Z@‘%X&’ORTE“ e Contratacidn de locacién de servicios (1 Operador y 1 Aplicaciones)
Motivo: Doy V° SLd
Fecha: 10.04.2023 15:01:36 -05:00

Alcance:
Firmado digitalmente por . . . .y . . .
B SO s Guillermo Resulta necesario para realizar la actualizacién de las aplicaciones, monitoreo de los
Motivo: Doy V° B® .z . .z . . . .z
Fecha’ 10.04.2023 14.34:32 05:00 pases de produccién como la actualizaciéon y mantenimiento del Sistema Informacion

desarrollado para el Proyecto en el marco del D.U. N° 046

Firmado digitalmente por ROJAS
e T
sof
2050520026 ot .4.2. ACTIVIDADES
Fecha: 10.04.2023 13:49:35 -05:00

Para poder llevar a cabo lo sefialado en los puntos anteriores se plantea el siguiente plan
Firmado digitalmente por BAZAN
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METAS E INDICADORES:

REQUERIMIENTOS

META INDICADOR

e Adquisicion de Licencias de Oracle Active Data 5 Numero de Licencias a ser
Guard adquiridas / Meta
e Servicio de Mantenimiento y Soporte del software 1 Numero de Servicio
IBM SPSS Statistics. Contratado / Meta
e Servicio para Generar Tableros de Control de la 3 Numero de tableros
informacion de afiliaciones desarrollados / Meta
e Servicio de Soporte de 3er Nivel de Base de Datos 1 Numero de Servicio
Oracle (3 afios) Contratado / Meta
Servicio de Soporte de 3er Nivel de la Plataforma 1 Numero de Servicio
de Respaldo Principal (2 afios) Contratado / Meta
Ser_V|C|c_) de Migracién y Adecuacion de - Ndmero de Servicio
aplicaciones y base de datos Oracle a version 1
Contratado / Meta
estable
. ., .. Numero de Locador
Contratacion de locacion de servicios — Operador 1 Contratado / Meta
Contratacién de locacion de servicios — 1 Numero de Locador
Aplicaciones Contratado / Meta
2.5. DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Atender oportunamente los requerimientos de contrataciones de servicios.

2.5.1.

e Atender oportunamente los requerimientos de adquisicién de bienes.

e Atender oportunamente los procesos de pagos.

La OGAR, a fin de tener un atencién oportuna de los requerimientos de contrataciones
y adquisiciones de bienes para la operatividad del Plan de Trabajo “Fortalecer la

Continuidad de Politicas de Aseguramiento en Salud y Contribuir al Acceso Equitativo,
Oportuno y de Calidad de la Poblaciéon Nativa, Amazdnica y Alto andina” considera
necesario la contratacidon del soporte de locacidon de servicios, las cuales, seran
realizadas por personas naturales relacionadas al rol de la Entidad en las areas de
OGAR, Abastecimiento, Contabilidad, y Tesoreria.

Firmado digitalment ZUNIGA
MENDOZA Gustavo Jorgs Luis Fau 2+3.2. ACTIVIDADES
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Firmado digitalmente por

DEPENDENCIA

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS

SERVICIO

SERVICIO DE ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL
PLAN DE TRABAJO 2023 PARA EL
FORTALECIMIENTO EN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD

ACTIVIDADES

MONITOREO DE LA RECEPCION DE LOS REQUERIMIENTOS EN EL MARCO
DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO EN SALUD

GESTIONAR LOS REPORTES PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO

UNIDAD FUNCIONAL
DE ABASTECIMIENTO
UNIDAD FUNCIONAL
DE ABASTECIMIENTO

SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA
MENORES A 8 UIT EN EL MARCO DEL
PLAN DE TRABAJO 2023 PARA EL
FORTALECIMIENTO EN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD

ANALIZAR, EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE
BIENES ¥ SERVICIOS MENORES A 8 UIT.

EJECUTAR LA INDAGACION DE MERCADO, CUADRO COMPARATIVO Y/O
INFORME DE INDAGACION DE MERCADO, EMISION DE ORDENMES DE
COMPRA Y/O SERVICIO, NOTIFICACION Y PAGO

SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL
MARCO DEL PLAN DE TRABAJO 2023 PARA
EL FORTALECIMIENTO EN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD

ANALIZAR, EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

EJECUTAR LA INDAGACION DE MERCADO, CUADRO COMPARATIVO Y/O
INFORME DE INDAGACION DE MERCADO, APROBACION DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION, EVALUACION DE PROPUESTAS, OTORGAMIENTO DE
BUENA PRO, FIRMA DE CONTRATO.

HURTADO CRISTOBAL Sara Luz

FAU 20505208626 soft
Motivo: Doy V°

B°
Fecha: 10.04.2023 12:11:53 -05:00
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DEPENDENCIA

UNIDAD FUNCIONAL

S

SERVICIO ACTIVIDADES
SERVICIO DE ASISTENCIA EN SISTEMA DE
TESORERIA EN EL MARCO DEL PLAN DE
TRABAJO 2023 PARA EL
FORTALECOMIENTO EN EL

Seguro
Integral
de Salud

VERIFICAR ¥ REALIZAR L GIRO DE LOS EXPEDIENTES ASIGNADOS

DE CONTABILIDAD

CONTROL PREVIO DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL
PLAN DE TRABAJO 2023 PARA EL
FORTALECIMIENTO EN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD

DE TESORERIA ASEGURAMIENTO EN SALUD
UNIDAD FUNCIONAL SERVICIO DE ASISTENCIA EN SISTEMA DE
DE TESORERIA TESORERIA EN EL MARCO DEL PLAN DE
TRABAJO 2023 PARA EL VERIFICAR ¥ REAUZAR EL GIRO DE LOS EXPEDIENTES ASIGNADOS
FORTALECIMIENTO EN EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD
SERVICIO DE REVISION, VERIFICACION ¥
CONTROL PREVIO DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL ANALIZAR, VERIFICAR, REALIZAR EL CONTROL PREVIO DE LOS EXPEDIENTES
PLAN DE TRABAJO 2023 PARA EL Y DEVENGAR LOS EXPEDIENTES,
UNIDAD FUNCIONAL FORTALECIMIENTO EN EL
DE CONTABILIDAD ASEGURAMIENTO EN SALUD
UNIDAD FUNCIONAL SERVICIO DE REVISION, VERIFICACION ¥

ANALIZAR, VERIFICAR Y DEVENGAR LOS EXPEDIENTES.

PRESUPUESTO POR BIEN O SERVICIO

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

Contrato de locacién de servicios destinados a las siguientes
actividades:

Trabajo de campo
Trabajo de Gabinete
Gestion de la promocion
Gestion administrativa

TOTAL
(SOLES)

2,888,500
Gestién de la informacion
Las cuales se desarrollan en coordinacion con lideres locales y
GA comunales, asi como los gobiernos regionales y locales, en
concordancia con las politicas de aseguramiento de la salud y el
fortalecimiento de la gobernanza.
Logistica, materiales de oficina, entre otros que faciliten la
realizacién de las actividades del Plan de Trabajo 2023 propuesto 1,406,975
por la Gerencia el Asegurado.
Viaticos comisionados comunidades amazonicas y altoandinas. 1,500,000
Pasajes y gastos de transporte intervenciones comunidades
. - 3,200,000
amazonicas y altoandinas.
Profesional de Comunicaciones 67,500
OGIIT Profesional de Comunicacién Audiovisual 63,000
Publicista y/o Disefiador Gréfico 54,000
GMR Profesional en Comunicacién GMR Oriente 49,500
Profesional en Comunicacién GMR Norte 45,000
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Gladys FAU 20505208628 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 10.04.2023 13:31:09 -05:00

Firmado digitalmente por
HURTADO CRISTOBAL Sara Luz
FAU 20505208626 soft

Motivo: Doy V°©

Fecha: 10. 04 2023 12:08:45 -05:00

ITEM

S

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

Seguro
Integral
de Salud

TOTAL

(SO

LES)

Profesional en Comunicacién GMR Sur 45,000
Profesional en Comunicacién GMR Sur Medio 45,000
Profesional en Comunicaciéon GMR Centro 45,000
Producciones audiovisuales
Interpretacion de lenguas
AUDIOVISUALES Proqlgcmon musical (jingle) espafiol, quechua, aimara, ashaninka, 114,000
awajun.
Servicio de perifoneo y volanteo
Produccion de videos animados en 2D
ESTUDIO DE
LEVANTAMIENTO
DE
INFORMACION y | Eneuesta 5,000
ANALISIS DE
DATOS
Volante
Afiche
Cartilla
IMPRESOS Banner 92,650
Banderola
Postera
Sticker de campafia
TECNOLOGIA | Micréfono para celular 465
PASAJES Y
VIATICOS 42,400
Adquisicion de Licencias de Oracle Active Data Guard 400,000
Renovar el Software de Inteligencia de Negocios IBM Cognos
X 180,000
Analytics.
Generar Tableros de Control de la informacion de afiliaciones 30,000
Servicio de Soporte de 3er Nivel de Base de Datos Oracle (3 afios) 350,000
OGTI
Servicio de Soporte de 3er Nivel de la Plataforma de Respaldo
- ~ 180,000
Principal (2 afios)
Servicio de Migracién y Adecuacién de aplicaciones y base de
- 650,010
datos Oracle a versioén estable
Contratacion de locacion de servicios — Operador 46,500
Contratacion de locacion de servicios — Aplicaciones 22,500
Servicio de elaboracion y seguimiento de documentos
administrativos en el marco del plan de trabajo 2023 para el 45,000
fortalecimiento en el aseguramiento en salud
Servicio de operador logistico para menores a 8 UIT en el marco
OGAR del plan de trabajo 2023 para el fortalecimiento en el 45,000
aseguramiento en salud
Servicio de operador logistico para procedimientos de seleccion en
el marco del plan de trabajo 2023 para el fortalecimiento en el 45,000

aseguramiento en salud
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Servicio de revision, verificacion y control previo de documentos
administrativos en el marco del plan de trabajo 2023 para el 45,000
fortalecimiento en el aseguramiento en salud.

Servicio de revision, verificacion y control previo de documentos
administrativos en el marco del plan de trabajo 2023 para el 45,000
fortalecimiento en el aseguramiento en salud

Servicio de asistencia en sistema de tesoreria en el marco del plan

de trabajo 2023 para el fortalecimiento en el aseguramiento en 45,000
salud

Servicio de asistencia en sistema de tesoreria en el marco del plan

de trabajo 2023 para el fortalecimiento en el aseguramiento en 45,000
salud

Servicio de elaboracién y seguimiento de documentos
administrativos en el marco del plan de trabajo 2023 para el 45,000
fortalecimiento en el aseguramiento en salud

GNF Profesional de Supervision Financiamiento 117,000

TOTAL GENERAL S/ 12,000,000

Elaboracién: Unidad Funcional de Planeamiento

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional (OGPPDO), sera
la encargada de realizar el seguimiento mensual y evaluacién a través de las
Actividades Operativas correspondientes al Plan de Trabajo 2023 para Fortalecer la
continuidad de politicas de Aseguramiento en Salud y contribuir al acceso equitativo,
oportuno y de calidad de la poblacién Nativa, Amazdnica y Altoandina, en el marco al
D.U. N° 046-2021:

ACTIVIDAD a "
OPERATIVA DENOMINACION ORGANO
AOI00109102189 Fortalecimiento del aseguramiento en §a|ud ala IAFAS SIS en las comunidades GA
nativas amazonicas y altoandinas
Ejecucion de actividades relacionada al plan de trabajo para el fortalecimiento de
AOI00109102191 Ig co_ntlnwdad de polltlcas.de aseguramlenyc') en sglud y con,trlpuw al acceso GNF
equitativo, oportuno y de calidad de la poblacién nativa, amazonica y altoandina,
correspondiente al 2023
Ejecucion de actividades relacionada al plan de trabajo para el fortalecimiento de
AOI00109102193 Ia_ co_ntlnwdad de polltlcas_de aseguramlentt’) en sglud y con}n_buw al acceso OGIT
equitativo, oportuno y de calidad de la poblacion nativa, amazonica y altoandina,
correspondiente al 2023.
Ejecucion de actividades relacionada al plan de trabajo para el fortalecimiento de
AOI00109102194 Ig co_ntlnwdad de polltlcas_de aseguramlenyc’) en sglud y con}rl_tJU|r al acceso OGAR
equitativo, oportuno y de calidad de la poblacién nativa, amazonica y altoandina,
correspondiente al 2023
Ejecucion de actividades relacionada al plan de trabajo para el fortalecimiento de
la continuidad de politicas de aseguramiento en salud y contribuir al acceso
:;gwgggjegau'g;:cgzg?;g*ﬂﬁ%'00109102195 equitativo, oportuno y de calidad de la poblacién nativa, amazénica y altoandina, OGTI
20605203020 sof correspondiente al 2023.
Fecha: 10.04.2023 16:03:41 -05:00
Firmado digitalmente por ORTEGA
ROJAS Juan Fredy FAU
205_05208626°ha5d .
Focha: 10,04 2093 15:03:13 -05:00 pag. 26
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B
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Asimismo, la evaluacidon se realizard mediante un informe trimestral, que sera
elaborado por cada uno de los drganos participantes, el cual, debe ser remitido a la
OGPPDO hasta la quincena posterior al cumplimiento de cada trimestre.

Finalmente, los responsables de la ejecucidn del plan serdn los drganos que
presentaron sus lineas de accion, las cuales, conforman el Plan de Trabajo 2023 para
Fortalecer la continuidad de politicas de Aseguramiento en Salud y contribuir al acceso
equitativo, oportuno y de calidad de la poblacidn nativa, amazdnica y altoandina.

V. METODO DE MEDICION

Porcentaje de Actividades Ejecutadas correspondientes al Plan de Fortalecimiento
2023:

Total de Actividades EJecutadas

VI. ANEXOS
Firmado digitalmente por ZUNIGA
MENDOZA Gustavo Jorge Luis FAU
20505208626 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 10.04.2023 16:04:17 -05:00
Firmado digitalmente por ORTEGA
ROJAS Juan Fredy FAU
20505208626 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 10.04.2023 15:03:38 -05:00
Firmado digitalmente por ROJAS
AGUILAR Rosa Maria FAU
Firmado digitalmente por
ZM%E;R/?)Z-%?:;/Z\G/\’SEQ RODRIGUEZ SOTO Luis Guillermo
o =0 . FAU 20505208626 hard
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ANEXO N° 1 TABLA DE ACTIVIDADES

Organizacional

CENTRO DE
COSTO

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

ABR

MAY

JUN

JUL AGO | SET

ocT

NOV

DIC

PRESUPUESTO

Firmado digitalmente por ZUNIGA
MENDOZA Gustavo Jorge Luis FAU
20505208626 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.04.2023 16:04:44 -05:00

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ SOTO Luis Guillermy
FAU 20505208626 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 10.04.2023 14:36:38 -05:0f

Firmado digitalmente por ROJAS

GERENCIA
DEL

ASEGURADO

Elaborar la matriz de actividades de promocidn de la cultura del aseguramiento en el
ambito de pueblos indigenas u originarios

Desarrollar charlas informativas sobre la importancia de contar con un seguro de
salud y los beneficios que se derivan de la cobertura, derechos y deberes.

Elaborar contenido de materiales gréficos (afiches, dipticos, cartilla, rotafolio, otros)
material audio y/o visual considerando la realidad sociocultural de los pueblos
indigenas y los medios comunitarios disponibles.

Desarrollar estrategias de comunicacion para promover la cultura del aseguramiento
en salud y el ejercicio del derecho a la salud.

Implementacion del Museo Fotogréfico itinerante "Fortalecimiento del
Aseguramiento Universal en Salud en comunidades amazdnicas y altoandinas"

Elaborar la matriz de actividades para fortalecer las capacidades de los actores
locales y establecer la metodologia de desarrollo.

Capacitar a los docentes de lo centros educativos y otros actores sociales ubicados
en comunidades a intervenir en el marco del Plan de Trabajo 2023

Matriz de actividades para el fortalecimiento de capacidades del personal de salud
de las IPRESS

Capacitar en aseguramiento al personal de establecimientos de salud que operan en
el ambito de comunidades a intervenir.

Capacitar en derechos y deberes en el marco del Aseguramiento en Salud en IPRESS
de comunidades Amazdnica y alto andinas.

Brindar asistencia técnica a las GMR y UDR en materia de articulacién con otros
sectores y la incorporacién del tema de aseguramiento en la agenda de trabajo.

Incorporar en el plan de trabajo 2023 de las mesas o grupo de trabajo
interinstitucional temas relacionados al aseguramiento en salud.

Campafias con participacion conjunta de aliados estratégicos

Campaiias de intervencion itinerante con participacion de brigadas de salud

Atenciones sobre el proceso de aseguramiento en salud, que implica procedimientos
relacionados con la afiliacion, flujo de atencion prestacional, deberes y derechos,
canales de atencion del SIS, en materia de aseguramiento de salud.

Afiliacion y reafiliacion a la poblacidn de pueblos indigenas u originarios que no
cuenta con seguro en salud.

S/ 8,995,475

AGUILAR Rosa Maria FAU
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PERIODO DE EJECUCION

ABR

MAY

JUN
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PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL
DE IMAGEN Y
TRANSPARENCIA

Firmado digitalmente por ZUNIGA
MENDOZA Gustavo Jorge Luis FAY
20505208626 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 10.04.2023 16:05:27 -05:00

Coordinacion con los aliados estratégicos y actores sociales para la
intervencidn de las estrategias de comunicacion.

Sensibilizacion e involucramiento con los aliados estratégicos y actores
sociales para la realizacién de las campainias.

Elaboracion de contenido periodistico y gestion de entrevistas en
medios de comunicacion nacionales y locales a través voceros oficiales
del SIS.

Elaboraciéon de notas de prensa, reportajes, informes especiales, entre
otros.

Capacitaciones para el fortalecimiento a los comunicadores en salud
regional, periodistas para la cobertura de las intervenciones que
realiza el SIS en las comunidades.

Media training a los voceros oficiales del SIS.

Promover las campanias de informacion, promocion y afiliacion en las
comunidades altoandinas y amazodnicas.

Implementar camparias multisectorial (feria informativa, presencia de
autoridades, difusion en medios, aliados estratégicos, animacion
sociocultural, etc.) en regiones priorizadas.

Gestionar la difusion de las campafias a través del servicio de
perifoneo, autoparlantes de comedores o camiones de residuos
sélidos, radios comunitarias en zonas priorizadas de intervencién

Elaboracion de material educativo comunicacional (flyer de
convocatoria, cuiias de radio y videos para las jornadas de intervencién
y las campafias priorizadas en comunidades nativas amazdnicas y
altoandinas.

Elaboracion de con contenido educativo

informativo.

la campaia digital

Produccidn de flyers, videos, podcast y otros contenidos.

Analisis de post e indicadores por redes sociales.

S/ 668,515
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Organizacional

PERIODO DE EJECUCION

CENTRO DE COSTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO
ABR | MAY | JUN JUL | AGO SET oCT NOV DIC
GERENCIA DE Monitoreo y Supervision de la ejecucion
NEGOCIOS Y de la transferencia del DU-046-2021 a S/ 117,000
FINANCIAMIENTO nivel Nacional a Unidades Ejecutoras
Adquisicién de licencias de Oracle Active
Data Guard
Renovar el Software de Inteligencia de
Negocios IBM Cognos Analytics.
Generar tableros de Control de |la
OFICINA GE[\‘ERAL DE | informacién de afiliaciones
TECNOLOGIAS DE LA S/ 1,859,010

INFORMACION

Servicio de Soporte de 3er Nivel de Base
de Datos Oracle (3 afios)

Servicio de Soporte de 3er Nivel de la
Plataforma de Respaldo Principal (2 afios)

Servicio de Migracién y Adecuacion de
aplicaciones y base de datos Oracle a
version estable
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Firmado digitalmente por ZUNIGA
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CENTRO DE COSTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO
ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT NOV | DIC
Conducir y supervisar la
adquisicion de bienes y
servicios
Conducir y ejecutar la
administracion  de  los
S/ 360,000

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

recursos financieros

Conducir y supervisar los
procesos de pagos diversos
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