Firmado

igitalmente por DIAZ
PRETEL Fiorella Joshany FAU
20143623042 soft

Motive: Doy V* B*

Fecha: 03.04.2023 09:17:26 -05.00

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR n.° 52 - 2023-0S-PAD-MPC

Cajamarca, ( & ABR 2023

VISTOS:

El Expediente n.” 26669 — 2021; Resolucidn de Organo Instructor n.° 50-2022-01-PAD-MPC; Informe
de Organo Instructor n.® 09-2023-01-PAD-MPC de fecha 13 de febrero del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley n.° 30057 aprobado por Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia o los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de
2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en
dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

= SELA VICTORIA MUNOZ BOYD:

- DNIn-. 126721250
- Cargo : Abogado
- Area/Dependencia  :Sub Gerencia de Operaciones de Transportes
- Periodo Laboral : Desde el 19 de junio del 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 1057.
- Situacién laboral : Sin vinculo laboral vigente.
ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe n.” 113-2021-GVT-MPC (Fs. 6), de fecha 13 de abril de 2021, el Gerente de Vialidad y
Transportes remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el Informe
n.® 0212-2021-GVT-MPC, emitido por la Subgerente de Operaciones de Transportes, en el que da a
conacer la situacion actual de algunos expedientes pendientes de tramite que se habian derivado a la
Asesoria Legal.

2. Con-informe n.® 0212-2021-SOT-GVT-MPC (Fs. 05) de fecha 08 de abril del 2021, la Subgerente de
Operaciones de Transportes informa el estado situacional de los expedientes encontrados en asesoria

legal:
EXPEDIENTES SITUACION
INFORME N° 03-2020-]D-5GOT- Resuelto con Resal. SOT 1413
GVI-MPC .
INFORME N° /027-2020-MPC- SIN RESOLVER
S A/RSCH
MEMORIAL P11A 24 SIN RESOLVER

- Actas de Infraccién 2019 y 2020 sin documentos (931-2019, 1870, 1868, 1867), los que
luego de ser encontrados, se archivaron.

- Ordenes de liberacion 11428, orden de pago 11184, 11460, 11352, 8467, orden de
liberacion 11498 que seran derivadas al archivo general.

- Resoluciones de. Gerencia Municipal del afio 2019 mes de agosto, con los que se
devuelven a la subgerencia de operaciones a fin de que sean nuevamente evaluados; sin
resolver: 90, 91, 93, 94, 95 — 2019-GVT-MPC; mismas que fueron remitidas a la asesoria
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legal, es decir a la persona de SELA MUNOZ BOYD sin tener respuesta de los expedientes
a la fecha y desconaociendo mi persona de tal tramite.

- Se pone de conocimiento que el afic 2019 la poblacién de Santa Barbara presenta un
memorial con £D, que estaba a cargo de la abogada Sela Mufioz Boyd, se realizaron
diversas llamadas, a la persona acotada sin tener respuesta a la fecha. El expediente fue
encentrado, en los dacumentos a resguardo de la abogada SELA MUROZ BOYD, sin
realizar ningun trémite.

- También se encontraron resolucicnes de GERENCIA MUNICIPSL DE AGOSTO DEL 2019
sin ser iramitados hasta la fecha, mismo que seran respondidos.

3. Informe n.® 005-2021-$0T-GVT-MPC (Fs. 02), de fecha 09 de abril del 2021, de la Secretaria de la
Subgerenciz de Operaciones de Transporte, que indica: “(...) en mi condicién de Secretaria de la
Subgerencia de Operaciones de Transporte, el diz 21 de Agosto del afio 2019, se recepcionaron las
Resoluciones de Gerencia Municipal 170, 149, 148, 168, 169, 167, como consta en of Cuaderno de Cargos
que corresponde al afio 2019, cabe mencionar que estes expedientes fueron derivados a la Asesora Legal
de SOT, Abogada Sela Mufioz Boyd, como consta en el documento que se adjunta [copia del cuadernc de
cargas de fecha 21 de agosto del 2019). Teniendo como fecha de recepcidn el dia 22 de agosto de 2019".

4. Afolios (01) obra fa copia de cuaderno de cargos en la que se advierte la recepcién de los siguientes
expedientes:

3776 21 54381 | Resolucion | Gerencia | 36 | Resolucidn | Asesor 22 FIRMA O

AGO Gerencia | Municipa! 170-2019- Legal AGO ; RUBRICA
2019 Municipal MPC/GM 2019
3777 21 54387 | Resolucidén | Gerencia | 39 | Resolucion | Asesor 22 FIRMA C
AGO Gerencia | Municipal 149-2019- Legal AGC | RUBRICA
2019 Municipal MPC/GM 2012
3778 21 54384 | Resolucion | Gerencia | 36 | Resolucidén | Asesor FIRMA O
AGO Gerencia | Municipal 148-2019- legal RUBRICA
2019 Municipai MPC/GM
3779 21 34388 | Resolucion | Gerencia | 37 | Resolucidon | Asesor 22
: AGO Gerencia | Municipal 168-2019- legal AGO
2019 Municipal MPC/GM 2019
54385 | Resolucion | Gerencia | 36 | Resolucion | Asesor 22 FIRMA ©
Gerencia | Municipal 169-2019- Legal AGC | RUBRICA
Municipal MPC/GM 2019
#"54382 | Resofucidn | Gerencia | 37 | Resolucién | Asesor 22 FIRMA O
Gerencia | Municipal 167-2019- Legal AGO | RUBRICA
Municipal MPC/GM 2019

; Con Carta n.g 136 2021 STPAD- OGGRRHH MPC (Fs. 8), de fecha 03 de agosto de 2021, la Secretaria
Técnica de Proced|m|entos Administrativos Disciplinarios solicita que la Subgerencia de Operaciones de
Transportes remlta los cargos de. Ios expedientes remitidos a la servidora Sela Mufioz, cuaderno de cargo
~‘u'otro donde conste el expedlente fecha y recepcion de los expedientes {Resoluciones 90, ¢1, 93,94y
) 95 -2019-GVT- MPC) sin embargo dicha oficina responde mediante Carta n.2 096-2021-50T-GVT- MPC de
~fecha 09 de agosto de 2021 c;ue dicha informacidn ya fue remitida en el Informe n.2 0212-2021, con
: '-"expedlente 26669, adjuntande los mismos documentos antes descritos.

.. Con Carta . 316-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs. 23), de fecha 26 de noviembre del 2021, ia Secretariz
o '.Tecnlca de Procedzmmntos Admmlstratuvos Disciplinarios sclicita 2 la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos copiadel contrato de |a servidora SELA MUNOZ BOYD ~ Abogada de {a Subgerencia
de: Dperacionss de Transportes En gse sent|do cen informe n.® 154-2021-115G-UPDP-ARE-MPC {Fs. 24),

“remiten lo solicitade, en‘al que, se puede advertir las funciones de la servidora en calidad de Abogada
: desde junio del 2019 (fecha dei mgreso a la Entidad) en el que se indica:

_ SCLAUSULA TERCERA OBJE?O DEL CONTRATO

e ‘.’(...‘] -

2. Proyectar resoluciones'd__e Sub Gerencia de Operaciones de Transporte
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3. Proyectar informes técnicos v legales relacionados con los procedimientos legales de la sub
gerencia
()"

7. Con Cartan.” 028-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administratives
Disciplinarios solicita a la Subgerencia de Operaciones de Transportes copia de los documentos que habria
dejado sin atender |a servidora; en ese sentido, remite lo solicitado, de lo cual, luego del anélisis de los
mismgcs, sélo se advierte presunta falta disciplinaria por no haber emitido su informe legal respecto de
las resoluciones de Gerencia Municipal n,” 167, 168, 169, 170, 148 y 149-2019-MPC/GM, sefialadas en el
cuadro del numeral 4,

8. Con Carta n.® 10-2022-5TPAD-OGGRRHH-MPC, |a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios solicita a la Subgerenciz de Cperaciones de Transportes INFORME el motivo por el cual se
le derivaron a la servidora los Resoluciones antes sefialadas; en ese sentido, remiten el Informe n.° 086~
2022-50T-GVT-MPC (Fs. 72), asimismo, de folios 73 a 77 obran las resoluciones descargadas del internet,
en las que se advierte que se seflala en el Articulo Segundo: DEVOLVER ef expediente a la Gerencia de
Vizlidad y Transporte a efectos de que a través de la Subgerencia de Operaciones de Transportes, evalde
el expediente y resuelva de acuerdo a sus competencias, entonces se deduce que se le remitieron las
referidas resoluciones para que proyecte los informes legales v/o resoluciones de Subgerencia de
Operaciones de Transportes.

tuego de las investigaciones rezlizadas y analisis de la documentacidn recibida el Subgerente de Operaciones
de Transportes de la Municipalidad Provincizl de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor n.® 50-
2022-0+-PAD-MPC (Fs. 81-83}, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la servidora
SELA VICTORIA MUROZ BOYD, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria
prevista en el literal d} del articulo 85 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe son
faltas de caracter disciplinario gue, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucidn, pravio proceso administrativo: “Lo negligencia en el desempefo de sus
Sfunciones”, especificamente por omitir su funcién establecidz en ef numeral 2 y 3 de la Clusula
.. Tercera de su contrato referente a “Proyector resoluciones de Sub Gerencia de Operaciones de
Transporte” y “Proyectar informes técnicos y legales refacionados con los procedimientos legales de
losub gerencia", en atencion a los fundamentos expuesto en la parte considerativa.

n ese sent'ldo 58 notn‘rco con la Resolucion de Organo Instructor n.° 50-2022-Q1-PAD-MPC a la servidora
stigada: medla e Notificacion n.° 341-2022-STPAD-OGGRRHHE-MPC (Fs. 84), el diz 13 de abril del 2022,
cho e_f_egt!..vo su Derecho de Defensa mediante escrito con expediente n.” 26366-2022.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S} DISCIPLINARIA(S} IMPUTADA(S):

Literal d} del arﬁéu lo 85 de la Ley N""SIOOS?' Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; que prescr%be son: faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
«:sancionadas consuspension tem pora] o con destitucién, previo proceso administrativo: “La negligencia en
i 'el desempeno de SUs. func;ones al haber omitido las siguientes funciones sefaladas en su contrato {fs.

CLAUS LA TERCERA OBJETO DEL CONTRATO:

HECHOS YANALISIS RESPECTO A !.A PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La Serwdora nvestsgada reahza su descargo conforme a los siguientes argumentos:
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&l dia miércoles 12 de abril del 2622, a horas 12:32 del mediodia fue entregado la notificacién n .°
311-2022-STPAD-OGGRRHM-MPC, a mi hija Maria Lucely Incise Muficz, por el notificador
FERNANDO CASTILLO MARINAS, que contiene Ja Resolucion de Organo Instructor n.® 341-2022-
STPAD-OGGRRHH-MPC, en la que resuelven iniciar Proceso Administrativo Disciplinario contra mi
persona par supuestas irregularidades, la misma que fue entregada & mi persona el dia de 'a fecha,
por cuanto mi persona no vive en este lugar en la actualidad me encuentro viviendo en el domicilio
sefialado lineas arriba.

El plazo maximo para ser notificado va ha vencido, como bien lo sefizla el articulo 259° del TUO
{Ley 27444} Ley de Procedimiento Administrativo General, sobre caducidad administrativa del
procedimiento sancionador: “Que transcurrido el plazo maxime para resolver, sin que se notifique
la resolucidon respectiva, se entiende automdticamente caducado administrativamente el
procedimiento y se procede a! archivo; por lo que teniendo en cuenta lo sefialado en el presente
articulo, debe archivarse la presente Queja que pesa en mi contra.

Que, sin perjuicio de lo antes descrito, hago presente que, de existir algunas actas de control en
archivo, supuastamente sin emitir resclucion alguna, es por cuanto en el drea de desintenarnientos
de vehiculos, indicaron que ya habian pagado su infraccién impuesta ios administrados, por ese
motivo no fueron resueltas dichas actas de control.

Asimismo, respecto a las resolucicnes de Gerenciz desconozeo totalmente y mas adn que verifico
qgue fas rubricas que existen en las hojas del cuadernc de Cargo, N0 me pertenecen y también
respecto a los otros documentos existentes de igual manera desconozco totalmente y mas alin que
hayan estado en mi poder.

Sobre los argumentos vertidos por la servidora investigada se tiene que; respecte a la notificacidn, se

advierte que mediante Notificacién n.° 341-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 84), se notificé a la. & °
servidora SELA VICTOR!A MUROZ BOYD en el domicitio otorgado por la servidora a nuestra institucion, ;
segun consta de {a impresion del Sistema Integraco de Trabajadores obrante 2 folios 17, sito en Jrisi
Hudnuco n.® 2327- Cajamarca, asimismo, se advierte que en la notificacion se ha dejado constancia de:

q_ge_lﬁ'a sido recepcionada por iz hifa de Ia servidorz, quien sefiald que la servidora no se encuentra en la
ciudad de Cajamarca.

i pécto; el numeral 21.4 de! articulo 21 del TUO de Ia Ley n.* 27444 — Ley del Procedimiento
_ Admini_strétivq General, sobre Régimen de la notificacion personal, prescribe lo siguiente:
214 La notificacidn personal, se entenderd con lo persona que deba ser notificada o su representante
“legel pero de no hallarse presente cualquiera de los dos en el momento de entregar la netificacion, podrd
‘entenderse coit'la persong que se encuentre en dicho domicilio, dejdndose constancia de su nombre,
documentg de identidad'y de su relacidn con el administrado”.

< iEn'ese sentido, se evidencia que la notificacién realizada a la servidora es valida y surte efectos.

" Por.otro ladg, se'tiene que el articulo 94° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicia Civil, establece Ios plazos
L de’_;j'réséripcibn para el inicio d:é_l procedimiento disciplinario administrativo disciplinario a los servidores
: f__c_]"»_ri_l:'es y ex servidores. Ep el caso de’los servidores, el plazo de prescripcion es de tres {3) afios contados
'3 partir de la comisin de la falta y Uno (1) 2 partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o

{2 que haga'sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio del
J procedimiento, administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede transcurrir un plazo
~-mayor a un‘(1) afo. En el présente caso, de la revision del expediente, se observa que el Gerante de

" Vialidad y Transportes informa directarnente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, mediante Informe n;‘.:1'23’2021-GVT-MPC de fecha 13 de abril det 2021, asimismo, no se
-advierte que se haya comunicads Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

sobre |a falta, por lo que, debe aplicarse el primer plazo de prescripcién, de tres (3} afios contados a
“partirde la comision de la falta, entonces, si los hechos corresponden al 31 de diciembre dal 2020 (Fecha
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en gue la servidora dejo de laborar haber emitido su informe legal respecto de las rescluciones de
Gerencia Municipal N° 167, 168, 169, 170, 148 y 143-2019-MPC/GM), por tanto, la fecha de prescripcion
es el 31 de diciembre del 2023, en consecuencia, el procedimiento no ha prescrito.

Ahora bien, el plazo de caducidad establecido en el articule 259 del TUO de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General no es aplicable en el presente caso, puesio que el procedimiento
administrativo disciplinario cuenta con su norma especial como es la Ley n.® 30057 — Ley del Servicio Civil
y su Reglamento.

La servidora indica que, algunas actas de control se encontraban sin emitir resolucion alguna, por cuanto
en el drea de desintenamientos de vehiculos, indicaron que ya habian pagado su infraccion impuesta los
administrados, por ese motive no fueron resueltas dichas actas de control. Al respecto, se debe indicar
que iz apertura del presente procedimiento administrativo no se realiza por las actas de contro! dejadas
en su escritorio 0 el archivo, puesto que se observo que dichas actas se encontraban canceladas las
multas, por tanto, sélo correspondia archivarizs; como serviderz la diligencia que observa &l
procedimiento administrativo es el pronunciamiento al ser sometido a su competencia; en tal razdn si
bien la servidora indica que dichas actas ya tenian |z cancelacion de la multa por parte del administrado,
su proceder debio ser con el acto administrativo o de administracién que corresponde; situacidn que no
sucedia.

Respecto de las resoluciones de Gerencia Municipal, la servidora indica que desconoce totalmente y que ‘ :
verificé que las rubricas que existen en las hojas del cuaderno de cargo no le pertenecen. Al respecto, se
debe indicar que la servidora laboraba como abogada de |a Subgerencia de Operaciones de Transportes,
siendo que los expedientes se le asignaba con cuaderno de cargo, a fin de que quede constancia de su
recepcion, en ese sentido, se le derivaron las Resoluciones de Gerencia Municipal para que de acuerdo
a sus funciones sefialadas en la Clausula Tercera numerales 2 v 3 de su contrato (fs. 29) de fecha 19 de
junic del 2019, cumpla con: “Proyectar resoluciones de Sub Gerencia de Cperaciones de Transporte” y
“Proyectar informes técnicos y legales relacionados con los procedimientos legales de lo sub gerencia”,
previa evaluacian del expediente,

Ahg}a bien, las resoluciones de Gerencia Municipal n.° 167, 168, 169, 170, 148 y 149-2019-MPC/GM

de agosto del. 2019 segdn consta de (a2 copia del cuaderno de carge, que se encuentra en custodia de la
’ "'Subgerencla de Operauones de 'i'ransportes espemflcamente de la Secretarla de dxcha oficina, y es ella

Legal SELA VICTORIA MUNOZ
i -derivaron las Resolucmnes ala ser CIO{E en consecuencia, Ia servidora no puede desconocer las mismas,
' 'ademas se; observa que todas Ias ‘recepciones en el cuademo de cargo contienen la rubnca de la
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Con Carta n.” 119-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 130) de fecha 22 de febrero de 2023, en la que se notifica
a la servidera SENA VICTORIA MURD?Z BOYD, en la direccién otorgada por la servidora a la Entidad — Ir.
Hudnuco N° 2327 - Cajamarca, en el que se adjunta copia del Informe de Organo Instructor n.® 09-2023-0)-
PAD-MPC, asimismo, se le concede el plazo de tres {3) dias habiles para que pueda solicitar su derecho de
defensa a traves de un informe oral; sin embargo, el notificador Fernando Castilio Marifias, deja constancia de
lo siguiente: “Enja ciudod de Cajamarea, siendo lus 9:55 am del dio 24 de febrero de 2023, yo Fernando Custillo
Marifios, NOTIFICADOR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS de fo Municipalidad Provincial de
Cajamarca, me constitul al predio ubicado en el Jirén Hudnuce n.° 2327, domicilio consignado en la carta n.*
119-2023-5TPAD-OGGRRHH-MPC. Al respecto, dejo constancio que en el referide domicilio se presentd la
NEGATIVA de recepcionar documentos, por lo que se NOTIFICO bajo puerta con 01 foli, firmo Ja presente para
efectos correspondientes {...).

Que, sin embargo, de |z revision del sistema PIDE de la RENIEC, se verifice que el domicilio actual de |a servidora
es Ir. Junin 837 en el distrito de Jesus, asimismo, asi lo hiza conocer la servidora en su descargo (Fs. 123), en
ese sentido, se procedid a notificarala investigada en su nueva direccion, mediante Carta N° 140-2023-STPAD-
OGGRRHH-MPC, recepcionada el 13 de marzo de 2073,

Es asi quefa servidora, mediante escrito de fecha 17 de marzo de 2023, solicita se fije fecha y hora para informe
oral y se le facilite copias del expedienta, consignando como domicilio, el ubicado en el Jr. Mudnuco 2327 -
Cajamarca; en ese sentido, con Carta N° 212-2023-5TPAD-OGGRREH-MPC (Fs. 188), se le remite copia del
expediente en archivo PDF en 137 folios en DVD-R 4X, asimismo, con Carta N.” 210-2023-STPAD-OGGRRHKE-
MPC (189), se sefiala fecha para el informe oral el dia jueves 23 de marzo a horas 3:00 pm, ambas cartas son
dirigidas al domicilio sefialado por la servidora en su solicitud — Jr. Huanuco N° 2327-Cajamarca; sin embargo,
al momento de notificar la Carta N* 210-2023-STPAD-OGGRRHH-MEC, el Notificador deja constancia de la
NEGATIVA de recepcionar documentos, por lo que, se NOTIFICO bajo puerta con 1 folio.

Mediante escrito de fecha 22 de marzo de 2023, la servidora solicita reprogramacion de fecha para informe ~ -

oral, indicando que sus hijos se encontrarian enfermos; ademas sefialando como direccidn nuevamente el
distrito de Jesus. Al respecto, se debe indicar que, si bien la servidora en su escrito de descargo sefialé como
direccidn.en el distrito de Jests, en su dltima solicitud de programacion de fecha y hora para informe oral y
que sa Ie_ﬁfpotifique auevamente el expediente, indicd como direccién el Ir. Hudnuco 2327, en Cajamarca, por
tanto,*_é;é de“notificé la reprogramacion de su informe oral en fa direccidn otorgada por ella misma en su
._5-5"D§icitd'€-.déﬁ.feé’ha’_r__17 de marzo de 2023, en el distrito de Cajamarca, mediante Carta N.° 222-2023-STPAD-
GGRRHH:MPC {Fs.:194),en fa cual, se precisa, que la Sra. Sela Victoria Mufioz Bovd, se nego a recepcionar
-Umentos, por o que se le notificé bajo puerta.

Es asi'qué; l_le:gadq'e_:['dia del informe oral, 24 de marzo de 2023, la servidora no se present al informe oral,
previamente programada y validamente notificado, dejandose constancia de su inasistencia mediante Acta N°
T36:2023; 6branta a folios 195, por lo que, ante esta situacién el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca)
" queda expedita parz ejerce’if su flus puniendi”, toda vez que el servidor no ha desvirtuado la falta
administrativa disciplinaria imputada en su contra.

. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
Que,-en-aténcion al inciso 3) del articulo’103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se proceds
a evaliar si en el presente caso se'configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se
_ uentran previstc en el articulo '1_04__" dela norma en comento, tan como se detalla a continuacion:

 a) ‘Subsanacién voluntaria de hechg infractor:

RO Que en el presente caso n_o"s'éjt_cjnfigura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de
-+ este PAD no ha realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de_fesﬁéhsabiiidad:
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De los medios documentales obrantes en el presenie expediente administrative no existe
reconocimiento de responsabilidad de forma expresz vy por escrito por parte del servidor investigado
desde gue el PAD fue iniciado, en el gue conste de forma indubitable el reconocimiento de
responsabilidad por la comisidn de la conductz infractora. No configurdndose por tanto dicha
atenuante.

2. Eximentes:

2) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicidn,

b} El caso fortuito o fuerza mayer debidamente comprobado;
En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

c) Elejercicic de un deber legal, funcidn cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) El error inducido por iz Administracidn, a través de un acte o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e} La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran deferminadg, fa ;' -
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar_inminente = -
afectacién de intereses generales como la vida, la salud, &l orden publico, etc.: *
£n el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados 2 la
salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos,
se_hubiera requerido la_adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su_inminente
afectacion:

.:En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACEON DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Ios'mfcrmes: |egales y proyectos de resolucion sobre fos procedimientos sancmnadores de la
Subgerencaa de Operaciones:de Transportes, los mismos que habian sido declarados Nulos por
__Gerenma Mumc;pal siendo evueltos a ia Subgerencia de Operaciones de Transportes para una
nueva mvestxgaczon

) ""Ocultar la common cie |z falta o'impedir su descubrimiento:
' 'En el présente caso no conf;gura d|cha condicién.

b EI gradb de']érarqufa Y espei aiidad del servidor gue comete la falta:

En ef presente caso la semdora tema calidad de Abogada de la Subgerencia de Operaciones de
"_-"'Transportes hab|endo Iaborado en dicha drea desde el 19 de junio del 2019 hasta el 31 de diciembre
"E-'.deI 2020, por tanto, contaba con la, xpenenc:a y la especialidad para realizar los informes solicitados,
emmdos por Gerenqa Mumupal

d) .-C:r'cunstancias en que se t:amete la infraccién:
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR n.° 52 - 2023-0S-PAD-MPC

En el presente caso se tiene que la servidora investigada, habria recepcionado documentacion;
misma que no fue atendida con los actos administrativos y de administracion que correspondian.

e} Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o mas servidores en |3 falta:
En el presente caso no se advierte la participacion de més servidores.

g8) Lareincidenciz en la comisién de la falta:
La investigada no es reincidente en |a comision de |z falta descrita, ya que de la revisién del Sistema
Nacional de Registro de Sanciones contra Servidores Civiles no se encontrd sancidn vigente.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicign.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo
104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacidn de sancion
prevista en el articulo 91° de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor.con:
SUSPENSION. -

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de I3
Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.2 004-2019-
JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, Directiva n.2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.2 101-2015-SERV R-PE, modificada por Resalucidn de Presidencia Ejecutiva n.2 092-
2016-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR con SESENTA (60) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES &
a emmdbgﬂaﬁé&hﬂgﬁﬁRIA MUROZ BOYD, por la comisién de la falta administrativa disciplinaria prevista en el
literal d) del articulo 85 de Ia Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe son faltas de caracter
disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién,
previo procesc administrativo: “La negligencia en el desempefio de sus funciones”, especificamente por omitir
su funcion establecida en el numeral 2 y 3 de la Cldusula Tercera de su contrato referente a “Proyectar
resoluciones de Sub Gerencia de Operaciones de Transporte” y “Proyectar informes técnicos y legales
relacionados con los procedimientos legales de la sub gerencia”, en atencion a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar
el impugnatorio ante el DIRECTOR.DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSQS HUMANOS, que por
este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecuciéon del
acto-impugnado. El'recurso de reconsideracion sera resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS HUMANGOS, que poreste acto resuelve sancionarlo y el recurso de apelacion a cargo
del Tribunal del Servicio Civil, de confarmidad con el articulo 90° de la ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQ: REGISTRAR |2 sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR n.° 52 - 2023-0S-PAD-MPC

con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a Iz servidora SELA VICTORIA MUROZ BOYD en su domicilio otorgado por la servidora en su
solicitud obrante a folios (136) de fecha 17 de marzo de 2023, que se ubica en Jr. Hudnuco n.° 2327 —

Cajamarca.
HQSrQUEse

REGISTRESE Y COM

DISTRIBUCION
- Exp.n” 26669 - 2021

- a

- STPAD

- Unidad de planificacion y personas
- Remuneraciones
- Informatica

- Interesado

- Archivo
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e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

LAY SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

e DISCIPLINARIO (PAD)

E

NOTIFICACION N° 196-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 52-2023-0S.PAD-MPC, (04/04/2023),

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SiN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{-..): Par imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 ¥y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a Iz Sra. SELA VICTORIA MUNOZ BOYD en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Huanugo N° 2327 -

Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  ; OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de fos Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° peL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. S

Relacion con el NOCAUU: . nvevecvceecorecscsaecs e FECHA o 04120273 hora E
FiMa. e Se negd a Firmar D Se negd a recibir el documento E

Domicilio cerrado E Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos :]

ObSEMNVACIONES: ....cescevitiiieteetetee e seeete e eee e

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAG Y CAPAZ:
Recibié ¢l documento vy se negd a firmar; D Recibid el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: E

Persana no CapazC] PDomicilio Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccion No Existe@
Direccién era de vivienda alquilada: D

Fecha: ... 1047 2023.Hera.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Observaciones: ........ccovveereeeeran,
ACTA DECONSTATACION egativa y/o bajo puiert
SR i, bl — Ao

En La ciudad de Cajamarca siendo las 13:.%. piva. det dia .23, de ABTIL  ~ 41 2023, of Sr.becnande ol ., hotificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: 35+, Hy ot A8 2321 1 ci @aavi@.con ef objeto dle entregar fos actos del Prgceso 7

Administrativo Disciplingrig (PAD). As_sémismo se deja constancia que: e, €35, b :.b..ﬁ.ilb.‘.‘-’.‘:‘:!’..g...ﬂ.:‘.“.!.%.E?l'?..d:?—'..{c.?.’.\.{'ﬁ."..!(,‘,‘m“-"“’; &
Un 30 bb, esep tione Aot nentes | Ane tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme 4 lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, medificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta gor.... 5/ EGATONA e » 8¢ deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:__ 454§ 433 | N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:__2321- A

MATERIAL DEL INMUEBLE ; ¢ b€ N* DE PISOS;__ Codt fro

COLOR DE INMUEBLE_ S v _PinTar 10TROS DETALLES__2x13t_acbetes f‘féﬂﬁz a le cosm.

COLOR DE PUERTA___A/¢gvD . MATERIAL DE PUERTA___Melgl—"

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLC MARINAS
N DNI: 26692902




