OFTCINA GENERAL bDE GESTION DE RECTLRSOS HEMANOS

“Ane de la Dnidad, la Paz v el Desarrotio”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 032-2023-0S-MPC

Cajamarca, ( 4 ABR 2023

VISTOS:

El Expediente N° 44066-2021; Resolucién de Organo Instructor N° 73-2022-OI-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 10-2023-O1-PAD-MPC de fecha 13 de febrero del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: ‘El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA

- DNIN® : 43464575

- Cargo : Efectivo
Rl it - Area/Dependencia : Subgerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial
TRt v - Régimen Laboral :D. Leg. 728
Fechi 13QADMISEIINSE_ Situacion laboral : Vinculo Laboral Vigente.

B. ANTECEDENTES:

Mediante Informe N° 25-2021-JMSB-SSP-GSC-MPC (Fs. 01) de fecha 13 de junio de 2021, el Sr. José Manuel Solano
Barrantes — Efectivo de Seguridad Patrimonial informd al Sr. Fernando Huamén Lopez - Jefe de Seguridad Patrimonial
(SEPAT), que la servidora DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA quien estaba realizando el servicio de seguridad
patrimonial en la unidad de vaso de leche en el turno diurno de 07:00 am a 19:00 pm, dicho dia (13 de junio) no asisti6 a
laborar, aduciendo que su esposo se encuentra delicado de salud. Enviando a cubrir dicha labor al efectivo Bravo Paredes.

Mediante Informe N°® 245-2021-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 02), de fecha 15 de junio de 2021, el Sr. Fernando Huaman
Lopez - Jefe de Seguridad Patrimonial (SEPAT) informé a la Lic. Michelle Natalie Cerna Gélvez - Subgerente de Serenazgo
y Seguridad Patrimonial, sobre los hechos acontecidos el dia 13 de junio del 2021. Por lo que, mediante Informe N° 572-
2021-SGSySEPAT-GSC-MPC (Fs. 03), la Subgerente de Seguridad Ciudadana puso en conocimiento del CAP. PNP® Edin
Rojas Marin sobre la inasistencia del dia 13 de Junio de 2021 de la servidora DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA.

Por lo que, mediante Memorandum N° 746-2021-GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 16 de junio del 2021, el CAP. PNP® Edin
Rojas Marin‘puso en conocimiento de la inasistencia de la servidora DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA al Abg. Juan
Carlos Malaver Salcedo — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas a fin de informar a la Secretaria
“Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

En ese sentido, mediante Carta N° 192-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 7), de fecha 05 de octubre de 2021. La
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicitd al Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo — Jefe de
la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, a fin de remitir la planilla de pagos de control de asistencia de la
servidora DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA, correspondientes al periodo 01/01/2021 al 30/10/2021. La misma que
fue atendido, mediante Informe N° 278-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC (Fs. 23-38) de fecha 29 de octubre de 2021.
Asimismo, de la revision del referido informe asi como de las copias de planillas, realizado por el Prof. Rafael Altamirano
Quispe — Control de Personal, la servidora a inasistido los siguientes dias:
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SERVIDORA MES/ANO DIA ESTADO
DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA MAR-21 13Y 14 FALTO
DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA MAY-21 16Y 17 FALTO
DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA JUN-21 01,02Y 14 FALTO
DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA SET-21 4 FALTO

En este sentido, luego de las investigaciones reafizadas y analisis de ta documentacion recibida la Subgerente de
Serenazgo y SEPAT expidid la Resolucion de Crgano Instructor N° 73-2022-01-PAD-MPC de fecha 28 de abril de 2022,
resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la senidora
DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA, por presuntamente haber inasistido a su centro de labores los dias
13, 24 de marzo, 16, 17 de mayo; 01, 02, 04 de junio y el 04 de setiembre del afic 2021, sin mediar justificacién
alguna; canfigurando como falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 37° def Reglamento Interno
de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N* 657-CMPC, aprobado el dia 24 de setiembre de
2018; gue prescribe: "Es abligacion de todo servidor asistir puntualmente a su ceniro de labores, conforme al
horaric establecido por la MPC, registrando para tal efecto su ingresc come safida en los sistemas de control
existentes, dentro del horario de trabajo”, ello por reiteradas inasistecias durante ef afio 2021.

Mediante Cedula de Nofificacion N° 379-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 29 de abil de 2022 (Fs. 21), se procede
a notificar a la investigada DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA, con la Resolucién de Organo Instructor N° 73-2022.
Ol-PAD-MPC y sus actuados, siendo nofificado en su domicifio.

En ese orden de ideas, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N° 73-2022-STPAD-
OGGRRHH-MPC a la investigada, ésta ha cumplido con presentar sus descargos.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, aprobado
el dia 24 de setiembre de 2018; que prescribe: “Es obligacidn de todo servidor asistir puntualmente a su centro de labores,
conforme al horario establecido por la MPC, registrando para tal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control
existentes, dentro del horario de frabajo”.

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGOS PRESENTADOS POR LA INVESTIGADA DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA DE FECHA 09 DE
MAYO DEL:-2022
Con fecha 09 de mayo de 2022 presenta su descargo alegando lo siguiente:

-_'En ei area a la que me corresponde no se permite trabajar por DOS DIAS CONSECUTIVOS, ya que &l
.+ " ‘horario que laboramos son de 12 horas en forma INTERDIARIA, en cuatro turnos (diumo y nocturna) por

“-esta razon no se puede trabajar en forma consecutiva; salvo previa autorizacion y previo consentimiento
el trabajador.

En'el c’uéctro' donde se conﬁgu_raﬁ las presuntas faltas en lo que indica ¢l dia 13 y 24 de marzo del afio
2021, no es tan clerio ya que en el area de SEPAT se irabaja interdiario siendo bien dias pares o dias
impares, segun cuadro de Ias presumas faltas no tiene concordancia.

- Con relacmn alas presuntas faltas de los dias 16 y 17 de mayo de! 2021, me toco laborar ese mes en el
turne nociurno también segun rol.de servicio, siendo que el dia 16 acudi a Essalud a sacarme la prueba
f COVID 19 esperandn con alsiamlento mi resultado por TRES DIAS.

Sy coa _r(_gzsp_ecio al mes de ;u:_uo dei_ 2021, segin cuadro de las presunias faltas, se observa que falte los
dias 01,02 y 14 de Junio, de los cuales, segln rol de servicio fabore los dias impares, quiere decir el 01 al
02 de Junio habia trabajado, ¥ no'el 14 por ser un dia par, trabajando ef 15,

En el mes de setiembre dei.é_O_:Z'T, segin cuadro falte el dia 04, siendo esto falso, ya que segin ese dia
labore corroberado con la hoja de asistencia.
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Hago de su conocimiento que desde e} afio 2020 y afio 2021, fui contagiada de COVID19, y es de
conocimiento de la sefiora asistenta social de nuestra Municipalidad, y he seguido trabajando después de
que se me ha dado de alta, en forma normal, pese a que deberia de estar con descanso médico, al haberme
converfido en una persona vulnerable y propensa a recaer con la misma enfermedad.

La sancién que se me esté prefendiendo iniciar carece de teda veracidad y falta de conocimiento, en
atencion que segin INFORME LEGAL N° 448-2021-AL-OGGRRHH-MPC de fecha 12 de julio de 2021,
emitido por su Despacho, se me otorga el permiso por conyuge desde el dia 13 al 19 de junio del afio
préximo pasaclo, ya que mi esposo se encontraba internado en ef hospital y como su conyuge, tenia que
estar pendiente de su estado de salud, segiin Certificado de incapacidad temporal para el trabajo,
Certificado de prueba molecular, que certifican mi estado de enfermedad.

La servidora labora en la Subgerencia de Serenazgo y Seguridad Patrimonial, por tanto, cuenta con un horario especial de
trabajo para efectivos de serenazge y seguridad patrimonial (SEPAT), que es e[ siguiente:

~ TURNO DIURNO. 07:00 a 19:00 Horas Interdiario
TURNO NOCTURNO: 19:00 a 07:00 Horas Inferdiaric.

En ese sentido, la servidora indica que las presuntas faltas de los dias 13 y 24 de marzo del afio 2021, no es tan cierto ya
que en el area de SEPAT se trabaja interdiario siendo bien dias pares o dias impares. Al respecto, se advierte que la
servidora en el mes de Marzo trabajo los dias impares, asimismo, de acuerdo al Informe N° 278-2021-OGGRRHH-UPDP-
CP-MPC, en el que el Controlador de Personal indica que faltd el dia 13 y 24 de marzo, sin embargo, a folios (15) se observa
el Reporte de Licencias y Vacaciones de la servidora, en el cual se advierte que desde el 20 al 31 de marzo del 2021 se le
otorgd Licencia por enfermedad, en consecuencia, se corrobora que la servidora solo cuenta con una inasistencia en el mes
de Marzo del 2021, que corresponde al dia 13.

Respecto a las inasistencias de los dias 16 y 17 de mayo del 2021, indica que le toco laborar ese mes en el turno noctumo,
siendo que el dia 16 acudio a Essalud a sacarse la prueba COVID 19, esperando en aislamiento su resultado por TRES
DIAS, adjuntando como prueba de ello, el Certificado de prueba molecular expedido por ESSALUD, en el que se advierte
que el dia 18 de mayo del 2021 su prueba molecular da como resultado negativo a COVID-18, en consecuencia se advierte
que la servidora habria estado con sintomas parecidos al COVID-18, razén por la cual no fue a laborar.

Respecto a las inasistencias imputadas en el mes de junio del 2021, la servidora indica que labord los dias impares, por
tanto, los dias imputados 2 y 14 de Junio del 2021, no le correspondia asistir, siendo que, de acuerdo con los Registros de
Asistencia del mes de Junio adjuntos af presente expediente, se corrobora que la servidora laboraba en dicho mes los dias
impares y que el 01 de Junio si asistio a su trabajo.

Respecto del mes de.setiembre del 2021, se le imputd a la servidora inasistencia el dia 4 de setiembre; sin embarge, del
‘ Reglstm de Asistencia de mes de Setiembre adjuntos al presente expediente, se observa que la servidora asistio ese dia a

observa que la SERVIDORA DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA, de las faltas imputadas,
se ha corroburado que ha inasistido los dias: 13 de Marzo v 16 de Mayo; sin embargo, se debe tener en cuenta, gue esta
uitima faita de mayo noés lnjustlflcada puesta que |a servidora ha acreditado encontrarse enferma, razon por la cual acudio
- g ESSALUD a'que fe'tomaran una’prueba de COVID-19, en ese sentido, corresponde ABSOLVER a la servidora de |a falta
nmputada tipificada en &l articulo 37° del RegIamento Interno de Trabajo, aprobade mediante Ordenanza Municipal N° 657-

CMPC, aprobado el dia 24 de seuembre de 2018

N Que estando alo. antes expuesto temendo en cuenta o sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
iLeyde Proced|miento Administrativo General, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
: 'confendas porla Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civit, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

“::PCM; Directiva N° 02- 2015-SERVIRIGPGSC,"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley

. “del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presmenma Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion
ide Premdenma Ejecuhva N 092 2016 SERVIR- ;

SE RESUELVE

ARTECULO PRIMERO ABSOLVER ala semdora DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA, en su calidad de Efectivo de
Segurldad Patrlmomal dela Sui)gerenma de Serenazgo y Sequridad Patrimonial, puesto que la servidora ha desvirtuado la
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falta imputada, tipificada en el articulo 37° del Reglamenio Inferno de Trabajo, aprobado mediante Crdenanza Municipal N°
657-CMPC, aprohado el dia 24 de setiembre de 2018; que prescribe: “Es obligacion de todo servidor asistir puntualmente a
su ceniro de labores, conforme al horario establecido por Ja MPC, registrando para fal efecto su ingreso como safida en los
sistemas de conirol existentes, dentro del horario de trabajo”, al haberse corroberado que la servidora sdlo habria inasisfido
injustificadamente el dia 13 de marzo del 2021; segin los fundamentos expuesios en el presente.

ARTICULO SEGUNDQ: REMITIR los actuados a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad a fin
de que cumpla con oficializar [a sancion impuesta emitido por el acto resolutivo correspondiente, esto, de confermidad con
lo previsto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, que respecto a la sancién de amonestacion escrita
establece: “... La sancién se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o guien haga sus veces’.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPADFJDP

Distribucion:

Exp. 44088-2021

Ol - CGGRRHH

STPAD

Unklad da planificacion y personas
Infermatica

Interesade

Archivo
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RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N° 01-2023-0S-MPC

Cajamarca, qy 4 ABR 2023

VISTOS:

El Expediente N° 44066-202%; Resolucion de Organo Instructor N° 73-2022.01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 10-2023-01-PAD-MPC de fecha 13 de febrero del 2023, Resolucién de Organe Sancionador N* 153 2022-
0S-PAD-MPC y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicie Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimianto
Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, fa Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “Ef fiftfo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ef
presente reglamento con el fin que las enfidades adecuen inferamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiente sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por o que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en diche procedimignto.

Que, mediante Resolucion de Organo Sancionador N° 32-2023- CS- MPC, se resolvio:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la servidora DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA, en su
calidad de Efectivo de Seguridad Patrimonial de la Subgerencia de Serenazgo y Seguridad
Patrimonial, puesto que la servidora ha desvirduado la faita imputada, tipificada en el articulo 37° del
Reglamenta Interno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 857-CMPC, aprobade
e gnmonte for OIAZ el dia 24 de setiembre de 2018; que prescribe: “Es obligacion de todo servidor asistir puntualmente a
' ﬁmfﬁé"is'é" st centro de labores, conforme al horario establecide por la MPC, registrando para tal efecto su

Fecha. 1412 2029 160008 6500 ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del horario de trabajo’, al haberse
corroborado que fa servidora solo habria inasistido injustificadamente el dia 13 de marzo del 2021;
segin los fundamentos expuestos en el presente.

En esecontexto, y en atenci{'m alo previsto en el articulo 8g° de laLey N° 30057, E_ey del Servicio Civil, que establece:

.092-2016-SERVIR-PE que expresa: "17.3 La sancibn se entiende oficializada cuande es
serv;dor civik... Para !os casos de amonestacion escnta cuando el jefe inmediato actia como

haga Sus veces, para que dicha san

Que en “atencion al reg men d

ARTICULO PRIMER ABSOLVER a la servidora DENNIS GRACIELA SANCHEZ VILELA, en su calidad de Efectivo de
Seguridad Patrimonial de’ la Subgerenua de Sereriazgo y Seguridad Patrimonial, puesto que la servidora ha desvirtuado la
falta lmputada tipificada en: el articujo 37° def Reglamento Interno de Trabajo, aprobade mediante Crdenanza Municipal N®
657-CMPC,"aprobado el dia 24 de setiembre de 2018,  Gue prescribe: "Es obligacian de todo servidor asistir puntualmente a
su centro de Iabores conforme al horarlo estabiemdo por la MPC, regisirando para tal efecto su ingresa como salida en los
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sistemas de control existentes, dentro del horario de trabajo", al haberse corroberado gue la servidora solo habria inasistido
injustificadamente el dia 13 de marzo del 2021, ello en atencion a los argumentos expuestos en la parte considerativa del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR = través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor en su domicilio real, ubicado en el AV. MANCO CAPAC 724 BAL. BANOS DE INCA- CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPADIFIDE HAD ROVINGSL. BE CAlAMA

Digtribucion: aheral de Gest

Exp. 44086-2021 v

0l -QGGRRHH o W
STPAD et ol e —

Unidad de planificacién v parsonas
informatica

Interesado

Archivo
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