MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI

Macusana Ca{oraat ﬂ({aaquam del Peric y del Mundo

Resolucion de Alcaldia

N° 142-2023-MPC-M/A

Macusani, 30 de marzo de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
VISTO:
El Informe N°¢ 0055-2023-MPC-M/ORH emitido por la Oficina de Recursos Humanos; y,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen (nico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos Publices, Servidores Civiles de Carrera y
Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion administrativa para la formalizacién del
inicio del vinculo de los funcionarios publicos;

Que, de acuerdo al literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el funcionario
publico de libre designacion y remocidn es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario
publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa;

Que, de acuerdo al precitado literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cargo
de Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de Gabierno Local, son funcionarios publicos de libre
designacion y remocion;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias para impulsa la reactivacion economica en el ambito sectorial, regional y local a través
de la inversion pulblica y gasto corriente dispone la vinculacién temporal y excepcional de gerentes generales regionales y
gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho
fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
aprobado y utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR,;

Que, contando con el informe de vistos emitida por la Oficina de Recursos Humanos, el Abg. Bari
Leoncio Huaman Condori cumple los requisitos del perfil aprobado por SERVIR y no tiene impedimentos e
incompatibilidades para ejercer el cargo de Gerente Municipal;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, corresponde la
aplicacion de la eficacia anticipada a los actos de administracion interna, por lo que resulta aplicable al presente caso;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023 y Ley N° 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR, temporal y excepcionalmente, en el cargo de Gerente
Municipal con una compensacién econémica mensual establecida en S/ 7,200.00 (siete mil doscientos 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - El vinculo se inicia con eficacia anticipada el dia 01 de marzo de 2023.

ARTICULO TERCERO.- El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUE
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