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N° 024- 2023 — DRSL — RL — HH — SBS/DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral, 19 de enero del 2023

Visto el Expediente N° 2536878 que contiene el Informe N° 002 -UE.407-RL-HH-SBS-CLM-
12.-2022, emitido por el Comité de Lactancia Materna del Hospital San Juan Bautista Huaral y
el Informe Legal N° 353.-UE.407-RL-HH-SBS-AL-12-2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 10° de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que:
“Toda persona tiene derecho a recibir una alimentaciéon sana y suficiente para cubrir sus
necesidades biolégicas. La alimentacién de las personas es responsabilidad primaria de la
familia. En los programas de nutricibn y asistencia alimentaria, el Estado brida atencién
preferente al nifio, a la madre gestante y lactante, al adolescente y al anciano en situacién de
abandono social”;
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p Que, mediante el Articulo 2° de la Ley N°27337, cddigo de los Nifios y Adolescentes,
v, F: \ gl establece que: ..."es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de condiciones
wan J.ﬁ.,,‘{o .. adecuadas para la atencion de la madre y otorgar atencién especializada promoviendo la
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lactancia materna™;

Que, mediante Articulo 18° de la Ley N° 26842, General de Salud, establece que: ..." la
proteccion de la salud es de interés publico, por lo que es responsabilidad del Estado regularia,
vigilarla y promoverla”;

gf m\) Que, mediante el Articulo 18° del Reglamento de Alimentacion Infantil, aprobado por
f“ *« FIDASO ecreto Supremo N°0009-2006-SA, establece que: .."el personal de salud y los

¥ oo ' \%\stablecmentos de salud publicos y privados, son responsables de las acciones de fomento y
{7 JB |, jpromocion de la lactancia materna y de la alimentacion del lactante y de la nifia y el nifio hasta
f LLE / 10os veinticuatro (24) meses de-edad, con ei objeto de garantizar su optimo crecimiento y
%_n'a\“ desarrbld;

Que, el Ministerio de Salud dentro de los Modelos de Cuidado Integral de la Salud por
Curso de Vida (MCI), mediante la Promocion, Protecciébn y Apoyo a la Lactancia Materna,
considera las acciones a contribuir con la mejora de la situacion de salud y nutricién del nifio
menor de dos afios;

Que, por las consideraciones expuestas, mediante documento visto, el Comité de
Lactancia Materna del Hospital San Juan Bautista Huaral, ha elaborado el Plan de Trabajo Afio
2022 - 2023, cuya ejecucidon permitirda contribuir en el cumplimiento de los objetivos
planteados en favor de la poblaciéon, promover y proteger la lactancia materna y contribuir con
la reduccién de la desnutriciéon crénica;

Estado a lo informado por Asesoria Legal en su el Informe Legal N° 353 — UE.407 —RL
—HH -SBS -OAL -12 -2022;

Que, mediante Oficio N° 274 - UE.407-RL- HH-OPE- 12 -2022, de fecha 16 de
Diciembre del 2022, la Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Area de Planes y
Programas, con Informe N°076-UE.407-RL-HH-SBS-AO/OPE-12-2022, emite opinion favorable
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a la propuesta del Plan de Trabajo del Comité de Lactancia Materna del Hospital San Juan
Bautista Huaral — Afo 2022 - 2023; asi mismo con Informe N°159-UE.407-RL-HH-SBS-
AO/OPE-12 -2022 el Area de Organizacion emite opinién favorable al acto resolutivo de
aprobacion del plan en mencién;

Que, mediante Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, se aprueba el Reglamento de
_ Organizacion y Funciones de la Red de Salud Huaral y el Hospital “San Juan Bautista” Huaral,
= _///f y su modificatoria Ordenanza Regional N°008-2014-CR-RL;
WY oA,

y r De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Directoral N° 891 -2020-
{1 Z/=DG/OAJ/DIRESA-LIMA de fecha 02 de Octubre del 2020, que otorga facultades al Director

|
- Cf 7 4Ejecutivo del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral,
M A
P Estando a lo propuesto por el Comité de Lactancia Materna, con la opinién favorable de

la Oficina de Planeamiento Estratégico y visto bueno de la Sub Direccion Ejecutiva y Asesoria
Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el documento técnico: “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE
LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA HUARAL - Afo 2022 -
2023”, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.-DISPONER, que el Comité de Lactancia Materna del Hospital San Juan
Bautista Huaral, se encargue de la supervisién, monitorizacién y ejecucién de las actividades
sen aladas en el presente plan.

Articulo Tercero.-DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web del
Hospital San Juan Bautista Huaral ***
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PLAN ANU AL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACT.ANCIA M ATERNA 2022.

HOSPITAL “SAN JUAN BAUTISTA” DE HUARAL
“ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO”

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA PARA LA PROTECCION PROMOCION Y
APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA

2022-2023
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Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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INTRODUCCION

El Hospital “San Juan Bautista“ de Huaral, el 13 de abril del 2019, logré la
Certificacién como “Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio’,
estando entre los primeros TRECE hospitales en el pais en lograrlo; Esta
Certificacion, responde a una Iniciativa puesta en marcha por la OMS y UNICEF en
1991, mas de 150 paises han aplicado la iniciativa “Hospitales Amigos de la Madre,
la Nina y el Nifio”, L iniciativa ha tenido efectos medibles y comprobados
aumentando tanto el inicio temprano de la Lactancia materna como la probabilidad
de que los bebes sean alimentados exclusivamente con leche materna desde el
nacimiento hasta los seis meses de edad. La OMS recomienda la lactancia materna
exclusiva dure los seis mees, la introduccién de alimentos apropiados para la edad
y seguros a partir de entonces, y el mantenimiento de la lactancia hasta los 2 afios
y mas.

Es asi que, recalcando la importancia de la Lactancia Materna como excelente
fuente nutricional, favoreciendo la disminucién de morbimortalidad infantil; el Comité
de Lactancia Materna encargado de monitorear el cumplimiento de la normatividad
vigente realiza el seguimiento en tres aspectos claves vinculados a la promocion y
proteccién; siendo estos:

e El cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa.

e El cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisiciones
de suceda neos de la leche materna, biberones y tetinas establecidas por el
Reglamento de la Alimentacion infantil.

e La implementacién del Lactario Institucional. En ese sentido, este reglamento
institucional interno plantea los procedimientos para la promocién y el apoyo de
la Lactancia Materna.

En situaciones de emergencia la lactancia materna puede proteger la vida de millones
de nifios por ello las mujeres que acaban de dar a luz necesita la orientacién y el apoyo
de un personal capacitado, durante el embarazo, parto y puerperio. La pandemia de
COVID-19 ha puesto en manifiesto la necesidad de abogar por la lactancia materna
como una intervencion de salud publica que salva vidas y previene infecciones y
enfermedades de la poblacién en general

Por lo tanto, debe crearse un entorno propicio para la lactancia materna, asi como otras
facetas de la alimentacién de lactantes y nifios pequefios. La Proteccién Promocién y
Apoyo de la Lactancia Materna requieren acciones coordinadas durante los tiempos
normales y quizas aun mas durante las emergencias.

En este Contexto, nuestro OMITE DE LACTANCIA MATERNA aprobado con
Resolucién Directoral N°094-2022 DRSL-RL-HH-SBS/DE.

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACT.ANCIA MATERNA 2022.

FINALIDAD

El Plan anual de Actividades del comité de Lactancia Materna 2023 del Hospital San
Juan Bautista de Huaral tiene como finalidad promover, proteger y fomentar la
Lactancia Materna en el Hospital San Juan Bautista de Huaral para mantener la Re-
Certificarnos como Hospital “Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio”, cumpliendo con
el Reglamento de Alimentacion Infantil y los criterios para la Certificacion. De esta
manera asegurar una infancia saludable con la disminucion de los indices de
Morbilidad y Mortalidad en cuanto a infecciones respiratorias agudas, enfermedades
diarreicas, desnutricion infantil, anemia, Ictericias, deshidratacion hipernatremica y
otras patologias en las nifas y nifilos menores de dos afios de edad en la Provincia
de Huaral, en el marco del Modelo de Atencié n Integral de Salud, mediante la
Promocion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna.

Promover, promocionar apoyar la LACTACIA MATERNA, logrando asi incrementar
los indices de LACTANCIA MATERNA EXITOSA Y EXCLUSIVA, lo cual protege |
salud integral de la madre y del recién nacido. Expandir la Iniciativa “Hospital amigo
de la Madre, la Nifia y el Nifio en todos los niveles de Atencién y en cada espacio de
nuestra Institucion.

De acuerdo con las cifras oficiales, en el 2020 el 68.4% de recién nacidos recibia
lactancia materna, cifra que cayd a 64% en el 2021. Frente a ello, la lactancia
materna exclusiva nos garantiza un alimento seguro y accesible, al que toda criatura
hasta los 6 meses de manera exclusiva y hasta los 2 afios de manera extendida,
debe tener el derecho de acceder.

De acuerdo con la OMS, la lactancia materna debe iniciarse dentro de la primera
hora del nacimiento del bebé. Sin embargo, segun la ENDES del 2021, solo el 49.2%
inicio la lactancia en la primera hora desde su nacimiento. La otra mitad pierde esta
oportunidad unica en su vida. Esto depende mucho de como los servicios de salud
promueven la lactancia materna. Y en ese sentido es importante para lograr que el
cien por ciento de recién nacidos goce de este beneficio.

OBJETIVOS:
2.1. OBJETIVO GENERAL

1. Mantener la Recertificacidbn como Establecimiento de Salud Amigo de
la Madre, la Nifa y el Nifio” del Hospital San Juan Bautista de Huaral.

2. Promover, proteger y apoyar la Lactancia Materna como la alimentacion
natural de las nifias y nifios de dos afios y mas en el Hospital San Juan
Bautista de Huaral.

3. Implementar la atencion de Lactancia Materna en Consulta externa para
atencion de Gestantes y Puérperas.
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4. Reducir la morbi-mortalidad neonatal, con énfasis en la poblacidn mas
vulnerable en el area de influencia del Hospital San Juan Bautista de Huaral.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

I
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Promocion, Proteccién y Apoyo de la Lactancia Materna Exclusiva: Para mejorar
la adherencia a la lactancia materna en el recién nacido y en el lactante de 2

afos y mas en las areas de Consultorio, Hospitalizacion, sala de Partos, centro
quirtrgico y emergencia del Hospital San Juan Bautista de Huaral.

Incrementar y registrar el inicio de la Lactancia en la primera hora de vida.
Incrementar el porcentaje de la Lactancia Materna Exclusiva al alta.
Promover el uso del Lactario Institucional.

Sensibilizar al usuario interno del Hospital San Juan Bautista de Huaral, sobre la
importancia de la practica de la Lactancia Matera impulsando y promoviendo la
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA.

Realizar la Evaluacion Interna para la Recertificacion 2022

Difundir el Codigo Internacional de Comercializacion de Suceda neos de la leche
Materna.

BASE LEGAL

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral

Ley N°26842, Ley general de Salud.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién
Infantil.

Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, que dispone la implementacion de
Lactarios e Instituciones del Sector Publico donde laboren veinte o mas mujeres
en Edad Feértil.

Decreto Supremo N° 018-2008-SA, que crea la Comision Multisectorial de
Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna.

Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896— Ley que
establece la implementacié n de lactarios en las instituciones del sector publico y
del sector privado promoviendo la Lactancia Materna.
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Resoluciones Ministeriales N° 240-2000-SA/DM, que establece la declaracién de
la "Semana de la Lactancia Materna en el Perd".

Resolucion Ministerial N® 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
006-MINSA-INS-V.01 Lineamientos de Nutricion Materna.

Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
010-MINSA-INS-V.01 Lineamientos de Nutricion Infantil.

Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 035-MINSA/DGPS-V.01“Promocion de la Semana de la Lactancia Materna
en el Perd'.

Resolucion Ministerial N° 527-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
105-MINSA/N/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de
Salud Materna”.

Resolucion Ministerial N° 528-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
106-MINSA/VDGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de
Salud Neonatal”.

Resolucion Ministerial N° 609 — 2014/MINSA que aprueba la “Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifa y el Nifio”

Resolucion Ministerial N° 462 -2015/MINS A que aprueba la Guia Técnica para
la Consejeria en Lactancia Materna.

Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, que aprueba Ila Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP V.01 Directiva Administrativa para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.

Resoluciéon Ministerial N° 609 -2014/MINSA que aprueba la “Guia Técnica para
la Implementaciéon de Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la
Lactancia Materna*

Resolucion Ministerial N° 462-2015/MINSA, que aprueba la Guia técnica para la
Consejeria en Lactancia Materna.

Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que incorpora a la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01 anexos varios: 5. 5A; 5B; 6: 6A; 6B;
6C; 6D; 6E; 6F; 6G; 7: 7TA; 7TBY 7C.

Resolucion Ministerial N° 094-2020-MINSA, 16 de marzo del 2020. Directiva
Sanitaria para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de la atencion
en planificacion Familiar ante la infeccién por COVID-19

Directiva Sanitaria 097-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para la
Prevencion y Atenci6 n de la Gestante y del Recién Nacido con Riesgo o
Infeccién por COVID-19” aprobada por RM N° 245-2020-MINSA, 30 Abril del
2020.
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= Resolucion Ministerial N° 117-2018/MINS A, que reconforman el Comité Técnico
Institucional para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna en el Peru.

= Ley N° 27403(20/01/2001 “Ley que precisa los alcances del permiso por
lactancia materna”

= Ley 27591 (13/12/2001) Ley que equipara la duracion del permiso de la madre
trabajadora del régimen privado al publico.”

= Ley N° 27240- 1999 Permiso por lactancia

= Resolucion Ministerial N°933-2005/MINSA, gue establece la conformacion del
Comité Técnico Institucional para la Promocién y Protecciéon de la Lactancia
Materna.

= Ley N° 26644 Descanso Pre y Post natal

= Ley N° 28731 (2006) “Ley que amplia la duracién del permiso por lactancia
materna a dos horas en los embarazos; multiples”

= Ley N° 30367 Le que protege a la madre trabajadora (modifica periodo de
descanso pre y post natal)

= Resolucion Ministerial N° 245-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 97-MINSA/2020/DGIESP “Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencion
de la Gestante y del Recién Nacido con Riesgo o Infeccion por Covid-19”.

= Resolucién Directoral N°094-2022 DRSL-RL-HH-SBS/DE, que conforma el
Comité de Lactancia Materna en el Hospital San Juan Bautista Huaral.

= Resolucién Directoral N° 309-2022-DRSL-RL-HH-SBS/DE. Reglamento de
Promocion y Apoyo a la Lactancia Materna

ALCANCE
El presente Plan anual de Actividades para la Proteccion, Promocién y Apoyo de la
Lactancia Materna del Hospital San Juan Bautista Huaral, Hospital Amigo de la

Madre la Nifa y el Nifio (RD. N° ), es de aplicacion a todas las Unidades
Asistenciales de la Institucion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR OBJETIVOS
1. Promocioén, Proteccion y Apoyo de la Lactancia Materna Exclusiva.

Actividades:

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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a.

Establecer un modelo de Consejeria Pre-natal y talleres sobre lactancia
materna para las madres que acuden al control Pre-natal y Psicoprofilaxis,
con la participacion del acomparfiante (familiar)

Contar con un cronograma de Charlas Educativas dirigidas al Usuario
Externo.

Implementar una ficha o Registro de Evaluacion de Lactancia al Alta

Implementar la atencion e lactancia materna en la Consulta Externa dirigido
a gestantes y puérperas.

Ensefiar a las madres durante las charlas y en el consultorio. Como
amamantar y Como mantener la Lactancia Materna aun si ellas tuvieran que
separarse de sus hijos.

Informar a las madres sobre los riesgos de los sucedaneos de la leche
materna al igual que los biberones y el uso de chupones, en los Recién
nacidos y en los nifios de 2 afios y mas.

Desarrollar la Semana de Lactancia Materna en coordinacién con la
Direccién del Hospital San Juan Bautista Huaral, Departamento de Pediatria
ginecologia y Obstetricia, nutricion, Psicologia Servicio Social, Unidad de
capacitacidon comunicaciones y Gestidon de la Calidad, si el contexto de
Emergencia lo Permita, con la participacién de madres gestantes y lactantes
con sus bebes menores de 1 afno de edad. Incluyendo:

e Realizar una actividad para el concurso del “Bebe mamoncito’, con
Material audiovisual alusivo a la Lactancia Materna (banderolas
gigantografias, afiches, folleteria)

e Entrega de material informativo a las madres.

e Participacién de los miembros del Comité de Lactancia Materna en
Charlas, entrevista en los medios de comunicacién Local.

e« Se tomara en cuenta en estas actividades las medidas de
bioseguridad y el aforo, si no se pudiera realizar las actividades de
manera presencial.

2. INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE INICIO DE LA LACTANCIA EN LA
PRIMERA HORA.

Actividades

a.

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral

Socializar y dar cumplimiento a la Norma técnica de Salud para la atencion
Integral de la Salud Neonatal NTS N° 106-MINSA/NVDGSP-V.01, aprobada
por RM. N° 528-2013/MINSA y el Paso 4, Norma que establece la

4
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importancia del contacto piel a piel inmediato e ininterrumpido durante el
tiempo minimo de 1 hora

b. Socializar e implementar e los -servicios de Neonatologia, Obstetricia y el
Departamento de Enfermeria las Directivas del Misterio de salud para la
atencion en el Contexto COVID, DS 094 y 097 MINS - 2020. Directivas que
recomiendan continuar con las 3 (fres) Practicas esenciales: Pinzamiento
oportuno del cordén, el contacto piel a piel y el inicio de la lactancia en la
primera hora en madres COVID POSITIVO

c. Participar en la gestién de espacios diferenciados para la atencién de partos
en madres COVID POSITIVO.

d. Coordinar con el personal que realiza la atencion a las Madres y Recién
nacidos para que motiven a la madre durante la primera hora para el inicio
de la lactancia.

e. Registrar el inicio de la lactancia durante la primera hora.

3. INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE LA LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA AL ALTA.

Actividades

a. Promover el Alojamiento conjunto madre-bebe desde el Puerperio
inmediato.

b. Promover la Lactancia Materna a libe demanda desde el Nacimiento.

c. Alojamiento conjunto durante su permanencia de la Puérpera hasta el
Alta.

d. Coordinar con el Servicio de Neonatologia el disefio de Indicaciones y/o
informacion de:

é técnicas de lactancia (posicion, Agarre al pecho, extraccion de leche)
é Lactancia a libre demanda

6 Riesgos de los sucedaneos

¢ Donde acudir en caso de presentar dificultades con la Lactancia.

e. Registrar el Egreso del Neonato con Lactancia Materna exclusiva.

4. PROMOVER EL USO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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Actividades

a.

Coordinar con la Oficina de Bienestar e Personal la Promocién del Lactario
Institucional, respecto a la Ubicacién fisica, servicios, derechos de uso de
acuerdo con la normatividad vigente.

Supervision del uso adecuado del Lactario Institucional.

Fomentar y ensefiar a las usuarias a crear un Banco de leche Domiciliario
para asi preservar la lactancia Materna Exclusiva.

Disefio de un Programa de Promocién del Lactario que incluye temas como:
¢ Importancia de la Lactancia Materna

é Extracciéon de la leche Matera,

& Derechos laborales durante la lactancia

Monitorizar las trabajadoras: gestantes o madres lactantes mediante una
base de datos (celular, correo o redes sociales), para absolver sus dudas y

reforzartemas inherentes a la lactancia materna

Mantener la disponibilidad dei lactario y vigilar que sea considerado zona
intangible (Directiva de emergencias Sanitarias).

5. Sensibilizar al usuario interno del Hospital San Juan Bautista de
Huaral, sobre la importancia de la practica de la Lactancia Materna,
impulsando y promoviendo la Lactancia Materna Exclusiva

Actividades

a.

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral

Socializar en Reuniones sobre Ila Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP - Directiva Administrativa para Ia Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nfia y el Nifo, Norma
Téchnica N° 105-MINSA/VDGSP- “Norma Técnica de Salud para la Atencidon
Integral de Salud Materna’, Norma Técnica N° 106-MINSA/VDGSP-V.01
“Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Neonatal’,
Regiamento de Alimentacion infanti y D.S. N° 001-2016-MiIMP, que
desarrolla la Ley N° 29896 — Ley que establece la implementacion de
lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la Lactancia Materna

Capacitar al Personal de Salud miembro del Comité de Lactancia, del
Personal de Salud que trabaja con madres y nifios, mediante curso virtual de
20 horas,

Incluir en las Charlas de Induccion Tema de Lactancia Materna en el Hospital

“San Juan Bautista de Huaral “Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio” al
Personal ingresante a la Institucién. (Residentes, Internos)
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d. Sensibilizar a los Jefes de Areas, Oficinas, Unidades Administrativas y
Servicios Generales sobre la Lactancia materna en el Hospital “San Juan
Bautista de Huaral “Amigo de la Madre, la Nii a y el Nifio”

e. Socializar cursos y/o Eventos con Certificacion Nacional e Internacional al
Personal de Salud del Hospital “San Juan Bautista de Huaral “Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio”

6. EVALUACION INTERNA PARA LA RECERTIFICACION 2022

Actividades

a. Capacitacion a miembros del comité de lactancia en Metodologia de
Evaluacion Interna

b. Realizar la evaluacion interna para la Recertificacion 2022

c. Cumpliendo la evaluacién interna y de acuerdo al logro superado de 80%
solicitar la Evaluacion Externa

7. DIFUNDIR EL CODIGO INTERNACIONAL DE COMERCIALIZACION
DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA.

Actividades

a. Asegurar que los sucedaneos de la leche materna sean usados
apropiadamente cuando sean necesarios

b. Esta prohibido la publicidad o cualquier forma de promociéon de los
sucedaneos de la leche Materna

¢. No debe haber suministros gratuitos ni bajo costo de los sucedaneos de
la leche materna en el Hospital.

d. Monitorear los Indicadores de Lactancia con & Anexo 4 de la Directiva
administrativa N° 201-MINSA/DGSP.
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CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL SAN
JUAN BAUTISTA PARA LA PROTECCION PROMOCION Y APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA 2022-2023

META 2022 2023
OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLES UM [PRODUCTO | | I ] v I i i v
IACTIVIDAD | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM
Instalacién del comité de Lactancia Comité de Lactancia Comité i X
Oﬁmm:mNmo_mu: y Materna H>O~cm__N_m_.v Materna Instalado |
Gestion Aprobacién del P an de Actividades Direccion Ejecutiva del
x RD 1 X
Hospital |
Orientacion y consejeria en Lactancia Comité de Lactancia -
Materna mediante teletrabajo Materna/ Servicios Acta de 1 X | x 12l % | % | x
g Reuniones
Maternos Infantiles il
1Promocion, | Implementar la atencién de Lactancia . . Coordinacion
Protecciony | en la consulta extera dirigida a Camits e Lactanse con Jefaturas
Materna Servicios X X X X X X X
apoyo de la Gestantes y Puérperas Matemos [ifantiles de
Lactancia Departamentos |
_sm»m:.,m Desarrollar la Semana de Lactancia Direccion Ejecutiva Informa diigido
Exclusiva Materna cada afio en coordinacion IDireccién Administrativa | °'\ o_xm%> ;
con la Direccién del Hospital de /Comité de Lactancia Liskade 1 X X X X
Huaral Materna/Servicios A
- Participantes
Maternos Infantiles
Coordinar con los Servicios de
Neonatologia, Obstetricia, Enfermeria X X X X X X X
2incrementary | y Obstelras Ficha de
registrar el inicio | Promoveire! _ontacto piel a piel Departamento. Pediatria/ | Monitoreo en
delalactancia | duranie a moﬂm y el inicio de la Gineco-obstetricia Lactancia 1 X X X X X X X
en la primera lactancia en la grimera hora. {Enfermeria Materna
hosedes, Promover |a lac ancia materna a libre Anaso4
demanda X X X X X X X

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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3.incrementar el
porcentaje de la
lactancia
materna
exclusiva al Alta

Promover la Lactancia Materna
durante el puerperio inmediato

Promover la Lactancia Materna a libe
demanda desde el Nacimiento

1>_o_.m3_m:8 conjunto durante su
permanencia de la Puérpera hasta el
Alta.

Disefiar Indicaciones y/o informacion
de: técnicas de lactancia (posicion,
Agarre al pecho, extraccion de
leche), Lactancia a libre demanda,
Riesgos de los sucedaneos
Informar donde acudir en caso de
presentar dificultades con la
Lactancia.

Departamento Pediatria,
gineco-Obstetricia,
Enfermeria Comité de
Lactancia Materna

Registrar el Egreso del Neonato con
Lactancia Materna exclusiva.

Ficha de
Monitpreo en
Lactancia
Materna
Anexo 4

Libro de Actas

4.Promover el
uso del lactario
institucional

Captacion y socializacion a través de
Consejeria a las gestantes
trabajadoras del Hospital “San Juan
Bautista de Huaral

Unidad de Bienestar de
Personal de Oficina de
Personal / Comité de

Supervision del uso adecuado el
Lactario Institucional.

Lactancia Materna

Informe
Reportes

f

5.Concientizar al
usuario interno
del Hospital San
Juan Bautista de
Huaral, sobre

Reuniones sobre la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP
NTS.N® 105-MINSA/VDGSP, NTS N°
106-MINSA/VDGSP Reglamento de
Alimentacion Infantil y D.S. N° 001-

Comité de Lactancia
Materna en coordinacion
con los Jefes de
Departamentos (Pediatria

Promocion, 2016-MIMP -Ley que establece la Gifeno-Obstsirici
Proteccion y implementacion de lactarios en las e _
L Lo Servicios, Areas
apoyo de la instituciones del sector publico y del ;
) . Unidades.
Lactancia sector privado
Materna

Acta

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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Inicio del proceso de la evaluacion Acta 1 X X X X
interna para la Recertificacion 2022
6. Recertificacion | Plan de la evaluacion interna - Comité de Lactancia
X X X X
2022 Cronograma Materna
— Informe 1
Presentacion de Informe, luego de |
” X X X .
Evaluacion Interna
7.Difundir el | Monitorear supervisar suministros Ficha de
Cédigo gratuitos, publicidad o cualquier Monitoreo en
Internacional de | forma de promocion de los - - Lactancia
Comercializacion | sucedaneos de la leche Materna Gl da Lastne Materna 1 X X A b X X X
; Materna
de Sucedaneos Anexo 4
de la Leche
Materna.

Comité Lactancia Materna - Hospital “'San Juan Bautista™ de Huaral
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DIPTICO — LACTANCIA MATERNA

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPIT AL HUARALY SERVIIO S BASICCS DE SALLD

Protege al bebe
de la enfermedad

Previone la
Anemia
ncia
Vinculo afectivo r
c )
i
Disponible a :
cualquior hora =_I '.
enea—

Protege a la
madrec de¢
enfermedades

Alimento ideal
para el bebé

Facil
Digestion

Protege al
medio ambionte
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LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA

Solo leche
materna
Despues ce
6 meses

= 6 meses

Aimentac:on comgiementara

=h mas leche materna

~ IDIOMA DEL BEBE = NO RELOJ Y HORARIOS RIGIDOS

o SIGNOS DE SIGNOS DE
QUERER MAMAR SATISFACCION

e Abre |0S 0jos (mueve) e Abre los punos Tranguia

e Mueve la cabeza e Se relaja reldaddy

s Alre la bota [ruidos) s Abre los decos de la conten'a para

o Abre 1as mams Lidqganal mano tavorecer 'a

e Cnupa la mano e CCae brasos sahca de leche

e Llantc ino liegar al lanto e Solo suelta el pecho

e Se duerme sobre el
pecho

SCA POSICION PARA DARPECHO
O ENVOLVER EN FRAZA g Y,
POSICION

» Bamiga con barmga
« Cara frenta al pecho

\
« Sostenido apoyado y pegado  [REEENENY I o
a ia mama . “ gl
» Oreja, hombro y cadera en il
una linea

MADRE

eBoca bien abierta aproximar Succ:on
Apunlando la nanz del bebe el Mamadas lemas y
pezon de la madre 3 ] | profundas con pausas
shienton pegado al pecho | J ~ | | y meilas redoncea-
sl abio volteado afuera HE cas cuando succiona
sAQa’ra pezon y areca (aro ‘
0scuro), se ve mas areola sobre el | No dobr al dar
iabio supenor del bebé

BUEN AGARRE
AL PECHO

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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- TN

F s feS S 3 i e

EVITAR CONSECUENCIAS

eBiberones y chupones sintarfi@re con la lactancia materna
eAgutas y 'eche formula (bebe deja el pecho)

(tarro-polvo y.0 tqudo) el’roduce enfermedades contagrosds
sProduce gases en ¢l tebe o |
+Produce gasto econonmco ‘

|
|

" EXTRACCION MANUAL
1* Un masaje circular al rededor del pacho
Z2' Luego un masaje en direccién al pezdén
3" Después 1a extraccion con ta mano
sobre ¢l pacho, sin legar al pezon. De
forma feme poro NO duro para no last)
mar. Donde siantan bolitas pequafitas
ahl es donde hay que masajear
* Por gltimo repatr & mismo movimiento
en todas direcciones del pecho
" La extaccdn no debe doler y pxia
ayuda si duoie

CONSFRVACION DE LECHE

MATERNA Los bebes pueden ser

alinentacos por

Los recipientes pueden ser de vidno (con
una tapa que cierro con eficacia) y prefe-
rnbemerte ce uso alimentanc que es
marcadao (fecha y horal. S acemas
venen ura abertura amoia tdcmta su
limpeza

La conservacion de fa feche es muy faal
Puede usarse recien exliaica o conscr
var en el fngosifico ¢ mzuse on un
congelador domestico

¢ Sonda naso-qgastnca u
orogastnca

s Jennga o gotero

e Cuchara

e Extraccon directa ce
leche en la boca del
bebe

e Taza (0 vaso)

Comité Lactancia Materna - Hospital *San Juan Bautista” de Huaral
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h L]
|~ CUIDADO DEL BEBE

o

e Lavado de manos.

e Bafio diario con agua libla

e Curacion diaria de ombligo:
Manana, Tarde y Noche. con

torundas degasa y alcohol puro
wen 1. AR g y cambwo total de gasa.
: : VINS e Vacunacion completa

'
o ke . Temperatirs . & :
by S nno oresen . e
|I £ 4 t e e Duerme much
algunos de eslos signos -
4 = : enf o Pl amariiia
cde aarma UIr
- ® B
e Diarrea e Se agta
e Convulsion

Contactarse:

HOSPITAL DE HUARAL :

Servicio Neonsologia: Médicos, Enfermeras
Serviclo Gneco-Obsietricia’ Gineco-Obstetras,
Obstetras)

Servicip de Nutricidn - Nutricionisias
Consullorio di 1 Materma

Consutioras aNsm a
Facilitadores da Lactancia Matema

EN LA COMUNIDAD

Centros y Consultorios Obstetricos
Privados "Amigos de 'a Lactancia
ldaterna

Promotores:
‘Amgos de la Laclancia Matema

Comité Lactancia Materna - Hospital “San Juan Bautista” de Huaral
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