OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR n.° 55 - 2023-0S-PAD-MPC

Cajamarca, ( 4 ABR 2023

VISTOS:

El Expediente n.® 42455-2021; Resolucion de Organo Instructor n.® 48-2022-0I-PAD-MPC; Informe
de Organo Instructor n.® 13-2023-01-PAD-MPC de fecha 28 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.? 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley n.” 30057 aprobado por Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado
el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio
Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a
las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

= MARIA VICTORIA VILCA BOLANOS:

- DNIN® 144949411
i - Cargo : Obrero.
Fimad dighaiments por DIAZ - A.rea/Dependencia :Sub Gerenci.a de_ Limpieza Pdblica y Ornato Ambiental. b
e - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 728. 2
Fiache; 03 1202 09 070800 - Periodo Laboral : 25 de marzo de 2019 hasta la fecha "
- Situacién laboral : Con Vinculo Laboral Vigente g
ANTECEDENTES:

1. Con Denuncia Administrativa del 15 de mayo de 2021 se da cuenta que el dia 11 de mayo de 2021, a
horas 11:15 am en inmediaciones del bafio de mujeres del primer piso de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca —Sede Qhapac Nan, se encontré a la sefiora Maria Victoria Vilca Bolafios, identificada con DNI.
N° 44949411, retirando bienes de la entidad (papel toalla) de los dispensadores de la entidad e
ingresandolos a su mochila, para retirarlo de la entidad.

2. Son testigos de los hechos antes sefialado la servidora Cynthia Pierina Rodriguez Briones y la sefiora Celia
Cruz Sanchez Gonzales, quienes brindaron la informacién correspondiente.

3. La denunciada, con fecha 15 de mayo de 2021, se presentd a brindar su version de los hechos ante la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, indicando que el retiro de papel
toalla de los dispensadores fue para trasladarlos al local de la colmena donde presta servicios.

4. la jefa de Servicios Generales, Celia Luz Sdnchez Gonzales, indicd que los dias lunes y jueves se provee a
dicho local de los insumos necesarios para cargar los dispensadores, ya sea de papel o jabén.

5. Afojas 01 obra un CD el cual contiene video y fotografias donde se aprecia a la servidora Maria Victoria
Vilca Bolafios con los bienes de la entidad en su mochila.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacién recibida Subgerente

de Limpieza Publica y Ornato Ambiental de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion

de Organo Instructor N° 48-2022-01-PAD-MPC (Fs. 07-08), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:
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ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Iz servidora
MARIA VICTORIA VILCA BOLANOS, en calidad de obrera de la Sub Gerencia de Limpieza Pablica y Ornato
Ambiental, por la presunta comisién de la falta de caracter disciplinario prevista en el literal f) del articulo
85 de la Ley N°. 30057 “L.ey del Servicio Civil”, que seftala: “Es falta de cardcter disciplinario que puede ser
sancionado con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrative: La utilizacion o
disposicidn de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros”, en el extremo gue
indica: “ta disposicion de los bienes de la entidad puiblica en beneficio propio”. Toda vez que el dia 11
de mayo de 2021 se encontré en fa mochila de |a servidora bienes de la entidad {papel toalla), listos para
ser retirados, asimismo, existen testigos que corroboran que la sefiora extrajo los hienes de la entidad
para ingresarlos en su mochila, esto es, en beneficio propio.

En ese sentido, se notifico con la Resolucién de Organo Instructor N° 48-2022-01-PAD-MPC a la. servidora
investigada mediante Notificacidn N° 353-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 08}, el dia 22 de abril del 2022,
quien ha hecho efectivo su Derecho de Defensa mediante escrito con expadienta N.° 29788,

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Literal §) del articulo 85 de la Ley N°. 30057 “Ley del Servicio Civil”, que sefala: “Es falta de cardcter
disciplinario que puede ser sanciongdo con suspensidn temporal o destitucidn, previo praceso administrativo:
La utilfzacion o disposicidn de los bienes de la entidad plblica en beneficio propio o de terceros”, en el
extremno que indica: “La disposicion de fos bienes de Ia entidad pablica en beneficio propio”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTQ A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La Servidora Investigada realiza su descargo conforme a los siguientes argumentos que paso a exponer:

El dia viernas 22 de abril del presente afio, a horas 07:51 am se me notificé con |z Resolucién N°
48-2022-0l-PAD-MPC.

Es la primera vez que me veo inmersa en este tipo de denuncia administrativa impuesta en mi
nombre. Siendo que el dia 11 de mayo del 2021 fui encontrada tomando hojas de papel toalla del
:. dispensador de uno de los servicios higiénicos; debido a que en Local de la Colmena donde presto
; " servicios en el drea de Limpieza Pablica y Ornate Ambiental; no se contaba con dicho insumo tanto

.para mis compafieros como de mi persona, por lo que solamente tome algunas hojas de papel -

5toalla, ‘para llevarlas a la oficina del Programa de Inorgénicos ubicado en la Colmena en la cual
somog’ ete trabajadores. Dicho papel toalla fue tomado para el uso de aseo y desinfeccion de
anbs por cuanto somos siete trabajadores, para el uso de asec y desinfeccion de manos por
cuanto estamos en contacto frecuente con desechas inorgénicos.

Es verdad que tome algunas hojas de papel toalla, que al ser retiradas del dispensador se
= desdoblan yforman volumen, para uso de los compafieros de oficina, por cuanto hace meses atras
ne se con_taba con d:ch_o insumo, pese a las reiteradas solicitudes verbales de que abastezcan
- tanto de‘papel como jabén bara uso personal de cada empleado.

S M persona ha vemdo colaborando con la institucion, cuando no habfa material para el aseo del
" facal, llamese escoba recogedor guantes y trapeador para la sefiora encargada de |a limpieza del
= local, haisido mi persona qwen ha realizado dichas compras por el bienestar de mis compafieros
i de trabajo versmn que’ puede ser carroborada por fa sefiora Ana Maria Diaz fara, responsable de
hmpleza del local.. SE

Mi 'persona'es una madre defamilia que padece una discapacidad, debido a que padezco ARTRITIS
. REUMATOIDE en las manos: por lo que tengo los dedos torcidos impidiéndome poder sostener
- .algunos objetos, es por esg’ ‘qué dl haber retirade el papel toalla y no poder doblarlos solamente

; lo_g arrugue aparentando como se aprecia en as fotografias como si fuere mucho papel habiendo
. ’sido solamente unas cuantas hojas.
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Esas hojas de papel fueron para el uso en mi centro de trabajo con esas hojas de papel no me
estoy lucrando como se pretende hacer creer, no he obtenido ninglin beneficio propio ya que este
insumo es necesario para todos los trabajadores, sin embargo, no contamos con ello debido a que
no se provee esas insumos con la frecuencia que asegura el drea correspandiente.

Adjunto documento firmado por el sefior Néstor Gabriel Ortiz Saldafia, quien puede corroborar
que soy una trabajadora honesta y que siempre de manera voluntaria he tratado de colahoraren
mi drea de trabajo.

Adjunto carta de recomendacidn de la sefiora Jobita Zoila Rojas Barreto, en la cual corrobora gue
mi persona ha dicho la verdad y que los insumos no llegan en las fechas indicadas, por lo que
nuestra drea se encuentra olvidada y proveen de los insumos cuando se puede y no en las fechas
que se han indicado.

Sefior gerente ACEPTO haber cometido el error de tomar el papel toalla sin avisar, por lo que
solicito disculpas del caso y a sf mismo se analice detenidamente, puesto que la posible sancidn a
imponerse es la SUSPENSION SIN GOCE DE HABER, esta podria causarme un dafio irreparable, por
cuanto soy Unico sustento de mi hijo menor de edad y no cuento con otros ingresos econémicos
con los que pueda solventarme ademas de no contar con familia que me pueda brindar apoyo
economico.

Del andlisis del presente descargo, se advierte que la servidor ACEPTA que el dfa 11 de mayo del 2021 retiré
hojas de papel toalla del dispensador de uno de los servicios higiénicos de la Municipalidad provincial de
Cajamarca {Sede Qhapacfan), alegandc que elio se debid a que en el Local de la Colmena donde presta

servicios en el area de Limpieza Publica y Ornate Ambiental; no se contaba con dicho insumo tanto paraella -
come para sus compafieros, tomando solamente algunas hojas de papel toalla para el uso de aseo y* .
desinfeccién de manos por cuanto son siete trabajadores que estdn en contacto frecuente con desechos .
inorganicos. Al respecto, la jefe del Area de Servicios Generales, Sra. Celia Luz Sanchez Gonzales, indica que -
los dias lunes y jueves se provee a dicho local de los insumos necesarios para cargar los dispensadores de -

papel yje_g_bc'm.

Pof ctro lado, si bien la servidora indica que reiteradamente realizé solicitudes verbales a su Jefe inmediato
K 'Eiarél'di'le"léé éb’a’ét’é’zca"’téﬁtb de papel“como }abén para uso personal de cada empleado, ello no es

La se dora adjunta documento flrmado por el sefior Néstor Gabriel Ortiz Saldafia — ex Responsable del
Programa Inorgdnicos {Segregacnon en; Fuente Residuos Solidos, pericdo 2020 a 2021, quien informa que
durarite su.périodo la sefiora Mari ia Vilca Bolafios ha desarrollado sus actividades con puntualidad,
honestidad 'y responsabilidad, demostrando ser una persona honorable y confiable de lo cual da fe,
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favoreciendo siempre al Programa en la medida de sus posibilidades, con su aporte econdmico e
incondicional para los gastos de materiales que permitan el progreso def Programa.

A folios 12, adjunta Carta de recomendacion de la sefiora Jobita Zoila Rojas Barreto — Ex Responsable del
Programa de Segregacion en Fuente de Residuos Sdlidos inorgdnicos de la MPC, quien manifiesta que la
servidora demostrd ser una persona responsable, trabajadora, entusiasta v confiable, se preocupaba por
colaborar con el programa, proporcionando algunos materiales que eran necesarios y que lamentablemente
no eran entregados oportunamente, como materiales de limpieza y mantenimiento, los cuales eran
entregados por la Sra. Marfa Victoria Vilca Bolafios voluntariamente y cuyos gastos realizados fueron
demostrados ante su persona con los comprobantes respectivos.

Respecto de los testimonios antes indicados, la servidora no ha anexado las copias de DNI de los tra bajadores
afin de individualizarlos, y tener la certeza de que su testimonio pertenece a las personas que se indican: sin
embargo, se debe precisar que sus testimonios no corresponden a los hechos ocurridos el 15 de mayo del
2021, sino a la percepcion que tienen de fa servidora.

La servidora indica que es una madre de familia que padece una discapacidad, debido a que padece ARTRITIS
REUMATOIDE; sin embargo, no ha adjuntado medio probatorio con dicho diagndstico.

Por dltimo, la servidora ACEPTA haber tomado el papel toalla sin avisar, por lo pide disculpas del caso, asi
como que se valore la sancidn ya que una suspensién podria causarle un dafio irreparable, por cuanto es el
Gnico sustento de su hijo menor de edad y no cuenta con otros ingresos econdmicos con los que pueda
solventarse ademds de no contar con familia que le pueda brindar apoyo econdmico.

En ese sentido, del andlisis realizado, asi come de los medios probatorios come son: fotografias v videcs
anexados al expediente se verifica que [a servidora tenia en su mochila papel de toalla, sin gue previamente
haya informado a su jefe inmediate o a la lefe de Servicios Generales si podia disponer del mismo para
llevarselo a otro local y que sea de uso del personal, en consecuencla, se configura la falta prevista en el .
Literal ) del articulo 85 de la Ley N°. 30057 “Ley del Servicio Civil”, que sefiala: “Es falta de caracter -
disciplinario que puede ser sancicnado con suspension temperal ¢ destitucidn, previo process
administrativo: La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de
en-e| extremo que indica: “La disposicién de los bienes de la entidad pdblica en beneficio propio”,

____ya que e: 'determma que el papel tomado de los servicios higiénicos de la Entidad era para ser usado en
:beneficlo propio;sin embargo, se debe valorar los antecedentes de [a servidora, asi como el perjuicio causado
la Ent:clad S|endo que, en el presente caso, la servidora no cuenta con antecedentes por la misma falta asi

am |en Eos blenes tomados por la servidora no son costosos.

" Respecto de! Ihfdrme Oral: _
~'Con"Carta N*137-2023:STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de marzo del 2023, la Secretaria Técnica de
;i Procedimientos Administrativos Disciplinarios cursé el Informe de Organo Instructor N.° 13-2023-01-PAD-
* MPC a la investigada MARIA VICTORIA VILCA BOLAROS con el fin de que soficite su informe oral respecto al
. expediente Administrativo D:smplmarto N.° 42455-2021, en ese sentido, mediante Carta N.” 197-2023-
: STPAD -OGGRRHH- MPC se sefiala el dia‘'miércoles 22 de marzo de 2023 a horas 2:30 pm para gue realice su
rine oral, de;andose constancna de su asistencia mediante Acta de Asistencia a Informe Oral N.° 32-2023,

':|ndtc0 lo srgurente o

“Yo v151to la ofscma de O.hapac Nan, una vez al mes, a razdn de que venia a firmar mi contrato.
. _Como s:ernpre me -encargaba de mantener limpia la oficina en la Colmena, estamos en contacto con
' matenales sélidos, por eso necesstamos alcohol y papel toalla. Entonces come no habia esos materiales
_en ia oficina de la Colmenz, v al momento de ingresar al bafioc cogi unas cuantas hojas de papel, no he
cogndo todo. Yo incluse tenia fotos de -que han sido para la oficina, para abastecer con papel en la
_Colmena Desde el afio pasado no tenemos ni jabén, papel o alcohol. Hay cientos de obreros que
necesrtamos desmfectamos Hasta ayer se cumplio mi periodo de COVID-19.
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Intervencion de la Abogada:

Que tengan en cuenta que la trabajadora es obrera del Area de Limpieza Publica. En esa fecha nos
encontrabamos en emergencia sanitaria, coger un poco mds ¢ menoes de papel, no creo que sea
considerado falta, porgue en primer lugar el papel toalla es un producto de aseo y si se encuentra en un
bafio quiere decir que va ser utilizado por los trabajadores y administrados.

Mediante D.S. 025-2021, se prorroga el estado de emergencia sanitaria, periodo en el gue supuestamente
cometid la falta la trabajadora, entonces como trabajadores se encuentran expuestos al COVID-19, no
podemos sancionarla desproporcionalmente. Hay que apegarse al principio de legalidad, tipicidad,
subsumir fa faita. Para mis los hechos no se subsumen en la falta que se pretende sancionar. La falta
significa utilizar y disponer de los bienes del Estado, por ejemplo, yo le pedi un poco de alcohol y luego
tomé un poco mas, cuando la sefiora dijo que tenia COVID-19.

Entonces pido que la sancidn sea proporcional porque ella es el Gnice sustento de su familia, asimismo
observen sus manos, ella tiene Artritis, al sacar el papel toalla ella no ha guerido sacar todo. Ademas,
tenemos gue ver el criterio objetivo y subjetivo. El criterio objetivo, es usar y ella uso el papel toalla, de
repente cogid de mas, porgue todos pensdbamos gue nos ihamos a contagiar,

El criterio subjetivo es que efla no tiene motivacidn de apropiarse de los bienes del Estado.

A parte en el RIT tampoco esta, si coges més o menos papel o alcohol, seras castigado.

Intervencién de la directora de RRHH. .
En el numeral 4 del numeral, Antecedentes del Informe de Organo Instructor, se indica: La jefa de T

Servicios Generales, Celia Luz Sanchez Gonzales, indico que los dias lunes y jueves se provee a dicho local =
de los insumos necesarios para cargar los dispensadores, ya sea de papel o jahdn.

La Ley de Codige de Etica y la Funcién Pablica, indica que debemos velar por los bienes asignados por el
Estado, maxime si estamos en Pandemia. Para mi es una falta grave, porque puede venir SUNAFIL y decir
porque no estdn cumpliendo con entregar los insumos para lavado de manos, como vamaos a cumplir si
hay.tﬁaba;‘adores que estan haciendo mal uso de los bienes del Estado.

:"'Iﬂtervenuon dela abogada

El papel es para uso Y dlsposmon de todos Yo pido gue se analicen los hechos, que se subsuman. Ella es
personal obrero de L|mp|eza Pu ica:y tiene que velar por su salud y un mes de suspension es demasiado,
es desproporcmna!_ '

@ Con_Formuiaﬂo Unlco ‘de Tramut _ e'-f:g_tcha 24 de marzo de 2023 — Exp. 2023022855, la servidora presenta
iguientes; medlos probatonos

cD que contjene "fotograftas y videos de diferentes dias del afic 2021, en las
; _1nstaiac10nes de las oflcmas ubicadas en la Colmena, algunas tomas muestran la oficina
“ de'Residuos Inorgamcos, escritorios con alcohol y papel toalla, también muestran los
bafios, ]os rmsmos e algunos dias tienen papel toalla y otros ro. Sin embargo, al
respecto, como se menc:ono anteriormente, no es funcion de la servidora abastecer a
las oficinas de’j mgumo_s de higiene, menos alin desabastecer a algunas oficinas en favor
de otras, como séRala en su descargo, que el papel toalla era para uso de sus
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compafieros de trabajo en la Colmena, maxime como trabajadera podia informar por a
su jefe inmediato o por escrito a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Respacto de los argurmentos del Informe Oral, {a servidora indica que visita la oficina de Qhapac Nan, una vez
al mes para firmar su contrato y en aquella ocasitn retird papel toalla de los dispensadores del bafio porque
en |a Oficina en la Colmena, donde se desempefia como trabajadora de limpieza pablica no hay suficiente, ¥
que cogid unas cuantas hojas de papel, no tedo &l rollo, el mismo que iba a ser usado por sus compafieros
también; sin ermbargo, su abogada alego que el papel toalla era su usa personal, porque por su condicién de
trabajadora de fimpieza publica necesita un mayor cuidado al estar expuesta a enfermedades como el COVID
— 18. Al respecto, se debe indicar que, su jefe inmediato, en ese entonces, la sefiora Celia Luz Sanchez
Gonzales, indicé en la denuncia administrativa (Fs. 02) que los dias lunes v jueves se provee de insumos
necesarios para cargar los dispensadores, asimismo, indicé que fueron séle unas cuantas hojas de papel, no
todo; sin embargo a folios 3, obran fotografias del momento en que se encontré a la servidora con el papel
toalla en su mochila, evidencidndose que tenia varias hojas de papel toalla en su mochila; alegando la
servidora que era para su uso y de sus compafieros de la Oficina de la Colmena poraue en esa oficina no
estdn abastecidos de dicho elemento.

Escuchados los argumentos de fa servidora, se evidencia, que estos no se encuentran respaldados, puesto
que, la servidora o alguno de sus compafieros no ha realizado ning(n reclamo por la falta de insumos para
higiene personal, en cambio, existen los alegatos de |a Jefe del Area de Servicios Generales, quien informa Y
suscribe que si abastecia de dichos insumos dos veces por semana. Por otro lado, se advierten
contradicciones entre los alegatos de la servidora y su abogada, puesto que la primera indica que el papel
era para su uso y el de sus compafieros v la segunda que era sélo para su uso, puesto que nos encontrabamos
en pandemia vy necesitaba preservar su integridad, su salud,

proteger la salud de sus trabajadores, entregdndoles productos de limpieza y de prevencién del COVID - 19,
entonces no habia motivo para que la sefiora tome mas de lo debido y haga un mal uso de fos hienes de la

responsabilidad por todos los trabajadores para evitar contraer enfermedades como el COVID-19, asimismo,
para evitar que organismos supervisores, indiguen que esta Entidad no cumple con las normas sanitarias
fre__nt_e duna Pandemia e impongan multas, que perjudicarian a la Entidad.

?qr uItlmo, la serwdora Ra indicado que los hechos no se subsumen a la falta imputada, al respecto, se debe
sefalar ‘queifa falta fque regula el fiteral f) del articulo 85 de 1a Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, es “La
- ut:hzacmn o disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros”, fa misma que
_ “én el literal B: de'|a Resolucion de Organo Instructor N.° 48-2022-01-PAD-MPC, se ha indicado que se subsume
Yilenila dlSpOSICIDh de Ios b:enes de la entndad publica en beneficio propio” {sefialado en negrita en la
R refencia resoluc:on) '

En ese sentido, se ve‘rifEca que se ha sdbsumido la falta, alegando gue el hecho es que el dia 11 de mayo de
2021, se |e encontrg a'la servidora, dlSpOﬁIEﬂdO (Definiendo que es disponer segln la RAE: Ejercitar en algo
facultades de domm:o enajenarlo o gravarlo, en vez de atenerse a la posesidn y disfrute. Testar acerca de
ello) de'biénes de’ fa Entidad (Papel. toalia} de los dispensadores que se encuentran en los servicios higiénicos
de: a'Entldad con el fin de apropmrse de'los mismos, guardandolas en su mochila para luego ser retirados.
-~ En‘Consecuencia, s verifica que si se han subsumido los hechos a la falta “La disposicién de los bienes de la
sl '_-jef\tadad publlca en beneficio proplo Esto s, teniendo en cuenta que el papel toalla es un bien para uso de
: los traba;adore rde los admm:strados que realizan sus tramites en las oficinas del Qhapac Nan; sin embargo,
estos blenes dében serbien ut:llzados oril0s trabajadores, para que todo e personal pueda usarlos, no sélo
una;cotmo en el presente caso, la sefiar ha dispuesto de los mismos para su uso personal, desabasteciendo
de estos insumos a la Entidad y dando unaimala imagen de la Entidad, puesto que se puede pensar gue en
plena: Pandemla, la Entidad no esta’ cumplaendo con una de las medidas sanitarias que es abastecer a los
trabajadores con insumos de hmpleza :

Respecto de la Integridad de la salud de los trabajadores, esta Entidad puso en marcha los mecanismos para:

Entidad, mucho mas, si nos encontramos en Pandemia, vy todos estos bienes deben ser usados con
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EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede
a evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se
encuentran previstos en el articulo 104° de {a norma en comento, tan como se detalla a continuacion:

1. Atenuantes:
a) Subsanacidn voluntaria de hecho infractor:

Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de
este PAD no ha realizado ninguna actuacidn de subsanacion para su conducta infractora.

b} Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo se advierte que la
servidora ha aceptado haber tomado bienes de la Entidad {Papel Toalla) para su uso personal y de
los trabajadores de su oficina; sin embargo, las razones no del porque [os tomé no son convincentes,
puesto que la Jefe de Servicios Generales indica que si abastece a las Oficina de la Colmena, dos dias
a la semana, por otro lado, no se advierten quejas o informes de trabajadores que indiquen lo
contrario.

2. Eximentes:

a) Llaincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b} El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fendmenos,

¢) Elejercicio de un deber legal, funcidn cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

“El error inducido por [a Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
1'el.presente caso no configura dicha eximente.

actuacion fiintional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinadp, la
necesndad “dé’ejecutar_acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente
afectamon cle interases generales como la vida, s salud, el orden pablico, ete.:

En-el presente caso no configura dicha eximente.

“Uf) T Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la
satud u drdén publico, cuandd. an casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos,
cse_hubiera I’EGUEI’IdD Ea adopc:on de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente

" afectacion: - :

_En el presente caso no co

ufa dicha eximente.

DETERM!NACIGN Y_GRADUACE()N DE E.A SANCIGN PARA LOS INVESTIGADOS:
ue, ei artu:ulo 87 de_ia Leyn.” 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcicnal a la
"ermlna evaiuando ia’ ex:stenma de las condiciones siguientes:

" -a} ' Grave afectacién a Ios intereses gehera[es 0.2 los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Sany QEn el presente caso’ se ha afectado &l correcto uso de los bienes de fa Entidad, teniendo en cuenta
_xo.que el Papel Toatla es un blen de la Entidad, que es para uso del personal de fa Entidad y de los
'_administrados, el mismo, due es’ de gran importancia, sobre todo en época de Pandemia, en que se
+ Hevaron a cabo los hecho
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b} Ocultar la comision de |a falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

¢) Elgrado de jerarquia v especialidad del servidor gue comete la falta:
En el presente caso por su condicion de obrera de limpieza pdblica, conoce que todos los insumos
de limpieza publica son de gran importancia en Pandemia.

d) Circunstancias en que se comete [a infraccion:
La servidora investigada ha sustraido bienes de la Entidad (Papel toalla), sin que previamente
informe a su Jefe inmediato, asimismo, ante la falta de materiales de aseo debe de informar de
manera escrita a su Jefe inmediato a fin de que se realice el requerimiento y quede constancia de
lo solicitado.

e} Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacién de mas servidores.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El investigado es reincidente en la comision de las faltas administrativas disciplinarias, tal como se
desprende del registro de procedimientos administrativos de ka entidad.

h) La continuidad en la comisidn de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién,

i) El beneficio ilicitamente obtepido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencicén al inciso a} del articulo 103" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo
104°ide Ia norma en comento, por lo gue en atencidn a las condiciones evaluadas v graduacién de sancidn

<pre\nsta enel articulo 91° de la Ley n.* 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con
:SUS?ENSIéN S[N GOCE DE REMUNERACIONES.

. Que estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la
_-ELey n 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.2 004-2019-
Usy en uso de |as facultades conferidas por la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

B ‘aprobado por Decreto Supremo n.° :040-2014-PCM, Directiva n.2 02-2015-SERVIR/GPGSC, “"Régimen

; _Dnscnplmarlo y Procedimiento Sanmonador de la Ley n.2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva n.2"101- 2015 SERVIR PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.2
- 092- 2016 SERVIR PE.

SE RESUELVE

-2 ARTICULO PRIMERO SANCIONAR con SUSPENSEGN 5IN GOCE DE REMUNERACIONES POR TREINTA {30)
- DIAS CALENDAR!OS a la servidora mvestlgada MARIA VICTORIA VILCA BOLARIOS, en calidad de obrera de la
Sub Gerenma de’ Limpleza Pablica y Ornato Ambiental, por la comisidn de la falta de carécter disciplinario
prevista‘eh el literal f) del articulo 85 de 1a Ley N.°. 30057 “Ley del Servicio Civil”, que sefiala: “Fs falta de
cargcter: disciplinario que puede ser: sanc:onado con suspension temporal o destitucién, previo proceso
admmrstratrvo La utilizacion o disposicion ‘de los bienes de la entidad plblica en beneficio propio ¢ de
terceros subsumida en fa falta: “La dlSpOSICIDn de los bienes de la entidad pablica en beneficio propio”.
Toda vez que el dia 11 de mayo de 2021 la servidora retird bienes de la entidad (papel toafla) encontrandofos
en su mochlla, tal como se ev:denma de wdeo Y testigos que se encontraban en el lugar de los hechos.
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR n.° 55 - 2023-0S-PAD-MPC

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podré interponer recurso de reconsideracién o apelacién
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo
presentar el impugnatorio ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la
ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion seré resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA
GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo y el recurso de
apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 90° de la ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE
con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora MARIA VICTORIA VILCA BOLANOS, en su domicilio real que se ubica en Jr.
Camino Real N.” 126 - 4° Piso - Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION

- Exp.n.42455-2021

- ol

- STPAD

- Unidad de planificacidn y personas
- Remuneraciones
- Informitica

- Interesado

- Archivo
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(it MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
© LYY SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- ronace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 197-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Netificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 55-2023-08-PAD-MPC, (04/04/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra. MARIA VICTORIA VILCA BOLARNOS en sy centro laboral 0 en su domicilio real ubicado en JR. CAMING REAL N°

126-4° P10 -Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: © MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARGA .
Av. La Alameda de los Incas—-Complejo Gran *Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Be OBSEIVACIONES: ooooooo ettt ettt oo e oeoeeeeeeeeoeeee

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCIGN); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNAGION (PARA LOS

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL 0.5. N°® 040-2014-

PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6 Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANC[ONADOR N.° 55.2023-05-PAD
DENC ON/{(Rep

MPC. {

Recibido POI e et ee e a st sere s s ven e s een s DN [ OO

Relacién con el nolificador ... .. ..o ceecccerrmmmmimesrenens oo oesenereeoone o FGCNAL s / 0472023 hora E
FirmMa. .o Se negd a Fimmar D Se negd a recibir el documenta B

Domicilio cerrade D Se dejé Preaviso Primera visita G Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos :]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: C:} Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: C:

MOTIVOSIDE NOACUSE:
Persona ne Capaz:D Pomicilio Clausurado :] Direccion Existe, pero et servidor no vive G Direccion No Existe[:j
Direccidn era de vivienda alquiiada: [:

Fecha: o 1041 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

ODSIVAGIONGS: 1.evvecesssrt st es s s s see st e ee e oot ee s s e eees s e

e—

En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. deldia ......... de del 2023, €l Sruveviciiceeee e, . Notificador

de l[a STPAD-MPC, se hizo presente en ta direcCion: ...........oeveeooeon. . con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD), Asimismo se deja CoNSEANCIA QUEL. . ......oivvrieeececeee oo oo .
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numerat 21.3 y 21.5, del Articule 21° del TUO la Ley 27444, madificado por el D. S, N° 06-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del 8t POr.....c...ocoeeoveeoeceeeee oo, » se daja constancia de las caracteristicas del lugar yio predio en
donde se ha natificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTROIMEDIDOR: N° BEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE ; N* DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA 757/ \

Falh

7. NOTIFICADOR; FERNANDO CASTILLO MARINAS
i A——

N° DNI: 26692902 N e
HORA Y FECHA DE NoTiFicacion: . JT 2455 o del O35 04 12022,

CBSERVACIONES! oot r e cen e eeesee et e e

Gf



