VISTOS:

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 041-2023-0S-MPC

Cajamarca, 2 4 MAR 2023

El Expediente N° 38537-2021; Resolucion de Organo Instructor N° 40-2022-0I-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N°
04-2022-01-PAD-MPC de fecha 08 de febrero del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
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IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA

- DNIN°®

- Cargo por el que se investiga.
- Arealdependencia

- Tipo de contrato

- Periodo Laboral

- Situacion laboral

: 26730491

: Conductor

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

: Decreto Legislativo N°® 728.

: Del 02 de octubre de 2017 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ

- "DNIN®

- Cargo por el que se investiga.
- Arealdependencia

- Tipo de contrato

- Periodo Laboral

- Situacion laboral

: 27577105

: Secretaria

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
: Decreto Legislativo N® 276.

: Del 01 de marzo de 2018 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ

- DNEN®

- Cargo por el que se investiga.
- Area/dependencia

- Tipo de contrato

- Periodo Laboral

- . Situacion laboral

: 41004471

: Abogado

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
: Decreto Legislativo N® 1057.

: Del 28 de enero del 2021 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA

-~ DNIN°

- Cargo por el que se investiga.
- Area/dependencia

- Tipo de contrato

- Periodo Laboral

- Situacion laboral

: 10428473

: Secretaria

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

. Decreto Legislativo N® 276.

: Del 12 de agosto del 2014 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente

LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS
= DNIN°®

- Cargo por el que se investiga.
- Area/dependencia

: 40193683
: Ingeniero Civil.
: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

Av, Alameda de los Incas
Cajamarca - Perd

076 602660 - 076 602661 &

contactenos @ municaj.gob.pe

oL



- Tipo de contrato : Decreto Legisfativo N° 1057,

- Periodo Laboral : Del 25 de marzo del 2019 hasta la actualidad.
- Situacion faboral : Vinculo laboral vigente
JESUS CAJA RAMOS
DNI N® : 45238207
- Cargo por el que se investiga. : Obrero
- Arealdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
- Tipe de contrato : Decreto Legislativo N°® 728,
- Periodo Laboral : Det 17 de abril del 2018 hasta la actualidad,
- Situacidn laboral : Vinculo laborat vigente

COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO

- DNIN® : 26724631

- Cargo por el que se investiga. : Subgerente de Licencia de Edificaciones

- Arealdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

- Periodo Laboral : Del 27 de abyil del 2015 hasta la actualidad.
- Situacién laboral : Vineulo kaboral vigente

ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ

- DNiN® : 44161449

- Cargo por el que se investiga. : Subgerencia de Licencia de Edificaciones

- Arealdependencia : Gerencia de Desarrollo Urbang y Territorial.
- Tipo de confrato : Decreto Legislativo N° 1057,

- Periodo Laboral : Del 01 de noviembre del 2020 hasta el 31 de mayo del 2021
- Situacion laboral : Vinculo faboral concluido

SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ

- DNIN® . 26681188

- Gargo por el que se investiga. : Obrero

- Avealdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

- Tipo de conirato : Decreto Legislativo N° 728,

- Periodo Laboral - Del 01 de enero del 2011 hasta la actualidad.

Situacic’m lzboral : Vineuto laboral vigente

: 44079677

: Supervisor

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

: Decreto Legislativo N® 1057,

: Del 10 de marzo del 2020 hasta fa actualidad
: Vinculo laboral vigente,

43451953
Abogada
Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
. 1 Decreto Legislativo N° 1057.
: Del 05 de marzo del 2021 hasta la actualidad
Vinculo laboral vigente,

/, Cargo por él que s& rnvest[g
Area;'dependencra :

26692773

: Area!dependenua

. Tipodecontrato
Periodo Laboral
Sitiracion laboral

-Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
Becreto Legislativo N° 728,

Del 03 de abril del 2014 hasta la actualidad.
Vinculo laboral vigente
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SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ

- DNIN® : 26707495

- Cargo por el gue se investiga. : Apoyo

- Arealdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

- Tipo de contrato : Decreto Legistativo N® 728.

- Periodo Laboral : Del 23 de agosto del 2013 hasta Iz actualidad.
- Situacién laboral : Vinculo labosal vigente

IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA

- DNIN® : 43623143

- Cargo por el que se investiga. ; Obrero

- Arealdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

- Tipo de contrato : Decreto Legistativo N° 728.

- Periodo Laboral : Del 01 de febrero det 2018 hasta la actualidad.
- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente

MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO

- DNIN® : 41803683

- Cargo por el que se investiga, : Obrero

- Areafdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057,

- Periodo Laboral : Del 01 de octubre del 2019 hasta el 30 de septiembre del 2021
- Situacion laboral : Vinculo laberal concluido

RODNEY BADA BLANCO

- DNIN° : 44893148 ;
- Cargo por el que se investiga. : Arquitecto

- Arealdependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N* 1057,

- Periode Laboral : Del 02 de noviembre del 2020 hasta Ja actualidad

- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

EBELI HUAMAN GUEVARA

. DNEN® : 42663590

. Cargo por el que se investiga. : Asistente Técnico

rea/dependencia : Subgerencia de Qrdenamiento Territorial y Catastro.
po de contrato : Decreto Legislativo N® 1057.

eriodo;Laboral .. : Del 13 de marzo del 2020 hasta la actualidad

Huac ' ; Vinculo laboral vigente.

: 45569959

;+ Analista Legal

: Subgerencia de Crdenamiento Territorial y Catastro.
: Decreto Legislativo N° 1057,

: Del 01 de noviembre del 2020 hasta la actualidad

: Vinculo laboral vigenie.

- Tipo deﬁ__'@:qfltrato
+ Periodo Labpral
Situacion laboral

Subgerencia de Crdenamiento Territorial y Catastro.
Decreto Legislativo N° 276.
Del 01 de septiembre dej 2017 hasta la actualidad

*Periodo Laboral
Situacidn laboral

SAMUEL MORONI SALAZAR MUROZ
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- Cargo por el que se investiga. : Técnico Visador

- Areafdependencia - Subgerencia de Qrdenamiento Territorial y Catastro.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

- Periodo Laboral : Del 01 de enero del 2022 hasta la actualidad

- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

ALEJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR

- DNIN® . 26678617

- Cargo por el que se investiga. : Técnico

- Arealdependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territorfal y Catastro.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N* 728,

- Periodo Laboral : Del 02 de noviembre del 2013 hasta la actualidad
- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente

LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA

- DNIN® 1 26614342

- Cargo por el que se investiga, : ingeniero Civil

- Arealdependencia : Subgerencia de Planeamiento Urbano.

- Tipo de confrato : Decreto Legislativo N° 1057.

- Periode Laboral : Del 01 de noviembre del 2018 hasta la actualidad
- Situacién laboral : Vineulo laboral vigente.

ELMER CICERON HUAMAN ABANTO

- DNIN® : 40808785

- Cargo por el que se investiga. : Técnico

- Area/dependencia : Subgerencia de Planeamiento Urbano,

- Tipo de contrato : Decreto Legistativo N° 1057,

- Periodo Laboral » Del 01 de marzo del 2020 hasta Ja actualidad
- Situacién laboral : Vinculo taboral vigente.

MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA

- DNIN°® - 16681491

- Cargo por el que se investiga. : Subgerente de Planeamiento Urbano

- Arealdependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N* 1057,

Periodo Laboral : Del 25 de septiembre del 2019 hasta fa actualidad
Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-OGGRRHH-MPC {Fs. 01 - 12), de fecha 18 de abril del 2021, el
- de-Control de Permanencia de Personal- UPYDP informa al Jefe de fa Unidad de Planificacion y
 Personas, sobre inspeccion inopinada realizada el dia 14 de mayo del 2021 a las 07:35am y
as 07:44 am, a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorfal y a las Subgerencias que
p de.esta Gerencia, con 13 finalidad de verificar fa permanencia de servidores en sus respectivos
puestos de.frabajo y el cumplimiento de! horario establecido segin RESOLUCION N° 258-2020-O0GGRRHH-
MPC; constatando que g.?arios G idores no se enconiraban en su puesto de trabajo, los mimos que contaban
#.7 2 n0.con permiso’ni con justifica para ausentarse de su puesto de trabajo. Adjuntado af presente informe:
b. ¢ Laficha de inspection realizada (Fs. 09 - 10}, donde se nombra a los servidores que se no se los
.+ encontrd-en sus puestos de trabajo, siendo estos: MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA,
“JOVITA HERMELINDA CRUZADC QUIROZ, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE
SANCHEZ, LUCY:JHOVANNA ALFARO GAMARRA, LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS,
| ' "COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, ROBERTO CARLOS DIAZ
XOBERTO HUAMAN LOPEZ, JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER
_ ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, SEGUNDO
WILFREDOVARGA A CRUZ, IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, MAXIMO OMAR
VILLA QUEVEDO, RODNEY BADA BLANCO, EBELI HUAMAN GUEVARA, CARLOS ALBERTO
KIANMAN VILLANUEVA, NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, SAMUEL MORONI SALAZAR
- MUNOZ, ALEJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR, LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA, ELMER
CICERON HUAMAN TO y MARCO ANTONIO ZULLIETA CUEVA.
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c. Copias de |2 Resolucién N° 258-2020-OGGRRHH-MPC (Fs. 06 - 08)
d. Panel fotografice (Fs. 01 - 05).

2. Memorial N° 001-2021 (Fs. 13 - 14}, de fecha 22 de abril del 2021, donde algunos servidores de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Territorial solicitan af Gerente la reduccién de la jornada laboral, por la propagacion del
CoviD-1i9.

3. Informe N° 0131-2021- UPyDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 15}, de fecha 19 de julio del 2021, el Jefe de la Unidad
de Planificacion y Desarrollo de Personas, remite los informes precedentes al Director de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos.

4. Mediante Proveido N° 36822 (Fs. 15), de fecha 23 de julic de 2021, el Director de |a Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, remite el presente expediente a Secretaria Téenica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, para el desfinde de responsabilidad de los ausentes.

5. En este sentido, luego de 1as investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el Gerente de
Desarrollo Urbang y Territorial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié la Resolucién de Organo
Instructor N® 40-2022-0I-PAD-MPC (Fs. 45 - 50}, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INIGIAR PROCEDINIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra los servidores investigados MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, JOVITA
HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE
SANCHEZ, LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, LEYLA MAGALY CABANILLAS
VARGAS, JESUS CAJA RAMOS, COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO,
ROBERTQO CARLOS DIAZ CHAVEZ, SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, JOAN
PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDOQ, DONATO
ANDRES VALDEZ ASTRO, SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ, IVAN
FERNANDO VILLANUEVA VALERA, MAXIMO OMAR VILLA QUEVEDO, RCDNEY
BADA BLANCO, EBELI HUAMAN GUEVARA, CARLOS ALBERTO KIANMAN
VILLANUEVA, NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, SAMUEL MORONI SALAZAR
MUNOZ, ALEJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR, LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA,
ELMER CICERON HUAMAN ABANTO y MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, por la
presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n)
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento
injustificado defl horario y jornada de frabajo”, toda vez que los servidores investigados
habrian incumplido su horario de trabajo el dia 14 de mayo del 2021, de acuerdo a lo
informado mediante: Informe N° 010-2021-SL.GH-ICPP-UPyDP-0GGRRHH-MPC?, donde
el Inspector de Control de Permanencia de Personal comunica las ausencias en sus puestos
de trabajo de los servidores investigados, como resultado de la Inspeccion inopinada
fealizada en la fecha anteriormente mencionada, pese a que, con RESCLUCION N° 258-
2020-0GGRRHH-MPC2, emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
se indica |la modificacién del horarie de trabajo siendo este para el personal administrativo
de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que los servidores investigados tenian medalidad de trabajo
presencial, en atencién a los fundamentos expuestos en |a parte considerativa.

6. Enese sentido, se notifico cen ] Resolucnon de Organo Instructor N° 40-2022-01-PAD-MPC, alos servidores

1nvest|gados mediante: |

f3 -  MARTIN ANDRES_ALCANTARA CUENCA, Notificacion N°® 257-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs

77), €l dia 08 de abrf 22,

7 JOVITA HERMELEN_ RUZADO QUIRCZ, Notificacion N° 258-2022-STPAD-QGGRRHH-MPC
~ (Fs.76), el dia 12 de abril def 2022.

DIANA MAVEL VASQUEZ_ SIESQUEN DE SANCHEZ, Notificacion N° 258-2022-STPAD-

RRHH- M,PC (Fs:75), el dia 12 de abril dei 2022,

c éida Pemmanencia de Personal- UPyDP
¢ ) 3da’ mayo del 2020, en la cual se dispone fa medificacion del horaric de rabajo quedando da la siguiente manera:
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- JESUS CAJA RAMOS, Notificacion N° 262-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs.72), el dia 11 de abril
del 2022.
- COLBERT FRANCISCQ CHALAN TASILLO, Notificacion N° 263-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
(Fs. 71), el dia 11 de abril del 2022
- ROBERTO CARLQS DIAZ SANCHEZ, Notificagion N° 264-2022-8TPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 70),
el dia 21 de abril del 2022,
- SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, Notificacion N° 264-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 70),
el dia 21 de abril def 2022
- JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Notificacion N° 266-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 67), el dia
11 de abril del 2022.
- ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, Noificacion N° 267-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
(Fs. 66), el dia 11 de abril del 2022,
- DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, Notificacion N° 268-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 65),
el dia 11 de abril del 2022.
- SEGUNDQ WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ, Notificacion N° 269-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs. 64), el dia 13 de abril del 2022
- IVAN FERNANDO VIi.LANUEVA VALERA, Notificacion N° 270-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
63), el dia 11 de abril del 2022
- MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, Notificacion N° 271 -2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 60), !
dia 21 de abril det 2022,
- RODNEY BADA BLANCO, Notificacién N° 272-2022-STPAD-OGGRRHH-MEC (Fs. 59), el dia 11 de
abyil del 2022,
- EBELI HUAMAN GUEVARA, Notificacion N° 273-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs. 58), el dia 08
de abril def 2022
- CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, Notificacion N° 274-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs.57), ef dia 12 de abril del 2022.
- NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, Notificacion N° 275-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
56), el dia 11 de abril del 2022.
- SAMUEL MCRONI SALAZAR MURNOZ, Notificacian N° 276-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 55),
el dia 13 de abril del 2022,
- ALEJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR, Notificacion N° 277-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
54), el dia 12 de abril del 2022
- LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA, Notificacién N° 278-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.53), el dia
11 de abril del 2022
. = ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, Notificacion N° 279-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs, 52),
o el dia 11 de abril del 2022,
MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, Notificacion N° 280-2022-5TPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 51),
I dia 11 de abrit del 2022,

se. ﬁﬁiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N°® 41-2022-01-PAD-
°Cysolo los siguientes servidores investigados hicieron uso de su derecho de defensa, y presentaron sus
seritos de descargo respectivamente:

RTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, Escrito de descargo {Fs. 78 - 91}, presentado ante Ia
Gerencia de Desarrallo Tersitorial, con cadigo de expediente N° 2022024558, de fecha 13 de abril del
2022,

- EBELI HUAMAN GUEVARA, Escrito de descargo {Fs. 94 - 104), presentado ante la Gerencia de

Desariollo Territorial, con codige de expediente N° 2022025080, de fecha 19 de abril del 2022.

 ALEJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR, Escrito de descargo {Fs, 105 - 120), presentado ante la

..~ Gerencia de Desarfollo Tefritorial, con codigo de expediente N° 2022025207, de facha 19 de abril del
N 1

- ELMER CICERON HUAMAN: ABANTO, Escrito de descargo (Fs. 121 - 137), presentado ante la

de Desarrolio. rial, con codigo de expediente N° 2022025278, de fecha 19 de abril del

STHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, Escrito de descargo (Fs. 146 - 151), presentado

ante la Gerencia de Desarraflo Territorial, con codigo de expediente N© 2022025368, de fecha 19 de

_ abrildet 20223 _ :

. MARCO ANTONIOZULUETA CUEVA, Escrito de descargo {Fs. 152 - 180), presentado ante la

+ Gerencia de Desarrallo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025610, de fecha 20 de abril del
202 T SRITONO erHie
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- LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA, Escrito de descargo (Fs. 181 - 190}, presentado anie la Gerencia
de Desarrello Territorial, con codigo de expediente N° 2022025638, de fecha 20 de abril del 2022
- RODNEY BADA BLANCO, Escrite de descargo (Fs. 191 - 208), presentado ante la Gerencia de
Desarrollo Territorial, con cadige de expediente N° 2022025546, de fecha 20 de abril del 2022.
- SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, Escrito de descargo {Fs. 209 - 220}, presentado ante ia
Gerencia de Desarrollo Territorial, con ¢cadigo de expediente N° 2022025629, de fecha 20 de abrif del
2022,
- NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, Escrito de descargo {Fs. 221 - 231), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Tetritorial, con ¢odigo de expedients N® 2022025643, de fecha 20 de abril del
2022.
- COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Escrito de descargo (Fs. 238 - 251), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025806, de fecha 26 de abril del
2022
- DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, Escrito de descargo (Fs. 252 - 262),
presentado ante [a Gerencia de Desarrollo Temitorial, con cadigo de expediente N® 2022025830, de
fecha 21 de abrif del 2022
- CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, Escrito de descargo (Fs. 263 - 269), presentado ante
la Gerencia de Desarrollo Territerial, con codigo de expediente N® 2022025661, de fecha 21 de abril
del 2022.
- JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, Escrito de descargo (Fs. 270 - 303), presentado ante [a
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022026061, de fecha 21 de abril del
2022,
- SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, Escrito de descargo {Fs. 333 - 347), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022026402, de fecha 22 de abril del
2022.
- LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, Escrito de descargo (Fs. 243 - 247), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con cadigo de expediente N° 2022027519, de fecha 27 de abi del
2022
- SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ, Escrito de descargo (Fs. 348 - 362), presentado ante
la Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022028539, de facha 25 de abril
del 2022
- IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, Escrito de descargo (Fs. 363 - 378), presentado anie la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N® 2022026973, de fecha 26 de abyil del
2022
_ - JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Escrito de descargo {Fs. 379 - 400), presentado ante la Gerencia
' de Desarrollo Territorial, con codige de expediente N° 2022026996, de fecha 26 de abril del 2022.
LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, Esciito de descargo (Fs. 401 - 405), presentado ante ia
*‘-G___g:_rencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente S/N, de fecha 27 de abril del 2022,
NATO ANDRES VALDEZ ASTRO, Escrito de descargo {Fs. 401 - 429), presentado ante la

o 30057 - Ley del: Serwcno Civil; que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo™.

;-HECHOS Y ANALiSIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

nvestaga a ias ser\rldores snvesngados por fa presunta comisién de fa falta administrativa disciplinaria prevista
el articulo 85° fiteral n) de la Ley. N°:30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) EI incumplimiento
] rario y ;ornada de éb;ajo", toda vez que los servidores investigados habrian incumplido su
eldiald degmayo__de_lfz de acuerdo a lo informado mediante: Informe N° 010-2021-SLGH-ICPP-
PC?, donde el r.de Control de Permanencia de Personal comunica las ausencias en
“SUS puestos: &los servzdorem estigados, como resultado de la Inspeccion inopinada reafizada en la fecha
anferiormente mengionada, pese a que;:con RESOLUCION N° 258-2020-OGGRRHH-MPC#, emitida por la Oficina

3 Qbrante en foligs d&lm al 12 de fecha 18 de abril del 2021 &l tnspec de Gantml de Permanencia de Personal- UPyDP,
4 Emitida por la Cf ind 3aneral de Gastion de Recursos Humano fecha 23'de’ mayo det 2020, en fa cual se dispone la modificacién del horaro de Fabaje quedando de la siguiente manera
Horario para petsonal Adm:msh‘atwo do7:30 ama 200

sunta’ comismn de; !a Ealta de caracter discipfinario, prevista en el articulo 85° literal n} de la Ley N°
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General de Gestion de Recursos Humanos se indica la modificacion del horario de trabajo siendo este para ef personal
administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que los servidores investigados tenian modatidad de trabajo presencial,

Sin embargo, fos servidores investigados haciendo uso de su derecho de defensa, presentaron sus respectivos
descargos.

Descargo_presentado por e] servidor investigado MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA,_Escrito de

descargo (Fs. 62 - 74), presentado ante la Gerencia de Desarrolio Territorial, con cédige de expediente N°
2022024579, de fecha 13 de abril def 2022.

El servidor investigado Martin Andrés Alcantara Cuenca en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i) Que solicita la nulidad de todo el procedimiento ylo sancion administrativa
disciplinaria. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

(...}

Mediante Memorandum N° 084-2020-0GGRRHH-MEC, me rotan a ia Gerencia de Desarrollo Urbano y Terriforial
de la MPC, como conductor de camioneta [...]. En la actualidad vengo presentando servicios de conductor de
camioneta en la Subgerencia de Licencias de Fdificaciones, debo de indicar al respecto que yo no cumplo con
horario de fos trabajadores administrativos, ya que mis funciones entre ofras son apoyo a la Gerencia, a Catastro
Urbano, Planeamiento, a los Arquitectos, Ingenieros, Personal Técnico, Fiscalizadores, asi como a las diversas
actividades y operativos que realizan a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial. Estos movimientos y
trasfados de personal son anotados en mi cuaderne de bitacora,

Es por eso que recurro a su Despacho con la finalidad de que se deje sin efecto el proceso disciplinario que se
sigue en mi contra, ya que anexo a dicho descargo, como medios de prusha fas copias de los documentos que
acredifan que yo nunca he faltade a fa institucion y que en ningin momento he dejado de laborar pese a que nos
encontrabamos en estado de emergencia pandemia COVID 19, asf mismo cabe resaltar que mi funcion es el de
condugtor y no el del personal administrativo, por eso que no permanezco fa oficina de Desarrollo Urbano y
Territorfal ya que las labores que realizd es en ef campo.

Adjunta copia del cuademo de bifécoras, dia 05 de mayo del 2021, copia def cuaderno de fa policia municipal del
dia 14 de mayo del 2021, con ef que acredita haber estadio realizado sus labores encomendadas por su jefe
Inmediato y que salio del municipio a horas 07-18 {.)

Sobre el pedido en concreto del servidor MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que solicita la nulidad de todo el procedimiento yfo sancion administrativa
disciplinaria, del anisis del escrito de descargo, se tiene que:
A lo presentado por el servidor, en cuanto a la Bitacora del vehiculo y a la copia del cuaderno de la
* Policia Municipal, queda demostrado que el servidor Martin Andrés Alcantara Cuenca, no han incurrido en la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en el ariiculo 85° literal n) de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de
' trabajo”. Dado que el servidor ha logrado ustificar que estuvo cumpliendo sus funciones como chofer, el
dia de Ia inspeccién, motivo por el cual no lo encontraron dicho dia.

: Desé’ér'd._"_f'es:éntadq_ or la servidora investigada EBELI HUAMAN GUEVARA, Escrito de descargo (Fs,
'84™-104); presentado ante la Gerencla de Desarrollo Territorial, con cadigo de expediente N° 2022025080,
de fecha 19 de abril del 2022, '

T La:_s'ervidora investigada :'E'___beli_.___‘ aman Guevara en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los siguientes
~*:1érminos: (i), Que ‘solicita fa nulidad de todo el procedimiento ylo sancién administrativa disciplinaria.
iendo.asj, tenemos qu el servidor investigado manifiesta como argumentos;

Desde mi ingreso a la entidad, et10 de marzo hasta el 08 de abril de! 2022, en mi boleta de pago no regisiran
descuento alguno por fardanzas o faltas. En tal sentido, la notificacion N? 273-2022-STPAD-OGGRRHH-MEPC,
por incumplimiento, ha sido objeto de sorpresa para mi persona. Dada la naturaleza de las condiciones laborsles
" antes descritas y mi dificultad para tener a disposicion registras de apoye que evidencia mi asistencia y de las
.+ lareas desarrofladas en una fecha distante (11 meses), sefialo que la hora de la visita inopinada def 14 de mayo
© <. del 2021, que inicio a la 7:35 am y culmind a las 7:44 am, ha coincidido con e momento en que estuve realizando
_ actvidades de entrega de documentos en ofras oficinas ¥ con fa atencién de administrados en la puerta principal
.- de la entidad. Esto debido a gue 1 afencion de administrados en oficinas habia sido restringida, con ef propésito
. de disminuir los contagios por COVID-19 en los trabajadores en fa entidad {... )
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Sobre el pedido en concreto de la servidora EBELI HUAMAN GUEVARA,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por ef servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que solicita la nulidad de todo ef procedimiento ylo sancion administrativa
disciplinaria, del andlisis del escrito de descargo, se tiene que:
Alo presentado por la servidora investigada, en cuanto a su justificacion, esta no puede tomar como certera, ya
que no ha presentado documento alguno para demostrar lo aseverado por su persona. Adernas, la servidora
brinda dos versiones de lo ocurrido el dia gue se realizd la inspeccidn inopinada el dia 14 de mayo del 2021.
£n ese sentido, si se habria incurrido en la falia a administrativa disciplinaria &ipificada en el articulo 85°
literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificade del
horario y jornada de trabajo”.

Descargo presentado por el servidor investigado ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR, Escrito de
descargo (Fs. 105 - 120), presentado ante la Gerencia de Desarrolio Territorial, con cddige de expediente
N® 2022025207, de fecha 19 de abril del 2022,

Ef servidor investigado Alejandre Martin Urteaga Salazar en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los
siguientes términos: {i) Que solicita la nulidad de todo el procedimiento ylo sancién administrativa
disciplinaria. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

1

Vengo laborando coma frabajador mediante Medida Cautelar en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, ccupando
el cargo de responsable de archivo de la Subgerencia de Crdenamiento Terriforial y Catastro, que durante el fiempo
que he venido laborando en esta institucion nunca estuve involucrado en problemas respecfo de la asistencia con ef
desarroflo de mis acfividades dentro de la entidad [...] Es necesario sefialar que medianfe Informe Mditiple N° 016-
2020-OGGRRHH-MPC, Ia oficina de Gestion de Recurso Humanos hace llegar a las diferentes oficinas sobre la
modalidad de trabajo debido a la pandemia por el virus conocidos coma covid, donde mi persona se encuentra como
trabajador en la modalidad de remoto, adjuntando documento como medio de prueba.

Adjunta Informe Miltiple N® 016-2020-O0GGRRHH-MPC, de fecha 01 de oclubre del 2020, dende pone de
conocimiento a todos los gerentes, jefe de areas, subgerentes, el registro de marcacion y fa actualizacion de datos
de! personal cuya dala ha siso consolidad conforme & lo dispuesto por cada funcionario, priorizando el trabajo
remoto. Se adjunta un cuadro de Excel del personal, en el cual el servidor investigado Alejandro Martin Urfeaga
Salazar, tiene la modalidad de frabgjo remoto (...)"

Sobre el pedido en concreto del servidor ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR.

vlog argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, correspende proceder a analizarlos.
clo a 's solicitud que (i) Que solicita la nulidad de todo el procedimiento yfo sancidn administrativa
: isis del escrito de descargo, se tiene que:

or el servidor investigado, ha presentado el reporte del personal donde su persona se
modalidad de frabajo de forma remoto, quedando demostrado que el servidor Alejandro Martin
rieaga Salazar, no han incurrido en la presunta comision de la falta de carécter disciplinario tipificada en
fen el articulo 85° literal n) de Ia Ley N° 30057 - Ley dei Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento
njustrfmado del Horatio y jornada, de frabajo”. Dado que el servidor ha logrado justificar que estuvo
cumpl:endo sus funcmnes com chofer el dia de fa inspeccién, motive por el cual no lo encontraron
d:cho dia.* .

escargo presentado “ffiior'el idor investigado ELMER CICERON HUAMAN ABANTO. Escrito de

descargo {s. 121 3137}, presentado ante |a Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente

Huaman Abanto en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los
‘nulidad y absolucién. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado

2 Dentro del confexto fevanro el cargo imputado a que mi ausencia en mi puesto de trabajo fue por el motiva de
. que, @ la fecha, existia un horario de trabajo establecido por fa Subgerencia de Ordenamiento Territorial y
. #. Catastro, ya que segin Memorando Multiple N° 05-2020-GDUyT-MPC, donde indica que cada Subgerencia

~.." deberia programar su personal de manera presencial, remota y rofativa, para lo cual segtin e/ horario establacido
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y cormunicado Mediante Memorandum Maltiple N° 005-2020-GDUyT-MPC, de fecha 18 de enero del 2021, s
establecio que mi persona acuda a mi centro de trabajo los dias Lunes, miércoles y viernes en el horario de
10:00a 12:00{..)"

Sobre el pedido en concreto del servidor ELMER CICERON HUAMAN ABANTO,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su selicitud que (i) Que solicita la nulidad y absolucién, del andlisis del escrito de descargo, se
tiene que:
A lo presentado por el servidor, en cuanto al Memorandum Milltipte N° 001-2020-GDUyT-MPC5, donde se
establece, que el servidor investigado acuda a su centre de trabajo fos dfas Lunes, miércoles y viernes en el
horario de 10:00 a 12:00, también adjuntado a su escrito de descargo, la copia del registra de asistencia®, donde
se puede observar que el servidor firma asistencia el dia 14 de mayo de 2021, desde las 8:00 am hasta las 2:00
pm. indicando que el memorandum anteriormente mencionado es de fecha 18 de enero def 2021,
Sin embargo, es pertinente indicar que:
*  Sujefe inmediato Subgerente de Ordenamiento Territorial, el arquitecto Erick Lecca Vigil, estuvo
presente en |a inspeccion realizada, como se puede observar en la Ficha de Inspeccion realizada
a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Teritorial, obrante en folio 08, con fecha 14 de mayo del
2021, sin precisar que el servidor investigado se encontraba con horario diferente al establecido.
»  Por ofro lado, se tiene que indicar que el servidor investigado en la ficha anteriormente
mencionada {Fs. 09), tiene como modalidad de trabajo presencial, ademas con lo establecido por
la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, siendo la oficina encargada
de todo el personal que labora en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucion
N° 258-2020-OGGRRHH-MPC?, en el articulo primero resuslve qgue el horario para personal
administrativo; de 7:30 am a 2:00 pm en horaric corrido..., teniendo que en calidad de servidor
con modalidad de trabajo presencial tenia que cumplir el horario anteriormente mencionado.
En ese senfido, si se habria incurrido en la falka a administrativa disciplinaria tipificada en ef articulo 85°
literal n) de la Ley N° 30057 ~ Ley del Sevicio Civil, que prescribe: “n} Ef incumplimiento injustificado del
horatio y jornada de trabajo”,

Descargo presentado por !a servidora investigada ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, Escrito
de descargo {Fs. 146 - 151), presentado ante la Gerencia te Desarrollo Territorial, con codigo de
expediente N° 2022025368, de fecha 19 de abril de| 2022.

La servidora investigada Esther Angelita Tantalean Gallardo en su Escrito de Descargo, reafizé su defensa en
os siguientes términos: (7} Que solicita absolucién del cargo imputado, Siendo asi, tenemos que la servidora
esfigada manifiesta como argumentos:

Memorial N° 001-2021, de fecha 22 de abril del 2022, emitido y suscrito por unanimidad de os
de a Gerencla de Desarrollo Urbano y Territorial, mediante of cual se solicitd al Jefe de Recursos
ntidad edil la reduccion de ia jornada laboral ¥ se priorice el trabajo remoto, ello con la finalidad
e"buscarevitarla aglomeracion en ef drea y salvaguardar la salud de fos trabajadores en ¢f centro laboral

(.)
Sobre el pedido en coricreto de Ia Sérvidora ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO.

puestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarios.

Frente a Ios'argumento'_s"_de defensa‘ex
:Que solicita absolucién del cargo imputado, del analisis del escrito de

Respecio a su solicitud que (i
escargo, se tiene gue.. ;
lo-presentado por la servidora investigada, en cuanto a su justificacion, esta no puede tomar como certera, ya
e no ha presentado documento:alquno para demostrar lo aseverado por su persona. Ademas, la servidora
rinda dos versiones de fo ocurrido & dia que se realizé |a inspeccidn inopinada el dia 14 de mayo del 2021.
En cuanto al Comunicado, presentado por el servidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentra
en folio 392, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que la servidora investigada tenia el
horario de 8,00 a 12:00, por lo tanto, la servidora investigada, no han incurrido en Ia presunta comision de

& Obrantn on faig 123751 :
" Obrante en folios del 20 a1 21, de fecha 23 de mayo ]
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la falta de caracter disciplinario tipificada en el en ef articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, que prescribe: “n) El incumpfimiento injusificado del horario y jornada de frabajo.

Descargo presentado por el servidor investigado MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, Escrito de
descargo {(Fs. 152 - 180}, presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente

N° 2022025610, de fecha 20 de abril def 2022,

El servidor investigado Marco Antonio Zulueta Cueva en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i} Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrativo disciplinario. Slendo asi, tenemos que el servider investigado manifiesta como argumentos:
.
Con Memorandum Multiple N° 05-2020-GDUyT-MPC, de fecha 16 de sefiembre del 2020, el despacho def
arquitecto Christian Omar Bazan Arbildo, Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial de fa
Municipalidad Provincial de Cajamarca, ordena al suscrito como Subgerente de fa Subgerencia de Flaneamiento
Urbano, programar al personal de manera presencial remota y rotafiva, consecuenfemente al memorando se
celebrd ef Acta de Reunién de Subgerencia de Planeamisnto Urbano de fecha 13 de enero def 2021, que en ef
punto 7 se determiné las salidas a campo para el equipo son fodos los dias en ef siguiente horario: 7:.30 am a
11:00 am, para realizar el levantamiento de vias e informacién de campo como se puede comprobar con fas
copias de la bitacora de la camioneta que esta asignada a la Subgerencia de Planeamiento Urbano y ef registro
de control de unidades mayores y menores que se guardan dentro del garaje Qhapac Nan [...] Por &llo no se
puede imputar al servidor civil por no encontrarse en su puesto de frabajo (Oficina), con un informe 010-2021-
SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC, de facha 18 de abril def 2021 a las consecuencias de una inspeccion de
fecha 14 de mayo del 2021. Adjunfa el Acta de reunion de Subgerencia de Planeamienfo Urbano de fecha 13
de enero del 2021.

{..)
Sobre el pedido en congreto dei servidor MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su soficitud que (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrative disciplinario, del andlisis del escrito de descargo, se tiene que:

Alo presentado por el servidor investigado, en calidad de Subgerente Planeamiento Urbano, en cuanto
ala Acta de Reunidn de Subgerencia de Planeamiento Urbano de fecha 13 de enero del 2021, es cierto que el
punto 7 se determina que todos los dias en el horaric de 7:30 am a 11:00 am se realizarian las salidas a campo,
asi mismo se corrobora con la Bitacora del vehiculo, la misma que data de fecha 14 de mayo del 2021 y donde el
conductor de la camioneta de la Subgerencia de Planeamiento Urbano indica que movilizo al servidor investigado
a.diferentes direcciones, e inclusive en el Registro de control de Unidades moviles mayores y menores que se
"dentro del garaje, con fecha 14 de mayo del 2021, en el acépite 10 el conductor de la camioneta de dicha
erencua dica como hora de salida las 7:05 amy hora de retorno a las 10:00 am, queda demastrade que el

da en el en ef amcu[o 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley de! Servicio Civil, que prescribe:
jento injusﬁﬁcado del horan'o y fornada de trabajo”. Dado gue el servidor ha qurado

Descargo presentado por el serwdor investigado LUIS SEGUNDOQ ABANTO LUNA, Escrito de descargo
{Fs 181 - 190} presentado ante la_Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N°
: del 2022,

mfundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
i, fenemos que ef servidor investigado manifiesta como argumentos:

“indica que cada subgerencia de
. Cual se tiene el horario de subge’
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Sobre el pedido en concreto del servidor LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA,

Frente alos argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrativo disciplinario, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

Ao presentado por el servidor investigado, adjunto a su escrito de descargo el cuadro de personal de
la SGPU, el mismo que es firmado por el subgerente de dicha area, el mismo que se encuentra abrante en folio
183, del que se puede observar que el Ing. Luis Abanto Luna, tiene el horario de lunes y miércoles; asi mismo,
adjuntado el horario de la subgerencia de planeamiento urbano, obrante en folio 182, donde se puede constatar
el mismo horario , queda demostrado que el servidor, no han incurrido en ia presunta comisidn de la falta de
caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”.

Descargo presentado por el servidor investigado RODNEY BADA BLANCO, Escrito de descarao (Fs. 191
- 208), presentado ante la Gerencia de Desarrolio Territorial, con cédigo de expediente N° 2022025548, de

fecha 20 de abril del 2022,

El servidor investigado Radney Bada Blanco en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los siguientes
terminos: (i} Que se absuelvan los cargos imputados en su contra, por la inexistencia de responsabilidad.
Siendo asf, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:
1)
4.2 Toda vez que habria incumplido el horaric de trabajo el dia 14 de mayo de! afio 2021 de acuerdo a Ia
informacion mediante; INFORME 00-2021-5SLGH-ICP -UPyDP-QGGRRHH-MPC. de focha 18 de abril del afio
2021 informa sobre la inspeccion inopinada del dfa 14 de mayo del afio 2021 Donde ef inspector de control de
permanencia de personal comunica la ausencia de mi puesto de trabajo en la fecha y hora antes mencionada,
pese a que con RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MFPC. Emitida por Ia oficina general de gestion de
recursos humanos se indica la modificacion del horario de trahajo siendo este para ef personal administrativo de
07.30am a 2.00pm y pese a que mi persona como investigado tenta modalidad de trabajo presencial.
Se puede evidenciar que existen errores en ef informe 070-2021-SL GH-{CPP-UPyaDP-OGGRRHH-MPC, ya que
el informe se ha realizado en fa fecha 18 de abril del afio 2021y fa inspeccibn inopinada en la fecha 14 de mayo
del afio 2021
4.3 En ef CD adjunto Ia nofificacion se verifica (FOTOS) que en el &rea fécnica de Ia SGOTyC se constatt que fa
mayoria de los servidores no se encontraban en sus puestos de trabajo, sin embargo, solo se fes pratende imputar
a (oS cuanios Ia falta que se ha hecho referencia,
4.4°Ademas, no se ha tenido en cuenta que fa inspeccion realizada por el Inspector de control de personal, fue
calizadaen un momento en donde nuesira Region de Cajamarca estaba siendo afectada, por la mayor cantidad
de contagios con la Covid-19, tal es asi que por este mofivo, ef Ejecutivo, emitido ef Decreto Supremo N° 046-
2021-PCM_mediante’s! cual se declara a fa provincia de Cajamarca en Nivel de Alerta Extremo, no siendo ajena
sty a'la ola de contagios, hecho que causo mucha preacupacion por parte de fodos Ios compafieros
{fodos estabamos expuestos a contraer dicho virus, mas aun que en mi caso realizo inspecciones
echicas:de medicion de fos predio, para lo cual debemos ingresar & la vivienda, medir secciones da vias y medida
acia la esquina mas cernada del predio para lo cual estamos expuestos al tener contacto con los administrados
qlie'no $abiainos si'estan contagiados 0 no, ademas de fener contacto con fa wincha la cual fenfa contacto con
fas veredas y pistas ademés del interior de las viviendas. Es por eflo qus, teniendo en ef Principio de proteceion
establecido en-la Ley 29783, de: Seguridad y Salud en el trabajo, que establece que: "Los trabajadores tiene
. derecho a que e Estado y jos empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado
- de Vida saludable, fisica, mental ichas condiciones deben propender a: a) Que

I socialmente, en forma continua. Di
trabajo se desarrolle én un .amblente seguro y saludable”, siendo que dicho principio fue wilnerado por fa
dad, en vista que, a pesar del registro de las personas contagiadas, hemos sido obligadas a cumplir un horario
iclo de trabajo, no importando que puesira vida y nuestra salud hayan sido expuestas.

5 Tenie lenfa n'qﬁ:indfcadt_)_ por el.6rgano sancionador, retomamos los sucesos acurridos de mi presunta
4 [ hecho de que mediante INFORME 4 0-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-
control de permanencia de personal comunica la ausencia de mi puesto
0} nencionada, pese a que con RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC.
LEmftida por fa oficina general de gestion.de recursos humanos se indica la modificacion del horario de frabajo
slendo este para el personal administrativo'de.07.30am a 2. 00pm y pese a que mi persona como investigado tenia

- modalidad de trabajo remota.
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4.6 Que, tal y como ya he manifestado en mi descargo escrito, me ratifico y expreso de manera enfafica que mi
persona si cumplio con fa labor de trabajo en dia 14 de mayo del afio 2021. En el horario establecido por mi jefe
inmediato el arquitecto Erik Armando Lecca Vigil mediante memorandum mulfiple N° 001-2022-GDUy T-SGOTYC-
MPC dz fecha 18 de enero del afio 2021, Ademas, constan los cargos que se enfregd y que recibi en secretaria
de la subgerencia de ordenamienio territorial y calastro.

4.7 En el presente descargo es necesario recalcar Ia copia de Ja hoja del cuademo de control interna de Ia
SGOTYC, con la cual claramente se pugde evidenciar que mi persona si asistio a laborar el dia 14 de mayo del
afip 2021, ademas, que los informes entregados y recepcionado en secrefaria, también as importante resaltar que
las inspecciones programadas eran en horas de mafiana hasta las 2.00 pm conforme los administrados fenian la
disponibilidad de tiempo para dar las facilidades para medir el perimetro de sus predios.

(-

Sobre el pedido en concreto del servidor RODNEY BADA BLANCO.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se absuelvan los cargos imputados en su contra, por fa inexistencia de
responsabilidad, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

En cuanto alo referido por el servidor investigado, al error cometido en el Informe 010-2021-SLGH-ICPP-UPyaDP-
OGGRRHH-MPC, en cuanto a la fecha de emision, siendo el 18 de abril del afio 2021 a pesar que es fecha
posterior de la realizacion de la inspeccién, con fecha 14 de mayo del 2021, sin embargo, este es un error material
ya que como se puede apreciar todo el material probaterio data del 14 de mayo del 2021.

En cuanto a lo referido que; “...se constato que la mayoria de los servidores no se enconlraban en sus pugstos
de trabajo, sin embargo, solo se les pretende imputar a unos cuantos la falta gue se ha hecho referencia. ..”, esto
es tofalmente falso, ya que en la Ficha de Inspeccion realizada a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Terriforial,
con fecha 14 de mayo del 2021, se presenta la lista de todos los servidores que laboran, donde se hace el detalle
de las modalidades de trabajo que tenia cada uno de los servidores, v si se los encontré en dicha fiscalizacion o
no, habiendo aperturado Procedimiento Administrativo Disciplinario a todos aguelios que no fueron encontrados
en su puesto de trabajo a pesar de tener la modalidad de presencial y adn mas cuando existe |a Resolucién N°
258-2020-OGGRRHH-MPC?, gue establece el horario correspendiente.

A lo presentado por ef servidor, en cuante al Memorandum Maltiple N° 001-2020-GDUyT-MPC®, donde se
astablece, que el servidor investigado acuda a su centro de trabajo los dias Lunes, miércoles y viemes en el
horario de 10:00 a 12:00, también adjuntado a su escrito de descargo, la copia del registro de asistencia®, donde
se puede observar que el servidor firma asistencia el dia 14 de mayo de 2021, desde [as 8:45 am hasta las 1:50
pm. Indicande que el memorandum anferiormente mencionado es de fecha 18 de enero del 2021.

Sin embargo, es pertinente indicar que:

Su jefe inmediato Subgerente de Ordenamiento Territorial, el arquitecto Erick Lecca Vigil, estuvo
presen{e en la inspeccion realizada, como se puede observar en la Ficha de Inspeccmn realizada a la
encia de Desarrollo Urbano y Territortal, con fecha 14 de mayo del 2021, sin precisar que el servidor
i se encontraba con horario diferente al establecido.

ado, se fiene que indicar que el servidor investigado en la ficha anteriormente mencionada,

otlalidad de trabajo presencial, ademas con lo establecido por la Direccién de Ia Oficina General
n.de Recursos Humanos, siendo la oficina encargada de todo el personal que labora en la
idad Provincial de Ca;amarca mediante Resolucuon N° 258-2020-0GGRRHH MPC1, en e amcufo

alidad de servidor con modalidad de t;aba;o presenmal terua que cumplir ef horano

antenormente mencionado. |
En ese sentido; si se habria i incu
. _Ia Ley N° 30057.- Ley-del
: jomada de-trabajo :

0.en fa falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85 literal n)
o‘Civil, que prescribe; “n) El incumplimiento injustificado del horario y

Descargo :p esentado ‘por_el:servidor investigado SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, Escrifo de
‘descargo (Fs:209 - 220 presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con codige de expediente
Ne 2022025629 de fecha 20 de 3 il‘dei 2022,

2 Obrante an fo%es de
“ Obrante e foko

> Qranta an folip B
! Qbranta en fofios dgl 20 al 21 de facha 23 do mayo del 20720

21. de fecha 23 de mayo ueimzo.
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El servidor investigade Santos Roberto Huaman Lopez en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: {i) Que solicita la nulidad y absolucién. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado
manifiesta como argumentos:
()
El dia 14 de mayo del 2021, mi persona ha realizado sus labores como de costumbre, cumpliendo con mi
trabajo, como se puede evidenciar del informe N° 002-2021 -SGLE-GDUyT-MPC, ef cual fue presentado pormi

persona en el dia que se me imputa incumplimiento de Jjornada, en dicho informe comunico devolucién de
notificaciones por salud, aclarando que mi persona se enconiraba delicado de salud al ser diagnosticado de
COVID-19 y neumaonia severs, pese a ello me encontraba cumpliendo con mis labores, por tal motivo, no podia
pensar en nada mas que realizar mi trabajo, tal como se ha evidenciado en dicho informe {...)"

Sobre el pedido en concreto del servidor SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ.

Frente alos argumantos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que solicita la nulidad y absolucién, del analisis del escrito de descargo, se
tiene que:

Ao presentado por el servidor, en cuanto al Informe N° 002-2021-SGLE-GDUyT-MPC, por medio de cual se
tramita la justificacion por la cual no entrego algunas notificaciones, sin embargo, ef servidor investigado frata
de justificar con el decumento presentado, ef no habérselo encontrado en la subgerencia en la que labora, al
momento en el que se flevd acabo la visita inopinada, ademés indica que dicho diligencia solc tuvo la duracion
de & minutos, tiempo que en su persona se encontrd notificando documentos, sin embargo, no ha presentado
la documentacion o los respectivos cargos de la documentacion que habria entregado cumpliendo con su
funcidn coma notificar.

En cuanto al Comunicado, presentado por el servidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentra en
folio 392, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que el servidor invesfigado tenia el
horario de 8:00 a 12:00, por io tanto, el servidor investigado, no han incurride en la presunta comision de Ia
falta de carécter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, que prescribe: “n) EI incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”,

Descargo presentado por la servidora investigada NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, Escrifo de
descargo (Fs. 321 - 231), presentada ante la Gerencla de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente
N° 2022025643, de fecha 20 de abril del 2022

La servidora investigada Nelly Marceta Muguerza Neyra, en su Escrito de Descargo, redlizé su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y

contradiciéndolos en todos sus extremos, se sirva declarar la inexistencia de responsabilidad
administrativa. Siendo asi, tenemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:

dio| robatorio con ef cual acredita que mi persona me encontraba en mi lugar de labores V. queenel
Jnspeccion me encontraba presente tal cual se evidencia def panel fotagréfico que se adjunta

it concreto de la servidora NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA.

Frente a los a'r'gumentuézde defensa ‘expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a'su solicitud que (i) Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
'6ntradicién_dpl_os en todos us: extremos, se sirva declarar a inexistencia de responsabilidad
to de descargo, se tiene que.

dora investigada, en cuanto a su justificacién, es cierto gue mediante el
que su persona si se encontraba v laborando en su centro de labores en su
 que fa servidora investigada, no han incurrids en la presurta comision
da en el en el articulo 85° literal n) de laLey N° 30057 ~ Ley del Servicio
ento injustificado del horario y jornada de trabajo”. Dado que el panel
si se encontraba en su centro de trabajo,

m‘:'::esti ado COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Escrito de

0'ante la Gerencia de Desarrolio Territorial, con cédigo de expediente
I'del 2022,

deséargo (Fs. 239 - 251), presentad

N°.2022025808, de facha 20 dé abri
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El servidor investigado Colbert Francisco Chalan Tasillo en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i} Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrativo disciplinario. Siendo asi, tenemos que el servidor investigade manifiesia como argumentos:

3

El diz 14 de mayo del 2021, realice dos notificaciones en la puerta del ingreso del personal, fa primera
nofificacion la realice a fas 7:34 am y 7:40 am respectivamenie (lo que me demuestra que estuve en mi cenfro
de trabajo y coincide con la hora y dia en ef cual se realizd [a inspeccidn por parte del RRHH-MPC), Se esta
adjuntando al presente descargo como medio probatorio, las copias de las autorizaciones notificadas, en el cual
el administrado coloca su firma, fecha y hora en la que es nofificado.

{.)
Sobre e pedido en concreto del servidor COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.

Respecto a su solicitud que (i} Que se deciare infundada y nula, consecuentemente se archive el

procedimiento administrativo disciplinario, del analisis del escrito de descargo, se fiene que:
A lo presentade por el servidor investigado, en cuanto a folio 241, se encuentra fa Autorizacion expedido a
nombre del administrado Diaz Estela Rafael, la misma que en a parte del final se encuentra la firma, nimero de
DN, fecha y la hora correspondientes al 14 de mayo del 2021y a las 734 am, queda demostrado que el servider
Cothert Francisco Chalan Tasillo, no han incurrido en la presunta comision de la falta de caracter disciplinario
tipificada en el en el articulo 85° liferal n) de [a Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef
incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”. Dado que el servidor ha logrado justificar
que estuvo cumpliendo sus funciones. en el horaric que se realizd a inspeccion, motive por el cual no
lo encontraron dicho dia.

Descargo presentado por la servidora investigada DIANA MABEL VASQUEZ SIESQUEN, Escrito de
descargo (Fs, 252 - 262}, presentado ante fa Gerencia de Desarrollo Territorial, con cddigo de expediente
N° 2022025830, de fecha 21 de abril del 2022,

La servidora investigada Diana Mabel Vasguez Siesguen, en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
contradiciéndolos en todos sus extremos, se sirva declarar fa inexistencia de responsabilidad
administrativa. Siendo asi, tenemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:

()

Que, de manera especifica, Ia recurrente no puede ser sancionada por el incumplimiento injustificado de fa
jornada laboral, en vista del reporte de [a oficina de Bienestar General de la Municipalidad Provincial de
Gajamarca, mi persona cumplia con la modalidad de trabajo mixta, siendo que a pesar de eso mi persona ha
ido-acudiendo todos los dias a la enfidad y esto lo demuestro con los informes legales que he laborado en
esa fecha; sin embarge, debido a la complejidad de cada caso como ha sido el expediente que trabaje en dichas
isitadaitin analisis mas detallado, por lo que recién [e pude dar framite ef dia 17 de maye

el peditlo en concreto de fa servidora DIANA MABEL VASQUEZ SIESQUEN,

rente ‘alos arglimentos de defensa ekpuesios por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a’su solicitud: que {i) Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
contradlclendolos en: todos “extremos, se sirva declarar la inexistencia de responsabilidad
admlmstratwa del analisis o de descargo, se tiene que.

presentado por la semdo restigada, en cuanto a su justificacion, en cuanto que bienestar tenia como
N embargo, para dia inspeccion inopinada se contd con el visto bueno del Gerente
ste el jefe inmediato de la senndora snvestigada Por otre lado en la
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Descargo presentado por ¢] servidor investigado CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, Escrito
de descargo (Fs. 263 - 269), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con_cédigo de

expediente N° 2022025961, de fecha 21 de abril del 2022,

El servidor investigado Carlos Alberto Kianman Villanueva en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrativo disciplinario. Stendo asf, tenemos que &f servidor investigade manifiesta como argumentos:
1ay;

El Informe N° 810-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-OGGRRHH-MPC de fecha 12 de abril del 2021, menciona que el
inspector de control de permanencia de personal UPyDP informa a jefe de la unidad de Planificacion y
Desarollo de personas, sobre inspeccion inopinada realizada el dia 14 de mayo del 2021 a las 7:35 am y
culminzda a las 7:44 am, a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial y a las Subgerencias que dependen
de esta gerencia, es decir al ser una inspeccién inopinada {sin previo avisa o de forma inesperada), el informe
por parte del inspector de control debi de realizarse después de la mencionada inspeccion, puesto no guarda
relacion, congruencia o razonabilidad que el informe antecede a |a inspaccion, evidencidndose una mala
praxis...

..y
Sobre el pedido en concreto del servidor CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i} Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrativo disciplinatio, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

Alo indicado por el servidor investigado, en cuanto a fa fecha del Informe N° 010-2021-8LGH-ICPP-
UPYDP-OGGRRHH-MPC, se tiene que aclarar que en cuanto a Ja fecha es un error de tipeo, sin embargo, los
medios probatorios datan son de fecha 14 de mayo def 2021, no existiendo eror en ello, por lo tanto, esto no
nos refiere a una mala praxis, ni a una mala fe o un hostigamiento laboral, si no por el contrario al control que
se realiza a la permanencia al personal que lahora en la entidad.

El servidor investigado no ha hecho referencia a la justificacion de no habérselo encontrado en st centro
de labores, ni adjuntado medios probatorios pertinentes, en ese sentido, si s habria incurrido en la falfa a
administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal n} de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”.

Descargo presentado por la servidora investigada JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, Escrito de
descargo (Fs. 270 - 303), p . o D

resentado ante la Gerencia de Desarrofio Territorial, con codiao de expediente
N®2022026061. de fecha 21 de abril del 2022.

ﬁinvesgjgada Jovita Hermelinda Cruzade Quiroz en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
minos: () Que se absuelvan los cargos Imputados en su contra, negandolos y
s en todos sus extremos. Siendo asi, tenemas que el servidor investigado manifiesta como

ar que mi persona de ninguna manera falta a normas ni disposiciones establecidas por la MPC,
““sino por el coniraric soy respetuosa de las disposiciones que se nos brinda a todos los trabajadores, por ello es
que nuesiros jefes inmediatos; el:Subgerente de Planeamiento Urbano — Arquitecto Marco Antonio Zulveta
Cueva, me:brindo la indicacion de‘que a fin de preservar nuestra salud y mantener la “proteccién entre
trabajadores y a nuestras fam tendiendo a la necesidad y a la coyuntura que se vivia, se acordo ingresara

las 8:00 am“Ello a su vez con‘corniocimiento y venia que brindara el Gerente a los Subgerentes de la Oficina
de Planeamiento Utbano [...],
djunta diversos dociimentos de expédientes tramitados por su persena el dia 14 de mayo del 2021.

T

en coﬂ'creto-dé'fa servidora JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIRQZ.

Frente alos‘argumentos de defens expuestos por [a servidora investigad, corresponde proceder a analizarlos.

Respecto a su solicitud que {i).Que sé-absuelvan los cargos imputados en su contra, negandolos y
ntradiciéndolos en todos sus extremos, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

Hay que dejar en claro como en fineas afriba a fo indicado por |a servidora investigada de acuerdo al Decreto

= “ De Urgencia N° 026-2020 Décr’etb_ de Urgencia que establece diversas medidas excepeionales y temporales
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para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-18) en el territorio nacional, a su articulo 20, el mismo que
establece; “20.7 £/ empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de
riesqo _por edad y factores clinicos establecido en el documento técnica denominado “Afencion y
manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision focalizada”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el frabajo
remoto en estos casos.” Entonces en concordancia por fo prescrito en la Resolucion Ministerial N° 084-2020-
MINSA “Prevencidn y atencién de personas afectadas por el COVID-19 en el Perd”, siendo el grupo de
riesgo las personas: Edad, 60 afies, presencia de comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedacdes
sardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal
crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor; por lo tanto, la servidora investigada no se encontraba
en el grupo personas con riesgo, peor alin que si se enconiraba en alguno de estos grupos debié de solicitar
con la documentacion probatoria correspondiente, para que aceda a esta modalidad de trabajo.
Asi mismo es importante indicar que como se observa en fa Ficha de Inspeccion realizada a ta Gerencia de
Desarrollo Urbano v Territorial, obrante en folios del 46 al 47, informacién que maneja la Unidad de Desarrollo
y Planificacion de persenas de la MPC, donde podemos observar la fista completa de los servidores que laboran
para la Gerencia de Desarrollo Urbane, asi mismo también se indica el tipo legal mediante el cual se los ha
contratado, la medalidad de trabajo y si estuvieron presentes o ausentes.
Ahora en cuanto a [o indicado por la servidora investigada, que fue un acuerdo con su jefe inmediate, sin
embargo, la servidora no adjunto medio probatorio correspondiente, y al haber sido aperturada con el presente
pracedimiento administrativo disciplinario, debié de adjuntar un documento suserito por su jefe con dicho
acuerdo.
l.a servidora adjuntado reportes de expedientes trabajades con fecha 14 de mayo del 2021, sin embargo, fueron
tramitados recién hora 08:59:44, dicho medic probatorio no desacreditaria la falta que se le esta imputando.
En ese sentido, si se habria incurrido en la falta a administrativa disciptinaria tipificada en el articulo 85°
literal n} de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del
horario y jornada de trabajo”,

Descargo presentado por el servidor investigade SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, Escrito de
descargo (Fs. 304 - 332), presentado ante Ia Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente
N° 2022026297, de fecha 20 de abril del 2022,

El servidor investigade Samue! Moroni Salazar Mufioz, en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrativo disciplinario. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:
“{..)

Que, el personal que labora en la Subgerencia de Ordenamiento Territorial cuenta con el Memarandum N° 018-
0-GDUYT-MPC de fecha 15 de marzo del 2021, en el cual se establece el horario laboral de forma remota,
ual'se especifica en el documento adjunto a mi descarge [...} La no presencia en su puesto de trabaje el dia
de mayo’-:del 2021, comence a hacer i tnspeoclones desde las T 30 am con una visacion de planos con e

rollo: Territorial y urbano para el tramite administrativo N° 20198-2021, adjunto copia de informe de
“recepciona olios™05y finalmente ¢ dta a las 1:00 pm se hizo la verificacion del expediente para elaborar los
cadigos catastrales con el expedlente administrativo N° 31829-2021, adjunto copaa de informe de recepcion a
folios 03 regrese a la municipalidad a recoger ofros expedientes y a programar inspecciones.

'obre el pedldo en concreto'del'semdor SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ.

xpuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
j Que: se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
; :.admm:stratwo disciplinario, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

Alo indicado por el servidor en cuanta a Ja inspeccion que estuvo realizando el 14 de mayo del 2021,
se a podido constatar que verdaderamente se dio, no solo por lo aseverado por el servidor sino también por lo
“ aseverado y los medios probatorios adjuntados por el Subgerente de Planeamiento Urbano; ya que se
" engoniraban reafizando desde las 7:30 am inspeccion en la Iotizacion Mariires del Magisterio, queda demostrado
- que el servidor Samuel Moroni Salazar Mufioz, no han incurrido en la presunta comisién de |a falta de carécter
“disciplinario tipificada en &l en el articulo 85° literal n) de fa Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe:

rente a Ios argumentos de defens
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“n} El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”. Dado que el servidor ha logrado
justificar que estuvo cumpliendo sus funciones como subgerente de Planeamiento Urbano, son las salidas
de camnpo realizadas, en el horario que se realizé la Inspeccion, motivo por el cual no lo encontraron dicho

dia.

Descargo presentado por la servidora investigada LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, Escrito de
descargo (Fs. 146 - 151), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con eédigo de expediente
N° 2022025368, de fecha 19 de abril del 2022,

La servidora investigada Lucy Jhovanna Alfaro Gamarra en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i Que solicita absolucién del cargo imputado. Siendo asi, tenemos que la servidora
investigada manifiesta como argumentos:

1)

Mi persona llegd tarde aproximadamente unos 30 minutos lo cual fue informado al Jefe inmediato en este caso
Arg. Roberto Carlos Diaz Chavez por teléfono, informandole que mi sefiora madre es una persona adulta mayor
y en estado vulnerable la cual se encontraba en Cajamarca bajo mi respensahilidad, en ese momento se
encontraba descompensada ya que como lo mencioné anteriormente, tiene enfermedades propias de su edad y
tenia que aplicarse medicamento y esperar que se estabilice, por eso iba a tener una demora en la enfrada de
mi ingrese a laborar, la misma que no implica ni siquiera de un dia de trabajo, pues fue solo tardanza justificada
y no ausencia injustificada, pues luego de normalizarse la situacion de salud de mi sefiora madre retorne a mis
labores y para comprobarlo adjunto copia de reporte  solicitando a la Unidad Informatica y Sistemas, donde
sefiala claramente mi frabajo realizado el dia 14 de mayo del 2021, cumpliendo asi con mi lahor del dia. Adjunta
reporte de tramitados en el sistema de tramite documentario 8TD., Reporte de recepcionados en Sistema de
Tramite Documentario STD, Expedientes recepcionados Rangos de Horas.

()

Sobre el pedido en concreto de la servidora LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.

Respecto a su solicitud que (i) Que solicita absolucién del cargo imputado, del andfisis del escrito de

descargo, se tiene que.

Alo presentado por [a servidora investigada, en cuanto a su justificacién, esta no puede tomar como certera, ya

que no ha presentado documento alguno para demostrar lo aseverado por su persona. Ademas, la servidora

adjunta documento, obrante en folio 335, donde se puede ver tramites de documentos, mismos que son de

fecha 14 de mayo de 2021, a las 09:26 am, siendo esto ya dentro del horario establecido.

En cuanto al Comunicado, presentado por el servidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentra

.- enfolio 392, et mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
“ +de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que a la servidora investigada tenia el
- horario de 8:00 a 12:00, por lo tanto, la servidora investigada, no han incurrido en la presunta comisién de
falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de fa Ley N° 30057 — Ley del Servicio
ivil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”.

ééntado or el servidor investigado SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ, Escrito
(Fs. 348 - 362). presentado ante lz_Gerenciz de Desarrollo Territorial, con_cédigo de

exp é’ﬂiéﬁté':N_“'2'(}'2'2026_5_39, de fecha'25 de abrii del 2022,

El servidor ‘i:r:we'stigado Segundo W redo Vargas De La Cruz en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en
-, los:siguientes terminos.. (i) .Que ‘solicita la nulidad y absolucién. Siendo asi, tenemos que el servidor
vestigado manifiesta como argumentos:

.de Licencias de:
2021-SGLE-GDUYT-
torial aplicar protoco!
stemas de'T)

caciones, Arq. Roberto Carlos Diaz Chéavez, vio por conveniente emitir el
MPC, de fecha 01 de marzo del 2021, solicitando al Gerente de Desarrollo
0s de bioseguridad; sin obtener respuesta. Adjunta Reporte de Expedientes
ite Documentario STD... Debo mencionar que no ke cometido ninguna falta
! o abandono de trabajo por lo que mi persona tramita un expediente N° 19697 en el sistema
de tramite documentario para Seguir con su tramite correspondiente a horas 8:13 am de fecha 14 de mayo del
2021, para corroborar agjunto 'Copia“.de.rébone tramite docurmentario de ese dia, donde sefiala claramente

()"
Sobre el pedido en concreto del sérvidor SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ.
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Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que {i) Que solicita la nulidad y absolucion, del andlisis del escrito de descargo, se
tiene que:

Alo presentado por el servidor investigado, en cuanto a su justificacian, esta no puede tomar como certera, ya
que no ha presentado documento alguno para demastrar lo aseverado por su persona. Ademas, el servidor
adjunta documento, obrante en folio 355 al 356, donde se puede ver ramites de documentos, mismos que son
de fecha 14 de mayo de 2021, a las 09:58 am, siendo esto ya dentra del horario establecido.

En cuanio al Comunicado, presentado por el servidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentra
en folio 392, el mismo que es suscrite per et Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horaric
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede abservar claramente que el servidor investigado tenia el
horario de 800 a 12:00, por lo tanto, el servidor, ne han incurrido en la presunta comision de la falta de
caracter disciplinario tipificada en el en ¢l articulp 85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “n) El incumplimiento Infustificado del horario y jornada de trabajo”.

Descarge presentado por el servidor investigado VAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, Escrito de
descargo {Fs. 363 — 378), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente
N° 2022026973, de fecha 26 de abril del 2022,

El servider investigade lvan Femando Villanueva Valera z en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i) Que solicita la nulidad y absolucion. Siendo asi, fenemos que el servidor investigado
manifiesta como argumentos:

1.}

El dia 14 de mayo del 2021, se puede observar que di tramite a diferentes expedientes. Asi mismo hago de
conocimiento que el Arg. Roberto Diaz Chavez Sub Gerente de Licencias de Edificaciones de esa fecha nos
cursé un comunicado a todos los trabajadores de la Subgerencia en el cual informaba el herario de asistencia
a curnplie, como media de proteccion ante los contagios por COVID-19, dichoe horario se aplicd desde el 26 de
rmarzo hasta el 30 de julio del 2021, por ko que no es razonable una sancion, por una supuesta falta administrativa
el cual causa un agravio {...)"

Sobre el pedido en concreto del servidor IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i} Que solicita la nulidad y absolucidn, del anélisis del escrito de descargo, se
tiene que:
A lo presentade por el servidor investigado, en cuanto al Comunicado el mismo que se encuentra en
_-folio 369, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, dende dispone el horario
* < de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que al servidora investigada tenia la
" modalidad de remote, por lo tanta la servidora no han incurrido en la presunta comision de la falta de
-caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° fiteral n) de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, que
. prescripe: “n} El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”. Dado que el servidor
.investigado ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuso que su modalidad de trabajo sea remoto.

~Descargo presentado por el servidor investigado JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Escrito de descargo
“{F8.°379°-"400), presentado ante.la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N°
2022026996, 'de fecha'zs de abril'del 2022,

E_ servidor mvestlgado oa Salazar Limay, en su Escrito de Descargo realizé su defeﬂsa en los

subgerencta de hcencras fe edificaciones de la municipalidad provincial de Cajamarca , donde
establece nuevo horario.de asistencia como medida de protaccion ante fa inminente tercera ola de
‘contagios por SARS-CO, IRUS as partir de la fecha ef personal faborara en forma al horario
"asignado para evitar contagio, segun los dias que se mdrque en ef horario afternado (en ese caso a mi
persona se me as:gn los Jés Iunes martes, miéreoles, jueves y viemes de 8:00 a 12:00 pm) para el
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cual segin Informe N° 008-202 1-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC, especificada que la inspeccién
inopinada fue realizada el dia 05 de mayo def 2021 a las 07:44 am hasta las 07:55 am, por lo que se
puede evidenciar que la inspeccion se realizé en un horario en la cual no esiaba en herario establecido,
segun el horario def comunicado del horario de asistencia del personal de la SGLE-DDUYT.

- 01 hoja copia del Informe N° 028-2021-SGLE-GDUYT-MPC, donde especifica el contagio de los
compafieros de frabajo, por ende, se soficita con suma urgencia se apfique fos profocolos de
bioseguridad y asi salvaguardar el bienestar del personal que labora en la subgerencia de licencias de
edificacion, por ende, se emite ef comunicado del cambio de horario.

- Seadjunta copias de los informes framitados en la semana de la visita inopinada,

[.-.] Me ratifico y expreso de manera enfética que mi persona si cumplio con fa labor de trabajo en ef dia 14 de
maye del afio 2021, el horario establecido por mi jefe inmediato Arquitecto Roberto Carlos Dias Chavez
Comunicado de Horario de Asistencia del Personal de la SGLE de fecha 26 de marzo hasta el 30 de julio defl
affo 2021/...].
Adjunta comunicado emifido con fecha 26 de marzo def 2021, a través def cual el Subgerente de Licencias de
Edificaciones ~ Arquitecto Roberto Carlos Diaz Chavez, informa a su personal gue se ha fenido a hien
sstablecer un nuevo horario de asistencia, como medida de proteccion anfe la eminente tercera ofa de
contagios por SARS-Coronavirus, siendo que ef servidor in vestigado, fiene el horaria presencial desde las 8:00
am a 12:00 del mediodia, horario que se aplicaré a partir del 26 de marzo hasta el 30 de julio del 2021 ( )7

Sobre el pedido en concreto del servidor JOAN PERCY SALAZAR LIMAY.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se absuelva los cargos imputados en mi contra por la inexistencia de
responsabilidad, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

A lo presentado por el servidor investigado, en cuanto al Comunicado el mismo que se encuentra en
folio 392, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que al servidor investigado tenia el
horario de lunes a vieres de 800 am a 12:00 pm, por lo tanto, el servidor no han incurride en la presunta
comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° fiteral ny de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n} E{ incumplimiento Injustificado del horario y jornada de trabajo”.
Dado que el servidor investigado ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuso que su horario de
trabajo sea de 8:00 am a 12:00 pm. motivo por el cual cuando se realizé la inspeccién no se le encontré.

Descargo presentado por ja servidora investigada LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, Escrito de
descargo (Fs. 401 - 405), presentado ante la Gerencia de Desarrolto Territorial, con cédigo de expediente
SIN: de fecha 27 de abril del 2022

investigada Leyla Magaly Cabanillas Vargas en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
inos: (i) Que solicita absolucion del cargo imputade. Siendo asi, tenemos que la servidora
esta como argumentos:

1 mi supuesto incumplimiente de horario debo de informar que me enconlraba realizando trabajo

o] osicion de mi jefe inmediato el Arquitecto Roberto Carlos Diaz Chavez — Subgerente de Licencias
“dle Edificaciones, elfo'envirtud a que e encontraba en estado gestacional (Se adjunia ecografia de fecha 20 de
abril del 202} del cual tuvo plent conocimiento y que a fin de resguardar mi salud.
Considero importante fener qu

ict via WhatlsApp de fecha 23 de Marzo
0 e Conversacion), que ya no se me asignarian més expedientes, por la
ue ya se explico lineas arriba, por lo que se me asignd nuevas funciones desde entonces, que
AGENDARLOS EXPEDIENTES A EVALUAR POR LA COMISION EX TERNA, siendo el entregable
n hoja de Excel tal cual se evidencia en ja conversacion sostenida e/ dia 05 de abril del afio 2021 (se adjunfa
antallazo de conversacion). . .

(=
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Sobre el pedido en concreto de la servidora LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que {i} Que solicita absolucidn del cargo imputado, del andlisis del escrite de
descarge, se tiene que.

A lo referido por la servidora investigada, en cuanto a que por motive de que compafieros de su area
que se habian contagiado de COVID-19, se habia mandado al personal a trabajo remoto, sustentando lo dicho
mediante el Informe N° 28-2021-SGLE.GDUYT-MPC, sin embargo, el informe anteriormente mencionado data
del 01 marzo del 2021, esto nos refiere a que la cuarentena dada seria de 15 dias, terminados a mediados del
mes de marzo, y la inspeccién fue lleva a cabo el dia 05 de mayo del 2021, por lo tanto los servidores de dicha
area fuvieron que estar en sus puestos respectivos cumpliendo con sus funciones. De igual manera las
comunicaciones que fuvo con su jefe inmediato, no indica que su jefe inmediato aprobé su trabajo remoto, se
puede apreciar que conversan sobre expedientes, pero en ningin momento que no se le asignaria estos, por
encontrarse frabajando de forma remoto y mucho menos de su estado de gestacitn.

En cuarito a lo indicado por la servidora investigata a que se encontraba en etapa de gestacion y por ello
se enconfraba con frabajo remoto, sin embargo, la servidora no adjunta documento alguno donde se deje
constancia ni se haya formalizado 1a autorizacién que se la servidora tenia modalidad de trabajo remoto, a esto
hay que indicar que de acuerdo al Decreto De Urgencia N° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece
diversas mediclas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, a su articulo 20, el mismo que establece: “20.7 Ei empleador debe identificar y priorizar a los
trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecida en ef documento
tecrico  denorninado “Atencién vy manejo clinico de casos de COVID-18 - Escenarioc de fransmision
focalizada”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar
de manera obligatoria el frabajo remoto en estos casos.” Entonces en concordancia por lo prescrito en fa
Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA “Prevencian y atencion de personas afectadas por el COVID-19 en
el Perll", siendo el grupo de riesgo las personas: Edad, 60 afios, presencia de comorbilidades: Hipertension
arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria cronica,
insuficiencia renal cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor; por lo tanto, la servidora investigada a
pesar de su estado gestacional, no se encontraba en el grupo personas con riesgo.

En cuanto al Comunicado, presentado por el servidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentra
en folio 392, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que a la servidora investigada tenia la
modalidad de trabajo remoto, por o tanto, la servidora investigada, ne han incurtido en fa presunta comisién
de la falta de caracter disciplinario fipificada en el en el articulo 85° literal n} de la Ley N° 30057 — Ley del
Senvicio Civil, gue prescribe: “n} El incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”.

Descargo_presentado_por el servidor investigado DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, Escrito de
escargo (Fs. 406 - 428}, presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente
? 2022027378, de fecha 27 de abril del 2022,

vestigado Donato Andres Valdez Astro, en su Escrite de Descargo, realizé su defensa en los

rminos: (i) Que se me absuelva de los supuestcs cargos disponiéndosela conclusion y

fchivo del p proceso administrativo disciplinario iniciado en mi contra. Siendo asi, tenemos que el servidor
investigadc ann‘" esta como a:gumeratos

Debo empezar senalando qug, en: esta fecha yo me encontraba haciendo irabajos remotos; esto porque la
Subgerente de Licencias de Edificaciones, emite un comunicade indicando un nuevo horario de trabajo para
"cada ung de los trabajadores a.Subgerenma de Licencias de Edificaciones, como medida de proteccion
it ntagios por SARS-CORONAVIRUS; y mi en la lista de este nuevo horario de

Adjunta comunicado emitido con fecha 26 de marzo del 2021, a través del cual el Subgerente de Licencias de
Edificaciones ~ Arquitecto Raberto Carlos Diaz Chavez, informa a su personal que se ha tenido a bien
establecer un nuevo horario de asistencia, como medida de proieccion ante la eminente tercera ola de
contagios por SARS-Coronavirus, a través del cual se acredita y evidencia que el servidor tiene la modalidad
de trabajo remoto (...)"

Sobre ef pedido en concreto 'aéi-se'f\iidgr DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO.
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Frente a fos argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, correspande proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i} Que se me absuelva de los supuestos cargos disponiéndosela conclusion
y archivo del proceso administrativo disciplinario iniciado en mi contra, del analisis del escrito de
descargo, se fiene que:

A lo presentado por el servidor investigado, en cuanto al Comunicado el mismo que se encuentra en
folio 418, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que al servidor investigado tenia fa
medalidad de trabaje remoto, por lo tanto, el servidor no han incurrido en la presunta comision de la falta
de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
que prescribe: “n) Elincumplimiento injustificado def horario y jornada de frabajo”. Dado que el servidor
investigado ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuso gue su modalidad de trabajo sea

remoto, motivo por el cual cuando se realizo ia inspeccidn no se le encontrs.

Habiendo analizado cada uno de los escritos de descargo presentados por los servidores investigados, y
revisando los medios probatorios adjuntos a dichos escritos, pedemos observar que dentro de ellos, se encuentra
el Comunicado, de fecha 26 de marzo del 2024 » €l mismo que una copia se encuentra obrante en folio 418,
del cual podemos extraer que el Subgerente de Licencia de Edificaciones, comunica el horario de asistencia del
personal de dicha subgerencia, del periodo comprendido del 26 de marzo al 30 de julio del 2021. Por lo tanto, el
dia de la inspeccion inopinada realizada con fecha 14 de mayo det 2021 de 07:35 am a 07.44 am; es el caso que,
por ello, algunos servidores no fueron encontrados en sus puestos de trabajo siendo estos:

- LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, se e habia instaurado horarig de trabajo de 8:00 am a 12:00
pm.

- LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, se encontraba con modalidad de trabajo remoto.

- JESUS CAJA RAMOS, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.

- COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, se le habia instaurado horario de frabajc de 8:00 am a
12:00 pm,

- SANTOS HUAMAN LOPEZ, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.

- JOANPERCY SALAZAR LIMAY, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.

- ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, se le habia instaurade horario de trabajo de 8:00 am a
12:00 pm.

- DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, se encontraba con modalidad de trabajo remoto.

- SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a
12:00 pm.

- IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, se ke habia instaurado horario de frabajo de 8:00 am a 12:00

pm.

Ui, MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, se e habia instaurade horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.

Asl mismo, mediante la revision de los descargos presentados por tos servidores, han cumplido con justificar
... documentalmente, el incumplimiento de horario, los servidores:

TIN'ANDRES ALCANTARA CUENCA.
NELLY:MARCALE MUGUERZA NEYRA.
e MUEL MORONI SALAZAR MUROZ.
"'~ ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR,
- LUIS SEGUNDQ ABANTO:LUNA.
= MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA.

_  Porlo tantd,“é,.uio los 's"ewic:i'ores investigados, anteriormente mencienados, no han incurrido en la presunta
... comision de Ia falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley
< det Servicio Civil, que prescribe: El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trahajo”.

aciendo o establecido-en’la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario ¥
Procedimiento Sancionador de la Ley N°.30057, “Ley del Servicio Civil', establece en su apartado 17, numeral 17.1
qtie: “Una vez que el Organo Sancionador.recibe el informe del Organo Instructor, ef primere comunica tal hacho af
servidor.0-ex servidor civil en un plazo maximo de dos {02) dias hébiles, a efectos de que esfe pueda -de
considerarlo necesario- soficitar un'informe oral ante el Organo sanclonador. La soficitud de informe oral debe
ser presentada dentro del plazo de tres {03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil. £/ Grgano
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Sancionador aftiende el pedido sefialando lugar, fecha v hora de conformidad con lo establecido en ef articulo 112°
del Reglamento. [...J'. Asi mismo, 1a Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2; “Previo al pronunciamiento de las
autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos. af
servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personaimente

o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha vy hora Unica.”

En razon a ello se realizaron los Informes Orales de los servidores investigados:

« EBELIHUAMAN GUEVARA.

Mediante Carta N° 084-2023-STPAD-OGGRRHEH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 444,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su
derecho a defensa.

Mediante Carta N° 140-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 02 de marzo del 2023, se indica como
fecha para la realizacion del informe oral el dia miércoles 08 de marzo del 2023, a las 02:40 pm.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N° 029-2023, de fecha 48 de marzo del 2023, siendo las 04:00
pm, se deja constancia que la servidora investigada se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se
realizé en presencia de la Directora de fa Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, donde indica:

- La servidora indica que ella verdaderamente no se encontré en su pueste de frabajo, el subgerente en
ese entonces, dispuse un horario por el tema de contagio, siendo su horario de trabajo el lunes, miércoles
y viernes de 8:00 am a 12:00 pm, no se adjuntade el memorandum, porque no se ha encontrado el
documente pertinente, adjuntado dicho documento, Memerandum Miltiple N° 001-2020-GDUyT-SQTyC-
MPC, de fecha del 18 de enero del 2021, emitido por el Subgerente de Ordenamiento y Catastro,

Sin embargo, debernos precisar que, la servidora investigada no tuvo en consideracion el horario de trabajo
dispuesto por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion N° 258-2020-
OGGRRHH-MPC, pese que a existir e Memorandum Mdltiple N° 001-2020-GDUyT-SOTyC-MPC, de fecha
del 18 de enero del 2021, emitido por el Subgerente de Ordenamiento y Catastro, ya que su emision es de enero
l de enero y la inspeccion se realiza el 14 de mayo def 2021,

ELMER CICERON HUAMAN ABANTO.,

Mediante Carta N° 086-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 445,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias hahiles, para que, en uso de su
derecho a defensa.

/ Mediante Expediente N° 2023011357, recepcionado con fecha 20 de febrero del 2023, solicitando se le

indigue la fecha y hora para rendir su informe.
Mediante Carta N° 126-20223-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de febrero del 2023, se indica como

fecha para la realizacion del informe oral el dia 01 de marzo del 2023, a las 02:20 am.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N° 23-2023, de facha 01 de marzo del 2023, a las 02:20 am,

a'constancia que el servidor investigado se presenté para rendir su informe orat, el mismo que se realizo

N presencia.de la Directara de |a Oficina General de Gestion de Recursos Humanoes, donde indica:

‘donde se establece, que el servider investigado acuda a su centro de trabajo los dias Lunes,
nes en el horario de 10:00 a 12:00, también adjuntade a su escrite de descargo, la copia del
enma” donde se puede obsewar que el serwdor firma amstenma el dia 14 de mayo de 2021,

18 de enero del 2021. ;
. Sinembargo, es perhnente
- Sujefe inmediato Subger

enlal mspeccmn reahzaci

i erente al establecido.
icar, que el servidor mvestlgado en ia ficha anterlormente mencionada, fecha

“todo el personal que laboraien la' Mumcnpahdad Provincial de Cajamarca mediante Resolucxon N° 258-
2020- OGGRRHH MPC$5 en el articulo primero resuelve que el horario para personal administrativo: de
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7:30 am a 2:00 pm en horario corrido..., tenfendo que en calidad de servidor con modalidad de trabajo
presencial tenfa que cumplir el horario anteriormente mencionado

* RODNEY BADA BLANCO.

Mediante Carta N° 083-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 446,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su
derecho a defensa.

Mediante Expediente N° 2023010937, recepcionado con fecha 17 de febrero del 2023, solicitando se le
indique la fecha y hora para rendir su informe.

Mediante Carta N° 134-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de febrera del 2023, se indica como
fecha para la realizacion def informe oral el dia 02 de marzo del 2023, a las 03:30 pm.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N° 27-2023, de fecha 02 de marzo del 2023, a las 03:00 pm,
se deja constancia que el servidor investigado se presento para rendir su informe oral, el mismo que se realizo
en presencia de la Directora de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, donde indica:

El servidor indica, que mediante Memorandum Mitiple N° 001-2020-GDUyT-MPC'5, donde se establece,
que el servidor.investigado acuda a su centre de trabajo los dias Lunes, miéreoles y viernes en el horario de
09:00 a 12:00, también adjuntado a su escrite de descargo, la copia del registro de asistencia®’, donde se puede
chservar que el servidor firma asistencia el dia 14 de mayo de 2021, desde las 8:45 am hasta las 12:00 pm.
Ahora por otro lado, el memorandum anteriormente mencionado es de fecha 18 de enero del 2021, cuando
postericrmente, mediante ofros documentos se indicaron otros horarios.

Sin embargo, es pertinente indicar que:

- Su jefe inmediato Subgerente de Ordenamiento Territorial, ef arquitecto Erick Lecca Vigil, estuvo
presente en la inspeccién realizada, como se puede observar en fa Ficha de [nspeccion realizada a la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, con fecha 14 de mayo del 2021, sin precisar que el servidor
investigado se enconiraba con horario diferente al establacido.

- Por ofro lado, se tiene que indicar que el servidor investigado en la ficha anteriormente mencionada
(Fs. 22), tiene como modalidad de trabajo presencial, ademas con lo establecido por la Direccion de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, siendo la oficina encargada de todo el personal que
labora en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucion N° 258-2020-0GGRRHH-
MPC, en el articulo primero resuelve que ef horario para personal administrativo: de 7:30 am a 2:00
P en horario corrido..., teniendo que en calidad de servidor con modalidad de trabajo presencial fenia
que cumplir el horario anteriormente mencionado.

= DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ

. Mediante Carta N° 081-2023-STPAD-OGGRRHH-MPGC, |a misma que se encuentra obrante en folio 447,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su
derecho a defensa,
Sinembarge, hasta la emision del presente informe, fa servidora investigada no solicito, la determinacion
a fecha para que realice su Informe Oral.

! ERTO KIANMAN VILLANUEVA.
:Mediante Carta N° 085-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 448 de
brero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho

*Sin embargo, hasta |a emision del presente informe, el servidor investigado no solicits, la determinacion de
la fecha para que realice su Informe'Oral.

% brants e folio 79;
7 Obrante en folis 7. -
** Chrante en folios del m a1

, de focha 23 de maya 041 2020,
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Mediante Caria N° 080-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 450 de
fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para gue, en uso de su derecho
a defensa.

Mediante Expediente N® 2023012656, recepcionado con fecha 24 de febrero del 2023, solicitando se le
indique a fecha y hora para rendir su informe.

Mediante Carta N° 129-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de febrero del 2023, se indica como
fecha para la realizacidn del informe oral el dia 02 de marzo del 2023, a las 02:20 pm.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N° 26-2023, de fecha 02 de marzo del 2023, siendo las 02:20
am, se deja constancia que la servidora investigada se presentd para rendir su informe: oral, el misme que se
realizé en presencia de la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, dende indica:

- Laservidora indica que ella cumplié sus funciones, indica que existia flexibilidad en el horario de trabajo,
pues que existit un acuerdo verbal con su jefe inmediato que ellos podrian ingresar a las 8:00 am, ademés
especifica que no existe acuerdo en documento, sin embargo, si habia ese acuerdo verbal.

- Laservidora solicita que se evalué su caso, ya que elia nunca ha tenido un procedimiento administrativo
disciplinaric en su confra, ademas que en las areas que ha prestado servicios, siempre la han feficitado.

Sin embargo, debemos precisar que a pesar que la servidora ha tenido felicitaciones y agradecimientos de
olras areas, [a servidora investigada no tuvo en consideracién el horario de trabajo dispuesto por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion N° 258-2020-O0GGRRHH-MPC, peor aun
indicando que se era un acuerdo verbal con su jefe inmediato, sin embargo el dia de la inspeccién el jefe
inmediato de la servidora se encontraba presente.

F. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencitn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran
previstos en el arliculo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

ATENUANTES:
/& # a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:

Que en ! presente caso no se configura, puesto que los servidores investigados antes de la aperiura de este
PAD no han realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infraciora.

b} Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
responsabmdad de forma expresa y por escrito por parte de los servidores investigados desde que el PAD fue
en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comisidn de la conducta
No configurandose por tanto dicha atenuante.

o La mcayacadad mentai debidamente comprobada por autoridad competente:
n'elpresente caso no configura dicha condicion,

* El caso fortuito 6 fuerza mayor debid_arr_'iénte comprobado;
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

..El'efercicio de un deber legal, funcibn cargo o comision encomendada:
““En el presente.casono configura dicha.eximente.

| ercor inducido por la Administraion. a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
n el presente caso no copfiguradicha eximente,

13 Obrante en olios del 20 41 21, de fecha 23 de mayo d:
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ft  Laactuacion funcional en privilegio de infereses superiores de caracter social, o relacionados a fa salud u orden

publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos. s hubiera requerido la

adopeion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

G. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proparcional a la falla
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a} Grave afectacion a los intereses generales o a los hienes juridicamente proteqidos por el Estado:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Ocultar ia comisidn de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente ¢aso no configura dicha condician,

¢} Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

d) Circunstancias en que se comete |a infraccién;

Lainfraccion se cometio toda vez que los servidores investigados incumplieron su horario de trabajo el dia 14 de
mayo det 2021, de acuerdo a Yo informade mediante: Informe N° 10-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-OGGRRHH-
MPC®, donde el Inspector de Control de Permanencia de Personal comunica fas ausencias en sus puesto de
trabajo de los servidores investigados, como resultado de la Inspeccion inopinada realizada en la fecha
anteriormente mencionada, pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-OGGRRHH-MPC2!, emitida por la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se indica la modificacion del horario de trabajo siendo este
para el personal administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que los servidores investigados tenian modalidad
de trabajo presencial,

e) Concurrencia de varias fajtas:
El presente caso no se advierte fa concurrencia de varias infracciones.

f) Participacion de uno o mas servidores en Ia falta:
En el presente caso si se advierte fa participacion de mas servidores.

cidencia en la comision de [a falta;
ervidores investigados si son es reincidentes en la comision de Ia falta descrita.

enla comision de la falta:
caso no configura dicha condicion.

ilicitamente obtenido: _
“No se'ha determiinadd beneficios obtenidos por los servidores investigados

¢ Que, en atencion al inciso ) del
que en el presente caso.no se confiy

en comento, por.Jo ge en atencion a las

de la Ley N*-30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE

culo 103° del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil, se advierte
inguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de |a norma
las.condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91°

REMUNERACION

lo‘antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefiatado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Administrativo General, .aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las
or la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decrelo
2014-PCM, Directiva N°. 02-2015-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinaric y Procedimiento

% facultadh
* Suprerno N°040:

hor de'coé'ztfb.i.ﬁe Pammanencia de Personal- UPYDP
hia 23 di mayo dal 2020, en la cual se dispons la modificacion del horario de frzbajo quedanda da la siguienta manera:
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Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: SANCIONAR CON DOS (02) DiAS DE SUSPENSION SIN GOGE DE REMUNERACIONES
alos servidores JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ,
ROBERTO CARLOS DIAZ SANCHEZ, RODNEY BADA BLANCO, EBELI HUAMAN GUEVARA , CARLOS
ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA y ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, por la presunta comision de la falta
administrativa disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”, toda vez que los servidores
investigados habrian incumplido su horario de trabajo el dia 14 de mayo del 2021, de acuerdo a o informado mediante:
Informe N° 010-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC2, donde el Inspector de Controf de Permanencia de
Personal comunica las ausencias en sus puesto de trabajo de los servidores investigados, como resultado de la
Inspeccién inopinada realizada en Ja fecha anteriormente mencionada, pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-
OGGRRHH-MPC®, emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se indica la modificacion del
horario de trabajo siendo este para el personal administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que los servidores
investigados tenian modalidad de trabajo presencial, teniendo en cuenta de la parte de considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ABSOLVER a los servidores LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, LEYLA MAGALY
CABANILLAS VARGAS, JESUS CAJA RAMOS, COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, SANTOS HUAMAN
LOPEZ, JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, DONATO ANDRES
VALDEZ ASTRO, SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ, IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA,
MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, NELLY MARCALE MUGUERZA
NEYRA, SAMUEL MORON! SALAZAR MUNOZ, ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR, LUIS SEGUNDO
ABANTO LUNA y MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, ya que los servidores han logrado justificar en algunos
casos se han encontrado cumpliendo sus funciones afuera de la entidad, o que su modalidad de trabajo era presencial
con su horario de trabaio era de 8:00 am a 12:00 pm, elo por disposicion de su jefe inmediato, feniendo en cuenta de
i/ |a parte de considerativa de |a presente resolucion,

ARTICULO TERCERO: Los servidores investigados podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro
de los quince (15} dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el %
impugnatorio ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionario. La
interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsidleracion sera resuelto por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a

: RT[GUE&_O_CU_AR'_FO:_:__ﬁEGiSTRAR las sanciones impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
espido; de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2017- SERVIR/PE con la
i aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registre Nacional de Sanciones contra

i ARTICULOQUINTO: "NOTIFICAR, que -8 través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
" Disciplinarios se notifique a log servidores en sus domicilios reales, extraidos de sus correspondientes fichas Reniec.
“ o MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, en su domicilio ubicado en JR. CHEPEN 223 BARRIO SAN JOSE

- CAJAMARCA,

o  JOVITAHERMELINDA CRUZABO QUIROZ, en su domicilio ubicado en JR. BAMBAMARCA 155 BARRIO LA
: MERCED -~ CAJAMARCA.
o DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, en su domicilio ubicado en AV. EL MAESTRO 424
BARR!O LA COLMENA ~ CAJAMARCA.

« LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, en su domicilio ubicado en
: JR. CALIFORNIA 971 PISO 1 COOP. RESIDENCIAL LA UNION — SAN MARTIN DE PORRES - LIMA.
“iwe LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, en su domicilio ubicado en JR. CARDOSANTO 268 URB. VILLA
UNIVERSITARIA~ CAJAMARCA

tior de Caniral da P iada Porsonal- UPyOP
fecha 23 da mayo del 2020, en la cual se dispone la modificacion del horario de trabajo quedands de la siguiente manera:
corndo. - .

2 Qbvants enfofcs del 01 2149, de fecha 17 de abrlde! 2621, ol Iy
2 Emitida por {2 Oficina General de Gestidn da Recursos Huma
Horarlo para perscnal Adminiskrativo: de 7:30 am a 209 pm. Er
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s JESUS CAJA RAMOS, en su domicilio ubicado en el CASERIO SHICUANA=- CAJAMARCA.

e COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, en su domicilio ubicado en JR. EL INCA 373 BARRIO LA
COLMENA - CAJAMARCA.

e SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, en su domicilio ubicado en PROLONGACION PACHACUTEC -
BANOS DEL INCA - CAJAMARCA.

e  JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, en su domicilio ubicado en JR. EL CUMBE 182~ CELENDIN - CAJAMARCA.

e ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, en su domicilio ubicado en JR. MEJILLONES CD-3 =

CAJAMARCA.

o DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, en su domicilio ubicado en el CENTRO POBLADO CALLANCAS - SAN
PABLO - CAJAMARCA.

s SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ, en su domicilio ubicado en JR. PRIMAVERA 185 PISO 3
BARRIO 2 DE MAYOQ - CAJAMARCA.

¢ [VAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, en su domicilio ubicado en JR. SULLANA 345-BARR.CUMBE
MAYO - CAJAMARCA

e MAXIMO OMAR VILLA QUEVEDO, en su domicilio ubicado en JR. JEQUETEPEQUE 106 BARRIO SAN
JOSE- CAJAMARCA.

« RODNEY BADA BLANCO, en su domicilio ubicado en JR. REYNA FARGE 594 BARR.ARANJUEZ-
CAJAMARCA.

e EBELIHUAMAN GUEVARA, en su domicilio ubicado en JR. EL INCA 527- CAJAMARCA.

e CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, en su domicilio ubicado en JR. JUNIN 432 BARR. SAN
PEDRO- CAJAMARCA. ;

» NELLY MARCELA MURGUERZA NEYRA, en su domicilio ubicado en_JR. UNION 747 BARRIO CUMBE
MAYQ - CAJAMARCA.

e  SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, en su domicilio ubicado en JR GUILLERMO URRELO 640 BR SAN
SEBASTIAN- CAJAMARCA. '

e ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR, en su domicilio ubicado en URB.EL INGENIO NRO.K-4 -
CAJAMARCA.

e LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA, en su domicilio ubicado en
JR BOLIVAR 146 BR LA FLORIDA - CAJAMARCA

e ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, en su domicilio ubicado en_AV. MIGUEL GRAU 758 BARRIO LA
COLMENA- CAJAMARCA.

e MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, en su domicilio ubicado en
JR. LOS NOGALES 220 URB. VILLA UNIVERSITARIA- CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ALIGAD [PROVINAAL DE CAJAMAY

Umg3

STPAD/FJOP e N [ B b L irfarin Bamoe
Distribucion: A 3
Exp. 38537-2021
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
STPAD :
Unidad de planificacion y personas
Informatica

Interesados.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)
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oS DiAZ CHAVEZ

CELENDIN 7 CAJAMARCA
CELEND;N/ Yo 1057 CELENDIN
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NOTIFICACION N° 165-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

DOCUMENTO NOTIFICADO:
RESOLUCION DEL ORGANQ SANCIONADOR N°41-2023-01-PAD-MPC, del 24 de marzo del 2023, 14 folios.

Institucion : Municipalidad Provincial de Cajamarca, sito: Av. Alameda de los Incas

“QHAPAC NAN”

Organo Sancionador: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

DATOS DEL NOTIFICADO:

Nombre : ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ.

DNI 1 44161449

Direccion : Jr. DOS DE MAYO N° 1057- Distrito Celendin-Provincia Celendin-

Departamento Cajamarca.

DATOS DE LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO
NOMBRE: _Dofdf Diay (pbvee.
Vinculo con la persona notificada: HennAcA

N.L: 4y 236¢€56

Fecha y Hora Entregada: A 4—023 232

IRAY

/4

Firma:

NOTA: En el caso de no encontrar al administrade u otra persona en el domicilio sefialado en el
procedimiento, el notificador deberd dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho domicilio
indicando la nueva fecha en que se hard efectiva la siguiente notificacion. $i tampoco pudiera entregar
directamente la notificacién en la nueva fecha, se dejard debajo de |a puerta un gcta conjuntamente con la
notificacion, copia de los cuales serdn incorporados en el expediente. {Art. 21.5 TUO de la Ley N° 27444).
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e SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
rgiese DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 164-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-05-PAD-MPC. {24103/2023).
Texto del Acto Administrative: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra. NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA en su centro laboral o
en su domicilio real ubicado en JR. UNION N° 747- BARRIO CUMBE MAYO -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av, La Alameda de los Incas-Compilejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion,

Firma:... .. | oo ........... N° DNI: 2662{5309

Nombre: Ne!/7 Mam&l& ...U?U?ﬂ(j /(/ﬂc/ﬂu veeorsene.. Fecha: Y1 03 12023 Hora: [0: 38

B ODSBIVACIONES ....iieiiieiiitiiiiieresr e it e e e e e eeeie s setseie bt ee s ee st e s teeeet e e aenee e e e e et e e e n e e e enrte1e e e —ereae st a ettt nre e anten s

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACGION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA 1.OS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiaS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTC DE LA LEY SERVIR N° 30057).

8. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N

41-2023-08- PAD MPC (14 Folios

Recibido por:

Relacion con el notificado: vt cevceeeene . Feha.. L 0372023 hora E
FiEma. .o Se negd a Firmar [:] Se negd a recibir el documento D

Domicilio cerrado Cj Se dejd Preaviso Primera visita [: Segunda visita [:: Se deja bajo puera los documentos E:j

D YL ONE S, ettt ettt e e e be st et e mn b e e nteseenteaeseat shataeentteseeaeretee et enEereen bt et en b aeet neeess e men e e e erenee et nns s e

CERTIFICACION DE'NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: E Recibit el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOSDEND ACUSE:
Persona no Capaz{:] Domicilio Clausurado Cj Direccidn Existe, pero el servidor no vive D Direccidén No Existe[—___-_}

Direccion era de vivienda alquilada; C]
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26682902
ODBSEIVACIONES: ..cuivireiiiiiicicis st rers st v s s ramsersera e sresas st bsreeeea ranesansranansnn

Fecha: v 1 031 2023 Hora.......

ISTATACION (por negativa ylo bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las ..... ...deldia......... de .
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la dlrecmcn ............................
Adrninistrativo Disciplinario (PAD). AsimisSmo se deja CoNSIANCIR QUE ... .uv.iirior i e e e e s et e e e e eereteserees e eesese e eee e
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejandc constancia del hecho conforme ale
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por......c.covce i e , & deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predic en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES,
COLOR DE PUERTA MATERIAL DEPUERTA__ Y/~ 1\

Wi/s

WJ
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS FIRMAL ... ”’”é

i

N° DNI: 26682902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: . del .../ 03/2023.
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Dewi i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

TAIARLAIN A
iu:éi.i;i}@ SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 163-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-08-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a 1a Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCh: NOTIFICAR Ia presente al Sr. MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA en su centro laboral o
en su domicilio real ubicado en JR. CHEPEN N° 223- BARRIO SAN JOSE -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran *Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Firma3d_. L¥
Nombrea: ﬁ%ﬁ/‘({

5. Observaciones: ..... P P PSSO PSP

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE iIMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES OE 15 DIAS HABILES « ART. 111° Y 117° DEL D.§. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANQ SANCIONADOR N.? 41-2023-05-PAD-MPC. (14 Follos[

RGO POF. .ttt ice e rie e eraessrne s esssansene e DN N e

Relacidn con el notificado: ... e e v eeee e @ChAL 032023 hora E:]
FIEmMa. oo Se negd a Firmar D Se negd a recibir el documento [:3

Domicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita BSegunda visita C:j Se deja bajo pueria los documentos [:

OBSBMVACIONES. . ee v eeeei v e e e

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA'RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD'Y CAPAZ:
Recibio el documento ¥ se negé a firmar: :] Recibié ef documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: C:::j

MOTIVOS DETNOACUSE:
Persona no Capaz:[: Dormicilio Clausurado C:] Direccién Existe, pero el servidor no vive [:] Bireccion No ExisteD
Direccién era de vivienda alquilada; D

Fecha: ver 1 031 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:

DNEN®: 26692902
OIS EIVACIONES! 1evuiiiiiiriiiniiaiiiiormeriraieeestsre s ne g art e s tsaera resnmnn s sss b anassessnesssansoneassbasbnssnbbnsnnsssonsrmnsseesnsnnsnns

del 2023, el Sr.. ., notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente enla diretion: ......cooviiiiiiireciniin e e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASiMiSMO S deja CONSEANCIA GUE: .. .v.rvvrer oo vierierieiseeerrrrerssssetisseeeseeeetsrtmeeeremremteeeeerees
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia def hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificade porel D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POT.......occ i ey se deja constancla de las caracteristicas de! lugar y/o predio en
donde se ha nofificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADQ:

MATERIAL DEL INMUEBLE N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE, {OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA V"

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N® DNI; 26692902

HORA 'Y FECHA DE NOTIFICAGION: .......0 ........ del .../ 03/2023.
OB S ERVACIONES «oe1tetren e crretereaterereresenseaeetassssnsessserssssnmssnssnssetesssdessseennsntnsessennn e erstssesessstsnsmsnssnsnnssssssemmessesssmnnsssseeessesmmnnsnssses onmns sesssnnssessasesessonns

/X
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metr . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
e s i e SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

JON DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 162-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-08-PAD-MPC, (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo; SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud ala Ley Servir 30057
y st Reglamento 0.5, 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. MARCG ANTONIO ZULUETA CUEVA en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en JR, LOS NOGALES N° 220- URB. VILLA UNIVERSITARIA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : QFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan®,

4. Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones: ............c...c.oveieeieeeniiiaeienninnns

GONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROGEDE: EL DESCARGC Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARALOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL .S, N° 040-20714-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

- TIFIC,

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-05.-PAD-MPC. {14 Folios

Representants log. ersona)

Relacidn con el notificado: .......... ) O\

Domicilic cerrado :} Se dejd Preavisc Primera visita S Segunda visita E: Se deja bajo pueria los documentos :]

Recibido por’D{OﬂG@ﬂ‘}(fL\\Q?UNQ"GTGY(?SDNI N°..... 7“1,“’"0’@3
W .FechaZ %/ 03/2023 hora  (_1122M o

Se negd a Firmar :] Se nego a recibir el documenio E

Observacmnes

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A'LA'RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento y se negd a firmar: Cj Recibio el documento, pero se negd a brindar datos ¢ identificarse: :]

Persona no CapazD Domicilio Clausurado E Direccidn Existe, pero el servidor no vive S Pireccion No ExisteS

Direccion era de vivienda alguitada: D

Fecha: ... 103/ 2023 Hora.......

Observaciones: ... vviinveeeineccsass s enrsasee

NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

8]
..del 2023, et Sr.. ..., hotificador
con &l objeto de entregar los actos del Proceso

.......................... cirsreeeninee e ANEE taE situacion se elabord fa presente acta, dejando constancia del  hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S, N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta Por.......c..vovvvveevvevieeicienee e,

donde se ha nefificado de acuerdo a Ley.

.................... » Se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

N* SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE :

N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE

{OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA__/a TN
/

43

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N DNE: 26692902

i

HORA Y FECHA DE NOTIFidacion: . T3 2. 5. i« det €1 03 2023,

/7



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
L RIAMAIN A

! o s e mnen SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Fnd DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 161-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Dacumento Notificado RESOLUCION DEL ORGANG SANCIONADOR N° 41-2023-08-PAD-MPC., (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud  la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en JR. BOLIVAR N° 146-BR. LA FLORIDA -CAJAMARCA,
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: © MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. FEfecto de la Notificacion.
Firma:......

Nombre:..... jvwﬁg"* ....... &Y = ..

5. Observaciones: .....................__ e ettt

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCIGNY); PROCEDE: EL DESCARGO Y/0 RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS MABILES - ART. 111° Y 11 7°DEL D.S, N® 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41

Recibida porDNI N e

Relacien con ef nofificado: e FECHE L 0312023 hora S
FIrma. oo Se negd a Firmar Cj Se negd a recibir e documento D

Domicilio carrado D Se dej6 Preaviso Primera visita D Segunda visita B Se deja bajo puena los documentos

Observaciones:..................................................

]

CERTIFICACION OE NEGATIVA'A A RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD.Y CAPAZ:

Recibio el documento y se nego a firmar: Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse:

1

MOTIVOSDENOACTSE:

Persona no Capazg Domicitio Clausurado :] Direccidn Existe, pero el servidor no vive D Direccion Neo Existem
Direccién era de vivienda alquilada: B
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: w1 03/ 2023.Hora. ......

Observaciones: e g e raa

En La ciudad de Cajemarca siendo fas ................. del dia ....

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ............o.ooeeveeeeeesins

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUEL e \
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO fa Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
lovantamiento del acta POr.............c.o.oorvvvmmvocess oo se deja constancia de las caracteristicas del lugar ylo predic en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:;

MATERIAL DEL INMUEBLE : N°® DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA, /

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS

N° DNL: 26692902
... 03/2023.

A e oo




P Bt s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PRoOVIGAT B8
: iffjji ém SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
FenRas DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 160-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Nofficado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023). .
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Porimputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR en su centro laboral
o en su domicilio real ubicado en URB. EL INGENIO N° -4 -CI}JAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av, [.a Alameda $/Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Firma:........... A5/ v‘ ............ N° DI 266756/7
e, et (ke fhVR. s 03552

5. Observaciones: .......---++

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCIGN); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 1911° Y 11 7°DEL D.&. N° 040-20714-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-OS-PAD-MPC. {14 Folio

ENOTIFICA

Relacion con €l NOUECAGD: .........eersrmizsrmsrerssressesesnrsrsrssissin semnnasessenns FECNE. ...l 0312023 hora :
FUITIA e oosssesam e bt e ts s m e e e s s rrbaas Se negd a Firmar C::] Se negd a recibir el dacumenta :]

Domicilio cerrado G Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita C: Se dejz2 bajo puera los documentos D

OBERIVACIONES! ..o 11T e e e b oLt bt 44 e 222kt a4 et ee et e ee et e e et e s et eeesee e oo oo
CERTIFICACION DE NEGATIVA'A CARECEPCION POR PERSONA MAYOR DEEDAD Y CAPAZ:

Recibic el documento y se negoé a firmar: B Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse;

l

MOTWOSBE NG ACUSE:
Persona no CapazBDomicmo Clausurado :] Direccién Existe, pero el servidor no vive S Direccién No Existe@

Direccitn era de vivienda alguilada: B
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902
ODSOIVECTIONGS! ...cvrsiueaseer e L L b et 421 e S e a8 E 4 b e 1 e et et et e sesonseseeeeeeenes, "

Fecha: e 1031 2023 Hora........

CTA ajop
En La ciudad de Cajamarca siendo las del 2023, @1Sr. i , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: P con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASIMISMO Se deja CoNSIANCIa QU ....vov v veeeecereeee e .

............................................................ Ante tal situacién se elabord |a presente acta, dejando constancia del hecho conforme a fo
establecido en el numeral 21.3 ¥ 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D, 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento Gel ata PoF.... o et e e . se deja constancia de las caracteristicas del lugar v/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N® DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA %72 \
/ ( {/A

[£/
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N® DNI: 26692902 HORA Y FECHA DE NOTIFICAGIGN: ......0 . de! .../ 03/2023.

OBEERVACIONES ..vivveiiuiseeesiee s ers s o e e e b h L e e et et et s e et cote e oo+t o e e e s emeee s eeesee e
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it MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

L MAMARCA  cp pETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- renaca DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 159-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificade RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S, 040-2014-PCM: NOTIFICAR !a presente at Sr. SAMUEL MORON] SALAZAR MUNOZ en su centro laboral o en
su domicitio real ubicado en JR. GUILLERMO URRELO N° 640- BARRIO SAN SEBASTIAN -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacién.

5.- Observaciones: .........c.c.oceeernn et

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACIGN (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° bEL D.8. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-0S-PAD-MPC. (14 Follos!

Wac/ UN‘O s &f“:-\DAz

Relacién con el nofificado: .. Mﬂ D‘ZE

Fima.. %’,!.’5? Se nego a Firmar D Se negé a recibir el documento :]

Domicilio cerrado :} Se dejd Preavisa Primera visita E Segunda visita D Se deja bajo puerta los docurmentos :]

LTt Tut e U= S O U P OO PSPPSR

Recibido 1:|:Jr:=s\5“ﬁ“"‘A .

CERTIEICACION DE NEGATIVA A I'A RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: C:j Recibié el documento, pero se nagd a brindar datos e identificarse: :]

Persona no CapazDDomicilio Clausurado [: Direccion Existe, perc el servidor no vive Q Direccion No Existe:]
Direcci6n era de vivienda alquilada: D

Fecha: v 10312023 Hora...0.0

NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902
DS B VA OMIES, 11t irrusrrvrmns i mtassras s rasasssrenassesassrssserssasersesssansessnssssssassssssnssssnaetssssssrasssssrensssannsstssssssssnsssssssnssssnsnnsastssrrnss nstsintssesestensinpessnnssssin

En La ciudad de Cajamarca siendo las . . i - ............... .del 2023, ef Sr.. notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direction: .....cocvvviireeeenan. ....con €l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE:.....uuie e

............................................................ Ante tal situacidn se elabord la presente acta, dejando constancia del heche conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° def TUOQ la Ley 27444, modificado por et D, §. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
tevantamiento del acta por......ccocoeeviiiiic i , se defa constancia de las caracteristicas def lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO;
MATERIAL DEL INMUEBLE : N® DE PISOS:
COLOR DE INMUEEBLE JIOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: oo LR NS

N° DNI: 26692802

B S e R A C N E S . . evuersssrsarssnsranssesssnnsrssenssorsensssnssnnssssmmns aeetsssnnissssessnnsstssarnsres e e tes e ettt s e ee e b feeeeaaua s ae s s g san s bbatmn s mmba g EOS1Ta Rt ERnna s e e dbo e as
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 158-2023-STPAD-QOGGRRHH-MPC

1. Documanto Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-08-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER; Por imputacidn de falta de caracter disciplinario, en virtud zla Ley Servir 30057
y su Regfamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. MAXIMO OMAR VILLAR QUEYEDO en su centro laboral 0 en su
domicilia real ubicado en Jr. Jequetepeque N° 106 — Barrio San José- Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad; : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de ios Incas-Cemplejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacion.

5. 'Observaciones:

CONTRA ESTE ACTC ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROGEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 11 7° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N

Relacion con &l ROfCEE0: ..o cvrveceeeere et enss FECHE. o f 0372023 hora :
Flma e e Se negd a Firmar B Se negod a recibir el documento [:

Domicilio cerrado B Se dejd Preaviso Primera visita B Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos D

ObServaciones:..........coeeeveeecrivineee e

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EGAD.Y CAPAZ:
Recibié e documento y se negé a firmar: Recibid el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: E

MOTIVOS DE NOTAGUSE:

Persona no Capaz:C]DomiciEio Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccion No ExisteS
Direccion era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902
OBSRIVACIONGS «..ooervecitiss it ent et renee bt e e es e eer et eeeee s st seses e

Fecha: .. 103/ 2023 Hora.......

E CONSTATACION {por. negativa ylo bajo puarta) - .
oot detdia 2% de JVIOVID  4el 2023, el Sr LRGN C oI T notificador

En La ciudad de Cajamarca siendo las . ;

N S o e GEl 2023, el SrpR e gy Cexsty R dF ) ;
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccitn: <S¢ 5“‘?’@&?“ Ve ;U“ig% ............. con el objeto de entregar los actos de#F’roce_s
Aqar[gni trativo isciplinar(igg%%ﬁxsimismo se deja constancia que: £v1 €/ demic o Sesiguede Wo Rewpelenan doeonsenlos . Ve

Posibis vhitaeod TrLAR I i Netvitaelont Ante tal situacion se elabord Ia presente acta, defando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21 .3‘y‘_21 .5, del Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado porel D.S. N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por. ... /A ESATIVA T T » S& deja constancia de las caracteristicas del lugar yio predio en
donde se ha nctificade de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIBOR: 45 440 a5y N° DEL INMUEBLE DEL cosTabo: ‘112
MATERIAL DEL iINmueaLe ;_Adebe N° DE PISOS:__ L&)
Glavee Huewe Vivtaors pesere. e ekl 22
COLOR DE INMUEBLE g IOTROS DETALLES_VBrilan e pesnde. dv Whefd Fae
coLor pe pugrTA___1V1Revoyg MATERIAL DE PUERTA__ M ide vu
./ /// ~ B g

et N

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ... 0755

N°® DNI: 26692902 2
HORA Y FEGHA DE NOTIFICACION: '\e‘ SS?’ n del 27! 03 /2023.

OBSERVACIONES: 1vovvviineeiiseece vt




p0 FENRQCR.

e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

CAJMMARCA  gpopErARTA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 157-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Porimpy
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente 3

2. Autoridad de PAD
3. Entidad;

4, Efecto de la Notificacion. _

5. Observaciones: ..

acon de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/Q RESOLUCIONY; PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-

PCM —REGLAMENTQ DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Seanexa RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N.° 41-2023-0

Recibio el documento y se neg6 a firmar;

Direccién era de vivienda alquilada: B

RECIBIO PO .. e ieeientservrereeesrsn e esrarersabssssabeassssasss stenmemseenenseeeseassseasneseneeneeensk

Fecha....../ 03/2023 hora |
Se negd a Finmar S Se nego a recibir et documento :]

Domicifio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita E: Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos :]

BBV ACIOMIBE . e et eeer e et s v st ettt as s s et et s embr e eaee sre b mteer e ebmnte s eamm ree s eae s o an aasn e eemnen o sean esemammreeanrrsteeesrn e R beeRoaEetene st ra tan et A senaat s et mntseae

Relacion con el nolificador .o e e e

{1413 OO ORI

S-PAD-MPC. (14 Fo!aos}

CERTIEICACION'DE'NEGATIVA A'LA RECEPCION POR PERSDNA MAYOR DE EDAD YICARAZ:

Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: D

Persona no CapazDDomicIlio Clausurado :] Direccion Existe, pero ef servidor no vive [:]

En La ciudad de Cajamarca siendo las

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

de la STPAR-MPC, se hizo presente en la direccidn: .....
Administrativo Disciplinario {PAD). Asimismo se deja constancia que:
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancla del hecho conforme alo
establemdo en el pumeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° det TUO la Ley 27444, modificade porel D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
, 8& deja constancia de las caracteristicas del lugar yfo predio en

levantamiento del acta Por.......cccveveveee i

NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

I B VACIOMES: tttimiisuiiicrrsitenaestiira s rras s rmees stee e savmras s anea b anas shearaabeeaesna sh bbb sanmtes o 4 anas e ehRmRe bt Aeobetssadonseemmnanbresesaneasarrn s aren serereesaraseease s eseneantareras

del 2023, &} Sr..

-...con el objeto de entregar los actos del Proceso

Direccion No Existe{_—__j

.. 103/ 2023.Hora.......

., hotificador

N* SUMINISTRO/MEDIDOR:,

N° DEL INMUEBLE DEl. COSTADO:;

MATERIAL DEL INMUEBLE ;

N°® DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE

IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA_ /2 \
(A~ ik

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902

HORA Y FECHA DE NOTIFIGACION: ... 1L

del .../ 03/2023.



.  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

s ey m\. : SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO

rEnaLE DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 156-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N° 41 -2023-038-PAD-MPC, (24/03/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud & la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR 1a presente al Sr. SEGUNDO WILFREDO VARGAS DE LA CRUZ en su centro
laboral o en su domicilio real ubicado en JR. SANCHEZ CARRION N° 350- BR. LA ESPERANZA-CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD 1 OFICINA GE E.GESTION DE REGURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPA A

4. Efecto de la Notificacion.

Nombre:..xj%ju.».&a. U.)' ke,
<

5. Observaciones;

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014.
PCM ~REGLAMENTG DE LA LEY SERVIR N° 30057).

FICACION (Representan

anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-05-PAD-

MPC. (14 Folios).

RECIIGE PONZ..o e et eeer e etees e DNI N® e

Relacién con el notificado: .......vvireeceececss e ccevsrririseocecsnsse oo osen... F@Cha....... ] 032023 hora :]
FiMa. e Se negé a Firmar :] Se nego a recibir &! documento Cj

DPomicilio cerrado [: Se dejé Preaviso Primera visita C:] Segunda visita CD Se deja bajo puerta los decumentos :]

Observaczones

CERTIFICACION DE NEGATIVA A'LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD ¥ CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negd a firmar: S Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: [:

MOTIVOS DENOACUSE;
Persona no CapazC]Domicilio Clausurado E: Bireccion Existe, pero el servidor no vive : Direccion No Existez
Direccidn era de vivienda alguilada: B

Qbservaciones: .........

Fecha: .... 103/ 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

. nofificador
con el abjeto de eniregar los actos del Proceso

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21,5, del Articulo 21° del TUO |a Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2047-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.......oeeee oo se deja constancia de las caracteristicas det lugar y/o predic en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS;

COL.OR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA___ % /\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS
N DNI: 26692802
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L MAMMGE M SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- DISCIPLINARIO (PAD)

RO DETn S NI

NOTIFICACION N° 155-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUGCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-05-PAD-MPC. {24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Porimputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. DONATO ANDREZ VALDEZ ASTO en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en CENTRG POBLADG CALLANCAS, BISTRITO SAN FABLO, PROVINCIA SAN PABLO Y DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones: .......

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORICS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N® 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-08-PAD-MPC. (14 Folios).

NOTIEICACION (Re edaluotra.

RECIDIFC POFcciiiiiccieriiiriieeiescsarissnscnasssaniniss s anorsssssessrsnnseennensrss el N

Relacion con el notficado: ..o v i mrscemcssscicims e e vie e e FECDRL LS 0312023 hora :
[ 1 11 TS PN Se negd a Firmar E::j Se nego a recibir el documento :]

Domigilio cerrade D Se dejo Preaviso Primera visita B Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos [:

LT T T T Tl 1a T T OO O OO PP UT TR PIRPPON

CERTIFICACIGN DE'NEGATIVA'A'LA RECEPCION POR PERSONA'MAYOR DE EDADY'CAPAZ:
Recibid el documento y se negd a firmar: :] Recibid el documentoe, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS BEXNO'ACUSE:
Persona no Capaz:[: Domicilio Clausurado S Direccién Existe, pero el servidor no vive E: Direccién No Existe@

Direccion era de vivienda alquilada: G
NOTEFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: ..o 1031 2023.Hora.......

Observaciones:

............................................................ Ante tal situacién se elaborg la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ [a Ley 27444, modificade por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr. ... ey se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N¢ SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N°® DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, ,,/

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNJ; 26692902

../ 03/2023.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 154-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESCLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. (24103i2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de cardcter disciplinario, en vitud a la Ley Servir 30057
¥y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente & la Sra. ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO en su centro
laboral 0 en su domicilio reaf ubicado en JR. MEGILLONES CD-3 -CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan™.
N

4, Efecto de la Notificacion.
Firmax B TR N° DNI‘f.'(g"‘({ﬂ({“r’g ...................
’ ) ) o
Nombre:.fi’lhﬁ.f...A{\(“Q[ .............. ?.‘.?..ré.{.tf%'?t ....... (*’4"/[1’&/‘ .............. Fecha: 2./ 03 /2023 Hora:d?...O7 4~

5. ObServaciones: ........c....o.ocoeoomoeecesoeneeoeoseoo

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/G RESOLUCION); PROGEDE: Et DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPLUGNA TORIOS £8 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

8. & -2023-05-PAD-MPC, {14 Folios

ESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41

Recibido porDNI N e

Refacién con ef notificado: B s s ees . FECDAL L 0312023 hora :]
Firma.. e oo Se negd a Firmar G Se negéd a recibir e! documento Cj

Domiciio cerrade G Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos E

Observaciones:.........oueevoeeecrsnne e

CERTIFICACION DE NEGATIVA'ALA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibid el decumento y se negé a firmar: Recibid el documento, pero se negd a brindar datos a identificarse:

J

MOTIVOS DEINOACUSE:

Persona no Capaz:D Bomicilio Clausurado D Direccidn Existe, pero el servidor no vive S Direccién No Existe@
NOTIFICADOR:

Direccién era de vivienda alquiiada; D
DNI N*: 26692002

S et 8 818 e ettt

Fecha: -..- { 03/ 2023.Hora.......

ativa ylo bajo puerta

En La ciudad de Cajamarca siendo las ................. del dia ......... de ... del 2023, @1 Sr.viiee e , hotificador
de la STPAD-MPC, s hizo presente en la direCeion: ................or oo con el cbjeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplirario (PAD). Asimismo se deja constancia QUL e .
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 24° del TUQ la Ley 27444, modificado por el D. 3. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por...........cooovoveeervieeo + 5e deja constancia de las caracteristicas del lugar yio predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE ; N°® DE PISOS;

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA /,}/

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692802

OBSERVAGIONES! ,..vuveeeivieeeene
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viv . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
e cos e SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 153-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Netificade RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONABOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023).

Texto del Acte Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. JOAN PERCY SALAZAR LIMAY en su centro laboral 0 er su
domicilio real ubicado en JR. EL. CUMBE N° 182-CELENDIN -CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAR

4. Efecto de la Notificacidn.

JGIAL DE CAJAMARCA )
as—Complejo Gran “Qhapac Nan”,

/1-/-am

Nombre: s-)OAN 64{;! ..... Z‘QM47 ...................... Fecha: 24.’ 03 /2023 Hora..;?g.. ........

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N® 30057).

6.

Firma.......ccoccenieee,.

Recibio el documento y se negé a firmar:

Direccion era de vivienda alguilada: C]

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANQ SANCIONADOR N.® 41-2023-0$-PAD-MPC. (14 Folios).

Recibitdo PO i e e

Retfacion con el notificada: ... imiannireesssosiesciiee e e

Domicilio cerrado :] Se dejs Preaviso Primera visita ::] Segunda visita [:] Se deja bajo puera los dosumerdos C:j

DS BIVECIONEE. 1. o et et ererrsra s st e b e ot e st e s b et te e g e van s vase s e e ra s erat oA sS04 as e aa s b £ s het s mbn e emna eeentmee s eatme et e te e een b aereesnteeneee st e rateesrartaeteateesstesmntane

CERTIFICACION DE'NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA’MAYOR DEEDAD ¥ CAPAZ:

Persona no Capaz{: Domicilie Clausurado C::] Direccion Existe, pero el servidor no vive S Direccién No ExisteS

epres

...Fecha........; 03/2023 hora :
Se negbd a Firmar C: Se negé a recibir & documento D

Recibid el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: C:::]

MOTIVOS BENOACUSE:

Fecha: . 1 03/ 2023 Hora.......

Observaciones:

DNI N°: 26692902

NOTIFICADOR:

Administrative Disciplinario {PAD). Asimismo

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

.......... i@......de.. .det 2023, el &r. -
de la STPAD-MPC, se hizo presente en fa direCCion: .......cocvvveviieiieieiiece v er i con el objeto de entregar los actos dez Proceso

En La ciudad de Cajamarca siendo las ........

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N°® 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta POr.......criicieie e e , 8€ deja constancia de as caracteristicas del lugar y/o predio en

, notificador

se deja constancia que:
Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia def hecho conforme alo

N°® SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE

N® DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE

/OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA, M/ \

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIFAS FIRMA. ......

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES: .ooiiiiieeiiiiiieiicncncicrce s

HORA Y FEGHA DE NOTIFICACION: .......0 ........ del .../ 03/2023.
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DISCIPLINARIO (PAD)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

NOTIFICACION N° 152-2023-STPAD-OGGRRHH-MP

1.

Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. {24/03/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
¥ su Reglamento D.S5. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ en su centro laboral o en

su domicilio real ubicado en PROLONG. PACHACUTEC-BANOS DEL INCA-CJAMARCA.

2. Autoridad de PAD
3. Entidad:

: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan®,

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/C RESOLUCION); PROCEDE: EL CESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES « ART. 111° Y 117° DEL b.5. N° 040-2(14-

PCM —REGLAMENTC DE LA LEY SERVIR N°

Se anexa

30057).

RECIDIIO POIL. 1ttt et eet e e st s s et s
Re!acién €oN &l NOLAICAAO! .cocmrr e st e e

FIrma. e

SOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-0S-PAD-MPC.
USE DE NOTIFICACION (Rep: :

Recibio el documento y se negé a firmar:

Direccién era de vivienda alquilada; C]

MOTIVOS DENGACUSE:

Observaciones:

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

ceeeeennen Fecha....f 0372023 hora [:
Se negod a Fimar [:] Se nego a recibir el documento D

Comicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita : Segunda visita Q Se deja bajo puerta ios a‘ocumentost

ObSBIVACIDNES: . oieiiiticeee e ie e s rrevriaes s e eee e e s ee e
CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA’ RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento, pero se negéd a brindar datos e identificarse: (:

Persona no Capaz:D Domicilio Clausurado [: Direccion Existe, pero el servider o vive E

14 Folios).
ra-persona)

Direccion No Existe@

Fecha: ... 103/ 2023.Hora.......

En La ciudad de Cajamarca siendo las

aslablecide en el numeral 21,3 y 21.5, del

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion:

tevantamiento del acta por.......coceeeeeeeiii.

.................... del 2023, el Sr..
con ¢l objeto de entregar los actos del Proceso

Ante fal situacién se elabord la presente a.éta, d;j;ndé (:'cln.r;;téﬁ‘c.:-ia’aélmhégﬁé-gznnforme ato
Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D. S. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
....................................... . 5& deja constancia de las caracteristicas del ugar y/o predio en

notificador

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

MATERIAL DEL INMUEBLE

N° DE PISOS:

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

COLOR DE iINMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__ /") D
() 7
i = 7 l(
7.  NOTIFICADGR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA ......... Aol WL
e

N° DNi: 266982902

OBSERVACIONES: ....vvviiiiicninsareeeeemeeesssmtnsasataneesns

det 241 03 12023,



AL IR AN

Pienie e b MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

L AMAMARC A op CRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

FEnECT DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 151-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificade RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. {24103/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Porimputacion de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamente D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. COLBERT FRANCISCO CHALAN TASH.LO en su centro laboral
o0 en su domicilio real ubicado en JR. EL INCA N° 373-BARRIC LA COLMENA -CAJAMARCA.
2.  Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan®.

4, Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y T17° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N*® 30057).

6.

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANC]ONADOR N ° 41-2023-0S-PAD-MPC, (14 Folios).

ReCIBIdO POF. st ae e e e sneaeee e DN U N e

Relacion con el notifieado: ... rvsnresnr s v seennnn o F€CHAL 0/ 03712023 hora E
L0 1T T ORI Se negd a Firmar : Se nego a recibir el documento C:j

Domicitio cerrado :] Se dejoé Preaviso Primera visita Cj Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos [:

DS VACIONES . ... e s s rtrirais st ettt ba e sas e e s e re v esaeassntmtae e sa s tee seen Eataeas snfanteasbeaeatanensenneesermsreeeeeiRaRe e tee e a tbbs et eaabaense s rinntee s

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA'/RECEPCION FOR PERSONA'MAYOR DE EDAD Y:CAPAZ:
Recibio el documento y se negd a firmar: Recibid el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse; S

MOTIVOS DENOACHSE:

Persaona no Capaz:C] Pomicilio Clausurado [: Direccion Exista, pero el servidor no vive [: Direccidon No ExisteC:j
Direccién era de vivienda alquilada: D

Observaciones: ....

Fecha: e 103/ 2023 Hora. ...

NOTIFICADOR:
DNIN®: 26692802

., notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direcCion: ........vveeeeeeeeiivevieecireeans . Lconel objeto de entregar los actos deE Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimMiSMO S d]a CONSIANCIA (U .. .e\ et etvirmreriirreessisiarseesteseseee e eeeeeeseeseeeereseens
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecide en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamienio del cta POr.......ccvvverreir i et . e deja constancia de las caracteristicas del lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°® SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE ¢ N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA e /“\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLG MARINAS

N° DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .......0....... del .../ 03/2023.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 150-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL GRGANO SANGIONADOR N° 41-2023-05-PAD-MPC. {24/03/2023),

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Porimputacion dg falta de caracter disciplinario, en virtud 2 la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. JESUS CAJA RAMOS en su centro laboral o en su domicilio reat
ubicado en CASERIO LA SHICUANA -CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS

3. Entidad: © MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

8. ObServaciones: ............ccccoeooeveieeeeeeereviean, et et e r ot e e e r s

CONTRA ESTE ACTC ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSO0S DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

rexa RESOLUCION DEL ORGANO SANGIONADOR N.° 41-2023-05-PAD-MPC. (14 Folios).

Relacion con el AotfICRUO: .me..vume v ceeeccrerevsesinc e vevisieness s reessaseseeee FECNAL v 0312023 hora :}
Firma, oo e Se nego a Firmar S Se aegb:-—x recibir ef documento l::

Domicilio cerrado E Se dejd Preaviso Primera visita E Segunda visita G Se deja bajo puerta los documentos CD

ObServaciones:, v uuieee e eeaeevessee e

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCIGN POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: D Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOS DENOACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccion No Existe@

Direccidén era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: .../ 03/ 2023.Hora......,

Observaciones: ...c.ccvvvvveenns

En La ciudad de Cajamarca siendo las i ey del 2023, el Sr.. .., notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 18 GireCcion: ........veveervevoeeeons reeeeeeenn . CON el Objeto de entregar 10s actos del Proceso
Administrativo Disciplinario {PAD). Asimismo se deja constancia GUE ettt ettt ,
............................................................ Ante tal situacion se efabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Aiculo 21° del TUO la Ley 27444, madificade porel D. S. N® §06-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del 8cta POF.........c.covivecivs e ee oo . §& deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N°® DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

N

R

)
N

7. NOTIFICADOR: FERNANDC CASTILLO MARINAS FIRMAL ... PP et
N® DNI: 26692902

OBSERVACIONES: ..ottt bt ettt et eeeeoeoeeeeeeeeeoee




AR A

oo TENEROR

1»  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
e s s wemm SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 149-2023-STPAD-OGGRRHH-MFC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N° 41 -2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de cardcter disciplinario, en virtud a fa Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFIC
© en su domicilio real ubicado en JR. CARDQOSA

AR Ia presente a la Sra. LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS en su centro laboral
NTO N°268 URB. VILLA UNIVERSITARIA -CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.
Firma:..

Nombre:...‘\.—.Eu.\.{ LA TAA]

5. Observaciones: .......c..co.ceeeeevmiivinnnnnn.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (GARTA Y/O RESCLUCION); PROGEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 00 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS E5 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL 0.5, N* 040-2014-
PCM —REGLAMENTOQ DE LA LEY SERVIR N° 30057},

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.°
OTIF o1

Recibido pori...uceveeeee..

Recibié el documento y se nego a firmar:

Direccion era de vivienda alquilada; D

Refacion con el NOHICAd0: w. v e esss e o

L TR Se negod a Firmar D Se negé a recibir e! documento Cj
Domicilio cerrado Cj Se dejo Preaviso Primera visita :j Segunda visita E Se defa bajo puerta los documentos D
Observacnones

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A'I'A RECEFCION POR PERSONA MAYOR DE EDADY CAPAZ:

Persona no Capazg Domicilio Clausurado [:} Direccion Existe, pero el servidor no vive B Direccion No ExisteS

ceeoneeFeChaL...f 0372023 hora E

Recibio el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse; :j

MOTIVOS DEINOACUSE:

Fecha: o £ 031 2023.Hora.......

DNIN®

Observaciones:

NOTIFICADOR:
1 26692802

. aj

En La ciudad de Cajamarca siendo fas
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién:

............................................................ Ante t

levantamiento del acta por.........c.coocovvveeeeeeenan

Administrativo Disciplinario (PAD), Asimismo se defa CONSHANGIA QUEL......oiiiiit et

establecido en el numeral 21.3 vy 21.5, del Articulo 21° del TUO Ja Ley 27444, modificade por el D, §. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

_del dia........ del 2023, el Sr..._....... B , notificador
........................................ <rereenn.CON el objeto de entregar los actos del Proceso

al situacion se elabord la presente acta, dejando constancia de! hecho conforme a lo

............................... se defa constancia de las caracteristicas det lugar y/o predio en

N* SUMINISTRO/MEDIROR:

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE :

N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE

IOTROS DETALLES K

MATERIAL DE PUERTA /X

COLOR DE PUERTA

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692802

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .......0........ det .../ 03/2023.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

== == e SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 148-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificads RESOLUGION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de cardcter disciplinario, en virtud a ta Ley Servir 30057
¥ su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NQTIFICAR (a presente a la Sra. LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA en su centro laboral
0 en su domicilio real ubicade en JR. CALIFORNIA N° 971 PISO 1 CQOP.RESIDENCIAL LA UNION ~ SAN MARTIN DE PORRES-LIMA,
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: ! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

Nombre:...LH.Q.?’.’....JJ:{QVM@A....&(fﬁ@.{.}...,...@ﬁhﬂﬁ@f@z&..Fecha: AM1 o3 2023 Hora:..j

5. ODBSBIVACIONES: ......ooiooiv it

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DJAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2071 4-
PCM —~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 023

USE DE NOTIFICACION (Re

PAD-MPC. (14 Folios).

Recibido POF it DN N e

Relacion con el notificado: e e e FECRE L. 037 2023 hora :
FIrma ..ot Se negd a Firmar G Se negé a recibir ef documento D

Domicilio cerrado B Se dejd Preaviso Primera visita Cj Segunda visita D Se deja bajo puertz los documentos E:

Observac:ones .

CERTIFIGAGION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD ¥ CAPAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: 1 Recibio el documento, pero se negéd a brindar datos e identificarse: ::

MOTIVOS TENO ACUSE:

Persona no Capaz:[:]{)omicilio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive S Direccion No Exisle:
Direccién era de vivienda alquilada: B

Fecha: ... 103/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DNIN®: 26692002
OBSEIVAGIONES! c..veeuiitieece et et n e

En La ciudad de Cajamarca siendo las

.., hotificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en [a dirCtion: ..............co.oo.o...oooooo con el objeto de entregar los actos dal Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja ConStancia qUET...... .o ,
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecldo en el numeral 21.3 y 21.5, de! Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado por el D. S, N® 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del 8cta DOr.......o.ovveees oo . se deja constancia de las caracteristicas dei lugar y/o pradio en
donde se ha notificade de acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE [OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA PAN, .
AT ﬁ

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ....ovvecees
N° DNI: 26692502




it MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

£AEAMARE A

e s e wane SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
e DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 147-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-08-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto det Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE BE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(.--): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr, ELMER CICERON HUAMAN ABANTO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en AV. MIGUEL GRAU N°
758- BARRIO LA COLMENA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE.CAJAMARCA, .

Av. La Alameda de los Incas- pjo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.

Firma:.....77 L ALEELL
Nombref%’wc}m ........... e N\t 0 . e Fochal &1 03 12023 Hora:.. [ 228 1

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {(PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART., 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-201 4-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

14 Foliosl.

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-0S-PAD-MPC.

RECIDIAO POMe. i et sssss e saeeea  ONUN®

Relacitn con el Rofificado: ..o vcoreeeerrenvemnisissinee e oo F2CNAL . f 0312023 hora :
FitMma. oot Se negé a Firmar :] Se negod a recibir el documento :]

Domicitio cerrado Q Se dejd Preaviso Primera visita D Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos :]

DBV AOIOMBE . 11 1a i1 ettt cee e e srt s re e st e e eeeeame e e e eseeen e s e e et s eae s ee s oot meens s et e e e et eeens e

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y. CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: :

Persona no Capazm BDomicilio Clausurado [:: Direccion Existe, pero el servidor no vive [:3 Direccién No Existe@
Direccién era de vivienda alquilada: D

Fecha: . 1037 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DNIN°: 26692902

Observaciones:

En La ciudad de Cajamarca siendo las ..................

. .., notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién: verenennnn..CON €l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Bisciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia L8 L RS UPPR
............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° def TUQ la Ley 27444, modificado por el D. 8. N® 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento del &Cta POr.........cc.viviviiiecreee e e e esre s v e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
dende se ha notificado de acuerdo a Ley.

N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE ; N°® DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, n(ﬁ/'\

L) Y
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA ........ s8FFELC. T NELL
——‘“_-"""“—“‘——f

N° DNI: 26632902 I
HORA ¥ FECHA DE NOTIFICACION: £ 2.} 1&;9',, , del 2;{.1 03 /2023,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 146-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41.2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Porimputacicn de falta de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. JUNIN N° 432.
BR. SAN PEDRO -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—~Complejo Gran “Qhapac Nan".

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTQ ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE!: EL DESCARGD Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL 0.8, N°® 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE-LA LEY SERVIR N°® 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-08-PAD-MPC. (14 Foli

Reci.bido porM&‘\hﬁ.ﬂﬂW\ .................... gf ........ D I.\li N°a{éoi23qz
(AN

Relacién con el notificade: ,...4, L X AtV NG s Fecha. 7. J 0372023 hora m‘
Firma....&! ' ‘ WAV Se nego a Firmar E:::] Se negbd a recibir el documento :j

Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos [:

DB OIVACIONES! .r v s v rrasstas ittt ie s e s et rrerr e e e ae e e s eesenr e e v cs s e e s aeessbantbe s sem eemeseseeesenenemnesseean

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA'RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se nego a firmar: t Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: C:]

Persona no Capaz{jDomici!io Clausurado E:j Direccidn Existe, pero el servidor no vive C::j Direccion No Existe:

Direccion era de vivienda alquilada: Cj
NOTIFICADOR:

DNIN°: 26692902
OIS EIVAGIONIBS. 11ruuiiiaiiiiiiisiiitie et eee s e rees e s e e s rrass i barras s s aea bt s bas bt smmnesennneean .

Fecha: .o 103/ 2023.Hora.......

N (por.negativa ylo't uera

e del 2023, &l 8. e, , notificador
de la STRPAD-MPC, se hizo presente enla direccion: ........covveeeeeeveeenann, «aeeeenseCON €1 Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimiSmo se deja CONSIANCER GUE.........eiuiiieeee e eeeeeeseaes e ereess e esss st oo .
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia def  hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, madificado por &l D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del A0ta POF...........coooiiiiiiiree e e . & deja constancia de las caracteristicas del lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES___ 4

—
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA,
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ,}*4

N° DNI: 26692902 T }
HORA Y FECHA DE NOTIFICACIEN: 4 o 38 det 4.7 03 j2023.

OBSERVACIONES: 11ttitvuusrererassinssssstoniiresesssterstsesssms eetrsensiestsstnsssseinsssesssstnnesenyrentsesssssseesinnn s ssneessesomennns LR U
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
AAMAR 4

== e zn mes SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 145-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADCR N° 41-2023-0S-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrafivo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(--.): Porimputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a Ja Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a ja Sra. EBEL! HUAMAN GUEVARA en su centro laboral © en su domicilio real ubicado en JR. EL INCA N° 527 -
CAJAMARCA,
2. Autoridad de PAD 1 OFICINA GENERAL DE GESTION DE REGURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -

Av, La Alameda de Jbs Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.
Firma:..........

Nomp;e:...gg.ﬁ.(.;.....&f&f ...... Y |

Se OBSEIVACIONES: ...t e oo

CONTRA ESTE ACTG ADMINISTRATIVO {(CARTA Y/O RESOLLICIGN); PROCEDE: EL DESGARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS (5 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-201 4-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-08
TIFICACION (Re

Relacion con el notificado: ... .ceeceeeecessmsisvecereeeeneorseevesessnernnn FoChaL o 03/2023 hora E
FUMA. et Se negd a Firmar C:] Se negd a recibir e! documanto C:l

Domicilio cerrado Q Se dej6 Preaviso Primera visita [:j Segunda visita Cj Se deja bajo puerta los documentos:]

ObServaciones!.....vueiee it

D-MPC. (14 Folios).

CERTIFICACION DE NEGATIVA/A LA RECERCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 ef documento y se negé a firmar: B Recibid el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOS BENG ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado :j Direccidn Existe, pero el servidor no vive E Direccién No Existe[:

Direccion era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNi N®: 26692902
OBSEIVACIONEE: 1uu.iiusiiee ettt ts s ss s eees s rsass s oo oot ess e oo e R et st E bbb berreesas e rnmrtea sbeneesens

Fecha: .... 1 03/ 2023 Hora.......

-TA DE CONSTATACION (por riegativa vio bajo. puerta)’ o
...................................... , notificador

En La ciudad de Cajamarca siendo las ..

deldia ......... de
de la STRPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .......................... con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrative Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUEL e,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré Ia presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado por el D. S. N® 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.............cv.ceveeriveisiece e se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ;} =

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692802 -
HORA ¥ FEcHA DE NOTIFiIcACon: 1.O.5:S T 6Y 17 g &1 03 2003,

OBSERVACIONES: ..oove et esaere e
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g hrls MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

{AIAMARG A gp pETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

rereon DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 144-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 41-2023-03-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo; SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL L APSO
(.-.): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 v su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al 8r, RODNEY BADA BLANCO en su centro laboral © en su domicilio real ubicado en JR. REYNA FARGE N° 594 BARR.
ARANJUEZ -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de)os Incas—Complejo Gran “Ghagac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.

L 6 | TT=T b T [ = T O SO PSP SPR PP ORPST

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
"DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.8, N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41.2023.05-PAD-MPC. (14 Folias).

OTIFICACION

T USSP »1 | I X U

Relacion con el notificado: ... Fechan. L 0312023 hora :
1115 - T U U Se negd a Firmar E::] Se negd a recibir el documento Cj

Domicilio cerrado [:] Se dejd Preaviso Primera visita E:) Segunda visita D Se deja bajo puerta los documenios Cj

LT T TS O O PO OO ORI

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD 'Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: B Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: [:]

MOTIVOSDENGAGUSE:

Persona no Capaz:[:]DomiciEio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive [::] Direccién No Existe:]

Direccion era de vivienda alquilada: [:
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: .ne 1 03/ 2023.Hora.......

Observaciones: .

En La ciudad de Cajamarca siendofas ...c.....vuuveen.. £ T e a——— del 2023 el Sr

de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a dir@CCIOn: ....c.icverieecemriiii e s vesee s seemeene e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinaric (PAD). Asimismo se deja constancia que:

............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, defando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S, N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del 8cta POF.......cccooiiivii e e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°® SUMINISTROIMEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, !/_\

7. NOTIFIGAGOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA? -.eerrrmernas

N DNI: 26692902

/"
! = .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 203?-”, del <41 03 /2023,

OBSERVACIONES! ..c.ooiniiiiieen e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 143-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificade RESOLUCION DEL GRGANG SANCIONADOR N° 41 -2023-03-PAD-MPC. (24/03/2023).

Texto del Acte Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION $IN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-..): Parimputacién de falta de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra. DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ en su ceniro laboral o en su domicilio real ubicado en AV. EL

MAESTRO N° 424- BEARRIO LA COLMEMNA- CAJAMARCA.,
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4, Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIQS ES DE 15 DIAS HABILES - aRT. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N*° 300a7).

g

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-08-PAD MPC. (14 Foli

SAGION (Re

ReCibido POri...cc e e e e e e en e s nrrensseseemnsceeseee DN N e

Relacion con el notificado: ... ceecceveecsisismrvsnnssess s e Fecha. Lt 0372023 hora :
[ LE] 1T TSRS SUTURPON Se negd a Firmar :] Se negot a recibir el documento E:j

Domicilio cerrado Q Se dejd Preaviso Primera visita [::] Segunda visita E Se deja bajo puerta fos documentos :]

D IVACIONES ... et teeeti it tccesei et cemrvrr e vt s s bt s e m et satb s s e et raseseae s et sesaeeseanbeean s e ee £re a1 nteane ettt aae AR e e e e e n s eree e te e e e eme e et e eeemt 1ottt e eeetee st tetenes

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A EA'REGCEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibid ef documente y se negd a firmar: D Recibid el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: m

MOTIVOS DENGACUSE:
Persona no Capaz:CjDomicilio Clausurado D Direccién Existe, pero el servidor no vive ::] Direccidn No Existe[:

Direccidn era de vivienda alquilada: [:
Fecha: ... 103/ 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

Observaciones:

En La ciudad de Cajamarca siendo las et 2023, @l Sree e , hotificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direCein: ...........courveiesierainsieerrrssisoneernsssssomnen con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASIMISMO S8 Ceja CONSEANCIE QUEI ... .. o eeeerereeeer et et e eme e eeee e oeeee oot ,
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21,5, del Articulo 21° del TUC [a Ley 27444, modificado porel D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr......ccei it . se deja constancia de las caracteristicas del lugar yio predic en
dande se ha notificado de acuerdo a Ley.
N® SUMINISTRO/MEDIBOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PI$SOS:
COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

s

3 # T a0
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS FIRMA: ............ 7. AF8%ed  EiL
N® DNI: 26692902 14
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PignTye pag bl MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

LMAMARE S SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

fidiiint DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 142-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANOQ SANCIONADOR N° 41-2023-05-PAD-MPC. (24/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANGIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(..-): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra. JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR.
BAMBAMARCA N° 155- BARRIO LA MERCED -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av, La Alameda de los Incas~-Complejo Gran “Qhapac Nan".

Firma:........J (\ CﬂﬂéL/ ............ N DN e

Nombre:nSoAt A 8 em s Nt R Fecha{../ 03 12023 Hora: /\

. OB SOIVACIONIBS. ..o iiciiiiiit it ieeis et et e e cee e ettt e ee e ata et e atanaes e ees taen et e nnnntnnannan rnrnanereerentn o nernnnrnans

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTC ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOQS IMPUGNATQRICS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

_ 6.  Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 41-2023-08- PAD MF’C {14 Fo!ios[

DE NOTIFICACION (

Relacion con el notficado: ... miisisssninsisecncs o eeereeeann FeChaLLL . f 0312023 hora :

{111 T TP Se negd a Firmar :} Se negb a recibir el dogumento C}
Domicilio cerrado [::] Se dejé Preaviso Primera visita [: Segunda visita E:j Se deja bajo puerta los documentos C:j

DB BIVAGIONES .11yttt st b e st e ec e ra e ser e et e st s ea e s e oa e brea e ee e v s YR eA TR TR SRR A4 £ aA s £ A RS amne e eh e e £smese st et e ee s satanntsat e e seenaseeannetoeaan

Recibido pori....vcieceenens

CERTIFICACION DE'NEGATIVA'A 'A RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDADY.CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negd a firmar: Recibié el documento, pere se negd a brindar datos e identificarse: [——_}

MOTIVOSBENGACUSE:
Persona no Capaz:{: Domicilio Clausurado S Direccién Existe, pero el servidor no vive [:: Direccion No Existe[:j
Direccidn era de vivienda alquilada: C]

Fecha: ... 1037 2023.Hora,......

NOTIFICADQR:

DNI N°®: 26692902

Observaciones: ...

., notificador
con el obJeto de entregar los actos del Procesa

de la STPAD-MPC, se hize presente en la direction: .........ocovevvievicveeceeenes

Administrativo Disciplinario (PAD). ASiMiSMO 5& deja CONSIANTIA GUE . .e..evuierieiir e eeeeeeeeevssor e setessesntesse st easeessenne
............................................................ Ante tal situacién se elaberé la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. $. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levartamiento del acta POr.......vvie oot . 5& deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE ; N° DE PISCS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES,
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADCR: FERNANDO CASTILLD MARINAS FIRMA: ..., fHEET T

N° DNI: 26692502 -7
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION; .2 Y& del Zl{l' 03 /2023.




