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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Miraflores, 05 de Abril del 2023
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000078-2023-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Informe N° 005-2023-MIDIS/PNADP-OI de fecha 16 de marzo de 2023, de la Oficial
de Integridad del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”; el
Memorando N° 728-2023-MIDIS/PNADP-UPPM del 23 de marzo de 2023 de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N° 109-2023-MIDIS/PNADP-UAJ del
29 de marzo de 2023 de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N°
002-2021-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,
el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en
condicién de pobreza o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalizacién de Hogares
(SISFOH), priorizando progresivamente su intervencion a nivel nacional. El Programa promueve
en los hogares, con su participaciéon y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud
y educacion, orientados a mejorar la salud y nutricién preventiva materno-infantil y la escolaridad
sin desercion;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual
constituye el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina la estructura
orgénica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que la
integran, asi como la descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
Programa;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién, que tiene como objetivo contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y
sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional,
regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para prevenir y combatir la
corrupcion e impulsar la integridad publica, asimismo dicho Plan Nacional establece un Modelo
de Integridad para facilitar a las entidades publicas la implementacién de una estructura de
prevencion de la corrupcion y promocién de la integridad, que est4d conformado por 9
componentes;

Que, a través de la Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”, la cual establece las
funciones que le corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional o maximas autoridades
administrativas y a los Oficiales de Integridad,;

Que, mediante la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo
al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, establece que el Modelo de Integridad para
las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y
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Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se
mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, la misma que establece en el numeral
5.1.2 que el Organo que ejerce la funcién de integridad elabora un Programa de integridad que
define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, cuyo programa tiene una vigencia anual;

Que, la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 017-2020-MIDIS/PNADP-DE, delega la
funcion de integridad a la Unidad de Recursos Humanos del Programa JUNTOS, encontrandose
entre sus funciones el “Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como
supervisar su cumplimiento”; y, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 177-2020-
MIDIS/PNADP-DE se designa a el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos como Oficial de
Integridad del Programa Juntos;

Que, con Informe N° 005-2023-MIDIS/PNADP-OI de fecha 16 de marzo de 2023, la
Oficial de Integridad del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,
presenta la propuesta del Programa de Integridad 2023 del Programa Nacional de Apoyo Directo
alos Mas Pobres “JUNTOS”, a fin de asegurar el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover
la integridad;

Que, mediante Informe N° 728-2023-MIDIS/PNADP-UPPM de fecha 23 de marzo de
2023, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién emite opinién favorable a la
propuesta de Programa de Integridad 2023, presentado por la Oficial de Integridad, adjuntando
el Informe N° 73-2023-MIDIS/PNADP-UPPM-CPP de la Coordinadora de Planeamiento y
Presupuesto, concluyendo que la propuesta del Programa de Integridad 2023 del Programa
Juntos presenta la estructura minima segun el documento Recomendaciones al Programa de
Integridad (pautas generales) de la PCM y cuenta con revisién y opinién favorable de la
Coordinadora de Modernizacion de la Gestion, recomendando continuar con el tramite
correspondiente para su aprobacion;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica a través del Informe N° 109-2023-MIDIS/PNADP-
UAJ del 05 de abril de 2023, estima viable la emision del acto que dispone la aprobacion del
Programa de Integridad 2023 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Ma&s Pobres
“JUNTOS”;

Con el visado de la Oficial de Integridad, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y
de la Unidad de Asesoria Juridica;

En ejercicio de las facultades previstas en el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS
y el Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS; la Resolucién Ministerial N° 068-2020-MIDIS vy
estando a lo dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Méas Pobres "JUNTOS", aprobado por Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad 2023 del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Encargar a la Oficial de Integridad la implementacién y socializacion del
documento aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucion, entre los integrantes del
Programa, y que las Unidades realicen las acciones que correspondan para el cumplimiento del
documento aprobado.
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Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacién e Imagen, publique la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos
(02) dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” tiene por finalidad ejecutar
transferencias directas en beneficio de hogares en condicién de pobreza o pobreza extrema de
acuerdo con el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), priorizando progresivamente su
intervencién a nivel nacional. El programa promueve en los hogares, con su participacion y
compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud y educacion, orientados a mejorar la
salud y nutricién preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion.

La poblacion objetivo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, son
los hogares integrados por gestantes, nifias, nifios y/o adolescentes en condicién de pobreza,
hasta que culminen la educacién secundaria o cumplan diecinueve afios, lo que ocurra primero.
Los hogares se comprometen a cumplir los compromisos establecidos por el programa.

El Programa Juntos, contempla acciones vinculadas al enfoque de integridad puablica y ha ido
aprobando en sus normativas internas la implementacién del Modelo de Integridad, asi mismo,
cuenta con una Oficial de Integridad quien ejerce la funcién de integridad en nuestro Programa,
es asi que mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 017-2020-MIDIS/PNADP-DE, se
delega la funcién de integridad a la Unidad de Recursos Humanos del Programa JUNTOS,
encontrandose entre sus funciones el “Proponer las acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento”.

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo asegurar la correcta implementacion del
modelo de integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la
corrupcion y promover una cultura de integridad institucional, en base a un instrumento de
planificacién con acciones concretas y efectivas que involucren a las diferentes Unidades y
servidores/as del Programa JUNTOS.

En el marco de la implementacién de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, la Oficial de Integridad
presenta el Programa de Integridad 2023 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres “JUNTOS”, para su aprobacion. La propuesta fue socializada con las Jefaturas de sede
central, Coordinacion Técnica y Coordinacién de DIT para su revisidn, comentarios y aportes
correspondientes.

Como antecedente inmediato el Programa Juntos cuenta con un Programa de Integridad desde
el afio 2022, el cual, en su balance anual, precisa la ejecucion de las acciones planteadas en
ocho de los nueve componentes del Modelo de Integridad. Al respecto, en base al reporte de
evaluacion de la PCM, la implementacion del modelo de integridad publica de nuestro Programa
presenta resultados Deseable, por lo cual nos planteamos a partir de dicha evaluacion alcanzar
una valoracion Destacable en el Estandar de Integridad para el afio 2023.

El presente Programa de Integridad 2023 se alinea Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 5.
Fortalecer la Gestién Institucional y a la Accion Estratégica Institucional (AEI) 5.04 Modelo de
Integridad implementado en el Midis, segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 del
Midis y cumple con la estructura minima, segun el documento Recomendaciones al Programa
de Integridad (pautas generales) de la PCM.

Algunas de las principales acciones es la promocién del canal de orientacion y consulta frente a
problemas y dilemas éticos de los miembros del Programa, asi como también la capacitacion a
los nuevos servidores que ingresan a la entidad en materia de integridad a fin de incrementar la
capacidad preventiva; asimismo, se plantea gestionar de mejor manera los riesgos a través de
la elaboracién de la Matriz para la Gestion de riesgos de integridad que contenga la identificacion,
evaluacion y tratamiento del riesgo de integridad en los procesos operativos o misionales y de
apoyo y adicionalmente se plantea como accién complementaria la evaluacion del cumplimiento
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0 impacto de las acciones del Plan de tratamiento de los riesgos de integridad publica en los
procesos operativos o misionales y de apoyo del Programa JUNTOS.

Finalmente, en cuanto a la supervisidn y monitoreo se plantean como acciones el Seguimiento y
monitoreo de la implementacion del Programa de Integridad de JUNTOS vy la Presentacién de
informe de capacidad operativa de la Oficial de Integridad, con lo que esperamos alcanzar el
resultado mas alto conforme al horizonte de implementacién definido por la Secretaria de
Integridad Publica.

Il ANTECEDENTES
= Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias.

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

= Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

= Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

= Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la Integridad
Pudblica y Lucha contra la Corrupcion.

= Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupciéon 2018-2021.

= Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

= Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion.

= Decreto Supremo N° 103-2022-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica al 2030.

= Resolucién Ministerial N° 60-2022-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2025 Ampliado del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

= Resoluciébn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba los Lineamientos para la implementacion de
la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica

= Resolucion de Contraloria No 146-2019-CG y su modificatoria dispuesta mediante Resolucion
de Contraloria N° 73-2023-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

= Resoluciébn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector publico.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

OBJETIVO

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo asegurar la correcta implementacion del
modelo de integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la
corrupcién y promover una cultura de integridad institucional, en base a un instrumento de
planificacién con acciones concretas y efectivas que involucren a las diferentes Unidades y
servidores/as del Programa JUNTOS.

DEFINICIONES OPERATIVAS
Integridad publica

Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado
se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

Cultura de Integridad Pablica

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucién donde se actia de manera
consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacién y, fuera de ella, a sus partes
interesadas.

Enfoque de integridad publica

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los
servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en
una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

Etapas de implementacion del estandar de integridad

Cada etapa comprende un conjunto definido de herramientas, mecanismos y/o instrumentos del
Modelo de Integridad que la entidad debe implementar -de manera progresiva- para fortalecer su
capacidad de prevencion frente a la corrupcion. El grado de maduracion del estandar de
integridad consta de cinco etapas:

Etapa 1. Cumplimiento normativo e Institucionalizacion: Etapa 2: Aplicacion e implementacion;
Etapa 3: Consolidacion de mecanismos y herramientas; Etapa 4: Evaluacion de resultados y
Etapa 5: Evaluacion de impacto.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (IPC)

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacién.

Modelo de Integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa
vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.
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COMPONENTES Y SUB COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente

Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de
integridad

Visibilidad de la integridad
institucional de la entidad

N

C1

Componente

Compromiso de la Alta

Direccion

como objetivo

Identificacion, evaluacion y mitigacion de los
que | Procesos o actividades que generen riesgos que

Gestion de riesgos . v ]
afecten la integridad publica

2 afecten la integridad publica

Mapa de riesgos y controles

Cddigo conducta

Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses

Debida diligencia segun las partes interesadas

C3 Politicas de integridad Incentivos y reconocimientos al personall

Contratacion de personal

Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion
institucional

Trasparencia, datos abiertos | Transparencia activa

c4 y rendicién de cuentas

Transparencia pasiva

Controles: interno, externo y | Implementacion del Sistema de Control Interno

cs5 auditoria

Control Gubernamental — OCI

Induccién en
publicos

integridad a nuevos servidores

Capacitacion
integridad

permanente en politicas de

C6 Comunicacion y capacitacion | Comunicacion de “Politica de Integridad” a las

partes interesadas

Evaluacioén del clima laboral

Evaluacién del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas

Implementacién de canal de denuncias

Cc7 Canal de denuncias - — -
Mecanismos de proteccién al denunciante

C8

Supervision y monitoreo del
modelo de integridad

Evaluacioén de efectividad de los componentes del
modelo de integridad

C9

Encargado del modelo de

Funcion de acompafiamiento

integridad

Fuente: Tabla N° 11 Modelo de Integridad para las entidades publicas, aprobado con Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM.

V. ACCIONES DE ARTICULACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA CON
INTEGRIDAD

En el marco de la estrategia para la implementacion del Modelo de Integridad y a efectos de
promover acciones articuladas y coordinadas con las unidades del Programa JUNTOS, en el
ambito de sus competencia y funciones, se muestran las siguientes actividades:

a. Participar en las actividades que organice, conduzca o desarrolle el/la Oficial de Integridad, a
fin de fortalecer la capacidad preventiva y promover una cultura de integridad institucional.

b. Ejecutar las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, segin corresponda.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion h
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direcciéon web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 1=
verificacion: GKEJEJO
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c. Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo del modelo de integridad, segun
corresponda.

d. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el/la Oficial de Integridad, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente documento.

VI. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM),
realizé la medicién del avance de las entidades publicas en la implementacién del Modelo de
Integridad denominado “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupciéon: Estandar de
Integridad 2022”.

El periodo de evaluacién comprendié enero — noviembre 2022; la medicién se realiz6 en dos
etapas: Etapa 1(Cumplimiento normativo e institucional) y Etapa 2 (Aplicacién e implementacion).

Cada etapa se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencién de la corrupcion y 1 el cumplimiento pleno de la etapa evaluada.
El puntaje maximo es de cinco puntos, conforme al horizonte de implementacién definido por la
Secretaria de Integridad Publica, siendo la escala de valoracién la siguiente:

Destacable: Deseable: Aceptable: B Regular: B Bajo:
081a1 0.61a0.80 041a0.60 0.21a0.40 0a0.20

El Programa JUNTOS, en la Etapa 1, alcanz6 un resultado “deseable” del 71% de nivel de
implementacién del Modelo de Integridad, conforme se advierte en el Reporte de Integridad
correspondiente al mes de diciembre 20221, elaborado por la SIP — PCM, que se presenta a
continuacion:

Tabla N° 01:
Estandar de Integridad Etapa 1
Cumplimiento normativo e institucionalizacién
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) 7] () N ES > c = =
° 9 £ o o] s 2 >T g %5
i o 14 = = o c =
Entidad @ o ) 2 £3 GO ko 5°8 28
g€ c © ° 9 o> oS o R o=
o 0 c o © 2o = S S = = 9 S o
=5 o o, o o S = > 00 (<20
a8 = S 5 [ 53 3 $s2& 3£
.. E0® .0 .= .. 5 .. c O .. Eq = .ocE _§E
— O .= N D ™M o < 2 n o ¥ © O ® N @© 0S99y &S o
[CNSNa) (GNU] oo O+ OO0 o 00O (ONE} OmhEo OWo
Programa
0.58 0.00 0.90 0.75 1 0.67 1 0.00 0.58
JUNTOS

Avance 0.71
Brecha 0.29*

Fuente: Reporte de Integridad (Secretaria de Integridad Publica de PCM / Diciembre- 2022)
* Se considera 0.29 y no 0.30 que se precisa en el documento de SIP de la PCM.

1 Evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad — Ministerios del Poder Ejecutivo — diciembre 2022. Elaborado por la

Secretaria de Integridad Publica de Presidencia del Consejo de Ministros.
Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion h
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direcciéon web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 1=
verificacion: GKEJEJO




A e

P , | Ministerio Programa Nacional de Apoyo
PERU | de Desarrollo Directo a los Mds Pobres
e Inclusién Social JUNTOS

Programa de Integridad 2023 del Programa Nacional de Apoyo Directo L
a los Mas Pobres “JUNTOS” Pagina: 7.de 15

En esta Etapa el Programa JUNTOS logré alcanzar la meta establecida en la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de actos de corrupcidn, al obtener un
ICP igual o superior al 0.412.

Los componentes “Politicas de Integridad”, “Canal de Denuncias” y “Supervisiéon y monitoreo del
Modelo de Integridad”, alcanzaron la categoria “Destacable”, en contraposicion con el
componente de “Gestion de Riesgos” que obtuvo la categoria de “Bajo”.

En cuanto a la Etapa 2, el Programa JUNTOS, obtuvo un ICP de 0.61, el cual corresponde a la
categoria “deseable”. En la siguiente Tabla se muestra las puntuaciones por cada componente:

Tabla N° 02:
Estandar de Integridad Etapa 2
Aplicacion e Implementacion

©
= ) n © @
< =) g o
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[} %) N = c
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o o 3] 25 c c g) 5
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ES .3 2 g 23 g .f 2538 .§3%9
— o= N O = < ol% S 5 500« c o«
00N 0o = [= O o O O nE=LE w= £
Programa
0.67 -- 1.00 0.33 0.00 1.00 0.25 -- 0.00
JUNTOS

Avance 0.61
Brecha 0.39

Fuente: Reporte de Integridad (Secretaria de Integridad Publica de PCM / Diciembre- 2022)

En la referida etapa los componentes “Politicas de Integridad” y “Comunicacién y Capacitacion”
alcanzaron el puntaje maximo equivalente a 1, cuya categoria es “Destacable”. Asimismo, se
advierte que el componente “Encargado del Modelo de Integridad” obtuvo un calificativo de
“Bajo”. Cabe recalcar, que no fueron evaluados los componentes “Gestion de riesgos” y
“Supervisién y monitoreo”.

Tomando en consideracion la importancia de la participacion de las unidades organicas en la
implementacién de los componentes del Modelo de Integridad, se presenta el avance segun la
herramienta de medicion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion:

MODELO DE INTEGRIDAD

Componente Subcomponente

La méaxima autoridad administrativa por Resolucién
ha delegado a la Oficina de Recursos Humanos la
funcion de integridad:

C1l Compromiso de la Alta Direccion La Oficina de Recursos Humanos asume el rol de Oficial
de Integridad en la entidad.

Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad:

2 Art. 3, Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022

para la Prevencion de Actos de Corrupcion
Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de *
verificacion: GKEJEJO
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MODELO DE INTEGRIDAD

Componente

Subcomponente

Se modificé e incluyé en el POl 2022 una actividad

operativa, denominada: Implementacion de los
componentes del Modelo de Integridad. para incorporar
la integridad como accidn estratégica.

C3

Politicas de integridad

Cédigo de Etica:

Mediante Resolucion Ministerial N° 215-2020-MIDIS, se
aprueba el Cédigo Etica y Conducta del MIDIS y sus
Programas Sociales.

Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses:
Seguimiento, asesoramiento e informe mensual a
Direccion Ejecutiva sobre presentacion de Declaracion
Jurada de Intereses de inicio, periddica y de cese.

C4

Trasparencia, datos abiertos y
rendicion de cuentas

Transparencia pasiva:

El Programa JUNTOS ha implementado el Registro de
visitas en linea, conforme a la Ley N° 28024, Ley que
regula la gestion de intereses en la Administracion
Publica y sus modificatorias.

Acceso a lainformacion:

El Programa JUNTOS posee un sistema en linea para
recepcionar solicitudes de acceso a la informacion.

C5

Controles: interno, externo y
auditoria

Implementacion del Sistema de Control Interno:

El Programa JUNTOS cumpli6 con presentar los
entregables a la Contraloria General de la Republica
para la implementacién del Sistema de Control Interno.

C6

Comunicacion y capacitacion

Induccién en integridad a nuevos servidores
publicos:

El Programa JUNTOS incorpora contenidos de ética en
el programa de induccion. Para la medicion del ICP se
deberd precisar los temas.

Capacitacién permanente en politicas de integridad:

Se incorpord temas de integridad en el PDP 2022. Sin
embargo, para la medicion del ICP 2023, el PDP del
presente ejercicio debe considerar, en adicion los temas
de ética e integridad publica, los relacionados a
transparencia, acceso a la informacion, identificacion de
riesgos, mecanismos de rendicién de cuentas y otros
temas afines a la prevencion y lucha contra la
corrupcion.

Evaluacién del clima laboral:

El Programa JUNTOS realiza evaluacién anual de clima
laboral.; sin embargo, en el afio 2023 se evaluara
conocimientos, actitudes, percepciones y/o practicas
sobre el desempefio ético de los servidores de la
entidad.

C7

Canal de denuncias

Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano:

El Programa JUNTOS ha implementado la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, administrado
por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de *

verificacion: GKEJEJO
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Componente

MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente

Mecanismos de proteccién al denunciante:
Mediante Resolucion Ministerial N° 037-2022-MIDIS, se
aprueba la Directiva N° 001-2022-MIDIS “Atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupciéon y medidas
de proteccion al denunciante en el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social”.

Supervisibn 'y  monitoreo

c8 modelo de integridad

del

Evaluaciéon de efectividad de los componentes del
modelo de integridad:

El Programa JUNTOS report6 informacion sobre la
implementacion del modelo de integridad.

De acuerdo al puntaje obtenido por componente en el Reporte de Evaluacion del indice de
Capacidad Preventiva - ICP 2022 (Tabla N° 01 y 02), se ha determinado las brechas que el
Programa JUNTOS debe atender para avanzar del nivel de valoracién “Deseable” al nivel

“Destacable”.

En tal sentido, se ha formulado una Matriz de acciones, que permitira identificar acciones,
indicadores, medios de verificacién, responsables y areas involucradas por actividad, metas y
plazos, tomando como base de referencia las Guias del formulario de autoevaluacién® de la

Etapa N°1y Etapa N° 2.

3 Resolucién N° 002-2021-PCM-SIP, que aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico. La Guia del formulario de autoevaluacién fue actualizada al 24 de febrero

2022.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de *

verificacion: GKEJEJO
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MATRIZ DE ACCIONES

Trim  Trim

Trim

COMPONENTES‘ N° ACCIONES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION Y, RESPONSABLES INVOLUCRADOS
c1 UPPM/ UA/
. Formulacion del "Programa de Integridad de Nimero de Programa ., . D . ucCl/ ccG/
Compromisode | 1 Un (1) Programa aprobado Resolucidn de Direccion Ejecutiva URH (Ol
. Altz Diréccién JUNTOS 2023" (1) Prog P aprobado. ue! reccion Bjecutiv (01 URH/ UAJ/ UCC
UOP/ DE
Tres (3) documentos:
* Aprobar la Matriz de Riesgos
L . ., . de Integridad. * El Informe a la Direccién Ejecutiva UPPM/ UA
Elaboracién de la Matriz para la Gestion de Riesgos . er! . I. ! Jecutiv /UA/
. . . .| *Emitir el Informe , con acciones realizadas. UTI/ URH/
de Integridad que contenga la identificacidn, ) Nimero de documentos s
2 - . . . . correspondiente e Informar a la . * El Memorando Mdltiple que en URH (OI) Ucc/ uop/
evaluacion y tratamiento del riesgo de integridad . . . emitidos. o .
en oS Drocesos operativos o misionales v de apovo Direccion Ejecutiva. anexo acompafie a la Matriz de CCG/ STPAD
P P ¥ POYyo. *Emitir el Memorando Multiple Riesgos de Integridad. DE-CT
C2 para la difusién de la Matriz de
Gestidn de Riesgos aprobada.
Riesgos Un (1) documento:
La emision del Informe de
Evaluacion del cumplimiento o impacto de las|seguimiento al Plan de El Informe de seguimiento de las UNIDADES CON
3 acciones del Plan de tratamiento de los riesgos de | tratamiento de los riesgos de|NuUmero de documentos |acciones sefialadas en el Plan de X URH (O1) REEE&T;S?SL';\IAELES
integridad publica en los procesos operativos o |integridad publica en los|emitidos. tratamiento  de los  riesgos, PLAN DE
misionales y de apoyo del Programa JUNTOS. procesos operativos o misionales presentado a la Direccién Ejecutiva. TRATAMIENTO
y de apoyo del Programa
JUNTOS.
. . L Diez (10) comunicaciones | ., Informes que anexen las
Comunicaciones vinculadas a la aplicacién del |, . . Numero de . ) .
. .. . internas, difundidas .. comunicaciones difundidas,
4 | Cddigo de Etica y Conducta a los servidores de comunicaciones .. X URH URH (Ol)
JUNTOS para la promocién del desempefio ético mensualmente, de marzo 3 difundidas presentados  a el/la Oficial = de
P P P " | diciembre 2023. ' Integridad.
Asesoramiento, seguimiento de la actualizacion y
publicacidn de la Declaracién Jurada de Intereses .
. . L ol m: Numero de documentos | Informes mensuales presentados a la UA
5 | de los sujetos obligados a su presentacion (Ley N° | Diez (10) Informes. . . N . X URH (Ol)
e . emitidos. Direccidn Ejecutiva. URH
31227) y Seguimiento del procedimiento de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.
Capacitacién a servidores en aspectos relacionados NGmero de | EL Informe que anexe invitacién. oot
G 6 |con la prevenciéon y mitigacion de conflictos de | Una (1) capacitacion. . . ., a . » PP URH URH (Ol)
Politicas de . capacitaciones realizadas |y relacidn de asistentes.
i intereses.
Integridad
., . L , Memorandos multiples a Unidades
Promocién del canal de orientaciéon y consulta - Numero de documentos (. .
7 . " Tres (3) Memorandos multiples. . organicas promoviendo el uso del X URH (Ol) URH
frente a problemas y dilemas éticos emitidos .
canal implementado.
El Reporte con el nimero total de
Seguimiento permanente del procedimiento de procesos de seleccion de
3 diligencia debida en los procesos de seleccién de Un (1) reporte de seguimiento Nimero de documentos |funcionarios de libre designacion y URH URH (O1)
funcionarios y directivos publicos de libre P g " | emitidos. remocién (2023) donde se verifique
designacién y remocion. la consulta en la Plataforma de
Debida Diligencia en cada caso.

Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la ¢

siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de *

verificacion: GKEJEJO
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Trim = Trim  Trim

ACCIONES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION Trim | m RESPONSABLES INVOLUCRADOS

Seguimiento al cumplimiento de la verificacién de
la idoneidad técnica y los impedimentos para el

. . . . El Informe de seguimiento al
acceso a los cargos de funcionarios, directivos Numero de documentos

9 publicos de libre designacion y remocion y/o de Un (1) Informe de seguimiento. emitidos. cumplimiento de la Ley N° 31419y su X URH URH (Ol)

confianza conforme a la Ley N° 31419y su Reglamento-

Reglamento.

Seguimiento permanente del procedimiento de

diligencia debida en el proceso de Seleccién de

personal bajo el régimen especial CAS,

considerando los siguientes controles:

1. Plataforma de consulta de proveedores
sancionados por el Tribunal de Contrataciones
de Estado con sancién vigente.

2. Registro de Antecedentes penales, judiciales y
policiales.

3. Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC.

4. Registro de Deudores Alimentarios Morosos -

Cc3 REDAM.
Politicas de 5. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
Integridad REDERECI.

6. Registro Nacional de Abogados Sancionados Informes  de  verificacion  de

por Mala Practica Profesional  (de|Tres (3) reportes de aplicacion | NUmero de documentos | cumplimiento, que anexen los
10 o or e o . X X X URH URH (OI)

corresponder) del cuadro de Debida diligencia | emitidos. reportes presentados a el/la Oficial

7. Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados de Integridad.

a Pena Privativa de Libertad Efectiva.

8. Consultas en la Plataforma Nacional de
interoperatividad - PIDE

9. Declaracion Jurada de Intereses o conflicto de
Intereses. (de corresponder)

10. Declaracidn Jurada de Nepotismo.

11. Declaracién  Jurada de Ausencia de
Incompatibilidades.

12. Declaracién Jurada de Conocimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Cédigo
de Etica'y Conducta del MIDIS.

13. Declaraciéon Jurada de compromiso para al
mantenimiento del SCl y SIG*.

14. Declaracién Jurada de Autenticidad de
Documentos.

4La firma de la Declaracion Jurada de compromiso para el mantenimiento del SCI y SIG se realiza el ingreso de los nuevos servidores. En el caso de las Jefaturas de Sede Central y Unidades Territoriales se realizara de forma anual.
Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo A0
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion kg 3
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la 58
siguiente direccién web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 1
verificacion: GKEJEJO
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ACCIONES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION Trim | m RESPONSABLES INVOLUCRADOS

Desarrollo permanente del procedimiento de
diligencia debida en el proceso de: Adquisicion de
bienes, contratacion de servicios y consultorias,
considerando los siguientes controles:

1. Estar inscrito en el Registro Nacional de
Proveedores (mayores a 1 UIT).

2. Plataforma de Proveedores Sancionados por el
Tribunal de Contrataciones de Estado con
sancion vigente.

3. SUNAT (activo/habido)

4. Declaracion Jurada de Intereses

5. Declaracién Jurada del Proveedor, conforme al

11 art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

6. Declaraciéon Jurada del Proveedor, conforme al
art.52 del Reglamento de la Ley de

c3 Contrataciones del Estado.

7. Declaraciéon Jurada de no tener Inhabilitacién
vigente para contratar con el Estado.

8. Declaracion Jurada de Seguridad de la
Informacién.

9. Declaracién Jurada de Anticorrupcién.

10. Ficha Unica de Proveedor.

11. Alerta  Semdaforo de Perd  Compras
(Corresponde a contrataciones por Acuerdo
Marco - Compras Ordinarias).

Informes  de  verificacion de
Tres (3) reportes de aplicacién | NUmero de documentos | cumplimiento, que anexen reportes
del cuadro de socios de negocio. | emitidos. presentados a el/la Oficial de
Integridad.

X X X UA/URH UA/URH (Ol)

Politicas de
Integridad

Elaboracién y aprobacidn de lineamientos para la
gestion de conflictos de intereses para la
identificacion y mitigacion de situaciones que
pueden configurar conflicto de intereses.

UPPM/ UAJ/

12
DE

Documento aprobado. Documento aprobado. Resolucidn de Direccion Ejecutiva. X URH (Ol)

Elaboracién de un lineamiento, directiva o
13 | procedimiento de reconocimiento al personal por | Documento aprobado. Documento aprobado. Resolucidn de Direccion Ejecutiva. X URH (Ol)
sus valores relacionados con la integridad.

UPPM/ UAJ/
DE

Publicacion y actualizacion en la pagina web | Publicacién de al menos dos (2)
institucional sobre los avances logrados por la|comunicados institucionales y/o | Nimero de publicaciones
entidad, en materia de integridad y lucha contra la | los Reporte de Integridad de la | emitidas.

corrupcion. Secretaria de Integridad Publica.

ca 14 Link de acceso. X X URH (Ol) ucl

Transparencia,
datos abiertos y
rendicion de
cuentas 15 Monitorear el cumplimiento de la actualizacién de
informacién en el portal de transparencia estandar.

100% de cumplimiento de la|Porcentaje de | Reportes presentados a la Direccién
publicacion  de  actividades | cumplimiento en  la|Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% ucl URH (OI)
efectuadas. publicacion. Integridad.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo A0
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion kg 3
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la 58
siguiente direccién web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 1
verificacion: GKEJEJO
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MEDIO DE VERIFICACION Trim( 1M Trim RESPONSABLES INVOLUCRADOS
Monitorear la  implementacién.  eiecucion 100% de cumplimiento en Porcentaie de Informes presentados a la Direccién
16 - p. L ) , Y implementacion y registro de . J Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% UA URH (Ol)
cumplimiento del Registro de Visitas en linea. . cumplimiento. .
visitas. Integridad.
Monitorear la  implementacién  eiecucion 100% de cumplimiento en Porcentaie de Informes presentados a la Direccion
17 o p. » © . y implementaciéon y registro de . J Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% UA URH (Ol)
cumplimiento del Registro de Agendas Oficiales. . cumplimiento .
agendas oficiales. Integridad.
. . . - . Informes presentados a la Direccién
Monitorear la atencion oportuna de solicitudes de | 100% de cumplimiento de | Porcentaje de| . . . .
18 orear 'on oportu ety ° urnpiimi el Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% UA URH (Ol)
acceso a la informacién publica de la Entidad atencién de solicitudes cumplimiento. Integridad
Cumplimiento de entregables para la
implementacion del Sistema de Control Interno
2023:
1.Reporte de evaluacién de la implementacion de
SCI. Dos 2) Informes de Informes que anexen constancias de
2.Plan de Acciéon Anual - Seccidn Medidas de - Nimero de documentos|cumplimiento de  entregables,
19 . cumplimiento de cada . ) D . X X CCG URH (Ol)
G5 Remediacién. entregable emitidos. presentados a la Direccién Ejecutiva
Control interno, 3.Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de g ) con copia a el/la Oficial de Integridad.
externoy Control.
auditoria 4. Reporte de seguimiento del plan de accién anual
5.Reporte de evaluacidn de la implementacion del
SCl.
Presentacion de reportes de avance de Nimero de documentos Informes presentados a la Direccidn
20 |implementacidon de recomendaciones emitidas por | Tres (3) Informes de avance. emitidos Ejecutiva con copia a el/a Oficial de X X X CCG URH (Ol)
el drgano de Control Institucional.(OCl). ) Integridad.
Realizar las inducciones a servidores que se Informes que anexen programacion y
incorporen a JUNTOS, con contenido actualizado | 100% de servidores reciben la|Porcentaje de ejecucion .
21 |'NCO™P ¢ ) ! . i ,IZ g I V! . . J., jecuc contenidos, presentados a el/la 100% | 100% | 100% URH URH (Ol)
con componentes del modelo de integridad publica | induccion. de induccidn. - .
o Oficial de Integridad.
de acuerdo a criterios de la SIP.
Cuatro (4) Informes que anexen
6 99 Ejecuuoq de capacitaciones a servidores en temas ClNJatro (4) capacitaciones por Nume'ro _ _ de pr.esentauones y relacion _(_:Ie « X X X URH URH (O)
C L de Integridad. afo. capacitaciones realizadas. | asistentes, presentados a el/la Oficial
omunicacion y )
o de Integridad.
capacitacion
Informes que anexen
comunicaciones difundidas %
Realizar acciones de difusion y promocion Tres (3) Informes sobre acciones | Ntimero de documentos material grafico en oficinas de Sede
23 | orientados a generar una cultura de integridad en s ., . Central y Unidades Territoriales y en X X X URH URH (Ol)
. de difusion y promocion. emitidos. . . e
los servidores del Programa JUNTOS. espacios de atencion al publico,
presentados a el/la Oficial de
Integridad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo ;
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion k&
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccién web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 1

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.

verificacion: GKEJEJO
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Trim = Trim

Trim

ACCIONES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLES INVOLUCRADOS
Realizar acciones de difusién y promocion sobre .
" . . s . . , Informes que anexen comunicados
ética e integridad publica desde redes sociales y | Dos (2) Informes sobre acciones | NUmero de documentos .
24 |, P . e . ., . en redes sociales, presentados a el/la X ucl URH (Ol)
pagina institucional JUNTOS hacia actores externos | de difusidon y promocidn externa. | emitidos. - .
. Oficial de Integridad.
a la Entidad.
L . . Informe e evidencie el
Medicién de clima laboral de la Entidad que|Un (1) Informe sobre los au . VI. !
. . . Numero de documento|componente de integridad y los
25 |incorpore un componente para medir el|resultados de la medicién de " X URH URH (Ol)
o e . . emitido. resultados, presentados a el/la
desempeiio ético de los servidores. clima laboral. .. .
Oficial de Integridad.
Seguimiento al estado de las denuncias por
presuntos actos de corrupcién recibidas a través de
la Plataforma Digital Unica de Denuncias del|Tres (3) Informes del estado del | Niumero de documentos | Informes presentados a la Direccidn
26 | - . . . o . . - X URH (O1) STPAD
Ciudadano y el numero de solicitudes de medidas | seguimiento a las denuncias. emitidos. Ejecutiva.
c7 de proteccion al denunciante requeridas vy
Canal de otorgadas.
denuncias Informes ue anexen
Promover el uso de la Plataforma Digital Unica de . , N q . .
. . . ., Tres (3) Informes sobre acciones | NUmero de documentos | comunicaciones difundidas,
27 | Denuncias al Ciudadano y medidas de proteccién al o ., . .. X URH URH (Ol)
. de difusion y promocidn. emitidos. presentados a el/la Oficial de
denunciante. ;
Integridad.
UPPM/ UA/
- . . iy Dos (2) informes sobre avances| ., . . UCIl/ URH
c8 Seguimiento y monitoreo de la implementacion del (2) i ) ., v Nimero de documentos | Informes presentados a la Direccidn / /
isid 28 Programa de Integridad de JUNTOS de la implementacion del emitidos Ejecutiva X URH (O1) CCG/ STPAD
Supgrvmon y g g ) Programa de Integridad. ) ) ) (UTl/ Uor/
Monitoreo del UCC/ DE-CT)®
modelo de
integridad ) ) )
29 Presgn.tacior.\ deinforme de capacidad operativa de Un (1) Informe. Nur.nlero de documento Ir?fom?e presentado a la Direccion X URH (OI) URH
la Oficial de integridad. emitido. Ejecutiva.
DE/ UPPM
Reuniones de revisidon de los avances de la Nimero de  reuniones U/A>JUCI//
30 |implementacién del Modelo de Integridad con | Dos (2) reuniones. realizadas Actas de reunion. X URH (Ol) UTI/ UOP/
Di 6 Ei . ¢ | .
ireccién Ejecutiva y Jefaturas de sede centra UCC/ URH
c9 Reforzar en las unidades del Programa JUNTOS
Encargado del la Oficial de Integridad brinda orientacid NG de d t
Modelo d 31 qt{e @ . ICI? 'e ntegrica r|r'1 a orientacion ¥ n g (2) Memorandos multiples. ur'n‘ero € docUMENtos | \remorandos multiples X URH (Ol) URH
0 ef’ e asistencia técnica en temas vinculados con la emitidos.
Integridad implementacion del Modelo de Integridad.
Elaborar documentos de recomendacion u Nimero de documentos
32 |orientacion a otras Unidades del Programa|Tres (3) Memorandos multiples. . Memorandos multiples X URH (Ol) URH
JUNTOS emitidos.

® De corresponder por gestion de riesgos.

Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la ¢

siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de *

verificacion: GKEJEJO
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VII. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La relacion de acciones que se detallan en la Matriz de Acciones no es una lista limitativa
de actividades de fomento y promocion de la integridad en el Programa JUNTOS, sino que
constituye una linea base para la ejecucion de diversas acciones con dicho fin.

El seguimiento y monitoreo de las acciones detalladas en la Matriz se encuentra a cargo
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos en su rol de Oficial de Integridad del
Programa JUNTOS. La implementacion y el cumplimiento de dichas acciones seran
asumidas por las Unidades a las que se les asigne como responsables; debiendo, en los
plazos establecidos, presentar los medios de verificacion sefialados que permitan
determinar los niveles de cumplimiento de lo programado y establecer medidas correctivas,
de ser el caso.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de *
verificacion: GKEJEJO
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