MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAN CLEMENTE

PISCO

Creada por Ley 24161 de! 08-06-85

ALCALDIA

Av. Aviacion N° 315
Telf . 543200
Dist. San Clemente
Pisco - Perl

San clemente 17 de abril del 2023
VISTOS:

El informe N° 001-2023-CE de fecha 17 de abril del 2023, mediante el cual, el presidente de
la Comisién de Evaluacion y Seleccion del Personal, present6 las BASES DEL PROCESO CAS
N° 001-2023-CE bajo la modalidad del Decreto Ley No.1057 y en el marco de la Ley No.
31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para 2023

CONSIDERANDO;

‘Que, ios Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y adminjstrativa en los
asuntos de su competencia conforme a lo establecido por el Ar[iculo 194° de la
Constitucion Politica del estado; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos
de Gobiemos, administrativo y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, conforme a lo establecido por los Art{culos 6° y 20° de la Nueva Ley Orgdnica de
Municipalidad, Ley N° 27972, la Alcaidia es ei Organo ejecutivo dei Gobierno Local, y a ia
vez el representante Legal de la Municipalidad y méaxima Autoridad Administrativa,
teniendo en cuenta io estabiecido en el Articuio 43° de la referida Ley, las Resoluciones de

Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante la Resolucion de la Alcaldia N° 359-2023-ALC-MDSC, se conformé la
Comisién Encargada de la Convocatoria, Evaluacién y Seleccién del Personal para la
contratacion administrativa de servicios en la Municipalidad Distrital de San Clemente.

Que, mediante el Infome N°001-2023-CE, la Comisién Encargada de la Convocatoria,
Evaluacién y Seleccién del Personal de la Entidad, ha presentadc las BASES
ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001.2023 que la ley sefiala
(remplazo o suplencia) de fecha 17 de abril del 2023; a lo cual, es necesario aprobar,
mediante el acto resolutivo para el cumplimiento de ejecucién de los procesos dentro de
los plazos establecidos.

Que, por lo expueste y estande con las facultades conferidas por incise 6) del articule 20°
de la Ley No. 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIIERO: APROBAR LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS.POR REEMPLAZO O SUPLENCIA N° 001-
2023-MDSC, para la contratacién Administrativa de servicios del personal en 07 plazas de
la Municipalidad Distrital de San Clemente que forma parte la presente resolucién.

SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comisién de Evaluacién y Seleccion del Personal, el
cumplimiento del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Comisién de Evaluacién y
Seleccion de Personal y para los fines correspondientes.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Sub Gerencia De Gestion de Recursos Humanos

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDSC

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
7 CARGOS/PLAZAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

GENERALIDADES

1.1.Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de personas naturales para diversas dependencias de
la Municipalidad Distrital de San Clemente .

1.2.Dependencia, gerencia, Sub Gerencia y/o area solicitante

Il. 01 sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos a cargo de la Gerencia de
Administracion

. 01 jefe de la Unidad de Maquinaria y Maestranza a cargo de la sub gerencia de
abastecimiento y patrimonio

Iv. 01 sub gerente de participacién y seguridad ciudadana a cargo de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental

V. 01 jefe de seguridad Publica y Serenazgo a cargo de la sub Gerencia de Participacion y

Seguridad Ciudadana

VI. 01 jefe del area de programacién de inversiones a cargo de la sub Gerencia de Planeamiento
modernizacion e inversiones

01 sub Gerente de desarrollo Territorial a cargo de la Gerencia de Desarrollo territorial e
infraestructura

01 jefe de la unidad de Autorizaciones Licencias y Habilitaciones Urbanas a cargo de la sub

gerencia de desarrollo territorial.
01.3

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comisiéon Evaluadora designada mediante Resolucién de Alcaldia N°® 359-2023-
ALC-MDSC
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Base Legal:

a) En funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057,
modificado por la unica disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional),
se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del
Tribunal Constitucional resulta posible la contratacién de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de:
plazo indeterminado o plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza

y suplencia)
PLAZAS CONVOCADAS
CARGO PLAZAS
01 sub Gerente de Gestion de Recursos 1
Humanos

01 jefe de la Unidad de Maquinaria y Maestranza 1
01 sub gerente de participacion y seguridad 1
ciudadana
01 jefe de seguridad Publica y Serenazgo 1
01 jefe del area de programacion de inversiones 1
01 sub Gerente de desarrollo Territorial 1
01 jefe de la unidad de Autorizaciones Licencias y| 1
Habilitaciones Urbanas
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PERFIL DEL PUESTO
01 sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos

REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional Experiencia laboral en administraciéon
publica no menor de 3 afios

Facilidad de comunicaciéon oral y
escrita, capacidad para trabajar en
equipo y solvencia ética y moral.

Formacién Académica Bachiller o titulo profesional en
administracion, economia,
contabilidad, Derecho

Cursos y/lo estudios de | -capacitaciones, cursos, diplomados,
especializaciéon especializaciones en el area no
menos de 2 afios

Requisitos para el puesto y/o | Ser persona natural.

taige, No encontrarse impedido de

minimos o indispensables y |contratar con la Municipalidad
deseables Distrital de San Clemente

Disponibilidad inmediata dentro de la
jurisdiccién de san clemente

REQUISITOS DETALLE
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Experiencia Experiencia laboral no menor de 1 afios

desempenando las funciones

Facilidad de comunicacién oral y escrita,
capacidad para trabajar en equipo Yy
solvencia ética y moral.

Formacion Académica

Ingeniero mecanico

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos, relacionadas al cargo.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables

Ser persona natural.

No encontrarse impedido de contratar
con la Municipalidad Distrital de san
clemente.

Disponibilidad inmediata

PERFIL DE PUESTO

: . sub Gerente de participacion y seguridad ciudadana

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral no menor de 3 afios
en administracién publica

Facilidad de comunicacién oral y escrita,
capacidad para trabajar en equipo Yy
solvencia ética y moral.

Formaciéon Académica

bachiller o titulo profesional en
administracion, economia, contabilidad,
derecho.

Cursos y/lo estudios de

especializacion

Cursos, diplomados relacionadas al

cargo.
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Requisitos para el puesto y/o | Ser persona natural.
cargo: minimos o indispensables

y deseables No encontrarse impedido de contratar

con la Municipalidad Distrital de san
clemente.

Disponibilidad inmediata

PERFIL DE PUESTO

01 Jefe de seguridad Publica.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral en el sector
publico minimo de 2 afo en la
administracion publica o privada

Facilidad de comunicacion oral y
escrita, capacidad para trabajar en
equipo y solvencia ética y moral.

Formacion Académica Ser oficial o sub oficial de las fuerzas
armadas o pnp en situacién de retiro.

Cursos de capacitacion en materia de
seguridad ciudadana o aquellos que
guarden relacion con el trabajo a
desempenar.

Cursos y/lo estudios de | Capacitaciones, Seminarios
especializacion

Requisitos para el puesto y/o | Ser persona natural.
cargo: minimos o indispensables

y deseables No encontrarse impedido de

contratar con la Municipalidad
Distrital de san clemente
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Disponibilidad inmediata dentro de la
jurisdiccion de san clemente

PERFIL DEL PUESTO

01 jefe del area de programacion de inversiones

REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional Experiencia laboral en administracion
publica no menor de 2 afios

Facilidad de comunicacién oral y
escrita, capacidad para trabajar en
equipo y solvencia ética y moral.

Formacion Académica Ingeniero civil colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de | -capacitaciones, cursos, diplomados
especializacion y/o especializaciones en el area no
menos de 2 afios

Requisitos para el puesto y/o | Ser persona natural.

cargo: No encontrarse impedido de

minimos o indispensables y |contratar con la Municipalidad
deseables Distrital de San Clemente

Disponibilidad inmediata dentro de la
jurisdiccién de san clemente

PERFIL DEL PUESTO

01 sub Gerente de desarrollo Territorial
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia laboral en administracion
publica no menor de 5 afios

Facilidad de comunicacion oral y
escrita, capacidad para trabajar en
equipo y solvencia ética y moral.

Formacion Académica

Ingeniero civil colegiado y habilitado

Cursos ylo estudios de

especializacion

-capacitaciones, cursos, en el area
no menos de 1 anos

Requisitos para el puesto y/o
cargo:

minimos o
deseables

indispensables vy

Ser persona natural.

No encontrarse impedido de
contratar con la Municipalidad
Distrital de San Clemente

Disponibilidad inmediata dentro de la
jurisdiccién de san clemente

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia laboral en administracion
publica no menor de 3 afios

Facilidad de comunicaciéon oral y
escrita, capacidad para trabajar en
equipo y solvencia ética y moral.
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Formacion Académica Estudios universitarios y/o de
institutos superiores

Cursos y/o estudios de | -capacitaciones, cursos, en el area
especializaciéon no menos de 1 afios

Requisitos para el puesto y/o | Ser persona natural.

dalgpe No encontrarse impedido de

minimos o indispensables vy |contratar con la Municipalidad
deseables Distrital de San Clemente

Disponibilidad inmediata dentro de la
jurisdiccién de san clemente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01 sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos

Contratar los servicios de un SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS con la finalidad de poder Ejecutar la politica de recursos humanos de la
entidad, orientando la realizacién individual de los trabajadores a través del liderazgo
transformador y a su efectiva participacion en el logro de los objetivos de la
municipalidad, generando una cultura organizaciones que permita el mejoramiento
progresivo del factor humano, sujetandose a las disposiciones que emita la Autoridad
Nacional del Servicio Civil

e Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnico-administrativas, de
la sub gerencia de Recursos Humanos
» Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los

/- ¢ procesos de gestion de recursos humanos de acuerdo a la normativa vigente.

« Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas
y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la
aplicacién de indicadores de gestion.

* Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestién establecidas por la autoridad nacional del servicio civil — SERVIR y por la
entidad.
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« Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccion, contratacion
induccién y evaluacioén de personal, asi como el proceso de pago de la contraprestacion
de sus servicios.

* Ejercer representatividad ante las entidades que realizan control o supervision sobre
el sistema de gestidon de recursos humanos y de fiscalizacién laboral.

e Formular, actualizar y proponer normas y directivas orientadas a la mejora en la
gestién de los recursos humanos.

* Promover el cumplimiento de la normatividad vigente inherente a seguridad y salud
en el trabajo.

* Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
0 que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01 Jefe de la Unidad de Maquinaria y Maestranza

« Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el funcionamiento de las unidades vehiculares y
maquinaria pesada de la Municipalidad.

« Administrar y controlar la asignacién de vehiculos y maquinaria para el uso de
las diversas unidades organicas, destinados a la ejecucion de obras, prestacion

de servicios de limpieza publica, areas verdes y administrativos.

« Establecer mecanismos de control de uso y operatividad de vehiculos y

maquinaria.

« Administrar y controlar las instalaciones, las herramientas y equipos,
destinados al mantenimiento y reparacion de las unidades de las unidades
vehiculares y maquinaria pesada, de propiedad Municipal.













































