\ GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 10 DE FEBRERO DE 2023

E.SII-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral -

N®34-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

VISTO: EI Memorando N°006-2023/GRP-430020-13205, de fecha 11 de enero de 2023, emitido por la Unidad de Administracién Yy la
solicitud S/N (Expediente N,° 5438-2022) de fecha 15 de diciembre del 2022, con el que solicita se renueve el destaque del servidor JOSE

RUFINO SILVA SOSA, por motivo de salud para el ejercicio fiscal 2023, desde el 01 de enero del 2023 hasta el 11 de agosto del 2023; con
destino al E.S I-3 Victor Rauil Haya de la Torre, y;

NSIDERANDO: &

Ty S Que mediante documento de la referencia a) con fecha de recepcion de tramite documentario el 15 de diciembre del 2022, el
>,

':-! sergigor JOSE RUFINO SILVA SOSA, nombrado con el cargo actual de Terapista I, Nivel TC, solicita “,..renovacién el destaque para el

cio fiscal 2023 en el E.S -3 Victor Raiil Haya de la Torre.”, adjuntando copia de DNI, proveido favorable, certificado médico y

Que, el articulo 29 del TUO de Ia LPAG, define al procedimiento administrativo como el conjunto de actos y diligencias

tramitados en las entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo que produzca efectos Juridicos individuales o

individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece que ningiin empleado piiblico puede percibir del Estado mds de
una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Asimismo, sefiala que es incompatible la percepcidn simultdnea
de remuneracién y pensidn por servicios prestados al Estado; y que solo se podrd percibir adicionalmente a la remuneracién, otro tipo de
ingreso, siempre y cuando este seq por funcién docente o por la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas piblicas, caso contrario se incurriria en la prohibicién de doble percepcién;

Que, el Articulo 80 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N® 005-90-PCM , el destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad para desemperiar funciones asignadas por la entidad de destino

~ dentro de su campo de competencia funcional, sin exceder el periodo presupuestal y contando con el consentimiento previo del
J UER.-ARD ht b " d p
rabajador;

Que, el literal d) de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, modificado

por el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que:” Los destaques entre entidades ptblicas pueden realizarse desde Y hacia

[ -las entidades que no cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de implementacidn, asi como desde Y hacia dichas entidades con

"éj;ztidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacidn, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de
“thicio del proceso de implementacidn. Estdn permitidos los destaques

. . Luapresente Ley (...);

2 < Q!

‘ _Qf ' Que, segtin Resolucién Ministerial N°963-201 7/MINSA, de fecha 31 de octubre de 2017, en artfculo 2° delega, a las oficinas de

LANEY -Recursos Humanos o quien haga sus veces de las Direcciones de Redes integradas de salud (DIRIS), Institutos Nacional Especializados y

Hospitales, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la Jfacultad de formalizar acciones de personal, respecto a los
esplazamientos;

entre entidades piblicas que pertenezcan al régimen previsto en

- o

,\“\ Que, el Manual Normativo de Personas N °002-92-DNP, aprobado por resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, establece en

z < . a . . s o
y/ su rimeral 3.4.3 que: "Cuando es necesario la continuacién del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en
/7 _f_:e,h[ mismo aflo, se requiere en ambos casos de resolucién o

<F Que, el numeral 3.4.1 del punto 3.4 de las Disposiciones Especificas del Manual Normativo de Personas, establece que el
staque se formaliza con Resolucicn del Titular de la Entidad de origen o funcionario autorizado por delegacién. (Negrita agregado);

Que, asimismo, el numeral 3.4.7 del citado manual normativo, precisa que, el destaque procede en los Siguientes casos: a
solicitud de la entidad por necesidad del servicio, debidamente fundamentada, o a solicitud del servidor debidamente fundamentada por
razones de salud de él, de su conyugue o de sus hijos, o por unidad familiar;
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Que, en el numeral 2.14 del Informe Técnico N°035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del 2019, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos, se indica “de ello se advierte que, el destaque es un
desplazamiento temporal cuya duracién no puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En caso se

requiera su ampliacién para el siguiente afio, deberd formalizarse mediante resolucién. De ningiin modo podria configurarse un
destaque permanente”;

Qo encen L Ay, Que, en el numeral 2.15 del referido informe técnico, se indica “al culminar el destaque debidamente formalizado mediante
E;J, Eescfl_gqidn, el servidor deberd regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracién Publica en aplicacién
{ _del pader de direccién pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u omisién)
0 gzjj%o as como faltas, asi como la contravencién a las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de
jdores ionarios ptiblicos";
O/RE{‘.T%W ¥ funcionarios piiblic

‘* TELLO A.  Que, mediante Ley N° 31553 se autoriza reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de la salud y el personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en los numerales 3.1 ¥ 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministerio de Salud,
sus organismos ptiblicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias
de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021;

Que, en la segunda disposicidon complementaria final de la Ley N° 31553, se establece que en tanto dure el proceso de
reasignacion gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple de

parte, renuevan automdticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil
que se encuentra en dicha condicién;

Que, mediante Carta N°1171-2022/GRP-430020-13205, de fecha 20 de diciembre de 2022, formulada por la Jefatura del
quipo de Personal del E.S II-1 Hospital Chulucanas, remitida al Jefe del Area de Medicina Fisica Y Rehabilitacién, donde se solicita
EMITIR OPINION SOBRE RENOVACION DE DESTAQUE, el servidor JOSE RUFINO SILVA SOSA, por motive de salud, con destino al E.S 1-3
DO M‘Vz'ctor Raiil Haya de la Torre, perteneciente a la Direccidn Regional de Salud Piura.

Que, a través de la Carta N°02-2022- GRP/430020-13205, de fecha 23 de diciembre de 2022, el Jefe del servicio de
‘ Rehabilitacion Fisica del E.S. II-1 Hospital Chulucanas, emite OPINION FAVORABLE a la solicitud de renovacidn de destaque del servidor,
/" wwn, “JOSE RUFINO SILVA SOSA, instando a desarrollar el trdmite que corresponde;

i:‘ ; 3 ‘_ Que, en el Informe Técnico N° 001-2023/GRP-430020-13205, de Jfecha 04 de enero del 2023, la Jefatura del Equipo de Personal
) \.\B'izahcluye que de la evaluacién de la solicitud con expediente N°5438-2022, Yy demds documentos adjuntos al presente, se deberd renovar
‘((efDESTAQUE por motivo de Salud, a partir del 01 de enero del 2023 hasta el 11 de agosto del 2023, a favor de Don: JOSE RUFINO SILVA
| f/ 'SOZA , nombrado por el cargo actual de Terapista I, con DNI N° 02639126, con destino al E.S I-3 Victor Raiil Haya de la Torre, ello
debido a que cumple con los requisitos dispuestos en la normativa vigente;

Que, la Unidad de Recursos Humanos del E.S I-3 Victor Rail Haya de la Torre, bajo responsabilidad, remitird mensualmente a
dependencia de origen los informes de asistencia y desemperio;

T¢kio * Que, asimismo, se deberd disponer, que el servidor antes mencionada, se reincorporard a su dependencia de origen al término
oo Y0 dela vigencia del destaque, de no proceder la renovacién del mismo;
g cF
o fUn LE ’,.r‘/

éon B Que, mediante Memorando N°006-2023/GRP-430020-13205, de fecha 11 de enero del 2023, la Jefatura de la Unidad de
“ . Administracidn autoriza se emita acto resolutivo a la renovacién del desplazamiento de destaque a favor de Don: JOSE RUFINO SILVA
SOSA con DNI N.° 02639126, servidor nombrado con el cargo actual de Terapista I, Nivel TC, en el E.S II-1 Hospital Chulucanas con

destino al E.S I-3 Victor Raiil Haya de la Torre, perteneciente a la Direccién Regional de Salud Piura;
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Que, seguin la unica disposicién complementaria derogatoria del Decreto Legislativo N°1161, dispone la derogacién de la ley
N°27657 del Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Yy Remuneraciones del Sector
Publico; Resolucidn Ministerial N°1284-2021/MINSA, Resolucidén Directoral N°013-92-INAP-DNP aprueba el Manual Normativo de
Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, Informe Técnico N° 035-201 9-SERVIR/GPGSC; Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022; Texto tnico Ordenado Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo solicitado por la direccidn del E.S. II-1 Hospital Chulucanas, con la visacién del Responsable de Control de
Asistencia, Equipo de Personal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal, la Unidad de Administracién, con la Visacidn y
Aprobacién de la mencionada Direccidn; y,

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chulucanas,
aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 042-2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud II-1 Hospital
Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital I, de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada
en el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RENOVAR, el desplazamiento por destaque, con eficacia anticipada al 01 de enero 2023 hasta el 11 de agosto
de 2023, por motivo de SALUD, al servidor JOSE RUFINO SILVA SOSA con DNI N°02639126, nombrado con el cargo actual de Terapista

1, Nivel TC en el E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas con E.S I-3 Victor Raul Haya de la Torre, perteneciente a la Direccién Regional de Salud
Piura.

ARTICULO 2°. - DISPONER, al servidor ~mencionada en el articulo 1° de la presente Resolucién, se reincorporard a su
J. CEF{ARDO M. dependencia de origen al término de la vigencia de la presente Resolucién, de no proceder la renovacién de la misma.

3 ARTICULO 3%.- La Unidad de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad, remitird mensualmente a la dependencia de
origen los informes de asistencia y desemperio.

VALY, o ARTICULO 4°.- Hdgase de conocimiento al del E.S -3 Victor Raiil Haya de la Torre, Legajo Personal, Unidades Y Equipos
&% administrativos, la Unidad de Estadistica e Informdtica para la publicacién en el Portal Institucional del E.S.II-1 Hospital Chulucanas e

: N&2 ¥
e \ intéresada.

L AND g2
‘:'e : é& Registrese, Comuniquese y Ejeciitese.
! =P An E‘:‘:/.-
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