RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 042-2023-0S-MPC

Cajamarca, 2 7 MAR 2023

VISTOS:

El Expediente N° 38529-2021; Resolucion de Organo Instructor N° 42-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N°
05-2022-01-PAD-MPC de fecha 08 de febrero del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento™ asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA

- DNIN® : 26730491

- Cargo por el que se investiga. : Conductor

- Arealdependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N°® 728.
Sl i meete pos DA - Periodo Laboral : Del 02 de octubre de 2017 hasta la actualidad
Motive. Doy -8 - Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

y V' B
Fecha: 20,03,2023 09:27:08 -05:00

JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ

- DNIN® : 27577105

- Cargo por el que se investiga. : Secretaria

- Arealdependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276.

- Periodo Laboral : Del 01 de marzo de 2018 hasta la actualidad
N - Situacion laboral - Vinculo laboral vigente.

DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ

- DNIN® : 41004471
- Cargo por el que se investiga. . Abogado
- Arealdependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

! - Periodo Laboral : Del 28 de enero del 2021 hasta la actualidad
- Situacion faboral : Vinculo laboral vigente.

LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS

- DNIN°® : 40193683

- Cargo porel que se investiga. : Ingeniero Civil.

- Area/dependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N® 1057.

- Periodo Laboral : Del 25 de marzo del 2019 hasta la actualidad.
- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente

COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO

- DNIN® : 26724631
- Cargo por el que se investiga. : Subgerente de Licencia de Edificaciones
- Areal/dependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Perd

076 602660 - 076 602661 (&

contactenos @ municaj.gob.pe

QX



ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS

Tipo de contrato
Periodo Laboral
Situacion laboral

DNI N®

Cargo por el gue se investiga.
Arealdependencia

Tipo de conirato

Periodo Laboral

Situacidn laboral

ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ

DNIN®

Cargo por el que se investiga.
Arealdependencia

Tipo de contraio

Periodo Labaoral

Situacion laboral

SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ

DNEN®

Cargo por el que se investiga.
Area/dependencia

Tipo de contrato

Periodo Laboral

Sifuacion laboral

JOAN PERCY SALAZAR LIMAY

ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLAR

+ Cargo por el que se investig:
"~ Arealdependencia
: Ti_po_de_'épntrato_

+ Cargo por.el que sefj"nvestig

DNIN®

Cargo por el que se investiga.
Arealdependencia

Tipo de contrato

Periodo Labaoral

. Situacitn laboral

Area/dependencia -
Tipo de contraio
Periado Laboral
Situiacion laboral

: Decreto Legislativa N° 276,
* Del 27 de abril del 2015 hasta la actualidad.
: Vinculo faboral vigente

: 44378102

: Asistente Técnico

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

. Decrefo Legislativo N® 1057,

- Del 01 de noviembre del 2019 hasta Ja actualidad
: Vinculo faboral vigente.

: 44161449

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones

: Gerentia de Desarrollo Urbane y Teritorial.

: Decreto Legislativo N° 1057,

: Del 01 de noviembre del 2020 hasta el 31 de mayo del 2021
: Vinculo labaral concluido

: 26681188

; Obrero

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

: Decreto Legislativo N° 728.

: Del 01 de enero del 2011 hasta la actualidad.
: Vinculo 1aboral vigente

- 44079677

: Supervisor

: Bubgerencia de Licencia de Edificaciones.

: Decreto Legislativo N” 1057.

+ Del 10 de marzo del 2020 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

Do

: 48451953

: Abogada

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

: Decreto Legislativo N 1057,

: Del 05 de marzo del 2021 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

26692773
Obrero
Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

: Decreto Legislativo N° 728.
: Del 03 de abrit del 2014 hasta la actualidad.
: Vineulo taboral vigente

ubgerencia de Licencia de Edificaciones.

ecreto Legistative N° 1057,

el 01 de octubre del 2019 hasta el 30 de septiembre del 2021
finculo laboral concluido
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RODNEY BADA BLANCO

- DNIN® 144893148

- Cargo por el que se investiga. 1 Arquitecto

- Area/dependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

- Pericdo Laboral : Del 02 de noviembre del 2020 hasta la actualidad

- Situacién laboral : Vinculo laboral vigente.

CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA

- DNIN® : 45589959

- Cargo per el que se investiga. : Analista Legal

- Areafdependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro,
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N* 1057.

- Periodo Laboral : De! 01 de noviembre def 2020 hasta la actualidad

-~ Situacidn laboral - Vinculo faboral vigente.

NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA

- DNIN® : 26675309

- Cargo por el que se investiga. : Secretaria

- Area/dependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territosial y Catastro.
- Tipo de contrato : Decreto Legistativo N° 276.

- Periodo Laboral : Del 01 de septiembre del 2017 hasta |a actualidad

- Situacton laboral : Vinculo labaral vigente.

SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ

- DNIN® » 45753708

- Cargo por el que se investiga. : Técnico Visador

- Areafdependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N* 1057.

- Periode Laboral : Del 01 de enero del 2022 hasta la actualidad

- Situacién laboral - Vinculo laboral vigente.

ALEJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR
DNIN° : 26678617
Cargo por el que se investiga. : Técnico

: Decreto Legislativo N° 728,
: Del 02 de noviembre del 20113 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente

1 26614342

: Ingeniero Civil

Subgerencia de Planeamiento Urbano.

: Decreto Legislative N° 1057.

: Del 01 de noviembre del 2018 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

que se investiga.
- Arealdependencia
- Tipodecontrato
- .+, Periodo Laboral

: - Situacion:Jaboral

NTONIO ZULUETA CUEVA'
- : 16681491

: Subgerente de Planeamiento Urbano

+ Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial,

.. Decreto Legislativo N° 1057.

el 25 de septiembre del 2019 hasta fa actualidad

inculo laboral vigente.

.. Situacién laboral

ANTECEDENTES:

: Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
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1. Informe N° 009-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 01 - 12}, de fecha 17 de abril del 2021, el
Inspector de Control de Permanencia de Personal- UPyDP informa al Jefe de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo de Personas, sobre inspeccidn inopinada realizada el dia 13 de mayo del 2021 a tas 13:28 pm y
culminada a las 13:40 pm, a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial y a las Subgerencias que
dependen de esta Gerencia, con la finalidad de verificar la permanencia de servidores en sus respectivos
puestos de trabajo y el cumplimiente del horario establecido segln RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-
MPC; constatando que varios servidores no se encontraban en su pueste de trabajo, Jos mimos gue contaban
no con permise ni con justificacién para ausentarse de su puesto de trabajo. Adjuntade al presente informe:

a. Laficha de inspeccién realizada (Fs. 09 - 10), donde se nombra a los servidores que se no se los
encontrd en sus puestos de trabajo, siendo estos: MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA,
JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ,
LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, ELTHON
MARLON CHUNGA CARDENAS, ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, SANTOS ROBERTO
HUAMAN LOPEZ, JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA TANTALEAN
GALLARDO, DONATO ANDRES VALDEZ ASTROQ, MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, RODNEY
BADA BLANCO, CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, NELLY MARCELA MUGUERZA
NEYRA, SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, ALEJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR, LUIS
SEGUNDO ABANTO LUNA y MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA,

b. Copias de la Resolucion N° 258-2020-0GGRRHH-MPC (Fs. 06 - 08)

¢.  Panelfotografico (Fs. 01 - 05).

2. Memorial N° 001-2021 (Fs. 13 - 14), de fecha 22 de abril del 2021, donde algunos servidores de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Territorial solicitan al Gerente [a reduccion de la jornada laboral, por la propagacion del
coviD-19.

3. informe N° 0121-2021- UPyDP-OGGRRHH-MPG (Fs. 15), de fecha 19 de julic del 2021, el Jefe de la Unidad
de Planificacion y Desairollo de Persanas, remite los informes precedentes al Director de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos.

4, Mediante Proveido N° 36822 (Fs, 15), de fecha 23 de julio de 2021, el Director de la Oficina General de Gestin
de Recursos Humanos, remite el presente expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidad de los ausentes.

5. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de Ja documentacion recibida el Gerente de
Desarrolle Urbano y Territorial de la Municipaidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo
Ingtructor N° 42-2022-01-PAD-MPC {Fs. 39 - 42), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra los servidores investigados MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, JOVITA
HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ,
LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, COLBERT FRANCISCC CHALAN TASILLO,
ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS, ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, SANTOS
.. ROBERTO HUAMAN LOPEZ, JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA
TANTALEAN GALLARDO, DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, MAXIMO OMAR VILLAR
QUEVEDO, RODNEY BADA BLANCO, CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA,
7% NELLY: MARCELA MUGUERZA NEYRA, SAMUEL MORONI SALAZAR Muioz,
© ALEJANDRO:MARTIN URTEGA SALAZAR, LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA y MARCO
ANTONIO ZUL, ETA CUEVA, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria
p:ewsta en él.articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe:
“n} EI' mcumphmtento injustificado del horario y jornada de trabajo”, toda vez que los
. servidares |nvestsgados habrian incumplido su horario de trabajo el dia 13 de mayo del 2021,
de acuefdo a_I nformado mediante: [nforme N° $09-2021-SLGH-ICPP- UPyDP -OGGRRHH-
: gtor de Confrol de Permanencia de Personat comunica las ausencias en
abgjo. de los servidores investigados, como resultado de fa Inspeccion
opinada realizada en la fecha anteriormente mencionada, pese a que, con RESCLUCION N°
§-2020- -OGGRRHH:-MPC?, emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
i ‘del horario de trabajo siendo este para ef personal administrativo de

T Chranta en fuimsdel 01 al '12.ds focha 17 de abril dot 2021 el tnspecltx da Cu Ide Permanencia de Personal UPYDP.
: Emmda por la Oﬁcma Gencfal da Gestion de Recurso$ Humanas, de fecha 23 de mayo del 2620, en la cual se dispone la modificacién del horario da trabajo quedando do ta siguiente manera:
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07:30 am a 2:00 pm y pese a que los servidores investigados tenian modalidad de trabajo
presencial, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

2. Enese senfido, se nofifico con la Resolucion de Organo Instructor N° 42-2022-0I-PAD-MPC, a los servidores
investigados mediante;
- MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, Notificacion N° 303-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
64), el dia 08 de abril del 2022
- JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIRQZ, Notificacion N° 304-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
63), el dia 12 de abril del 2022.
- DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, Notificacian N° 305-2022-STPAD-OGGRRHH-
MPC (Fs. 62), el dia 12 de abril del 2022,
- LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, Notificacion N* 306-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 81),
el dia 11 de abril del 2022.
- COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Notificacion N° 307-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
60), el dia 11 de abril def 2022
- ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS, Naotificacion N° 308-2022-STPAD-QGGRRHH-MPC {Fs. 70},
el dia 21 de abril def 202
- ROBERTO CARLOS DIAZ SANCHEZ, Notificacion N° 309-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 58), el
dia 21 de abril del 2022.
- SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, Notificacion N® 310-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 56), el
dia120 de abril del 2022
- JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Nofificacion N* 311-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs. 55}, el dia 11
de abril det 2022,
- ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDOQ, Notificacion N° 312-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs. 54}, el dia 11 de abil del 2022.
- DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, Notificacion N° 313-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 53), el
dia 11 de abril del 2022.
- MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, Notfificacion N° 314-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 50), el dia
21 de abril del 2022,
- RODNEY BADA BLANCO, Notificacion N° 315-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 49), el dia 11 de
abril del 2022.
- CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, Notificacion N° 316-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs.
48}, el dia 12 de abril del 2022,
- NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, Notificacion N° 317-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs. 47),
el dia 11 de abril del 2022,
SAMUEL MORONI SALAZAR MUROZ, Notificacion N* 318-2022-STPAD-CGGRRHH-MPC (Fs. 46), el
dia 13 de abril del 2022.
'AL’EJANDRO MARTIN URTEGA SALAZAR, Notificacion N° 319-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
el'dia 12 de abril del 2022
EGUNDO ABANTO LUNA, Notificacian N° 320-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 44), el dia 11
del 2022
MAR OANTONIO ZULUETA CUEVA, Notificacion N° 321-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 43), el
1°de abril del 2022.

En ese orden, hablendose nofificado vahdamente ta Resolucién de Organo Instructor N° 42-2022-O1-PAD-MPC,
solo los mgmentes servidores |nvesE|gados hicieron uso de su derecho de defensa, y presentaron sus escritos de
descargo respectwamente

MARTIN ANDRES ALC _TARA CUENCA, Escrito de descargo (Fs. 66 - 79), presentado ante [a
+iGerencia de Desarrol[o Terntonal con codigo de expediente N° 2022024575, de fecha 13 de abril del

: _:ESTHER ANGELlTA TANTALEAN GALLARDO, Escrito de descargo (Fs. 95 - 101), presentado ante la
Gerencia de Desafrollo _Terntonai con codigo de expediente N° 2022025428, de fecha 20 de abril del

o RODNEY BADA BLANCO Escrito de descargo (Fs. 96 - 124), presentado ante la Gerencia de Desarrolio
Territorial, con codlgo de expediente N° 2022025529, de fecha 20 de abril del 2022.
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- MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, Escrito de descargo {Fs. 125 - 1485}, presentado ante la Gerencia
de Desarrollo Teritorial, con cadigo de expediente N° 2022025616, de fecha 20 de abril del 2022

. SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, Escrito de descargo (Fs. 146 -155), presentado ante la Gerencia
de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025625, de fecha 20 de abril del 2022.

_ LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA, Escrito de descargo {Fs. 156 - 165), presentado ante 1a Gerencia de
Desarrollo Tetritorial, con codigo de expediente N° 2022025830, de fecha 20 de abril del 2022

- NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, Escrito de descargo (Fs. 166 - 174), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025643, de fecha 20 de abrit del
2022.

. ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS, Escrito de descargo (Fs. 175 - 185), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025750, de fecha 20 de abril del
2022

. COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Escrito de descargo (Fs. 186 - 198), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Terriforial, con codigo de expediente N° 2022025803, de fecha 20 de abril del
2022

. DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, Escrito de descargo {Fs. 199 - 212), presentado
ante la Gerencia de Desarrollo Territoria), con cadigo de expediente N° 2022025823, de fecha 21 de abil
del 2022

. CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, Escrito de descargo {Fs. 213 - 219), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025967, de fecha 21 de abril del
2022,

- JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, Escrito de descargo (Fs. 220 - 249), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Texritorial, con cadigo de expediente N° 2022026068, de fecha 21 de abril del
2022.

- SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, Escrito de descargo (Fs. 250 - 273), presentado ante la Gerencia
de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022026297, de fecha 22 de abril det 2022.

. JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Escrito de descargo (Fs. 274 - 294), presentado ante la Gerencia de
Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022027025, de fecha 26 de abril def 2022.

. DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, Escrito de descargo (Fs. 205 - 330), presentado anfe la Gerencia
de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025523, de fecha 20 de abril del 2022,

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario, prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N°

30057 — Ley det Servicio Civil, que prescribe: “n} Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”.

D. HECHOS ad A_NAUS!S RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Se investiga a'los servidores investigados, por fa presunta comision de la falta administrativa disciplinaria prevista
ulo 85° literal n) de ta Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento
do dal horario y jornada de trabajo’, toda vez que los servidores investigados habrian incumplido st
Je frabajo eldia 14 de mayo del 2021, de acuerdo a lo informade mediante: Informe N°010-2021-SLGH-ICPP-
MPC3, donde el Inspector de Control de Permanencia de Personal comunica las ausencias en

trabajo de los servidores investigados, como resultado de la Inspeccion inopinada realizada en la fecha
teriormente mencionada, pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPCH, emitida por fa Oficina
*; . General de Gestion de Recursos Huranos se indica la modificacion del horaria de trabajo siendo este para el personal
* administrativo de 07:30 am a 2:00 pm se a que los servidores investigados tenian modalidad de trabajo presencial.

S plisto

Sinem _argo.'_l_ds 'sérvidcrejs investigados haciendo uso de su derecho de defensa, presentaron sus respectivos

© Qbrants & (s del 01 31 12, de focha 18 o abrildel 2021, o) inspecies da Contol de Pormanencia do Parson- UPYDP.
+ Emitida por 12 Gliina Genaral de Gastion de Recurses Humanes, de facha 23 do mayo dal 2020, en la cual se dispone la modificacién del horario do frabajo quedando de 1a siguiente manera:

Horaio para personal Administatve: de 7:30 am 4 200 pm. £91
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El servidor investigado Martin Andrés Alcantara Cuenca en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en fos
siguientes términos; (i) Que solicita Ja nulidad de todo el procedimiento ylo sancion administrativa
disciplinaria. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

i)

Mediante Memorandum N° 084-2020-OGGRRHH-MPC, me rofan a la Gerencia de Desarrolio Urbano y Terriforial
de la MPC, como conducior de camioneta [...]. En la actualidad vengo presentando servicios de conductor de
camioneta en la Subgerencia de Licencias de Edificaciones, debo de indicar al respecto que yo no cumplo con
horario de los trabajadores administrativos, ya que mis funciones entre ofras son apoyo a la Gerencia, a Catasfro
Urbano, Planeamiento, a los Arquitectos, Ingenferos, Personal Técnico, Fiscalizadores, asf como a las diversas
aclividades y operativos que realizan a fa Gerencia de Desarrolle Urbang y Territorial. Estos movimientos y
fraslados de personal son anotados en mi cuadermo de bitacora.

Es por esc gue recurro a su Despacho con la finalidad de que se deje sin efecie ef proceso disciplinario que se
sigue en mi contra, por no encontrarme en el drea de terriforial ef dia 13 de mayo def 2021, ya que anexo a dicho
descargo, como medios de prueba las copias de los documentos que acredifan que yo nunca he faffado a la
institucion y que en ningin momenio he dejado de laborar pese a que nos enconfrabamos en estado de
emergencia pandemia COVID 19, asi mismo cabe resaltar que mi funcidn es el de conductor y no el def personal
administrativo, por eso que no permanezce la oficina de Desarroflo Urbano y Terriforial ya que las labares que
realizb es en el campo.

Adjunta copia del cuaderno de bitacoras de las fechas indicadas, copia del cuademo de Ja policia municipal del
dia 13 de mayo del 2021, con el que acredita haber esfadio realizado sus labores encomendadas por su jefe
inmediato {...)"

Sobre el pedido en congreto del servidor MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que solicita la nulidad de todo el procedimiento yio sancién administrativa
disciplinaria, del analisis del escrite de descargo, se tiene que:

A lo presentade por el servidor, en cuanto a la Bitacora del vehiculo y a la copia del cuademo de la
Policia Municipal, queda demostrado que el servidor Martin Andrés Alcéntara Cuenca, ne han incurrido en la
presunta comisién de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n} de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe; “n) El incumplimiento injustificado del horaric y jornada de
trabajo”. Dado que el servidor ha legrado justificar que estuvo cumpliendo sus funciones como chofer, el
dia de la inspeccidn, motive por el cual no lo encontraron dicho dia.

Descargo presentade por el servidor investigado ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR, Escrito de
descargo {Fs. 80 - 94), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N°
2022025216, de fecha 19 de abril del 2022.

dar investigado Alejandro Martin Urteaga Salazar en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
es términos: (i) Que solicita la nulidad de todo e! procedimiento yfo sancién administrativa
endo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

Veng Iaborando comp trabajador medianfe Medida Cautelar en la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
ocupando el cargo de responsable de archivo de la Subgerencia de Ordenamiento Terriforial y Cafasiro, que
dirante éftismpo e e venido laborahdo en esta institucion nunca estuve involucrado en problemas respecio
de Ia asistencia con el desarrollo de.mis actividades dentro de fa entidad [...] Es necesario sefialar que mediante
Informe Multiple N° 016-2020- OGGRRHH MPC, Ia oficina de Gestidn de Recurso Humanos hace flegar a las
e dtferentes oficinas sobre la modahdad de trabajo debido a la pandemia por el virus conecidos como covid, donde
o 'ipersona se encuentra como trabajador en la modalidad de remoto, adjunfando documento como medio de

diunta Informe Mﬂn‘ﬁple N° §16- OQO-OGGRRHH-MPC. de fecha 071 de oclubre del 2020, donde pone de
conocimiento a fodos los gerentes, jefe de éreas, subgerentes, el registro de marcacion y fa acfualizacion de datos
.. del personal cuya data ha siso consolidad conforme & lo dispuesto por cada funcionario, priorizando ef trabajo
* remoto. Se adjunta un cuadro de Excel del personal, en ef cual el servidor investigado Alejandre Martin Urteaga
Salazar, tiene la modalidad de frabajo remoto (...)"

" Sobre el pedido en concreto del servidor ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR,

—
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Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que {i) Que solicita la nufidad de todo el procedimiento ylo sancién administrativa
disciplinaria, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

A lo presentado por el servidor investigado, ha presentado el reporie det personal donde su persona se
encuentra en la modalidad de trabajo de forma remoto, quedando demostrado que el servidor Alejandro Martin
Urteaga Salazar, no han incurrido en la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el
en el ariculo 85° literal n) de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “nj Ef incumplimiento
injustificado del horario y jornada de trabajo”. Dado_que el servidor ha logrado justificar que estuvo
cumpliendo sus funciones como chofer, el dia de la inspeccion, motivo por el cual no lo encontraron dicho
dia.

Descargo presentado poria servidora investigada ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDQ, Escrito
de descargo (Fs. 95 - 101), presentado ante ia Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de
expediente N° 2022025428, de fecha 20 de abril del 2022,

La servidora investigada Esther Angelita Tantalean Gallardo en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en.
los siguientes terminos: (i} Que solicita absolucion del cargo imputado. Siendo ast, tenemos que la servidora
investigada manifiesta como argumentos:

Se emitio el Memorial N° 001-2021, de fecha 29 de abril del 2022, emitido y suscrito por unanimidad de los
trabajadores de fa Gerencia de Desarrolto Urbano y Terriforial, mediante el cual se soligité al Jefe de Recursos
Humanos de la entidad edif Ia reduccion de Ia jornada faboral y se priorice ef trabajo remofo, ello con la finalidad
de buscar evitar la aglomeracion en el area y salvaguardar la salud de los trahajadores en el centro laboral

(.
Sobre el pedido en concreto de la servidora ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por ef servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto & su solicitud que (i} Que solicita absolucion del cargo imputado, del analisis del escrito de
descargo, se tiene que.
A o presentado por la servidora investigada, en cuanio a su justificacion, esta no puede tomar comg certera, ya
que no ha presentado documento alguno para demostrar lo aseverado por su persona. Ademas, fa servidora
brinda dos versiones de lo ocurrido el dia que s& realizo la inspeccion inopinada el dia 14 de mayo del 2021.
En cuanto al Comunicado, presentado por el servidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentra
en folio 285, el mismo que s suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horatio
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que |a servidora investigada tenia el
- horario de 800 a 12:00, por lo tanto, la servidora investigada, no han incurrido en la presunta comision de
+ Ya falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
. Civil, que prescribe: “n} El incumplimiento injustificado del horario y jornada de {rabajo.

ado por el servidor investigado RODNEY BADA BLANCO, Escrito de descargo (Fs. 96 -
rroflo Territorial, con codige de expediente N° 2022025529, de

“EEFsenvidorin _stigédd*Rgdney Bada-_B:lanco en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los siguientes
terminos: (i) Que se absuelvan Jos catgos imputados en su contra, por la inexistencia de responsabilidad.
Siendo asi, tenemos que i se idor investigado manifiesta como argumentos:

lie
- informacion mediante; INFORME 2021 551 GH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC. de fecha 17 de abril del afio
re la inspeccion. inapinada del dia 13 de mayo del afie 2021 Donde ef inspector de control de
‘personal comunica fa ausencia de mi puesto de trabajo en la fecha y hora antes mencionada,
SOLUCION-N? 258:2020-0GGRRHH-MPC. Emitida por la oficina general de gestion de
e indica fa modificacion def horario de trabajo siendo este para el perscnal administrativo de
©.5 07:30am a:2.00pm: v pese a que,mi persofia come investigado tenia modalidad de trabajo presencial.
Seé pusde evidenciar que existen errores en el informe 01 0-2021-SLGH-ICPP-UPyaDP-OGGRRHH-MPC, ya que
+. gl informe se ha realizado en la fecha 1 8 de abri del afio 2021y la inspeccitn inopinada en Ja fecha 14 de mayo
(el aflo 2021. Y "

I qo‘ gl horario de {rabajo of dia 13 de mayo del afio 2021 de acuerde a la
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4.3 En el CD adjunto la nefificacion se verifica (FOTOS) que en ef area técnica de fa SGOTyC se consiald que fa
mayorfa de los servidores no se enconiraban en sus puesfos de trabajo, sin embargo, solo se les pretende imputar
a unos cuantos la falta que se ha hecho referencia.

4.4 Ademas, no se ha fenido en cuenta que fa inspeccidn realizada por el Inspector de control de personal, fue
realizada en un momenta en donde nuestra Region de Cajamarca estaba siendo afectada, por la mayor cantidad
de contagios con la Covid-19, tal es asi que por este mofivo, el Efecutfivo, emitido ef Decrefo Supremo N° (046-
2021-PCM, mediante ef cual se declara a la provincia de Cajamarca en Nivel de Alerta Exfremo, no siendo ajena
nuestra entidad & la ola de contagios, hecho que causo mucha preocupacion por parte de todos los compafieros
de frabajo, pues fodos estabamos expuestos & contraer dicho virus, mas aun que en mi casa realfzo inspecciones
técnicas de medicion de jos predio, para lo cual debemos ingresar a la vivienda, medir secciones de vias y medida
hacia Ia esquina mas cernada del predio para lo cual estamos expuestos &l tener confacto con los administrados
que no sabiamos si estan contagiadas o no, ademas de fener corfacto con la wincha la cual tenia contacto con
las veredas y pistas ademas del interior de las viviendas. Es por ello que, teniendo en el Principio de proteccion
esfablecido en la Ley 29783, de Seguridad y Salud en el trabajo, que establece que: "Los trabajadores fiene
derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trahajo dignas que les garanticen un estado
de vida seludable, fisica, mental y socialmente, en forma confinua. Dichas condiciones deben propender a; a) Que
el trabajo se desarrolle en un ambiente sequro vy saludable”, siendo que dicho principio fue vulnerado por la
entidad, en vista que, a pesar del regisiro de las personas contagiadas, hemos sido obligadas a cumplir un horario
estriclo de trabajo, no imporfando que nuestra vida y nuestra salud hayan sido expuestas.

4.5 Teniendo en cuenta lo indicado por el rgano sancionador, refomamos los sucesos ocurridos de mi presunta
falta administrativa, la cual incide en el hecho de que mediante INFORME 010-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-
OGGRRHH-MPC. Donde el inspector de confrol de permanencia de personal comunica fa ausencia de mi puesto
de trabajo en la fecha y hora antes mencicnada, pese a que con RESOLUCION N® 258-2020-0GGRRHH-MPC.
Emilida por la oficina general de gestién de recursos humanos se indica la modificacién del horario de trabajo
siendo este para el personal administrativo de 07.30am a 2.00pm vy pese a que mi persona como investigado tenia
modalidad de trabajo remota.

4,6 Que, fal y como ya he manifestado en mi descargo escrito, me ratifico v expreso de manera enfatica que mi
persona si cumplié con la labor de trabajo en dia 14 de mayo del afio 2021. En el horario establecido por mi jefe
inmediatc el arquitecto Erik Armando Lecca Vigil mediante memorandum miltiple N° 001-2022-GDUyT-SGOTYC-
MPC de fecha 18 de enero def afio 2021. Ademés, constan los cargos gue se entregd y que recibi en secrelaria
de la subgerencia de ordenamiento territorial y catastro.

4.7 En el presente descargo es necesarfo recalcar la copia de la hoja del cuaderno de controf infemo de fa
SGOTyC, con la cual claramente se puede evidenciar que mi persona si asistib a laborar el dia 14 de mayo del
afio 2021, ademas, que los informes entregados y recepcionado en secretaria, también es imporiante resaltar gue
las inspecciones programadas eran en horas de mafiana hasta las 2.00 pm conforme los administrados fenfan fa
disponibilidad de tiempo para dar las facilidadas para medir ef perimetro de sus predios.

(T

Sobre el pedido en concreto del servidor RODNEY BADA BLANGCO.

mentes de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarles.
solicitud que (i) Que se absuelvan los cargos imputades en su contra, por la inexistencia de
ponsabilidad, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:
En cuanto'afo referldo por el servidor investigado, al erfor cometido en el Informe 09-2021-SLGH-ICPP-UPyaDP-
“"OGGRRHH-MPC, en"ciianto a la fecha de emision, siendo el 17 de abril del afio 2021 a pesar que es fecha
posterior de la realizacion de la inspeccion, con fecha 13 de mayo del 2021, sin embargo, este es un error material
ya que como se puede aprecsar tado el material probatorlo data del 13 de mayo del 2021.
_..~..En cuanto a lo referido que: *.,.5e constato que la mayoria de los servidores no se encontraban en sus puestos
““ide frabajo, sin. ‘embargo, solo se - prefende imputar a unos cuantos I falta que se ha hecho referencia...”, esto
es'tbtalmente falso, ya qué en:la'Ficha de Inspeccitn realizada a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Tem[onal
con fecha 13 de mayo del 2021, se presenta la lista de todos los servidores que laboran, donde se hace el detalle
i e tenia cada uno de los servidores, y si se los encontrd en dicha fiscalizacion o
: I L L Administrativo Disciplinario a todos aquellos que no fueren encontrados
-8 su puesto de :trabajo a pesar de tener la modalidad de presencial y aiim mas cuando existe la Resolucion N°
258 .2020- OGGRRHH MPCS, que esiablece el horario correspondiente.
A lo presentado por el servidor, en nto al Memorandum Multiple N° 001-2020-GDUyT-MPCt, donde se
-.establece, que el servidor investigado acuda a su centro de trabajo los dias Lunes, miércoles y viernes en ef

*QObrante en falins de! 20 a! 24, do fecha 23 da mayo del 2026
¢ Cbrante en folio 79. -
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harario de 10:00 a 12:00, también adjurtado a su escrito de descargo, la copia del registro de asistencia’, donde
se puede observar que el servidor firma asistencia el dia 14 de mayo de 2021, desde las 8:45 am hasta las 1:50
pm. Indicando que el memorandum anteriormente mencionado es de fecha 18 de enero del 2021,
Sin embargo, es periinente indicar que:
+  Su jefe inmediato Subgerente de Ordenamiento Territorial, el arquitecto Erick Lecca Vigil, estuvo
presente en la inspeccidn realizada, como se puede observar en la Ficha de Inspeccion realizada a la
Gerencia de Desarollo Urbano y Territorial, con fecha 13 de mayo del 2021, sin precisar que el servidor
investigado se encontraba con horario diferente al establecido.
. Por ofro lado, se tiene que indicar que el servidor investigado en a ficha anteriormente mencionada,
tiene como modalidad de trabajo presencial, ademas con lo establecido por la Direccion de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, siendo la oficina encargada de todo el persenal que labora en la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucion N° 258-2020-OGGRRHH-MPC?, en ef articulo
primero resuelve gue el horario para personal administrativo: de 7:30 am a 2:00 pm en horario corrido...,
tentendo que en calidad de servidor con modalidad de trabajo presenciat tenia que cumplir el horario
anteriormente mencionado.
En ese sentido, si se habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° fiteral n)
de fa Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificacio del horario y
Jjornada de trabajo”.

Descargo presentado por el servidor investigado MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, Escrito de

descargo (Fs. 125 - 1485), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial. con cédigo de expediente
N° 2022025616, de fecha 20 de abril del 2022.

Et servidor investigado Marco Antonio Zulueta Cueva en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrative disciplinario. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:
“1..)
Con Memorandum Multiple N° 05-2020-GDUyT-MPC, de fecha 16 de sefiembre del 2020, ol despacho def
arquitecto Christian Omar Bazén Arbildo, Gerente de la Gerencia de Desarroflo Urbano y Territorial de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, ordena af suscrito como Subgerente de la Subgerencia de Planeamiento
Urbano, programar al personal de manera presencial remota ¥ rotativa, consecuentemente al memorando se
celebro ef Acta de Reunion de Subgerencia de Planeamiento Urbano de fecha 13 de enero del 2021, que en el
punto 7 se delerminé las salidas a campo para ef equipo son tados los dias en el siguiente horario; 7:30 am a
11:00 am, para realizar ol levantamiento de vias e informacion de campo como se puede comprobar con las
copias de la bitacora de la camioneta que esta asignada a la Subgerencia de Planeamiento Urbano y el registro
dé control de unidades mayores y menores que se guardan dentro del garaje Qhapac Nan [...] Por eflo no se
uede imputar al servidor civil por no encontrarse en su puesto de trabajo (Oficina), con un informe 009-2021-
HGEP-UPYDP-OGGRRAH-MPC, de fecha 17 de abril del 2021 a las consecuencias de una inspeccion de
a 14 dg mayo del 2021, Adjunta el Acta de reunién de Subgerencia de Planeamiento Urbano de fecha 13
 enero del 2021,
s

:Sobre el pedido en concreto del servidor MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA.

rentea los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigade, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto @ su solicitud que_():Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrativo disciplinario, det analisis del escrito de descargo, se tiene que:

3 A lo présentada por g or investigado, en calidad de Subgerente Planeamienta Urbano, en cuanto

. , en el acapite 10 el conductor de fa
camioneta de dicha Subgerencia indica como hora de salida las 7:05 am y hora de retomo a las 12:00 am,
queda demostrado que el servidor Marco Antonio Zulueta Cueva, no han incurrido en la presunta comisién
de la falta de caracter.discipiinario:tipificada en el en el articulo 85° literal n) de fa Ley N° 30057 ~ Ley del

? orante en Kfig 7.0 -
* Obrante en fotiosdal 20121, da focha 23 do may
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Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”, Dado
que el servidor ha logrado justificar gue estuvo cumpliendo sus funciones como subgerente de

Planeamiento Urbano, son las salidas de campo realizadas. en el horario que se realizd la inspeccién,
maotivo por el cual no lo encontraron dicho dia.

Descargo presentado por el servidor investigado SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, Escrito de
descargo (Fs. 146 - 155), presentado ante 1a Gerencia de Desarrollo Territorial, con cadigo de expediente
N° 2022025625, de fecha 20 de abril del 2022.

El servidor investigado Santos Roberto Huaman Lopez en su Escrite de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términas: (i) Que solicita Iz nulidad y absolucién. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado
manifiesta como argumentos:

El dia 13 de mayo del 2021, es ef dia de mi onomastice, tal como se evidencia de Ia copia de mi Documento
Nacional de Identidad que se adjunta a la presente, razén por la cual solicito a su Despacho el archive del
presente proceso al haber acreditado que el dia 13 de mayo del 2021, mi persona se encontraba haciendo uso
del dia libre por onaméstico [...].

En efecto, de la revisién de su documento nacional de identidad se aprecia que este cumple afios el dia 13 de
mayo de 1971, con lo cual se encuentra justificado su inasistencia a su centro de labores

.y
Sobre el pedido en concreto del servidor SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i} Que solicita la nulidad y absolucion, del andlisis del escrito de descargo, se
tiene que:

A lo presentado por el servidor, en cuanto en cuanto a su fecha por su onomastico, se tiene que indicar, que
verdaderamente, el dia 12 de mayo del 2021, fue su onomastico, sin embargo, no ha presentado documento
alguno que acredite que el servidor, solicito su dia de descanso por dicho derecho.

En cuanto al Comunicado, presentado por el sesvidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentraen
folio 285, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
de trabajo de su persenal a cargo, donde se puede observar claramente que el servidor investigado tenia el
horaria de 8:00 a 12:00, por lo tanto, el servidor investigado, no han incurride en la presunta comisién de fa
falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Givil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado def horario y jornada de trabafo”.

érgp presentado por el servidor investigado LUIS SEGUNDQ ABANTO LUNA, Escrito de descargo
Fs. 156 - 165), presentado ante la Gerencia de Desarroilo Territorial, con cédigo de expediente N°
022025630, de fecha 20 de abril del 2022,

do n\_resilgacio Luis Segundo Abanto Luna en su Escrito de Descargo, reahzo su defensa en los

Dentro del corntexto !evanto ol ¢ cargo tmpurado que mi ausencia en mi puesto de trabajo fue por el mofivo de que
a la fecha exrsna un horano detrabajo estabfecrdo por fa Subgerencia de Pfaneamrento Urbano, ya que segtn

rabajo remoto, o” cual ewdencr
- Provincial de Cajamarca;

" Sobre el pedido en coficreto dél servidor LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA.

s_rfstencia justificada a su puesto de trabajo, esfo es la Municipalidad
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Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que {i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrative disciplinario, del andlisis del escrito de descargo, se tiene que:

A lo presentado por el servidor investigado, adjunto a su escrito de descargo el cuadro de personal de
la SGPU, el mismo que es firmado por el subgerente de dicha area, el mismo que se encuenira obrante en folio
158, del que se puede observar que el Ing. Luls Abanto Luna, tiene el horario de lunes y miércoles; asfi mismo,
adjuntado el horario de la subgerencia de planeamiento urbano, obrante en folio 157, donde se puede constatar
el mismo horario , queda demostrado que el servidor Marco Antonio Zulueta Cueva, no han incurrido en la
presunta comisidn de la falta de caracter disciplinario fipificaca en ef en e arifculo 85° literal nyde la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) £f incumplimiento injustificado def horario ¥ jornada de
frabajo”.

Descargo presentado por la servidora investizada NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, Escrito de
descargo (Fs. 166 - 174), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cddigo de expediente

N° 2022025643, de fecha 20 de abril del 2022,

La servidora investigada Nelly Marcela Muguerza Neyia, en su Escrifo de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se ie absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
contradiciéndolos en todos sus extremos, se sirva declarar la inexistencia de responsabilidad
administrativa. Siendo asl, tenemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:

“(.)

Por disposicion de mi jefe inmediafo, se me comisioné al archivo central a fin de recabar informacién gue se
habia solicitado mediante Informe N° 035-2021-SGOTyC-GDUyT-MPC, de fecha 29 de abril del 2021,
demostrando que ese dia labore de forma normal y mi ausencia fue auforizada para cumplir las funciones
encomendadas por ¢f jefe inmediato, por lo que solicito se sirva proceder al archive definifivo [.]

Adjunta copia del registro de asisfencia de fecha 13 mayo dal 2021, con lo cual se acredita que la servidora en
mencion cumplié con su horario establecido, siendo que este ingreso a laborar a horas 7:25 am a 2:00 pm

('. .)IJ
Sobre el pedido en concreto de la servidora NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i} Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
contradiciéndolos en todos sus extremos, se sirva declarar !a inexistencla de responsabilidad
adiministrativa, del analisis del escrito de descargo, se tiene que.
A lo presentado por la servidora investigada, en cuanto a su justificacion, indicando que se encontraba
archivo ‘central, por disposicién de su jefe inmediato, desde las 7:25 a 14:00, no han incurrido en la
sion de I3 falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N°
del-Senvicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de

rgo-presentado por el servidor investigado ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS, Escrito de
descargo{Fsi'175-485); presentado:ante la Gerencia de Desarrolla Territorial, con cédigo de expediente

Ne 2022025750;:de fecha 20 de abril'del 2022,

o E_[_"Servidor investigado Elthon sChunga Cardenas en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los
+ siguientes férminos; (i) Que se'declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
dministrativo disciplinario. ‘asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

ia 13 de mayo del 2021, la cual es objefo de imputacion, yo me encontraba

Licencias de Edificaciones en el area de fiscalizacion, por disposicion del

1es Arq. Roberto Carlos Diaz Sanchez y bajo las drdenes del enfonces
el Jef ¢ on. sefior Omar Villar Quevedo, quien dio la orden para acudir el dia en mencion
como parte de mis labores designadas a realizar inspecciones en campo, como constalé en fas foto gtie adjunto.

v
: Sobre el pedido en concreto del Servidor ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS.
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Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, correspande praceder a analizarlos.

Respecto a su solicitud que (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el

procedimiento administrativo disciplinario, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:
A lo presentado por el servider investigado, en cuanto a folio 181 al 182, se encuentra el panel fotografico de una
supuesta fiscalizacion realizada por el servidor investigado, sin embargo no ha demostrade documentalmente
que aquel dia el servidor hay cumplide con dicha fiscalizacion, ya gue no adjunta informe alguno, ni autorizacion
por parte de su jefe inmediate para ir a dicha inspeccién, por [o tante si ha incurrido en la presunta comisién de
la falta de caracter disciplinaric tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicie
Civil, que prescribe: *“n} Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”.

Descargo presentado por el servidor investigado COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Escrito de
descargo (Fs. 186 - 198), presentado ante a Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente
N° 2022025803, de fecha 20 de abril del 2022,

El servidor investigado Colbert Francisco Chalan Tasillo en su Escrite de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrativo disciplinario. Siendo asi, {enemos que el servidor investigade manifiesta como argumentos:
“{...)
£l dia 13 de mayo del 2021, realice notificaciones en la puerta del ingreso del personal, fa primera y sequnda
nofificacion la realice a las 1:30 p, y 1:40 pm, respectivamente (lo que me demuestra gue estuve en mi centro
de trahajo y coincide con la hora y dia en el cual se realizé la inspeccién por parfe del RRHH-MPC). Se asté
adjuntando al presente descargo como medio probatorio, las copias de las autorizaciones notificadas [...].

Adjunta panfallazo de su computadora, en la cual se evidencia los documentos, la fecha y hora en fa que fueron
trahajados el dia 13 de mayo del 2021, También ha adjuntado dos autorizaciones que el servidor investigado
nofifico en fa fecha de 13 de mayo del 2021 a horas 13:20 pm y 01:40 pm; con lo cual se acredita que en efecto
ef servidor investigado si cumplié con su horario y jornada laboral.

()

Sobre ei pedido en concreto del servidor COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i} Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrativo disciplinario, del anélisis del escrite de descargo, se tiene que:
A lo presentado por el servidor investigado, en cuanto a folio 241, se encuenfra la Autorizacion expedldo a
nombre del administrade Diaz Garcia Jhoana, la misma que en la parte del final se encuentra la firma, nimero
NI, fecha y la hora correspondientes al 13 de mayo del 2021 y a las 1:30 pm, queda demostrado que el
of:Colbert Francisco Chalan Tasillo, no han incurrido en la presunta comisién de la falta de caracter
spilnarlo" plf cada en el en el articulo 85° ||teral n} de faleyN° 30057 Ley dei Servicio Cin que prescribe:

o presentado por la servidora investigada DIANA MAVEL VASQUEZ S[ESQUEN DE SANCHEZ
3:-'Escr|to ‘de déscargo (Fs. 199 - 212),

“Bnfidad, es ta modalidad mixta [i;] A pesar de la modalidad mixta bajo la cual estuve conlratada, la recurrente
ha venido acudiendo todos los:dias. a Ja.entidad, y esto lo demuestro con los informes legales que he dado
ynite el dia 13 de maye del 2021-en donde se puede verificar el sello de recepcion de la secretaria de Gerencia
de Desarroﬂo Urbano con lo, c’ua ruebe quie he dado tramite a diferentes expedientes trabajados ese dia, por
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fo que no es razonable una sancion y por una Supuesta falfa que la recurrente no ha cometido en el presente
€aso.

Adjunta Informes fegales presentado ef dia 13 de mayo a horas 1:51 pm, con fo que se demuestra y acredita
que la administrada investigada si esluvo presente en fa Municipalidad Provincial de Cajamarca, cumpliendo su
horario y jornad'a faboral,

()

Sobre e| pedido en concreto de la servidora DIANA MABEL VASQUEZ SIESQUEN,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarios.
Respecto a su solicitud que (i) Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
coniradiciéndolos en todos sus exiremos, se sirva declarar la inexistencia de responsabilidad
administrativa, del analisis del escrito de descargo, se tiene que.

Ao presentado por la servidora investigada, en cuanto a su justificacian, en cuanto que bienestar tenia como
calidad de modalidad mixta, sin embargo, para dia inspeccion inapinada se contd con el viste bueno del Gerente
de Desarrollo Teritorial, siendo este el jefe inmediato de la servidora investigada. Por ofro lado, en la
infermacion manejada y proporcionado por Control de Personal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, la
servidara tenia la calidad de modalidad presencial. En cuanto a los documentas presentados por la servidora
en cuanto al Informe Legal N° 0186-2021-AL-GDUyT-MPC, &l mismo que se encuentra obrante en folio 201 al
205, se puede observar que este recién es recibido por la secretaria de la Gerencia el dia 13 de mayo del 2021
alas 01:30 pm, por lo tanto, teniendo esa fecha y hora, como fecha certera de que se encontrd en su centro de
trabajo, pero en un herario que la servidora no se encontrd en su centro de labores.

En ese sentido, si se habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el ariiculo 85° literal
n) de Ia Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado def horario
y jornada de trabajo”.

Descargo presentado por el servidor investigado CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, Escrito

de descargo (Fs. 213 - 219), presentado ante la Gerencia de Desarrolio Territorial, con cédige de

expediente N° 2022025957, de fecha 21 de abril del 2022,

El servidor investigado Carlos Alberto Kianman Villanueva en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes ¥érminos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrativo disciplinario. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:
¥...)

En cuanto al presunto incumplimiento injustificado de la jomada laboral por mi persena, segin ef reporte de Ja
oficina de Bienestar General de Ja Municipalidad Provincial de Cajamarca, la modalidad de trabajo que estuve
realizado es mediante fa modalidad mixta [...] Por fo que, bajo esa modalidad, es imposible que se me exjja el
wplimiento de un horario de ingreso y de salida de forma regufar, puesko que en coordinacion con el jefe
mediato se.establecio horarios de trabajo los cuales fiieron respectados por mi persona, siendo demostrados
! cuadernio de Tegistro de fa Subgerencia de Ordenamiento Teritorial y Catastro en ef horario designado
ofe’inmediato, siendo que el dia 13 de mayo del 2021 firme mi ingresc a las 8:30 am y fa salida a las
pm, cumpliendo con e! horario establecido por la subgerencia, incluso cumpliendo con las funciones de
a:legal de la mencionada subgerencia, para o cual adjunto documentos probatorios,

“Adjunta copia simple de| cuadermno de asistencia establecido por la Subgerencia de Ordenamiento Territorial %
Catastro dé fecha 13 de mayo del-2021, con ef cual se acredita que este cumplié con su horario v jornada
establecida por su jefe inmediato’ e fue de 8:30 am a 12:45 pm. Adjunta también un cuadro de fa Subgerencia
de Ordenamignto Territorial, donde se establece el horario de! personal desde ef 17 al 22 de marzo del 2021,
en ef cual el servidor investigado tenia el horario de 8:30 a.m. hasta las 12:30 pm

A
Sobre el pedido en coricreto dsl servidor CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA.

_ Imentos de defensa puestos por el servidor investigado, coresponde proceder a analizarlos.

especto 2 licitud que. {i):Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el

;'procédimiénto*adminiétrativd‘fdiséiplinario, def analisis del escrito de descargo, se tiene que:

Ga A lo indicado por et servidor investigado, indica que su persona mantenia la modalidad mixta, sin
. "embargo, para el Area de Planificacion y Desarrollo de personas, ef sevidor investigado tenfa la modalidad

... = presencial, por lo tanto, debié de cumplir el horario correspondiente que se instauro mediante Resolugion N°
.7 268-2020-0GGRRHH-MPC.
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El servidor investigado no ha hecho referencia a la justificacién de no habérselo encentrado en su centro
de labores, ni adjuntado medios probatorios pertinentes, en ese sentido, si se habria incurride en a falta a
administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal n) de fa Ley N° 30057 — Ley del Sexvicio Civil, que
prescribe: “n) El incumplimiento injustificado def horario y jornada de trabajo™.

Descargo presentade por la servidora investigada JOVITA HERMELINDA CRUZADQ QUIRQZ, Escrito de
descargo (Fs. 220 - 249). presentado ante la Gerencia de Desarrollo Terriforial, con cédigo de expediente
N° 2022026069, de fecha 21 de abril del 2022.

La servidora investigada Jovita Hermelinda Cruzade Quiroz en su Escrito de Descargo, realizd su defensaen los
siguienies términos: (i) Que se absuelvan los cargos imputados en su contra, negandolos y
contradiciéndolos en todos sus extremos. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como
argumentos:
“..)
Es preciso seflalar que mi persona de ninguna manera fafta a normas ni disposiciones establecidas por la MPC,
sino por el contrario soy respetuosa de las disposiciones que se nos brinda a todos los trabajadores, por ello es
que nuestros jefes inmediafos, el Subgerente de Plancamiento Urbano - Arquifecto Marco Anfonio Zulueta
Cuava, me brindo la indicacion de que a fin de preservar nuestra salud y mantener la “proleccion entre
frabajadores y a nuestras familias, y atendiendo a la necesidad y a la coyuniura que se vivia, se acordd que la
salida def dia 13 de mayo a las 13:20 pm. Elo a su vez con conocimiento y venia que brindara ef Gerente a log
Subgerentes de la Oficina de Planeamienio Urbano [...].
Adjunia diversos decumentos de expedientes framitados por su persona el dia 13 de maye del 2021, con io cual
acredifa que si cumplid con su frabajo encomendado, horario y jomada laboral indicada por su jefe inmediato.

{.)
Sobre el pedido en concreto de la servidora JOVITA HERMELINDA CRUZADGC QUIROCZ,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por fa servidora investigad, corresponde proceder a analizarfos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se absuelvan los cargos imputados en su contra, negandolos y
contradiciéndolos en todos sus extremos, del analisis del escrito de descargo, se tiene gue:

Hay gue dejar en clare como en lineas arriba a lo indicado por la servidora investigada de acuerdo al Decreto
De Urgencia N° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién del coronavirus {COVID-19} en el territorio nacional, a su articulo 20, el mismo que

establece: “20.1 El empleador debe identificar y priorizar a los frabajadores considerados en el grupo de
riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Atencion v

manejo clinico de casos de COVID-18 - Escenario de fransmision focalizada” aprobado por Resolucion
-Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo
‘iremoto en estos casos, " Entonces en concordancia por lo prescrito en la Resolucion Ministerial N° 084-2020-
“MINSA “Prevencion vy atencién de personas afectadas por el COVID-19 en e! Perd”, siendo el grupo de

“tiesgo las personas: Edad, 60 afios, presencia de comorbilidades: Hipertensidn arterial, enfermedades

.‘cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal
rénica, enfermedad o tratamiento inmunosupreser; por lo fanto, la servidora investigada no se encontraba

n €l grupe personas con riesgo, peor ain gue si se encenfraba en alguno de estos grupos debit de solicitar

~‘con la documentacion probatoria correspondiente, para que aceda a esta modalidad de trabajo.

Asiismo es importante indicar que:tomo se observa en la Ficha de Inspeccitn realizada a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Territorial; obrante en folios del 46 al 47, informacién que maneja la Unidad de Desarrollo
y Plani icacion de personas de la MPC, donde podemos observar ia lista completa de los servidores que laboran

... para la Gerencia de Desarrollo Urbano, asi mismo también se indica el tipo legal mediante el cual se los ha
E ontratado {a modalldad de traba;o ¥: si estuvieron presentes o ausentes.

Ahora ‘en clianto a: 1o mdlcado porila servidora investigada, que fue un acuerdo con su jefe inmediato, sin

bargo, la servidora nio adjtinto medio probatorio correspondiente, y al haber sido aperturada con el presente
cedimiento: admlnlstraiwo dismptmaﬂo debid de adjuntar un documento suscrito por su jefe con dicho

5 ped|entes trabajados con fecha 13 de mayo del 2021, sin embargo, fueron
‘dicho medio probatorio no desacreditaria a falta que se le esta imputando.

En ese sentzdo si se habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85°

“literal n) de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n} Ef incumplimiento injustificado del

“horario y jornada de trabajo”.
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Descargo presentado por el servidor investigado SAMUEL MORON! SALAZAR MUNOZ, Escrito de
descargo {Fs. 250 - 273}, p X g D

resentado ante la Gerencia de Desarrolio Territorial, con codigo de expediente
N° 2022026297, de fecha 22 de abril def 20222,

El servidor investigade Samuel Moroni Salazar Mufioz, en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en fos
siguientes términos: {i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive i procedimiente
administrativo disciplinario. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:
1)
Que, ef personal que labora en Ia Subgerencia de Ordenamiento Territorial cuenta con el Memorandum Mditiple
N° N° 001-2020-GDUyT-MPC de fecha 18 de enero def 2021, en el cual se establece el horario fahoral de forma
remota, ef cual se especifica en el documento adjunto a mi descarge [...] Que, en la Subgerencia de
Ordenamiento Territorial se cuenta con un cuaderno de asistencia el cual puede corroborar que mi persona
asistio al centro de labores, anoténdome en el cuaderno de asistencia el 13 de mayo def 2021, desde las 7:30
ama 2:00. Sin embargo, la no presencia en mi puesto de trabajo se debe a que mi persona realiza trabajos de
campo, inspecciones de campo, fas cuales se coordinan con los adminisirados,

Segtin cuadro de horario que obra a folios 15, del presente of expediente, al servidor en mencion le correspondia
asislir a la Municipalidad Provincial de Cajamarca los dias lunes y miércoles de 7:30 am a 2:00 pmy, siendo
que ef dia de la inspeccion que fue el dia jueves 13 de mayo del 2021, al servidor Investigado no le correspondia
acudir a su centro de labores; sin embargo, de los medios probatorios presentados por este se acredita que en
efecto, si concurrid a su centro de Jabore que cumplio con su horario ¥ jornada faboral.

(..
Sobre el pedido_en concreto del servidor SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ.

Frente a los argurnentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su soliciiud que ((i} Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrativo disciplinario, del analisis del eserito de descargo, se tiene que;

A lo indicado por el servidor en cuanta a lo indicado, podemos concluir gue no ha demostrado
documentalmente que se haya enconfrado en su centro de trabajo, ya que el dfa de la inspeccién inopinada, el
servidor no fue encontrade, ademas te mantener la modalidad de trabajo presencial, por lo tanto, si ha incurrido
en la presunta comisién de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° [iteral n} de la Ley N°
30057 - Ley del Servicic Civil, que prescribe; “n) B/ incumplimiento injustificado del horario y jornada de
trabajo”.

Descargo presentado por el servidor investigado JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Escrito de descargo (Fs.

379 - 400). presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con codige de expediente N° 2022026996,
“d ha 26 de abril del 2022.

esﬁg’é'do Joan Percy Salazar Limay, en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
nos: (i} Que se absuelva los cargos imputados en mi contra por la inexistencia de
ad. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

dio de prueba los siguientes documentales:

01 hoja copla de comunicado del horario establecido por el jefe inmediato Subgerente de Licencias
“de Edificaciones defecha 26 de marzo al 30 de julio def afio 2021 en &f cual especifica, sefiores
trahajadores de la. subgerencia de licencias de edificaciones de la municipalidad pravincial de
‘Cajamarca.; doride establece nuevo horario de asistencia como medida de profeccion ante fa
minente tercera-ola de contagios por SARS-CORONAVIRUS as partir de la fecha ef personal
laboraré en forma.al horario asignado para evitar contagio, segtin los dias que se indique en sl
rario alternado (en‘ese caso a mi persona se me asignd los dias lunes, martes, miéreoles, fueves
Viernes de 8:00:a 12:00 pm) para el cual segun Informe N° 008-2021-SL GH-ICPP-UPyDP-
OGGRRHH-MPC; eSpecificada que fa inspeccion inopinada fue realizada el dia 13 de mayo del
021alas 13:29am ta las 13:40 am, por lo que se puede evidenciar que la inspeccion se realiz6
en un fiorario en Ia cual o estaba en horario establicido, seqin el horario def comunicado def
horario de asisterici rse .
01 hoja copia del Informe N° 028-2021-SGLE-GDUyT-MPC, donde especifica ef contagio de los
compaiieros de drabajo, por-ende, se solicita con suma urgencia se aplique los protocolos de

Av. Alarnada de los Incas
Cajarmarca - Per(

e

076 802660 - 076 802661 @&

cortactenos @munical.gob.pe &2



bioseguridad vy asi salvaguardar el bienestar def personal que labora en fa subgerencia de licencias
de edificacion, por ende, se emife ef comunicado del cambio de horario.
- Se adjunta copias de los informes framitados en la semana de la visita inopinada.
[...] Me rafifico y expreso de manera enfatica que mi persona si cumplio con fa labor de trabajo en el dia
13 de mayo del afio 2021, el horario establecido por mi jefe inmediafo Arquitecio Roberto Carlos Dias
Chavez Comunicado de Horario de Asistencia del Personal de la SGLE de fecha 26 de marzo hasta el
30 de julio del afio 2021

(..
Sobre el pedido en concreto def servidor JOAN PERCY SALAZAR | IMAY.

Frente a los argumentes de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i} Que se absuelva los cargos imputados en mi contra por la inexistencia de
responsabilidad, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

A lo prasentado por el servidor investigado, en cuanto al Comunicado el mismo que se enguentra en
folio 285, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que al servidor investigado tenia el
horario de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm, por lo tanio, el servidor no han incurride en la prasunta
comision de fa falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n} de la Ley N® 30057 ~
Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”.
Dado que el servidor investigado ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuse gue su horario de
trabajo sea de 8:00 am a 12:00 pm, motivo per el cual cuando se realizé Ia inspeceion no se le encontrd,

Descargo presentado por la servidora investigada LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, Escrito de
descargo (Fs. 285 - 299}, presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cddige de expediente
S/N, de fecha 27 de abril del 2022,

La servidora investigada Leyla Magaly Cabanillas Vargas en su Escrifo de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes trminos: (i) Que solicita absolucién del cargo imputado. Siendo asi, tenemos que la servidora
investigada manifiesta como argumentos:

“..)

En referencia a mi supuesto incumplimiento de horario debo de informar que me encontraba realizando frahajo
remoto por disposicion de mi jefe inmediato el Arquifecfo Reberto Carlos Diaz Chavez — Subgerente de Licencias
de Edificaciones, ello en vidud a que me enconiraba en estado gestacional {Se adfunta ecografia de fecha 20 de
abril def 202} del cual fuvo pleno conocimiento y que a fin de resguardar mi salud.

Considero importante lener que aclarar que, para entonces ain osfentaba ef cargo de Supervisor de
rizaciones Urbanas, implicando ello, entre ofras funciones propias, establecidas para diche cargo realizar
_ ciones de campo que necesariamente mi persona fos reafizaba jurto con los fiscalizadores con quienes
Ibamos en’ la‘:cam:onefa de !a Sub. Gerenc;a de chenmas de Edifi cacrones {SGLE), no obstante, se repon‘e ol

concamia enAGENDARLOS EXPEDJENTES A EVALUAR POR LA COMISION EXTERNA, siendo ef entregab!e
un hoja de Excef fal cuai se ewde _ta en la conversacion sosfenida el dia 05 de abril del afio 2021 {se adjunta

. " Alo referido por la servidora mvestlgada en cuanto a que por mofivo de que comparieros de su area

que se habian contagiado de COVID-19, se habia mandado al personal a trabajo remoto, sustentanda lo dicho
mediante el Informe N° 28-2021-SGLE.GDUyT-MPC, sin embargo, el informe anteriormente mencionado data
_det 01 marzo del 2021, esto nos refiere a gue la cuarentena dada seria de 15 dias, terminados a mediados del
. . mes de marzo, y la inspeccion fue lleva a cabo el dia 05 de mayo del 2021, por lo tanto los servidores de dicha
".“area tuvieron que estar en sus puestos respectivos cumpliende con sus funciones. De igual manera las
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comuricaciones que fuvo con su jefe inmediato, no indica que sur jefe inmediato aprobt su trabajoe remoto, se
puede apreciar que conversan sobre expedientes, pero en ningtn momento que no se le asignaria estos, por
encontrarse trabajando de forma remoto y mucho menos de su estado de gestacion.

En cuanto a ko indicado por la servidora investigada a que se encontraba en etapa de gestacion y por ello
se encontraba con trabajo remoto, sin embargo, la servidora no adjunta documento algunc donde se deje
constancia ni se haya formalizado la autorizacion que se la servidora tenia modalidad de frabajo remoto, a esto
hay que indicar que de acuerdo al Decreto De Urgencia N° 026-2620 Decrefo de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, a su articulo 20, ef mismo que establece: “20.7 £/ empleador debe identificar y priorizar a los
trabajadores considerados en ef grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en ef documento
téenico  denominado “Atencion y manejo clinicode casos de COVID-19 - Escenario de transmision
focalizada’, aprobado por Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatarias, a efectos de aplicar
de manera obligatoria el trabajo remoto en esfos casos.” Enfonces en concordancia por lo prescrito en la
Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA “Prevencion y atencion de personas afectadas por el COVID-19 en
el Perl, siendo el grupo de riesgo las personas: Edad, 60 afios, presencia de comorbilidades: Hipertension
arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria cronica,
insufictencia renal crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor; por o tanto, la servidora investigada a
pesar de su estado gestacional, no se encontraba en el Grupo personas con riesgo,

En cuanto al Comunicado, presentada por el servidor Joan Percy Salazar Limay, el mismo que se encuentra
en folio 285, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horaric
de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que a la servidora investigada tenia la
modalidad de trabajo remoto, por [o tanto, a servidora investigada, ne han incurrido en la presunta comision
de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en e! articulo 85° literal 1} de la Ley N° 30057 ~ Ley del
Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”.

Bescargo presentade por el servidor investigado DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO,. Escrito de
descargo (Fs. 300 - 330}, presentade ante la Gerencia de Desarrollo Territorial. con cddigo de expediente
N° 2022027420, de fecha 27 de abril del 2022.

El servidor investigado Donato Andres Valdez Astro, en su Escrito de Descargo, realizb su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se me absuelva de los supuestos cargos disponiéndosela conclusion y
archivo del proceso administrativo disciplinario iniciado en mi contra. Siendo asi, tenemos que el servidor
investigado manifiesta como argumentos:

1)

Debo empezar sefialando que, en esta fecha yo me encentraba haciendo trabajos remotos; esto porque la
‘Subgerente de Licencias de Edificaciones, emite un comunicado indicando un nuevo horario de trabaje para
fa uno de los trabajadores de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones, como medida de proteccion
e la.eminente tercera ola de contagios por SARS-CORONAVIRUS; y mi en la lista de este nuevo horario de
bajo aparece como remoto.

djunta comunicado emitido con fecha 26 de marzo del 2021, a través del cual el Subgerente de Licencias de
Edificaciones - Arquitecto Roberto Carlos Diaz Chavez, informa a su personal que se ha tenido a bien
stablecer un nuevo horario de asistencia, como medida de proteccion ante fa eminente tercera ola de
ontaglos por SARS-Coronavirus, a través del cual se acredita y evidencia que el servidor tiene la modalidad
“* de trabajo remoto {...)"

Sobre el pedido en concreto del servidor DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO.

Frente a |os argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
especto asu solicitud que {i) Que se me absuelva de los supuestos cargos disponiéndosela conclusién
archivg:del proceso administrativo disciplinario iniciado en mi contra, del andlisis del escrito de

escargo; sé tiene que;: : :
A lo presentado por el servidor investigade, en cuante al Comunicado el misma que se encuentra en

;. folio 318, el mismo que es suscrite por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario
' /de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que al servidor investigado tenia fa

.modalidad de trabajo remoto, por lo tanto, el servidor no han incurride en la presunta comision de la falta
1de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
- que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado def horario y Jjornada de trabajo”. Dado que el servidor

'_I':'._-:__investigado ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuse que su modaidad de trabajo sea

- remoto, motivo por el cual cuando se realizd la inspeccion no se le encontro.
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Habiendo analizado cada uno de los escritos de descargo presentados por los servidores investigados, y
revisande los medios probatorios adjuntos a dichos escritos, podemos observar que dentro de ellos, se encuentra
el Comunicado, de fecha 26 de marzo del 2021, el mismo que una copia se encuentra obrante en folio 318,
del cual podemos extraer que el Subgerente de Licencia de Edificaciones, comunica el horario de asistencia del
personal de dicha subgerencia, del periodo comprendido del 26 de marzo al 30 de julio del 2021. Por lo tanio, el
dia de la inspeccion inopinada realizada con fecha 13 de mayo del 2021 de 13:29 pm a 13:40 pm; es el caso que,
por ello, algunos servidores no fueron encentrados en sus puestos de trabajo siendo estos:

- LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, se encontraba con modalidad de trabajo remoto.

- COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLOG, se le habia instaurado horaric de trabaje de 8:00 am a
12:00 pm.

- SANTOS HUAMAN LOPEZ, se le habia instaurado horario de trabajc de 8:00 am & 12:00 pm.

- JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.

- ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDG, se le habia instaurado horario de trabajo de8:00ama
12:00 pm,

- DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, se encontraba con modalidad de trabajo remoto.

- MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDQ, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.

Asi mismo, mediante la revision de los descargos presentados por los servidores, han cumplido con justificar
documentalmente, el incumplimiento de horario, los servidores:

- MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA.

- NELLY MARCALE MUGUERZA NEYRA.

- ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR,
- LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA.

- MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA.

Por lo tanto, solo los servidores investigados, anferiormente mencionados, no han incurrido en la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° fiteral n) de la Ley
N® 30057 — Ley del Serwvicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y
jornada de trabajo”.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Hac[endo prevalecer lo establecido en {a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
imiento Sancionador de fa Ley N° 30057, "Ley def Servicio Civil’, establece en su aparfado 17, numeral 17.1
z:que ef Organo Sancionador recibe ef informe del Organo Instructor, ef primero comunica tal hecho af
‘ex serwdor c.'w.' en un Dlazo maximo de dos {02} dias hab:!es. a efectos de que este pueda -de

sér presentada dentro del plazo de tres (03} dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civi, El Organo
Sanc;onador atiende. &l pedide sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en ef articulo 112°
. Ast mismo, la Ley N® 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo &f pronunciamiento de las
autoridades de! proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el
“servidor civil procesado puede gjercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

= ° o por madio de un abogado,_para lo cual se sefiala fecha y hora dnica.”

Orales de los servidores investigados:

SAMUEL MONRONI SALAZAR MUROZ
- Mediante Carta N° 092-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, Ia misma que se encuentra obrante en folio 343,
: fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su

" Mediante Acta de Amstencsé de | "l'"me Oral N° 22-2023, de fecha 01 de marze de] 2023, alas 02:10 am,

<. 8¢ deja constancia que el servidor mvestlgado se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se realizé
., en presencia de Ia Directora de a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde indica:

=2 'El servidor indica, que sus funcmnes son efectuadas en campo, el dia 13 el servidor presento que él tiene

a agenda personal a cargo, Ias 7 ma una inspeccion en la Paccha, con el que se corrobora con el Informe
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17, alas 9 tiene una inspeccion en la zona suburhana, yende caminando a dicha inspeccitn, documentando fo
dicho mediante fotografias, indicando ademas a la 1:42 pm se encontraba en la Prolongacion la RepGblica por
retornar a su trabajo, adjuntando fotografias las mismas que se encuentran obrantes del folio 476 al 492, que
cercioran la fecha del 13 de mayo y el horario correspondiente, donde el servidor investigado se encontraba
realizando inspecciones como parte del cumplimiento de sus funciones.

«  ELTHON CHUGNA CARDENAS

Mediante Carta N° 093-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en fofio 348,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para gue, en use de su
derecho a defensa.

Mediante Expediente N° 2023012887, recepcionado con fecha 27 de febrero del 2023, solicitando se le
indique la fecha y hora para rendir su informe.

Mediante Carta N° 128-20223-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de febrero del 2023, se indica como
fecha para la realizacién del informe cral el dia 02 de marzo del 2023, a las 02:00 am.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Orat N° 26-2023, de fecha 02 de marzo del 2023, alas 02:20 pm,
se defa constancia que el servidor.investigado no se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se
realizaria en presencia de la Directora de la Oficina Genera! de Gestion de Recursos Humanos.

+ RODNEY BADA BLANCC.

Mediante Carta N° 083-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 347,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su
derecho a defensa,

Mediante Expediente N° 2023010933, recepcionado con fecha 17 de febrero del 2023, solicitando se le
indique [a fecha y hora para rendir su informe.

Mediante Carfa N° 133-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de febrera del 2023, se indica como
fecha para la realizacion del informe oral el dia 02 de marzo del 2023, alas 03:10 pm.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N° 27-2023, de fecha 02 de marzo del 2023, a las 03:00 pm,
se deja constancia que el servidor investigado se presentd para rendir su informe oral, &l mismo que se realizd
en presencia de la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde indica;

El servidor indica, que mediante Memerandum Miltiple N°® 001-2020-GDUyT-MPC?, donde se establece,
que el servidor investigado acuda a su centro de frabajo los dias Lunes, miércoles y viernes en el horario de
09:00 a 12:09, también adjuntado a su escrito de descargo, la copia del registro de asistencia®, donde se puede
observar que el servidor firma asistencia el dia 13 de mayo de 2021, desde las 8:45 am hasta las 12:00 pm.
Ahora por ofro lado, el memorandum anteriormente mencionado es de fecha 18 de enero del 2021, cuando
posteriormente, mediante otros documenios se indicaron otros horarios.

“* Sin embargo, es pertinente indicar que:

‘ Por otro lado, se tiene que indicar que el servidor investigado en la fecha anteriormente mencionada,
“tiene como modalidad de trabajo presencial, ademas con o establecido por la Direccion de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, sienda la oficina encargada de todo el personal que labora

Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucion N° 258-2020-0GGRRHH-MPC11,
aticulo primero resuelve que el horario para personal administrativo: de 7:30 am a 2:00 pm en
orario cotrid..., teniendo que en calidad de servidor con modalidad de trabajo presencial tenia que
umplir el horario anteriormente mencionado.

"DIANAMAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ

Mediante Carta N° 088-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra abrante en folio 350,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su
e derechoadefensa. &0 o

- Sin embargo, hasta la emision el presente informe, la servidora investigada no solicitd, la determinacion
de la fecha para que realice su Informe Oral.

CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA.
.. Mediante Carta N° 091-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en foli 349 de

'f_é."cha 15 de febrero del 2023, dq \ le s le concede el plazo de fres dias habiles, para que, en uso de su derecho

sente informe, el servidar investigado ne solicité, la determinacion de

*3 Obrante en fold 77557 e
™ Qbrante en felios dal 20 a1 21, da fecha 23 de mayo

.
%
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+  ROBERTO CARLOS DiAZ CHAVEZ,
Mediante Carta N° 101-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 345 de
fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho
a defensa.
Sin embargo, hasta la emision del presente informe, el servidor investigado no solicito, la determinacion de
la fecha para que realice su Informe Oral

+ JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIRQZ,

Mediante Carta N° 087-2023-STPAD-CGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 346 de
fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede &l plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho
a defensa.

Mediante Expediente N° 20230126845, recepcionado con fecha 24 de febrero del 2023, solicitando se le
indique 1a fecha y hora para rendir su informe.

Mediante Carta N° 130-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de febrero del 2023, se indica come
fecha para la realizacidn det informe oral el dia 02 de marzo del 2023, a tas 02:30 pm.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N° 26-2023, de fecha 02 de marzo del 2023, siendo las 02:20
pm, se deja constancia que la servidora investigada se presenté para rendir su informe oral, el mismo que se
realizd en presencia de la Directora de [a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde indica:

- laservidora indica que ella cumplid sus funciones, indica que existia flexibilidad en el horario de trabajo,
pues que existid un acuerdo verbal con su jefe inmediato que ellos podrian ingresar a las 8:00 am, ademas
especifica que no existe acuerdo en documento, sin embargo, si habia ese acuerdo verbal.

- Laservidora solicita que se evalué su caso, ya que ella nunca ha tenide un procedimiento administrativo
disciplinario en su contra, ademas que en las areas que ha prestado servicios, siempre la han felicitado.

Sin erabargo, debemaos precisar que a pesar que la servidora ha tenido felicitaciones y agradecimientos de
ofras areas, [a servidora investigada no tuvo en consideracion el horario de trabajo dispuesto por la Oficina
General de Gestién de Recursos Hurmanos, mediante Reselucion N° 258-2020-0GGRRHH-MPG 12, peor aun
indicando que se era un acuerdo verbal can su jefe inmediato, sin embargo &l dia de la inspeccion el jefe
inmediato de la servidora se encontraba presente.

F. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran
previstos en el articulo 104° de Ia norma en comento, tal camo se detalla a confinuacion:

ATE UANTES:

Subsanamon'voiuntarla de hecho infractor:
Que en ef presente caso no se configura, puesto que los servidores investigados antes de la apertura de este
allzado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

Reconocimiento-de respensabilidad:

&-los medios ‘documentales obrantes en et presente expediente administrativo no existe reconacimiento de
respoh'sab|[1dad ‘de forma expresa y por escrito por parte de los servidores investigados desde que el PAD fue
iniciade, en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por a comision de la conducta
|niractora No con’r" gurandose po to dicha atenuante.

2. EXIMENTES:

a mcaoacndad mental debldamen g mprobada por autoridad competente:
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d}  Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente,

e) La actuacion funcional en caso de desastres. naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de

ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales
como |a vida, la salud. el orden piblico. etc;

En ef presente caso no configura dicha eximente.

f)  La actuacion funcional en privilegio de infereses superiores de caracter social, o refacionados a la salud u orden

pablico, cuando, en casos diferentes a catistrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido la

adopeion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

G. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a -Ia falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a} Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteqidos por el Estado:

En el presente caso no configura dicha condician,

b) Ocuyltar la comision de }a falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso ne configura dicha condicion.

c} Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condician.

d) Circunstancias en que se comete la infracgion:

Lainfraccion se cometi6 toda vez que los servidores investigados incumplieron su horario de trabajo el dia 13 de
mayo del 2021, de acuerdo a lo informado mediante: Informe N° 009-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-OGGRRHH-
MPC, donde el Inspector de Control de Permanencia de Personal comunica las ausencias en sus puesto de
trabajo de los servidores investigados, como resultado de fa Inspeccidn inopinada realizada en la fecha
anteriormente mencicnada, pese a que, con RESQLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC#, emitida por la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se indica la modificacion del horario de trabajo siendo este
para el personal administrative de 13:29 a 13:40 pm y pese a que fos servidores investigados tenian modalidad
detrabajo presencial,

varias faltas:
o'se advierte la concurrencia de varias infracciones.

Parficipacion:de‘uno o més servidores en la falta;

i aso si se advierte |a participacion de mas servidores,

La reincidencia en la comision de 1a falta:

Los servidores investigados si son €s Teincidentes en la comision de la falta descrita,
) La continuidad‘en la comision de la fafta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El beneficio jlicitamente obtenido: -

No se ha determinado beneficios "o'b'_t_emdo's por los servidores investigados

Al " 1_'OS° del Reglamento General de la Ley del Servicie Civit, se advierte

_ nguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma
mento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91°

" Obyanto anfolic delQ1 3 37, a facha 17 de abritdel 2021, ot yspat o da Gantel do Parmanencia do Personal- UPYDP
' Emitida por |3 Oficina Ganeral do Gestion do Recursos Humanas, do feehis 23 de mayo dal 2020, en 13 cual se dispone la modificacian det horaria ds trabaje quadando de fa siguiente manera:
Herario para pereonal Admnistrative: da 7:30 am a 2:00 pr.En horadia
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de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS y en uso de las
facuitades conferidas por fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobada por Decrefo
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANGIONAR CON DOS (02) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
alos servidores JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ,
ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS, ROBERTO CARLOS DIAZ SANCHEZ, RODNEY BADA BLANCO y
CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, por la presunta comisidn de la falta administrativa discipfinaria
prevista en el articulo 85° literal n) de ta Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento
injustificado del horario y jornada de {rabajo”, toda vez que los servidores investigados habrian incumplido su
herario de trabajo el dia 14 de mayo del 2021, de acuerdo a lo informado mediante: [nforme N° 010-2021-SLGH-ICPP-
UPyDP-OGGRRHH-MPC, donde el Inspector de Conirol de Permanencia de Personal comunica las ausencias en
sus puesto de trabajo de los servidores investigados, como resultado de [a Inspeccion inopinada realizada en la fecha
anteriormente mencionada, pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-OGGRRHH-MPC, emitida por la Oficina
General de Gestidn de Recursos Humanos se indica la modificacion del horario de trabajo siendo este para el personal
administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que los servidores investigados tenian modatidad de trabajo presencial,
teniendo en cuenta de la parte de considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ABSOLVER a Ios servidores MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, LEYLA MAGALY
CABANILLAS VARGAS, COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, SANTOS HUAMAN LOPEZ, JOAN PERCY
SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, DONATC ANDRES VALDEZ ASTRO,
MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, NELLY MARCALE MUGUERZA NEYRA, SAMUEL MORONI SALAZAR
MUNOZ, ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR, LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA y MARCO ANTONIO
ZULUETA CUEVA, ya que los servidores han logrado justificar en algunos casos se han encontrado cumpliendo sus
funciones afuera de la entidad, ¢ que su modalidad de trabajo era presencial con su horario de trabajo era de 8:00 am
a 12:00 pm, ello por disposicién de su jefe inmediato, teniendo en cuenta de ia parte de considerativa de la presente
resolucién

ARTICULO TERCERO: Los servidores investigados podran interponer recurse de reconsideracion o apelacion deniro
-de'Eq' “quince.(15) dias habiles siguientes a la nofificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el
mpug 'tono ante'la Dtreccson General de Gestlon de Recursos Humanos , que por este acto resuelve sancicnarlo. La

“ARTI ULO C.UA‘RTO' ‘REGISTRAR las san':ciones impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucicn y
* Despido, de conformidad con: lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 264-2017- SERVIR/PE con la
¥ que se formaliza la aprobac:on dela Dlrechva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra

ART!CULO QU]NTO NOTIFICAR,. que:a través de la Secretarfa Téchica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios se notifigue a los servidores'en sus domicilios reales, extraidos de sus correspondientes fichas Reniec.
MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, en su domicilio ubicado en JR, CHEPEN 223 BARRIO SAN JOSE
- CAJAMARCA.
JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, en su domicilio ubicade en JR. BAMBAMARCA 155 BARRIQ LA
i MERCED - CAJAMARCA.
s DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, en su domicilio ubicado en AV. EL MAESTRO 424
BARRIO LA COLMENA ~ CAJAMARCA,

s Obeante enfofGs del 01 a1 49, de fecha 17 de abril del 2021 el Inspe_clw Contml ‘do Permansncia de Parsonal- URyDP
*s Emitida por 1 Ofina General de Gestion de Recursos Humanas, de fecha 23 de mayo de! 2020, en Ia cual se dispone la modificacion del horario de trabajo quedanda de 1 siguiente manera:
Horacie para parsonal Adn‘umakahvu da 7:30 ama 200 pm; En hor 0. COITi P

Av, Alameds de los Incas
Cajamarca - Pertl

076 602660 - 076 602661 &

contactenos @municaj.gob.pe &

#f



¢ LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, en su domicilio ubicado en JR. CARDOSANTO 268 URB. VILLA

UNIVERSITARIA- CAJAMARCA.

*  COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, en su domicilio ubicado en JR. EL INCA 373 BARRIO LA
COLMENA = CAJAMARCA.

¢ ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS, en su domicilio ubicado en JR. CHANCHAMAYO 125 BARRIO LA
MERCED - CAJAMARCA.,

* ROBERTO CARLOS DIAZ GHAVEZ, en su domicilio ubicado en_JR. DOS DE MAYO 1057 CAJAMARCA -
CAJAMARCA.

* SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ, en su domicilio ubicado en PROLONGACION PACHACUTEC -
BANOS DEL INCA - CAJAMARCA.

*  JOANPERCY SALAZAR LIMAY, en su domicilio ubicado en JR. EL CUMBE 182~ CELENDIN - CAJAMARCA.

e ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, en su domicilio ubicado en JR. MEJILLONES CD-3 -
CAJAMARCA.

DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, en su domicilio ubicado en el CENTRO POBLADO CALLANCAS - SAN
PABLO - CAJAMARCA.

¢ MAXIMO OMAR VILLA QUEVEDO, en su domicilio ubicado en JR. JEQUETEPEQUE 106 BARRIO SAN
JOSE- CAJAMARCA.

* RODNEY BADA BLANCO, en su domicilio ubicado en JR. REYNA FARGE 594 BARR.ARANJUEZ-
CAJAMARCA,

* CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, en su domicilio ubicado en JR. JUNIN 432 BARR. SAN
PEDRQ- CAJAMARCA.

*  NELLY MARCELA MURGUERZA NEYRA, en su domicilio ubicado en JR. UNION 747 BARRIO CUMBE
MAYQ - CAJAMARCA.

*  SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, en su domicilio ubicado en JR GUILLERMO URRELO 640 BR SAN
SEBASTIAN- CAJAMARCA. '

¢ ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR, en su domicilio ubicado en URB.EL INGENIO NRO.K-4 -
CAJAMARCA.

* LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA, en su domicilo ubicado en JR BOLIVAR 146 BR LA FLORIDA -
CAJAMARCA

* MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, en su domicilio ubicado en JR. LOS NOGALES 220 URB. VILLA
UNIVERSITARIA- CAJAMARCA.

d.ib MUNIGIHALIDAD PROWHCIAL DE C AJAMAR( A
Ohicyla General de €stion de Recursasiusa

STPAD/FIDP
Distribucion:
Exp. 38529-2021

Qficina General de Gestion de Recursos Humanos
STPAD

Unidad de planificacion y personas

Informatica

Interesados

Archivo

Av. Alameda de los Incas Q
Cajamarca - Pert

076 602660 - 076 602661 @

contactenos @ municaj.gob.pe




o _ . . RGO
Haniei 'l MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

{ALARLARYL A

v e s s OECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
ranaen DISCIPLINARIO (PAD)

1.

e wN

NOTIFICACION N° 184-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

DOCUMENTO NOTIFICADO:
RESOLUCION DEL ORGANG SANCIONADOR N°42-2023-O1-PAD-MPC, del 27 de marzo del 2023, 12 folios.

Institucién : Municipalidad Provincial de Cajamarca, sito: Av. Alameda de los Incas
“QHAPAC NAN”

Organo Sancionador: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

DATOS DEL NOTIFICADO:
Nombre YRUBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ.
DNI : 44161449

Direccién :Jr. DOS DE MAYO N° 1057- Distrito Celendin-Provincia Celendin-
Departamento Cajamarca.

DATOS DE LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE: _DodSs Dz CLBusz

nesloconla persona notficade: (. %, Municypalidad Provincial de Ca;amafcaw
CENTRO DE ATEKCION AL CIUDADANO

DNJ: 1226656 MENSAJERIA
Cr7wnun T

Fechay Hora Entregada: 22-03-23 1L 40 AT vora 07T Reg N°g§5-—-

i : | Firma. AT 43.;“_
Firma: \ _
ju

NOTA: En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio sefialado en el
procedimiento, el notificador debera dejar constancia de ello en e acta y colocar un aviso en dicho domicilio
indicando la nueva fecha en que se hard efectiva la siguiente notificacién. Si tampoco pudiera entregar
directamente la notificacién en la nueva fecha, se dejard debajo de la puerta un acta conjuntamente con la
notificacién, copia de los cuales seran incorporados en el expediente. (Art. 21.5 TUO de la Ley N° 27444),

ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ
CELENDIN / CELENDIN / CAJAMARCA
JR DOS DE MAYO 1057 CELENDIN

W IREREE G

00012320590001
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NOTIFICACION N° 183-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANGIONADOR N° 42-2023-05-PAD-MPC. {27/0312023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSQLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA en su centro laboral o en
su demicilio real ubicado en JR. LOS NOGALES N° 220- URB. VILLA UNIVERSITARIA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notiflcacion.

‘5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 197° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N
\CUSE OTIFICACION {

° 42-2023-05-PAD-MP

" - —_——
Recibido pcr:DiQ-"CLQ)!ﬂCLQ?U\UQ-\OKo{{qjDNI N=—1"qMD(03
Relacian con el notificado; Hlo\FechaQ1l 03 /2023 hora q- [

Se negd a Firmar :] Se negd a recibir el documente E::
DCamicilio cerrado [:] Se dejé Preaviso Primera visita [: Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentes Cj

Observac;ones

Firma........ Y5

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibid el documento y se negd a firmar: Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :3

MOTIVOS DE NO'ACUSE:
Persona no Capaz:[j Domicilio Clausurado :] Direccidn Existe, pero el servidor no vive E Bireccion No Existe@
Direccion era de vivienda alquilada: B

Fecha: . 103 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DNt N°: 26692902

Observaciones:

En La ciudad de Cajamarca siendo las

...................................... , hotificadar
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion;

con ef objete de entregar los actos del Proceso

............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, madificado porel D.S. N® 806-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.....ciieeee i, . se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificadoe de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL BEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA____ /¥ ™\

{ /Y.

Yete ;,t_c//

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA:

N° DN{: 26692902 A4 / -
HGRA Y FECHA DE NOTIEIGACION: ”24(1114 del . ?I 03 /2023.



Mt MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

imki::f i;i{‘;:; SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 182-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCIGN DEL ORGANC SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAD-MPC. (27/0312023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLYER: Por imputacion de falta de caricter disciplinario, en viriud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. LUIS SEGUNDO ABANTO LUNA en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en JR. BOLIVAR N° 146-BR. LA FLORIDA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Ingas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.
Firma:
Nombre:.. 6; R L A= SO Fecha: 2%’ 03 /2023 Hora:...z.':,{'?.?

5. ODBSEIVAGIONES: 1eiiiee e ettt e et e ee st oo vt '

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N*® 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-05-PAD-MPC. {12 Folios).

RECIDIGO POF.. ottt ittt e e reeseesate st s ememssoessees e s e DN N e e

Relacién con el notificada: .. imnesececsrerrrssssesecisn e veseeev oo F8CHAL .. 0372023 hora :
L L1 O SR Se negd a Fimmar D Se nego a recibir el documento E

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita :3 Se deja bajo puerta los documentos E:]

Obsewacmnes

CERTIFICACION DENEGATIVAA T'A RECEPCION BOR PERSONA'MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negd a firmar: D Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: C:

Persona no Capaz{: Domicilio Clausurado S Direccidn Existe, pero el servidor no vive E Direccion No Existe@
Direccion era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNIN*: 26692902
OBSBIVACIONEST orvi ettt e e b eeese s s s s s et ra b e et et et ee e st s s een s

Fecha: oo 1 031 2023, Hora.......

En La ciudad de Cajamarca siendo 185 ................. defdia.........de..........ovvmnennn del 2023, el Sr.. , Notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 18 direCaion: ........co.vveveeeeeeroreorooee oo con el objete de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia L2 L OO ,
............................................................ Ante tal situacion se efabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ Ia Ley 27444, modificado por el D. S. N° §06-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del 8cta POr.......c.vcviveier e » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE 1OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA, ﬁ/_\

7. NOTIFICADOR: FERNANDQ CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902 .
HORA ¥ FECHA DE NOTIFIGAGION: 2.0 P i del 2F 1 03 12023,



@15 36‘3{]]:’“}

Hm s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

f‘?;,..,fff AL A GECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

< remee. DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 181-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAD-MPC. (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. ALEJANDRO MARTIN URTEAGA SALAZAR en su centro faboral
o en su domicilio real ubicado en URB. EL INGENIO N° K-4 -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: ¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda d / ncas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

- .

4. Efecto de la Notificacion, ~

LT oo F T oY T (o 1=t T OO VUTUPTS

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL. DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS £5 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR M.° 42-2023-05-PAD-MPC. (12 Folios

RECIDIID POTirrrscvreecamereianaeieeeaieeeeseassserarnnrareesanssesssnsssssessinsnsssssmssrnnressrsresnnssnes e s BN N

Relacidn con el nolificado: . cmsmmesimences e nvemreeeennn. FECHAL LT 031 2023 hora C::] .
[ 113 - U, Se negd a Fimar C::] Se negd a recibir el documento [::]

Domicilio cerrado C:} Se dejo Preaviso Primera visita S Segunda visita :3 Se deja bajo puerta los documentos Cj

[0 T AT T 1 U DO O eSO RO

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR'PERSONA'MAYOR DE EDAD'Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: D Recibid el documanto, pero se negod a brindar datos e fdentificarse: [:::

MOTIVOSDE NOACUSE:
Persona no Capaz{:]Domlcitio Clausurado :] Direccién Existe, pero el servidor no vive [:] Direccién No Existe[:

Direccion era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692302
OIS BTV ACTONES . oo tvuiieriivrisrtrsrissrersssasennsisenrerunsesestssssasstsetesstssstsssssessonasssysssnnsttessassssnnssssssseonsssssssnssssnnetsansssssssssssrnnnnsstnssnnedssebbobedlOINIEbOIIILILINES

Fecha: ....103/ 2023 Hora.......

bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las . del 2023, €l Sr... netificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direction: .......ovevvvieriiriinnir s e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario {(PAD). Asimismo se deja constantia QUi ...
............................................................ Ante tal situacion se elabord lz presente acta, dejando constancia del hecho conforme aio
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acia POr.....ccvvv v , s& deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES,
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA,

7. NOYIFICADOR: FERNANDO CASTILLC MARINAS FIRMAS ooy eeeeen JoA AR NEL

N® DN1: 26692802

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 9:31‘1 M del 28! 03 /2023.
OB E RV A TN E S 111evrsessveseesssrnesessasassesssssstssssaean s esesssaremstaesen s sesssssesesEree =2 Psbemsrons e mmneeban s hne s Aok Ab b b es ey s e e L e e s ea e Sen 4 < ereeer s e e eesee ARSI e s e e
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o renase DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 180-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAD-MPC. (27103/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER; Por imputacién de falta de cardcter disciplinario, en virtud a fa Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. SAMUEL MORONI SALAZAR MUNQZ en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en JR. GUILLERMO URRELOQ N° 640- BARRIO SAN SEBASTIAN -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B

Av. l.a Alameda de los Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.

[V 1oy 1] ] =L U OO PO

5. Observaciones: .....................

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/C RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N*® 30057).

6. Se ariexa RESOLUCION DEL ORGANG SANCIONADOR N.° 42-2023-0S-AD-MPC. (12 Folios).

Recibido por:...... .:[véinm ....... mu"‘wl (9%’?—_ LONEN®, L Z ééfé-?‘:”"

Relacién con el nefificado: . - ..Fecha. 2?.' 03 /2023 hora [2:06 p.
Se nego a Firmar C] Se negd a recibir el documento [:]

Domicilio cerrado p-4E]0 Preaviso Primera visita :] Segunda visita S Se deja bajo puenrta los documentos E:]

ObSerVaCIONES: ..o

CERTIFICACION DENEGATIVAA LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: :] Recibié ef documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: ::}

Persona no Capaza Demicilio Clausurado S Direccidn Existe, pero el servidor no vive :] Bireccién No Existe:}
Direccidn era de vivienda alquilada: C]

Fecha: wee 1 031 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DNIN°: 26652902
IS IV ACIOMES! .uuuustiirniastinssteitsssitbeneaaresraaeseaneesareer rrves e aros srasanes Hnssaes e eeEsh e eE s aR HA 068 8RRa L6 brs 8t rmdndomn e e sem e nnommem smnemmeerann

Bajopuert
...clel 2023, el Sr..

notificador

de la STRPAD-MPC, se hizo presente en fa dir@Cciin: .....ivmveviiieiieriiisi s s ss v e con el objeto de entregar los actos det Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD}. ASImiSmo Se deja CONSEANGCIA GUE.......c.ieiiiiiiiirree vt vveeeeirreerret et sesas st satons s esssesasssenns
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe def
levantamiento del acta Por........ooiiiiici i , e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N°® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADQ:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA \
{é// P Iyy)”)
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ,Jé%’ W//
—_—

N°® ONI: 26692902 .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: L2 J0€. P del 2771 03 /2023,
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NOTIFICACION N° 179-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAD-MPC. (27/03/2023).
Texto del Acto Administrative: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virlud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR ia presente & la Sra. NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA en su centro laboral o
en su domicilio real ubicado en JR. UNION N° 747- BARRIO CUMBE MAYO -CAJAMARCA.,
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

NombreMEufHW\QJ&

L 0 12T T Ve e - L OO OO OO O SO U O PP PP PUSTPUOTPRTTIUIN

GCONTRA ESTE AGTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE! EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES = ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. 3 RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-05-PAD-MPC. (12 Folios
="HE.NC

RECIDIHD POM e icieiiieieeeiciieei i eereeeere e eeevreeeaneeeesee s sessent sees s srae e sensmsssnsensssann s s DN N

Relacion con el notificado: ... ennee s Fechan . f 03/ 2023 hora :}
FirMaA. e e - Se nego a Firmar E::j Se negd a recibir ef decumento :]

Domicilio cerrado :] Se dejd Preaviso Primera visita E::) Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos ::]

Observaciones: ..o ceerinenes

%‘

Recibio el decumento y se nego a firmar: Cj Recibio el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: :]
MOTIVOS DEXNOACUSE:
Persona no Capaz:{:] Bomicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccidon No Existe[:
Direccidn era de vivienda alquilada: G

Fecha: e 1 03/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DN N°: 26692902
IS TV AL OMES. 1 vurrurrsnerinerrasriransssrssstunnunsssstnress sssssssstnsssssersssesnnnsaserssessssshnss nsnsssseesssransssssssoransssssssnssssennssonnsssssenssnnssssnnesssorarmemninssinrssens susessonn

Yo .naj

En La ciudad de Cajamarca siendo las .........o....oon. a......... 2023, el Sh e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direcoion: ..o vvevii v e er s con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario {PAD). Asimismo se deja Constancia QUE. ... i e e e e .
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acia, dejando constancia del hecho conforme a o
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Ariiculo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento delf 8ta DOr... e , se deja constancia de las caracleristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificade de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLCR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ”W// ' \
A '[gf’
- ; ., £
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: /%’WGE
N° DNI: 26692902 K

N -
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: \bi@Pm del 277 03 12023,
OBSERVACIONES. 111ttt oteieieseaeautresteeseesatssaeesesseaaarasseasnseaes e et asamseesmnomtenesseae sonsssan s sssensnssssebeas s easese st esserassanss s enesansats amn s 4anmseaessees S4s AR ER T e e s eR b e as



i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
( MAMARCA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

o DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 178-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-08-PAD-MPC. (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
v su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR [a presente al Sr. MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDQ en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en Jr. Jequetepeque N° 106 — Barric San José- Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

B, OBSEIVACIONGS L.eeoeiiiiiiie e e e e e eeere s s e e e e e ses s s e e eee e s eeeneneeaees N e et et e e et e e e e e s

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCIGN); PROCEDE: EL DESCARGO Y/G RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA L.OS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.85. N® 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-05-PAD-MPC. {12 Folios

RECIBIAD POTT. . eeree il re e cccmee e e rereraemevrrs v srermernesssrnnesnssseiess s DNE N oot e e e

Relacitn con el notficado: ..ovmems et FECHE ! 6372023 hora C:
(1211 DTSN Se negd a Fimar :] Se negd a recibir el documento C:]

Domicilio cerrado [:j Se dejo Preaviso Primera visita S Segunda visita E: Se deja bajo puerta les documentos :]

DS BV BCIONES 1.ttt et et e cce e on v revomere et rnbee s rrs 4 e s ks ot s etb ot b ekt dmn s be £ aemnes srmeen et ess eatme sae e s e sat o e e e nt s e s e iten s neententnreratee At ereneatreeesaetaen st amanntetein

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LARECEPCION POR PERSONA MAYOR'DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibio el documento y se negd a firmar: [:] Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: E

Persona no CapazC] Domicilio Clausurado [: Direccidn Existe, pero ¢l servidor no vive :] Direccion No Existe@

Direccitn era de vivienda alguilada; [:]
Fecha: e 10312023, Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

ODServaciongs: . ieie e e ceereecveesmnnereneas

En La ciudad de Cajamarca siendo fas . A& 5% pim del dia . 2.7F.. de ez del 2023, el Sr.FeYI AT} Matde .., notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién:wﬁ.!'.*.ﬁ.@ﬂ,. {!Pﬁ%  NME joﬁ, ............. con gl objeto de entregar los actos del Proceso
Adminisativo Disciplinario (PAD), Asimismo se deja constancia que: €11 o domethie (pnsignado 1o ywedptiondn detmentosw Ao
ostole phearal Torraae dAla Apfraacion Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho cenforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por... A G TN e, . se deja constancia de las caracteristicas del lugar yio predic en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: 4 S44H0 854 N° DEL INMUEBLE DEL cosTabo:___ 412
MATERIAL DEL mmusLE ;_Adlobe N° DE PISOS:__J63”
COLOR DE nMuEBLE___ (S fovite HuomO JOTROS DETALLES Vanfiva Péﬂ”‘“ﬁﬁ ol Mefed- 2 Feo
coLor pe puerTA___ M bty MATERIAL DE PUERTA__[VIxdere \
‘ 75 FAR, )
[Z4
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMAS ..o ceooes S s st ce e e
N° DNI; 26692902
HORA ¥ FEGHA DE NOTIFICAGION: ' £ 502 v el 27/ 03 /2023,
OBSERVACIONES: 1vx1t1veeeeemeeeseeeseseeeseeseeesooes s oeee s eeesseesesreseseseeetesssas s nesms e bR He T AR LR 0 e o250

T
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St MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

A A A355
im&ggm;ﬁ.’n: SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 177-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1, Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-05-PAD-MPC. {27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELYE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en CENTRO POBLADO CALLANCAS - SAN PABLO.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CAJAMARCA .

Av. I.a Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE! EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N® 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-05-PAD-MPC. (12 Folios

RECIDIAO POM e eiveeeviiieeeeeeeeiiee e ccavee e veeestinanesanes s s sssnsnssansnrsrassnerees s e N NS

Relacion con el Notificad: i sessmsen s sers e genvese e F€CE L. f 0312023 hora _ -
[ 11 - TR RPN Se negd a Firmar Cj Se nega a rectbir el documento [::

Domicilio carrado :] Se dejo Preavisc Primera visita C:] Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos [:]

LT T T VPP PPIN

CERTIFICACION DENEGATIVA'A L A'RECERCION POR'PERSONA'MAYOR DE EDADLY/CAPAZ:
Recibit el documento y se nego a firmar: g Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: S

MOTiIVOS DENGACTISE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurade S Direccidn Existe, pero el servidor no vive [: Direccién No Existez
Direccion era de vivienda alquilada: :]

Fecha: .. 1 03/ 2023.Hora,......

NOTIFICADOR:
DNI N®: 26692902

ODbSEIVACIONES! 1vvvverrreire s iasaeereeansns

En La ciudad de Cajamarca siendo [as .................. del dia ......... L+ TR del 2023, el Sr.. .., notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direCCion: ....oo.viiieirieiei e e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciptinario (PAD). Asimismo se deja CoNSIaNCia GUE ... ....ciuririiir ittt rrr s st r s s ea s es s an e N
............................................................ Ante tal situacidn se elaberé la presente acta, dejando constancia del heche conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. 8. N° 006-2017-JUS.Fara dar fe del
levantamiento del acla Por.....ooiiniiii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley,

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:, N° DEL. INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL BE PUERTA____ 7

/Ay
: N

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N°® BNI: 26692902 . ;
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: ?3"06’17 7 det 2?.' 03 /2023.

LT L = U P
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et e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

'S ,: FARIALY
AMAIAR A SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

o renaee DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 176-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-0S8-PAD-MPC, (2710312023},
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imptitacion de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.3. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente 2 la Sra. ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO en su centro
laboral o en su domicilio real ubicado en JR. MEGILLONES CD-3 -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAP PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

. 5. ObServaciones! .............viivieirises e e e e e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O REGURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, T11° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

LG v Fecha?u 1 0312023 hora ﬁ?
PO Se negd a Fimar :} Se negd a recibir el documento :

8Ly Lot g = O USROS YO RSO ERR
E NEGATIVA A UA'RECEFCION POR PERSONA'MAYORDE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: l Recibit el documento, peroc se negb a brindar datos e identificarse: S

Persona no CapazD Domicilio Clausurado [: Direccion Existe, pero el servidor no vive {: Direccién No Existe:]

Direccidn era de vivienda alquilada: C]
NOTIFICADOR:

DNEN®: 26692902

Fecha: voes 103/ 2023 Hora.......

Observaciones: .......ccccccemeanirnran,

En La cmdad de Cajamarca 5|endo 185 coceriiniiininnns .del 2023 el Sr..

, notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .................. ........ e ..can el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASIMISIMO $& Qej@ CONSIANGCIA GUET. .-« . et erresirrereeeesreeses e es e e e e e esee e oeaee e
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, medificade por el D. 8. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.......viei e . se deja constancia de las caracteristicas del fugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N¢ SUMINISTROIMEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N°® DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE, fOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA WMATERIAL DEPUERTA___ /7L~ |

é /AN

7.  NOTIFIGADOR: FERNANDIC CASTILLO MARIFIAS FIRMA ooooe e B2 e )

N° DNI: 26692902
HORA ¥ FECHA DE NOTIFICAGION: 2.3 .2 32?- v del 28/ 03 /2023,

OBSERVACIONES: ...............



T MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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Y o e s ...._ SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Fesmac DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 175-2023-STPAD-QGGRRHH-MPC

1, Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42.2023-0S-PAD-MPC, (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y sit Reglamento D.S. 040-2014-PCh: NOTIFICAR la presente al Sr. JOAN PERCY SALAZAR LIMAY en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en JR. EL CUMBE N° 182-CELENDIN -CAJAMARCA.,
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL ri' GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPA PAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alanmgda dq los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan®,

4, FEfecto de la Netificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N*° 30057).

6. 3 RESOLUCION DEL GRGANO SANCiONADOR N.® 42-2023-0S-PAD-MPC. (12 Folios

RECIDITO PO .. eeeei e e e en e es e eees e me e me e me e e D N

Relacion con el notificado: ... Fethan. .. f 0372023 hora E:
(111 T O Se negd a Firmar D Se negd a recibir el documento D

Domicilio cerrado [:] Se dejo Preaviso Primera visita Cj Segunda visita E::] Se deja bajo puerta los decumentos [::J

QObservacicnes:

CERTIEICACION DEINEGATIVA'A'LA' RECEPCION POR PERSONAMAYOR'DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibid el documento y se negd a firmar: [:] Recibio el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVGS DENOACUSE:
Persona no Capazgﬂomicilio Clausurado [:] Direccidn Existe, pero el servidor no vive [:] Pireccién No Existe[:]
Direccidn era de vivienda alquilada: D

Fecha: ....J03/2023.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

L2 T o T T PP TR ORT YT

En La ciudad de Cajamarca siendo1as ......occeveunin fa.........

von..del 2023 eI Sr ...................................... , hotificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direcoidn: . ....c.ccvvviii i con el cbjeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE:.. ..o i e e eee e e e raa s
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO 1a Ley 27444, modificade por el D, 8. N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.......cvr e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

A
_ (/4 1
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ...ooavonn .. g B TR e A

N° DNI: 26692602 .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .2 L2 1 m el €74 0312023,
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il MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

AR A
i’.f ?.:: :f {é-- SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- ronase DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 174-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Dosumento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-05-PAD-MPC. (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virlud a ta Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S, 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. SANTOS ROBERTO HUAMAN LOPEZ en su centro laboral o en
su domicitio real ubicado en PROLONG. PACHACUTEC-BANOS DEL INCA-CJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av, La Alameda de lgs Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. FEfecto de |a Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

6.

Se anexa RESOLUCION DEL. ORGANO SANC[ONADOR N.° 42-2023-08-PAD-MPC. (12 Folics

RECIDIAO LOM . vvviiiii i i it ceveee s ie s arceanesee s aneseessens e DN et

Relacién con el notific@do; v e Fecha. ... f 0372023 hora ::
FirMa. ..o e Se negd a Firmar [___—_} Se negd a recibir et documento G

Domicilio cerrado Cj Se dejé Preaviso Primera visita {: Segunda visita C] Se deja bajo puerta los documentos :]

D G Y B O IBS 1 ittt taecriet i e v e s semmre e st me s e e s st et e aeee s 2e ey rre R e e er e R R Ee TR 4AA R e e SRS AR A AE 4 hen e en eam e rann et s eae e e e naneseeentese e manne et merenem s ety anvereveeramne

CERTIFICACION DENEGATIVA'A LA RECERCION POR PERSONA MAYOR DE ERAD'Y CAPAZ:
Recibit el documento vy se nego a firmar: l Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: [__—_]

MOTIVOS DEND/ACUSE:
Persona no Capaz:{___] Domicilio Clausurado :] Direccién Existe, pero el servidor no vive [2 Direccion No Existeg
Direccidn era de vivienda alquilada: B

Fecha: o 103 2023 Hora. ...

NOTIFICADOR:

DNI N®: 26682902

.del 2023, el Sr.. ., notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en Ia dweccaon .......................... .con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD)}. ASIMISmo $& dejal CONSIANCIA QUEL.......vvioieriieeeeeeieieiiesccvesserrereeerrsessressasssrenssstnsssesssenss
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQO la Ley 27444, modificado por el D. 8. N® 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del atta POr.....coceeviviiieeiiee e e , 5& deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE N° DE PISOS:

COLOR DE INMUESBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__ /)

/_\
nd  h >{
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ....... MW%‘”

N° DNI: 26692902

HORA ¥ FECHA DE NOTIFICACION: ©.....: <.
OBSERVACIONES: 11vvvvvtreasssrersssrnsassnssre mssssssmmesseesaassassssnassiassssessessiasses amrasserensssssssnsssem nsesessesssssoesssmms e eeeseee ee s oes o
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'y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

S méw SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
ey DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 173-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR Ne 42-2023-0S-PAD-MPC, (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacidn de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y st Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO en su centro faboral
o en su domicilio real ubicado en JR. EL INCA N° 373-BARRIO LA COLMENA -CAJAMARCA,
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av. L.a Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

B, ODSBIVACIONES: iiviiiviiiiieiiiiiiee i i eeeeee e e e e et e et et et s s mine nrnt nanaras ettt r e et e h e e e e ea e e et eesae et e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESCLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 158 DIAS HABILES « ART. 111° Y 117° DEL D.8. N® 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N*° 30057).

6.  Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-08-PAD-MPC. {12 Falios).

s FeChE. .o 4 0312023 hora ]
Firma_ ... Se negd a Fismar C_—_] Se negd a recibir el documento :}
Damicilio cerrado E Se dejé Preaviso Primera visita [:] Segunda visita :] Se deja bajo puera los documentos [—:__j

LT e OO S O U USSR

CERTIFICACION DENEGATIVA'A LA'RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento v se nego a firmar: } Recibid el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: C:j

MOTIVOS DE NG ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado E::] Direccién Existe, pero el servidor no vive m Direccién No ExisteS
Direccion era de vivienda alquilada: :]

Observaciones:

Fecha: .o 103/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

En La ciudad de Cajamarca siendo las i notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direCtion: ......cceoveivieieiii e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASIMISIMO S8 088 CORISIANMTIA QUE . uvivuirrririiii et i eee et e e ereeereeeeeeenseeaeeererarseessesssmsmnn s
............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S, N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levaniamiento del acta PO, v et aaas , 5& deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
dende se ha notificado de acuerdo a Ley.
N°® SUMINISTRO/MEDIDOR:, N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE ; N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA //\/_\
g~ M
7. NOTIFICADCR: FERNANDC CASTILLO MARINAS FIRMA: ........c0 *’/’("'\Q-\""-”

N° DNI; 26692902 . .
HORA Y FEGHA DE NOTIFICACION: 3 &L 2V dot 271 03 /2023,

B ERVACIONES Lo tttnmiaiiarsiiriime e et et 1111 S e Lo et b e e e a1 se et ee ryaeamne s n s s e s et babbam s e ems n b 4eba nRr s AR E R s 8o nn e s 2 e en nnnnereensrens



SHOAK BRI AL

preovieras 0 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

LR Y SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- ronnne DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 172-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAD-MPC. (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud ala Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra. LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS en su centro laboral
o en su domicilio real ubicado en JR. CARDOSANTO N°268 URB. VILLA UNIVERSITARIA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad; : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE AGTO ADMINISTRATIVO {GARTA ¥/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.8. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-0S-PAD-MPC. (12 Folios

CTIFICAC

vereeeeoFecha. ., f 0372023 hora C:

Recibido por....veeuvi e ceveeeeviieveans

Relacion con el notifiCade: .. e e e srersser s eens

L1211 SO UES Se negb a Firmar :] Se negd a recibir ef documento :J
Domicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita S Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos :]

ODBSEIVACIONES! ...ttt et et st re et ce e eree s e st et taecremseneseeee e e st ee et et e oot et e eseee s
CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibid el documento y se nego a firmar: Recibié el documento, perc se negé a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOS DENSACHSE:
Persona no CapazC}Domicilio Clausurado [:] Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccion No Existe@
Direccion era de vivienda alquilada: [:]

Fecha: e 103/ 2023, Hora. ......

NOTIFICADOR:

DNIN®: 26692902
ODSOIVACIONES: 1uriuisitisiuesteirnet s sriers st seress e et e st sre e ba v ass s ne b2 b s 4 bt sme e e ensnesemrans e seasas s e s eeees e et seeeeeeessssens

SRS

En La ciudad de Cajamarca siendo las GBSl e » hotificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASiMismo se deja ConStaNCIa QUEI. ... ...eveveceeereeeeees oo oo ,
............................................................ Ante {al situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ ta Ley 27444, modificado por el D. 8. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del aCta POr.........c.uee i e eee e eeee e . se deja constancia de las caracteristicas del fugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley,
N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS;
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA, /X m
£ ) ,” 7
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS FIRMA: ... ’(’“ =L

N° DNE: 26692802 \ ‘(' ;
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: $ KB M gl 2.'3.! 03 /2023.
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Feres DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 171-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-03-PAD-MPC, {27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacidn de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Iz presente al Sr. MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA en su centro laborat o
en su domicilio real ubicado en JR. CHEPEN N° 223- BARRIO SAN JOSE -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de [a Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCIGN); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LGS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSCS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL 0.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTQ DE LA LEY SERVIR N° 30057}

6. Seanexa RESOLUCION DEL ORGANO SANC!ONADOR N.° 42-2023-0S-PAD-MPC. (12 Foli

RECiBIED POF.cvviiiiiiisiiiei s iiiicnieev et ceeees s cemencseessnrssesvssnssnssnsssnenssinenssnen s DN N e

Relacidn con el notificado: ... eenne o F@EMALLLo W 03 2023 hora :
FirmMa. e e Se negd a Firmar C:} Se negé 2 recibir et documento [:]

Domicilio cerrado B Se dejo Preaviso Primera visita G Segunda visita m Se deja bajo puerta los documentos[::

DIV ACIONES 11 vurestiaarinientsoistiesaetsaeesmtnnaschaaaessnnssbeahsmsiandresatan antennnran

»

CERTIFICACION OE NEGATIVA'A A RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD'Y.CAPAZ:

Racibié el documento y se negd a firmar: m Recibid el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: C:]
MOTIVOEDE NGACUSE:

Persona no CapazD Domicilio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive @ Direccion No ExisteS

Rireccicon era de vivienda alquilada: B
NOTIFICADOR:

DNI N®: 26692902
OIS EIVACIONES? c..ieeeieceee e eeeeecrrnrt s s e b s s rer b rssrs st bres s s e a e e s ms 1 Eens s 04 s 48242 8 8 P4 o R m RS s mRe e S £rR A RARe e Ee SRS AR SeEAA Yot eaes A eae b oh bt Sebe A te aL e abe et s benrat sensremenn

Fecha: ....103/2023.Hora.......

.............. \ [T PURUUOPUNIRIN 1 [ | 1i(-=1¢[s] ¥

de la STPAD-MPC, se hizo presente en fa direCoion: .......coiivirieii i e s con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja ConStantia QUEI. ....coiiiiiiie it eseeeeeces e iaave ver irvrsrererererrnn
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejande constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. 8. N* 008-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del cta POr. ... ccrrmncrer e et e e e s , & deja constancia de las caracteristicas def lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR; N® DEL INMUEBLE DEL COSTABO:;
MATERIAL DEL INMUEBLE ; N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA, h :
7 1 7
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA! «.oooeeee e
— /
N® DNI: 26692902

HORA Y FECHA DE NOTIFICACIGON; gzsa W dal 28/ 03 /2023.
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NOTIFICACION N° 170-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42.2023-08-PAD-MPC. (27/63/2023).

Texio del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(--.): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA en su centro laboral 0 en su domicilio real ubicado en JR. JUNIN N° 432-

BR. SAN PEDRO -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALICAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de ios Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacién.

3. ObSEIVACIONES: .oivvviiiiiien it en e een i

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117° DEL D.5. N° 040-20714-
PCM —REGLAMENTQ DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 4

Rechido pors,. DOPIS, SUL BN CHALan o oDNINLFSHIGYG

Relacion can el notificado: .L.ec KRR DEL  HUGAR coha 27 03/2023 hora 12342 g-nl-

Firma......g. e e Se negd a Firmar :] Se negd a recibir el documento Cj
Domicilio cerrado G Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita B Se deja bajo puerta los documentos :}

DS IV ACIDNES . ovaetiritiesirint e et ettt e e eete e e s enratra s s s s e s bbb as ket em e emnsemeeemaee s e e eer s eerreeeeeree st e sias e et een s

CERTIFICACION DENEGATIVA A A RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y:CAPAZ:
Recibib el documento vy se negd a firmar: Recibié el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: [:

Persona no Capaz:DDomicilio Clausurado S Direccidn Existe, pero el servidor no vive :] Direccion No Existem
Direccidn era de vivienda alguilada: [:]
NOTIFICADOR:

DNIN®: 26692902
DS BIVACIONES! (it tice it et e et e e e s s bt eae b m e s smsase s n et e st b0 s eemna s meemennsabeeaea et Seeem s ennsen 8o en s oAttt nme e e e ettt eteteeerae s eeeeeeeeneeeeson o

Fecha: ... 103/ 2023 Hora.......

.., hotificador
crnseeen.CON €F Objeto de entregar los actos del Proceso

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccidn: ...........

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constarzcia' que ........................................................................... .
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articuto 21° del TUO fa Ley 27444, modificade porel D. S. N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @Cta POT........cccerririiirie et res e ee e se deja constancia de fas caracteristicas del lugar v/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N°® DE PISOS:

COLOR DE INMUERLE !OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA //)/ \

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS FIRMA: oo 80 L S

N° DNI: 26692502 T
HORA Y FECHA DE NOTIFICACIGN: L2242 P del % 03 /2003,
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NOTIFICACION N° 169-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUGION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAB-MPC, (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. RODNEY BADA BLANCO en su ceniro laboral o en su domigilio real ubicado en JR. REYNA FARGE N° 594 BARR.
ARANJUEZ -CAJAMARCA.,
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

[ 1o T4 11+ 1= U U OO U SRS Fecha: .. .’03 /2023 Hora:...............

TR 6 )T AT Tt (e 1 - - H O OO U OO TSRO TSP S ST SO TP T U U OO UTPRUPON

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESGARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2074-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-08-PAD-MPC. (12 Folios).

Recibido pOf:......E(éff..._Bﬂole’( B(f""""'-"’ .DNIN®., (2'39?17,@?53

Relacion con el notificado: .. hf/”"w B~ ..Fecha, ?)—1’ 03/2023 hora /Y- LA

Firma.. /—/ 7é Se negd a Firmar [:] Se negd a recibir el documento :}
Damicilio cerrado CJ Se d&jé Preavise Primera visita (: Segunda visita :] Se deja bajo puarta los documentos S

Observacicnes:..

LY

CERTIFICACION DENEGATIVAA LA RECEPCION POR FERSONA'MAYOR'DE EDAD Y. CAPAZ:
Recibid el documento y se negd a firmar: C] Recibit e] documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: [:}

Persona no CapazGDomicilio Clausurado [:] Direccién Existe, pero el servidor no vive [:] Direccion No ExisteS
Direccion era de vivienda alquilada: G

Fecha: vr. 1037 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DNI N®: 26692902

Observaciones:

En La ciudad de Cajamarca siendo fas ...........uoeenee deldia......... de .. del 2023, €l SF.eeneieeeieieeeeeee e , hotificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en (@ direCCion: .........ccoevvvvivinirinrrrranens rente ....con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo $& deja CONSAMTIR QU .......eivitieci e eeeieeeeeerieer e e eere e e eees e ees e eeaeeeaeenns
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 vy 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del Acta POr.....uo it , s& deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLCR PE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA____,

7. NOWFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ......... #0008 NEEY (O

N® DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: {3 ‘?:Q.P'Wf del 27.' 0372023,
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NOTIFICACION N° 168-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42.2023-05-PAD-MPC. (27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR El. LAPSO
(...} Porimputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
ta presente al Sr. ELTHON MARLON CHUNGA CARDENAS en su centro [aboral o en su domicilio real ubicade en JR. Chanchamayo
N°®125- CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Firma:... t A N°DNL.. 2137 5707

Nombref/%ém'dé’?é”" ....... (%0(4‘1@ ................................ Fecha; 021' 03 /2023 Hora:..g?:g?‘

B, OBSEIVAGIONES: .. .iiereiiiiiit ettt ittt ceeeeeaeeeraeaes eesat ossara s sh s ses s ae b e be s abe s atat e 2e e n e e e et e e e e e e enran

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION}); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {(PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —-REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

ReCiBido POr.. oo e DN N e

Relacion con el notificado: ..t F@ENAL L 0372023 hora :]
FifMa...ooierrrnvcimiinrrce s immriecsscias e Se negd a Fimar C:} Se nego a recibir el documento :}

Demicifio cerrado :] Se dej Preaviso Primera visita [: Segunda visita E:] Se deja bajo pueria los documentos [_—_]

DV ACIONBE. .1.eee ittt it bt ettt ettt ea e e s et e ekt e s e b At e et oAt b e eanes £omn st s aen e satesamsta e em e i e e nR At reereE et et ntaenns s eansvnms e eeeeesonranseantes

Recibio el documento y se neg6 a firmar; {:} Recibit ef documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: S
VOTIVOSDENG ACUSE:
Persona no CapazGDomicilio Clausurado C: Direccién Existe, pere el servidor no vive ::] Direccion No Existe::]

Direccion era de vivienda alquilada: Cj

Fecha: v 103/ 2023 Hora......

NOTIFICADOR:
PNIN®: 26692902

Observaciones: .

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as ......cuveunnn.nn. deldia ......... e i del 2023, el Sr. . notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en fa dir€CCion: ...vvvevevreroiseseeerreeerrennnns c-reeenennCOM €1 Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Digciplinario (PAD). AsimiSmo s& Jeja CONSIANCI GQUE. .. covieriiiiiir it e e e e ee e e e reees et e rasarereveseen .
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ l1a Ley 27444, modificado porel D, S, N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr............ovivivierieriei i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha nofificado de acuerdo a Ley.
N°® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE, JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA TN
7 O e
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS //

N* DNi: 26692902




Doty MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

L MAMAE Y GECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- renboe DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 167-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificade RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAD-MPC. (27/03/2023).
Texto def Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSIGN SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-..): Por imputacidn de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra. DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ en su ceniro laboral o en su domicitio real ubicado en AV. EL
MAESTRO N° 424- BARRIO LA COLMENA- CAJAMARCA.
2, Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.

Nombre...@@@?ﬂq ..........

5. Observaciones: ....

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGGS (05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N°® 040-201 4-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 42-2023-08-PAD-MPC, (12 Folios).

Rl o PP PRPURTOUPUUPURRRRIRN |11 | I LR

Relacion con el notificado! ..o icrccecceccccncrsinisccee s sveen e FECHAL L 0372023 hora :
L L 11 TP O PR PO PURS Se negd a Firmar :] Se negd a recibir el documento [:

Domicilio cerrado :] Se dejd Preavizo Primera visita E Segunda visita Cj Se deja bajo puerta los documentos B

ODERIVACIONES, . o ettceeeeeete e centreesee b ames e e ae s

CERTIFICACION:
Recibid el documento y se reg6 a firmar: l Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: [:]

MOTIVOSDENG ACUSE:
Persona no Capaz{j Domicillo Clausurado [: Direccién Existe, pero el servidor no vive [: Direccion No Existe@

Direccidn era de vivienda alquilada: [:
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: ... | 031 2023.Hora.......

Observaciones:

, hotificador

En La ciudad de Cajamarca siendo ks .....uvvvuvevnnn.. deldia.......de ..o del 2023 el Sr
de la STPAD-MPC, s hizo presente en [adirection: ........cooo e iirvernvnnrc s conel objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificade por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del 80ta POr......vvic i e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADQ;
MATERJAL DEL INMUEBLE ; N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE, JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA /}
//I,f
- 24
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ... //’ i S“"

N° DNI: 26692902

1
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION; 24’??' del 274 03 12023.




Heshii'h MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SIAM AN
= Lgii&ixi SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

renace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 166-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANC SANCIONADOR N° 42-2023-0S-PAD-MPC. {27/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...}: Porimputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra. JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ en su centro laboral ¢ en su domicilio real ubicado en JR.
BAMBAMARCA N° 155- BARRIO LA MERCED -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av, La Alameda de los incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Nombre:, SR2EY A, .. Qo &2 & 3&&3‘&’1’31 ......................... Fecha: 2%./ 03 72023 Hora:..ﬂ.'g.%..gf

LT o LT b T o T O USROS USROS OUI

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 08 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.§. N®° 040-2014-
PCM —REGLAMENTC DE LA LEY SERVIR N° 300567).

Se anexa RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N.° 42-2023-0S-PAD-MPC. (12 Folios).

REGIDIZD PO . e airrees st assars e ssscien e cemaenne e DN e

Refacion con el notificado: ... et ces e Fechac . 0372023 hora E
Firma.....corvrmeriiriinres i resman Se negd a Firmar [::l Se negod a recibir el documento B

Domicilio cerrado :} Se dejé Preaviso Primera visita E:} Segunda visita :] Se deja bajo puerta los decumentos [:]

I BTV ACIOMES: .-t cecmece e e eeree e re e e resmnsee s cmeseae saamesaese s 2aa e shmeemnneyaremeETeTEeyserARteeTrTeARe IR T R eE e SR e A e e g b e Ak e Sed e haembe s £4 A be ek arden hemn e e eebeennneeeneeene

CERTIFICACION DENEGATIVAA'UA'RECEPCION POR PERSONA MAYOR'DE EDAD Y CARAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: B Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: [:

e} DEHGACUSE:

Persona no Capaz{j Domicilio Clausurade :] Direccion Existe, pero el servider no vive C:j Direccidn No Existe:j

Direccidn era de vivienda alquilada: [::]

Fecha: .- 103 2023 Hora. ...

NOTIFICADOR:
DN N®: 26692902

Observaciones: .

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as ........ccvuveee.s deldia ......... de e del 2023, el Sr.vvenni e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direCClon: .........evvevnicieeiriccecs sveenneennnnnn.CON €] Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASImiSmO S& G CONSANGIA GUE....c.iciir it iieieiecirrrevas e eesesreeisreartatesesssrsineoe .
............................................................ Ante tal situacion se elaberd la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Aricufo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N® 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del ACta POT........ccoccrimiriiri s i s s e s sreeeeaeen , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha nolificado de acuerdo a Ley.

N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N® DE PISQS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA -

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902




