RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 048-2023-0S-MPC

VISTOS:

Cajamarca, fz 2 MAR 2023

El Expediente N° 36822-2021; Resolucion de Organo Instructor N° 43-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N°
06-2022-01-PAD-MPC de fecha 08 de febrero del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA
- DNIN®
- Cargo por el que se investiga
- Arealdependencia

Firmado digitalmants por DIAZ - Tipo de contrato

PRETEL Fiorella Joshany FAU = Periodo Laboral

20143623042 soft i i
Motivo: Doy V/ - Situacion laboral

B
Fecha: 20.03.2023 11:08:26 -05:00

JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ
- DNIN®
- Cargo por el que se investiga
- Area/dependencia
- Tipo de contrato
- Periodo Laboral
- Situacion laboral

IRIS MERCEDES MERINO CERNA
- -DNEN®
- Cargo por el que se investiga
- Area/dependencia
- Tipo de contrato
- Periodo Laboral
- Situacion laboral

: 26730491

: Conductor

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

: Decreto Legislativo N° 728.

: Del 02 de octubre de 2017 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

. 27577105

: Secretaria

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
: Decreto Legislativo N® 276.

: Del 01 de marzo de 2018 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

170253164

: Asistente Administrativo

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

: Decreto Legislativo N° 276.

: Del 01 de septiembre de 2016 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ

- DNIN°

- Cargo por el que se investiga
- Area/dependencia

- Tipo de contrato

- Periodo Laboral

- Situacion laboral

LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA
- DNIN®
- Cargo por el que se investiga

141004471

: Abogado

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
: Decreto Legislativo N° 1057.

: Del 28 de enero del 2021 hasta la actualidad
* Vinculo laboral vigente.

: 10428473
: Secretaria
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Arealdependencia
Tipo de contrato
Pericdo Laborat
Situacidn laberal

LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS

DNI N®

Cargo por &l que se investiga
Area/dependencia

Tipo de contrato

Periodo Laboral

Situacion laboral

JESUS CAJA RAMOS

DNI N°

Cargo por &l que se investiga
Areafdependencia

Tipo de contrato

Periodo Laboral

Situacién faboral

DENNIS VANESA CALDERCN TORRES

DNIN®

Cargo por el que se investiga
Arealdependencia

Tipo de contrato

Periodo Laboral

Situacion laboral

COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO

_:f. JESUS ISPILCO CARRASCO
) SONINTT
Cargo porél que se. mvest:g

.. Situacion laboral .

3 Cargo por el que se |nvest|g
-+ -frealdependencia -
““Tipo de confrato

DNI N®

Cargo por el gue se investiga
Area/dependencia

Tipe de conérato

. Periado Laboral

Situacion laboral

Peﬂodo LaboraE

Areafdependenma
Tipo de contrato .
Penodo Laborai

Pér_i__o'do Laboral

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
: Decreto Legislativo N° 276.
: Del 12 de agosto del 2014 hasta la actualidad.
» Vinculo laboral vigente

1 40193683

: Ingeniero Civil,
: Gerencia de Desarrollo Urbana y Territorial.

: Decreto Legislativo N® 1057.

: Del 25 de marzo del 2019 hasta la actualidad.
: Vinculo laboral vigenie

: 48238207
: Obrero

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
: Decreto Legislativo N° 728,
: Del 17 de abril def 2018 hasta la actualidad,
: Vinculo laboral vigente

: 44731900
: Abogada

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
: Decreto Legislativo N°® 276.
: Del 01 de mayo del 2018 hasta la actualidad.
: Vinculo taboral vigente

1 26724631
: Subgerente de Licencia de Edificaciones

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
: Decreto Legislativo N°® 276.
: Del 27 de abril del 2015 hasta la actualidad.
: Vinculo laboral vigente

: 44161449

; Subgerencia de Licencia de Edificaciones

: Gerencia de Desarrallo Urbano y Territorial.

: Decreto Legislative N° 1057.

1 Del 01 de noviembre del 2020 hasta el 31 de mayo del 2021
¢+ Vinculo laboral concluide

: 26703410
: Obrero

: Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
: Decreto Legislativo N° 728.
: Del 04 de febrero del 2019 hasta la actualidad.

inculo laberal vigente

ﬁbgerencia de Licencia de Edificaciones.
ecreto Legislativo N° 1057.
::Del 10 de marzo de! 2020 hasta la acivalidad.
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- Situacion laboral

: Vinculo faboral vigente.

ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO

- DNIN° : 48451953
- Gargo por el que se investiga : Abogada
- Arealdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

Tipe de contrato
Pericdo Laboral
Situacidn laborat

DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO

: Decreto Legislativo N® 1057,
: Del 05 de marzo del 2021 hasta 1a actualidad.
: Vincule laboral vigente.

- DNIN° 1 26692773

- Cargo por el que se investiga : Obrero

- Area/dependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativa N° 728.

Periodo Laboral
Situacién iahoral

IVAN FERNANDQ VILLANUEVA VALERA

: el 03 de abril del 2014 hasta Iz actualidad.
: Vinculo laboral vigente

- DNIN° : 43623143

- Cargo por el que se investiga : Obrero

- Arealdependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones,
- Tipo de conirato : Decreto Legislativo N°® 728.

Periodo Laboral
Situacion laboral

MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO

: Del &1 de febrero del 2018 hasta la actualidad.
: Vinculo laboral vigente

- DNIN® : 41803883
- Cargo por el que se investiga : Obrero
- Area/dependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

NELLY MA

SAMUEL MORONI SALAZAR MUROZ

4 - Periodo Laboral
- Situacion faboral

.-; Arealdependencia

Tipo de contrato
Periodo Laboral
Situacion laboral

RCELA MUGUERZA NEYRA

Tipo de contrato
Periodo Laborat
Situacion laboral

: Decreto Legislativo N° 1057,
: Del 01 de octubre del 2019 hasta el 30 de septiembre del 2021
: Vineulo 1aboral concluido

RODNEY, BADA BLANCO
- 2. DNIN® : 44893148
argo por el que se invesliga : Arquitecto
Aréé!dependencia : Subgerencia de Crdenamiento Territorial y Catastro.

: Decreto Legistativo N® 1057,
: Del 02 de noviembre del 2020 hasta la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

.+ 45589959

7 : Analista Legal

: Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
: Decreto Legislativa N® 1057.

Del 01 de noviembre del 2020 hasta |a actualidad

: Vincule Jaboral vigente.

;26675309

Secretaria

Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
‘Decreto Legistative N 2786,

"Del 01 de septiembre del 2017 hasta fa actualidad
¥inculo faboral vigente.
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- DNIN® - 45753709

- Cargo por el que se investiga : Técnico Visador

- Area/dependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro,
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N* 1057,

- Periodo Laboral : Bel 01 de enero del 2022 hasta fa acivalidad

- Situacion laboral : Viinculo laboral vigente.

ELMER CICERON HUAMAN ABANTO

- DNIN® : 40808785

- Cargo por el que se investiga : Técnico

- Area/dependencia : Subgerencia de Planeamiento Urbano.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057,

- Periodo Laborat : Del 01 de marzo del 2020 hasta la actualidad
- Situacion laboral : Vinculo faboral vigente.

MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA

- DNIN° 116681491

- Cargo por el que se investiga : Subgerente de Planeamiento Urbano

- Arealdependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N°® 1057,

- Periodo Laborat : Del 25 de septiembre del 2019 hasta la actualidad
- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Informe N® 007-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 01 - 12}, de fecha 10 de abril del 2021, ef
Inspector de Control de Permanencia de Personal- UPYDP informa al Jefe de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo de Personas, sobre inspeccion inopinada realizada el dia 03 de mayo del 2021 a fas 07:39 amy
culminada a las 07:51 am, a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial y a las Subgerencias que
dependen de esta Gerencia, con la finalidad de verificar la permanencia de servidores en sus respectivos
puestos de frabajo y el cumplimiento del horario establecido segin RESOLUGION N° 258-2020-0GGRRHH-
MPC; constatando que varios servidores no se encontraban en st puesto de trabajo, los mimos que contaban
no con permiso ni con justificacion para ausentarse de su puesto de frabajo. Adjuntado al presente informe:

a. Laficha de inspeccitn realizada (Fs. 09 - 10), donde se nombra a tos servidores que se no se los
encontrd en sus puestos de ftrabaje, siendo estos: MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA,
JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, IRIS MERCEDES MERINO CERNA, DIANA MAVEL
VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, LEYLA MAGALY
:CABANILLAS VARGAS, JESUS CAJA RAMOS, DENNIS VANESA CALDERON TORRES,
BERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, JESUS ISPILCO
ARRASCO, JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO,
ATO ANDRES VALDEZ ASTRO, VAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, MAXIMO OMAR
ILLAR QUEVEDO, RODNEY BADA BLANCO, CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA,
LY MARCELA MUGUERZA NEYRA, SAMUEL MORONi SALAZAR MUNOZ, ELMER CICERON
UAMAN ABANTO y MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA,

e Ia Resolumon N*:258-2020-OGGRRHH-MPC (Fs. 06 - 08)

C.

4 _'_.Med|ante Proveido N° 36822 (Fs..15); de fecha 23 de julio de 2021, el Director de la Oficina General de Gestion
“xide Recursos Humanos, remite el:presente‘expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
- Disciplinarios, para el deslinde de ponsabilidad de los ausentes.
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5. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el Gerente de
Desarrollo Urbana y Territorial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié la Resolucion de Organo
Instructer N°® 43-2022-01-PAD-MPC (Fs. 42- 46), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra
los servidores investigados MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, JOVITA HERMELINDA
CRUZADO QUIROZ, IRIS MERCEDES MERINO CERNA, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN
DE SANCHEZ, LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA, LEYLA MAGALY CABANILLAS
VARGAS, JESUS CAJA RAMOS, DENNIS VANESA CALDERON TORRES, COLBERT
FRANCISCO CHALAN TASILLO, ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, JESUS ISPILCO
CARRASCO, JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO,
DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, MAXIMO
OMAR VILLAR QUEVEDO, RODNEY BADA BLANCO, CARLOS ALBERTO KIANMAN
VILLANUEVA, NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA, SAMUEL MORONI SALAZAR MURNOZ,
ELMER CICERON HUAMAN ABANTO y MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, por la presunta
comision de la falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n} de la Ley N°
30057 ~ Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) EI incumplimiento injustificado def horario y
jornada de frabajo”, toda vez que los servidores investigados habrian incumplido su horario de
trabajo el dia 03 de mayo del 2021, de acuerdo a lo informade mediante: Informe N® 007-2021-
SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC!, donde el Inspector de Control de Permanencia de
Personal comunica la ausencia en sus puestos de trabajo de los servidores investigados, como
resultado de la Inspeccién inopinada realizada en la fecha anteriormente mencionada, pese a que,
con RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC?, emitida por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanes se indica fa modificacion del horario de trabajo siendo este para el personal
administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que tenian modalidad de trabajo presencial, en
atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

8. En ese sentido, se notificé con la Resolucion de Organo Instructor M° 43-2022-01-PAD-MPC, a los servidores
investigados mediante:
- MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, Notificacion N°® 281-2022-STPAD-QOGGRRHH-MPC (Fs.
71}, el dia 08 de abril del 2022,
- JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, Notificacion N* 282-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs. 70}, el dia 12 de abril def 2022,
- IRIS MERCEDES MERINO CERNA, Notificacién N° 283-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 89}, el
dia 08 de abril de! 2022
- MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, Notificacion N° 284-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs. 68}, el dia 12 de abril del 2022,
+:LUCY JHOVANA ALFARO GAMARRA, Notificacion N° 285-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs.
67}, el dia 08 de abril del 2022
EY AMAGALY CABANILLAS VARGAS, Notificacion N° 287-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
 65),:el dia 11 de abril del 2022.
JESUS CAJA RAMOS, Notificacion N° 325-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 58}, &l dia 11 de
ril del 2022,
) N_NIS VANESA CALDERON TORRES, Notificacion N°® 288-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs
FHE R, el dia 11 de abril del 2022,
s - COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Notificacion N° 289-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
(Fs:63), el dia 11 de-abril.del 2022.
st - ROBERTO CARLOS DIAZ SANCHEZ, Notificacion N° 200-2022-8TPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 62),
el dia 21 de abril del 2022,
. JESUS ESPILCO CARRASCO Notificacion N® 291-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 60), el dia

L'I_MAY, Notificacion N* 202-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 59}, eldia

_ESTHER ANGELITA- TANTALEAN GALLARDO, Notificacion N° 203-2022-STPAD-OGGRRHH-
. 58), el dia 11 de abrl del 2022,
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- DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, Notificacion N* 284-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 57),
el dia 11 de abril det 2022,

- VAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, Notificacion N° 295-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
56}, el dia 11 de abril del 2022

- MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, Notificacion N® 296-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 55),
el dia 21 de abril del 2022.

- RODNEY BADA BLANCO, Notificacion N° 287-2022-STPAD-QGGRRHEH-MPC {Fs. 52}, el dia 11 de
abril del 2022,

- CARLOS ALBERTQ KIANMAN VILLANUEVA, Noificacién N°® 298-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs. 51), el dia 12 de abril del 2022,

- NELLY MARCELA MURGUERZA NEYRA, Notificacion N° 299-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
50), el dia 11 de abril def 2022

- SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, Notificacion N° 300-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC {Fs. 48},
el dia 13 de abril del 2022.

- ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, Notificacion N° 301-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.
48), el dia 11 de abril def 2022,

- MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, Notificacion N° 302-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 47),
el dia 11 de abril del 2022.

7. Enese orden, habiéndose notificade vélidamente Ja Resolucion de Organo Instructor N 43-2022-0I-PAD-MPC,
solo los siguientes servidores investigados hicieron use de su derecho de defensa, y presentaron sus escritos
de descargo respectivamente;

- MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, Escrito de descargo {Fs. 75 - 88}, presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022024545, de fecha 13 de abril del
2022,
- ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, Escrite de descargo (Fs. 89 - 105), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025260, de fecha 19 de abril del
2022.
- ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, Escrito de descargo (Fs. 106 - 112), presentado
ante la Gerencia de Desarrollo Territerial, con codigo de expediente N° 2022025305, de fecha 19 de
abril del 2022,
- IRIS MERCEDES MERINO CERNA, Escrito de descargo {Fs. 113 - 135), presentado ante la Gerencia
de Desarrollo Territorial, con cadigo de expediente N° 2022025330, de fecha 19 de abril del 2022.
- JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Escrito de descargo (Fs. 136 - 141) y (Fs. 348 - 367), presentado
' ante la Gerencia de Desamollo Territorial, con codige de expediente N° 2022025384, de fecha 19 de
abril del 2022,
:,RODNEY BADA BLANCO, Escrito de descargo (Fs. 142 - 162), presentado ante la Gerencia de
Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025496, de fecha 20 de abril del 2022.
MARCO-ANTONIOQ ZULUETA CUEVA, Escrito de descargo (Fs. 163 - 192), presentado ante la
Gerenma de Desarrollo Territorial, con cadigo de expediente N 202202558, de fecha 20 de abril del
2022,
NELE.Y MARCELA MURGUERZA NEYRA, Escrito de descargo {Fs. 193 - 202}, presentado ante la
Gerenma de Desarroléo Terntorlal con codigo de expediente N° 2022025643, de fecha 20 de abril del
2022 -
- VAN FERNANDO VILLA NUEVA VALERA, Escrito de descargo (Fs. 203 - 210} y (Fs. 331 - 347),
presentado ante la Gerenma de Desarroflo Tersitorial, con codigo de expediente N° 2022025781, de
£ fecha'20 de abril del 2022
- .:_COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Escrito de descargo (Fs. 211 - 225), presentado ante
i Ja Gerentia de Desarrollo Terrltonal con codigo de expediente N° 2022025792, de fecha 20 de abiil
del2022.
'MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, Escrito de descargo (Fs. 211 - 237), presentado ante
i ( Fritorial, con codigo de expediente N° 2022025829, de fecha 21 de abil

( S ALBERTO KIAN _AN VILLANUEVA, Escrito de descargo (Fs. 238 - 244), presentado ante
{a Gerencia de Desaﬁo rritorial, con codigo de expediente N° 2022025956, de fecha 21 de abrit
del 2022. i
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- JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, Escrito de descargo (Fs. 245 - 279), presentado ante
fa Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022026075, de fecha 21 de abril
del 2022.

- DENNIS VANESA CALDERON TORRES, Escrito de descargo (Fs. 280 - 285) y (Fs. 399 - 409),
presentade ante ta Gerencia de Desarrollo Territorial, con eédigo de expediente N° 2022046229, de
fecha 20 de julio def 2022. )

- SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, Escrito de descargo {Fs. 286 - 314), presentado ante fa
Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N° 2022026297, de fecha 22 de abril del
2022.

- LUCY JHOVANA ALFARO GAMARRA, Escrito de descargo {Fs. 315 - 330), presentado ante la
Gerencia de Desarrallo Territorial, con cédigo de expediente N° 2022026437, de fecha 22 de abrit del
2022,

- LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, Escrito de descargo {Fs. 243 - 247} y (Fs. 331 - 372),
presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N® 2022027503, de
fecha 27 de abril del 2022.

- DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, Esciito de descargo (Fs. 373 - 395), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expedierte N° 2022027413, de fecha 27 de abril del
2022,

- MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, Escrite de descargo (Fs. 106 - 112), presentado ante la
Gerencia de Desarrollo Territorial, con cadigo de expediente N° 2022025305, de fecha 18 de abrif del
2022.

C. |DENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S} IMPUTADA(S):

Se investiga ta presunta comision de la falta de caracter disciplinario, prevista en &l articulo 85° literal n} de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n} El incumplimiento injustificado del horario y jornada de
frabajo”.

Toda vez que los servidores investigados habrian incumplido su horario de trabajo el dia 03 de mayo del 2021, de acuerdo
a lo informade mediante: informe N° 007-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-OGGRRMH-MPC?, donde el Inspector de Control de
Permanencia de Personal comunica la ausencia en sus puestos de frabajo de los servidares investigados, como resultado de
la Inspeccion inopinada realizada en la fecha anteriormente mencionada, pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-
OGGRRHH-MPC4, emitida por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos se indica ta modificacion del horario de
trabajo siendo este para el personal administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que fenian modalidad de trabajo
presencial.

“an ertoriﬁé:ht'e ncmnada pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-OGGRRHH-MPFCS, emitida por la Oficina
© . Generat de Gestion de Recursos Humanos seindica la modificacion del horario de trabajo siendo este para el personal
. admlmstratwo de 07:30 am a 2 COpmy pese a que tenian modalidad de trabajo presencial,

Sln embargo, L

ados haciendo uso de su derecho de defensa, presentaron sus respectivos
: descargos

‘Descargo prese ado por. el se investigado MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, Escrito de
‘descargo (Fs. 75 --88), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N°
2022024545, de fecha 13 de abril del 2022, -

*Obrante en folios d2104 al 12, de focha 10 de abril del 2021 ol Inspecloy de Control de Permanencia de Personal- UPyDP.
* Emitida por I Chcina General de Gestion do Recursos ‘Humanos, de [echa 23 de mayo del 2020, en facual se dispone la modificacion del herario de trabajo quedando da i siguiente manera:
Horario para pefsonal Adn'umsnhva de 7.30 am a 2:00 pm En hu(aﬂo comdo

“Olrante en folios dal01 ol 12, de fecha 10 do abril del 2021, el Inspaclor de Cnnh'ul ds Permanancia de Parsonal- UPyDP.
& Emitida por ta Gicina Genaral de Gastion de Recursos Humanog, do fecha 23 de mayo del 2020. en fa cual se dispene |1 modificacion det horario de rabajo quedando dz la siquients manera:
Horario para persenal Admmis?rauva de7:30ama2: 00 pm En hem’\o comda
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El servidor investigado Martin Andrés Alcantara Cuenca en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los

siguientes términos: (i} Que solicita la nulidad de tode el procedimiento ylo sancién adminlstrativa

disciplinaria. Siendo asi, tenemos que el servidor investigade manifiesta como argumentos:

1

Mediante Memorandum N° 084-2020-OGGRRHH-MPC, me rotan a fa Gerencia de Desarrolle Urbano v Territorial
de la MPC, como conductor de camioneta [...]. En Ja actualidad vengo presentando servicios de conductor de
camioneta en la Subgerencia de Licencias de Edificaciones, debo de indicar al respecto que yo no cumplo con
horario de los trabajadores administrativos, ya que mis funciones entre ofras son apoyo a la Gerencia, a Catastro
Urbano, Planeamjento, a los Arquitectos, Ingenieros, Personal Técnico, Fiscalizadores, asi como a las diversas
actividades y operativos que realizen a la Gerencia de Desarrolfo Urbano y Territorial, Estos movimientos y traslados
de personal son anotados en mi cuaderno de biticora.

Es por eso que recurro a su Despacho con la finafidad de que se deje sin efecto ef proceso disciplinario que se
sigue en mi conlra, ya que anexe a dicho descargo, como medios de prueba las copias de fos documentos que
acreditan que yo nunca he falfado a la institucion y que en ningtn momento he dejado de laborar pese a que nos
encontrabamos en estado de emergencia pandemia COVID 19, asi mismo cabe resaltar que mi funcion es ef de
conductor y no el def personal administrativo, por eso que 1o permanezco la oficina de Desarrolle Urbano y Terriorial
ya que las laboras que realizo es en el campo.

Adjunta copia del cuaderno de bitécoras, dia 05 de mayo del 2021, copia def cuademo de fa poficia municipal del
dia 03 de mayo del 2021, con ef que acredita haber estadio realizado sus labores encomendadas por su jefe
inmediafo y que salié del municipio a horas 07:20am (...)"

Sobre el pedido en concreto del servidor MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, correspande proceder a anatizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que solicita la nulidad de todo el procedimiento yio sancién administrativa
disciplinaria, del analisis del escrito de descargo, se fiene que:

A lo presentado por el servidor, en cuanto a fa Bitacora del vehiculo v 2 la copia del cuadernc de la Policia
Municipal, queda demostrado que el servidor Martin Andrés Alcantara Cuenca, no han incurrido en la presunta
comision de la falta de caracter discipiinario tipificada en el en el articulo 85° literal n} de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado def horario y jornada de trabajo”. Dado
que_el servidor ha logrado justificar que estuvo cumpliendo sus funciones como chofer. el dia de la

'nsgeccién, motivo por el cual no lo encontraron dicho dia.

Descargo presentado por el servidor investigado ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, Escrito de descarqo
-(Fs. 89 185) presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con codigo de expediente N° 2022025260,
> abril del 2022,

gado Elmer Cicerén Huaman Abanto en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los
s: (i) Que solicita la nulidad y absolucién. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado
amflesta como argumentos

Dentro de! contexto fevanto ef cargo imputado a que mi ausencia en mi puesto de trabajo fue por el mofivo de que,
a la fecha, existia un horario de trabajo establecido por fe Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, ya
que segun Memorando Miltiple N° 05-2020-GDUyT-MPC, donde indica que cada Subgerencia deberia programar
.- Su personal de manera presencial, remota y rotativa, para lo cual segin el horario establecido y comunicado
* Mediante Memorandum Mdlfiple N° 001-2020-GDUyT-MPC, de fecha 18 de enero del 2021, se esfablecio que mi
.« persona acuda a mi centro de trabajo fos dias Lunes, miércoles y viemes en el horario de 10:00 a 12:00 (...)"

'obre el pedldoen concreto del senr'd" r.ELMER CICERON HUAMAN ABANTO.

stos por el servidor investigade, corresponde proceder a analizarlos.
licita la nulidad y absolucién, del andlisis del escrito de descargo, se tiene
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A lo presentado por el servidor, en cuanto al Memorandum Mdltiple N® 001-2020-GBUyT-MPC?, donde se
establece, que el servidor investigado acuda a su centro de frabajo los dias Lunes, miércoles y viernes en el horario
de 10:00 a 12:00, también adjuntado a su escrito de descargo, la copia del registro de asistencia®, donde se puede
observar que el servidor firma asistencia el dia 05 de mayo de 2021, desde fas 8:00 am hasta las 2:00 pm. Indicando
que el memorandum anteriormente mencionado es de fecha 18 de enero del 2021.

Sin embargo, es pertinente indicar gue:

s Su iefe inmediato Subgerente de Ordenamiento Territorial, el arquitecte Erick Lecca Vigil, estuvo
presente en la inspeccidn realizada, como se puede observar en la Ficha de Inspeccion realizada a
fa Gerencia de Desarroflo Urbano y Territorial, obrante en folio 09 - 10, con fecha 03 de mayo del
2021, sin precisar que el servidor investigado se encontraba con horario diferente al establecido.

s  Por otro lado, se tiene que indicar que el servidor investigado en la ficha anteriormente mencionada
(Fs. 09}, tiene come modalidad de trabajo presencial, ademas con lo establecido por Ia Direccién de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, siendo la oficina encargada de todo el personal
que labora en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucion N° 258-2020-
OGGRRHH-MPC3, en el arifculo primero resuelve que el horario para personal administrative: de 7:30
am a 2:00 pm en horario corrido..., teniendo que en calidad de servidor con modalidad de trabajo
presencial tenia que cumplir el horaric anteriormente mencionado.

«  Ahora bien, si se tendria en cuenta la documentacion presentada por el servidor el dia 03 de mayo
del 2021, caya el dia lunes, por lo tante, el servidor debio de haber cumplido con el horario de 8:00
am a 10:00 pm.

En ese sentido, si se habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° lteral
n) de la Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El ineumplimiento injustificado del horario y
jornada de frabajo”.

Descargo presentado por [a servidora investigada ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, Escrito de

descargo (Fs. 106 - 112), presentado ante {a Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N°
2022025305, de fecha 19 de abril del 2022,

La servidora investigada Esther Angelita Tantalean Gallardo, en su Escrite de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i} Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negiandolos y
confradiciéndolos en todos sus extremos, se sirva decfarar la inexistencia de responsabilidad administrativa.
Siendo asi, tenemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:

Siendo ello asi, ef Subgerente de Licencias de Edificaciones, con ia finalidad de proteger ia salud de los frabajadores,
que muchos de ellos venian caminando desde sus hogares, con la finalidad de evitar aglomeraciones en colectivos,
esfabfemo que g partir def mes de mayo 2021 ef horario de ingreso seria a las 08:00 am con el compromiso de que
yjadores cumplieron con toda fa labor del dia durante su horario laboral, quedéndose incluso a laborar ciertos
es hasfa mas de las cinco de Ia tarde Io cual se puede corroborar con ef cuademo de SISMUVI de fa

: an en alerfa rofa.
manifestar que el dia que se me imputa haber incumplido con mi jomada de trabajo, he acudido a
umplide con las funciones encomendadas y eslo lo demuestro en el reporte de expedientes

.-Sobre el Qedldo en concreto de la'servidora ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO.

sFrente a Ios argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.

R _pecto a su:solicitud que (i} Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y

ntradiciéndolos en todos ‘sus extremos, se sirva declarar la inexistencia de responsabilidad

‘administrativa; del:analisis del escrito de desca:go se tiene que.

i Alo referide por la senvidora investigada, “... que a partir del mes de mayo 2021 el horario de inareso seria a las
< 08:00 am con el compromise de que los trabajadores cumplieron con toda la labor del dia durante su horario

:laboral..." la servidora investigada no ha cumplido con presentar un documento fehaclente que demuestre gue hubo

* Obrante en folia 79. _ .
4 Obranta an foim?? i,
+Qbrante en forawni 20 M 21; de fecha 23 de mayo deizﬂzo
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que tal acuerdo, sin embargo, fa Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Mumanos, siendo la oficina
encargada de todo ef personal que labora en fa Municipalidad Provincial de Cajamarca, manejaba la informacion
que la servidora investigada tenia la modalidad de frabajo presencial en la Ficha de Inspeccion realizada a fa
Gerencia de Desarroflo Urbano y Territorial, obrante en folio 09, ahora en concordancia a lo establecido en Ia
Resolucion N° 258-2020-0GGRRHH-MPC™, en el articulo primero resuelve que el horario para personal
administrativo: de 7:30 am a 2:00 pm en horario corrido. ..

Por otro lado, la servidora investigada, indica que: “... el dia gue se me imputa haber incumplido con mi jornada
de trabajo, he acudido a fa entidad y he cumplido con las funciones encomendadas y esto lo demuestro en el reporte
de expedientes decepcionados y framitados ¢! dia 03 de mayo del 2021...", sin embargo, como anteriormente lo
indicamos la servidora investigada tenia que curnplir el horario establecido, asi del mismoe mode indicar que el
reporte presentado no desvirtia que fa servidora no haya incumplido el horario de trabajo ya que para enfrar al
Sistema de Gestion Documental cada servidor posee usuario y codigo, y se puede ingresar desde cualguier
dispositivo que posea internet, por lo tanto no podria tener la calidad de una prueba determinante.

En cuanto al Comunicado, el mismo que se encuentra en folio 410, el mismo que es suscrite por el Subgerante
de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horaria de trabajo de sut personal a cargo, donde se puede observar
claramente que a la servidora investigada tenia ef horario de 8:00 am a 12: pm, por o tanto, la servidora investigada,
10 han incurrido en la presunta comisién de Ia falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85°
literal n) de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe; “n) El incumplimiento injustificado del horario

y jornada de trabajo”. Dado que la servidora investigada ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuso
gue sy horario de trabajo sea de 8:00 am a 12:00 pm, motivo por el cual cuando se realizé la inspeccion no

se {o encontrd.

Descardo presentado por la servidora investigada IRIS MERCEDES MERINO CERNA., Escrito de descargo
(Fs, 113 - 135), presentado ante la Gerenciz de Desarrollo Territorial, con cédigo de expedienie N°

2022025330, de fecha 19 de abril del 2022,

La servidora investigada IRIS MERCEDES MERINO CERNA en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrative discipinario. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumenios:
Eldfa 03 de mayo del 2021, por dende de mi jefe inmediato, me indico dejar un documento (carta de agradecimienio)
a la empresa GEOSEMA E.L.R.L, debide que dicha empresa realizo sus estudios, en la Colina Santa Apafonia....

(.
Sobrg el pedido en concreto de la servidora RIS MERCEDES MERINO CERNA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por la servidora investigada, corresponde proceder a analizarlos.
/Respectoa.su solicitud que (i) Que se declare infundada vy nula, consecuentemente se archive el
0 to administrativo disciplinario, del analisis del escrito de descarge, se fiene que:

por la servidora investigada, en cuanto a folio124, se encuentra Ja Carta de agradecimiento, la
‘con firma de recepcion del Gerente General de la empresa GEOSEMA EIRL, con fecha 03 de
del as 8:00 am, por lo tanto la servidora investigada ha demostrado que, no_han incurrido en la
[ n de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal it} de la Ley N° 30057
- Ley.del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”,
Dado que el setvidor ha logrado justificar que estuvo cumpliendo sus funciones, en el horario que se realizo
la inspeccion,'motivo por'él cual no lo encontraron dicho dia,

Descargo presentado por el servidor investigado JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, Escrito de descargo (Fs,
“436- 141) v (Fs 348 - 367); presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial. con codio de expediente

N° 2022025384, de fecha 1 de abril del 2022,

Limay, en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los siguientes
) s imputados en mi contra por la inexistencia de responsabilidad. Siendo
ervidor investigado manifiesta como argumentos:
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- 01 hoja copia de comunicado del horario establecido por el jefe inmediato Subgerenfe de Licencias de
Cdificaciones de fecha 26 de marzo al 30 de julio dal afio 2021 en el cual especifica, seffores frabajadores de
la subgerencia de licencias de edificaciones de la municipalidad provincial de Cajamarca , donde esfablece
nuevo horario de asistencia como medida de proteccion ante la inminente tercera ola de contagios por SARS-
CORONAVIRUS as partir de la fecha el personal laborara en forma al horario asignado para evifar confagio,
sequn fos dias que se indique en el horario alternado (en ese caso a mi persona se me asigné los dias lunes,
marles, miéreolas, jueves y viemnes de 8:00 a 12:00 pm) para el cual seguin Informe N° 008-2021-SLGH-{CPP-
UPyDP-OGGRRHH-MPC, especificada que la inspeccion inopinada fue realizada el dia 13 de mayo del 2021
a las 13:29 am hasta las 13:40 am, por lo que se puede evidenciar que la inspeccion se realizé en un horario
en fa cual no estaba en horario establecido, segun el horario del comunicado del horatio de asistencia def
personal de fa SGLE-DDUYT.

- 01 hoja copia del Informe N° 028-2021-SGLE-GDUyT-MPC, donde especifica ef contagio de los compaiieros
de trabajo, por ende, se solicita con suma urgencia se apligue los protocolos de bioseguridad y asf
salvaguardar el bienestar del personal que labora en la subgerencia de licencias de edificacion, por ende, se
emifa ef comunicado del cambio de horario,

- Se adjunta copias de los informes tramitados en la semana de fa visita inopinada.

[...] Ma ratifico y expreso de manera enfatica que mi persona si cumplio con la labor de frabajo en el dia 13 de mayo
del afio 2021, ef horario establecido por mi jefe inmediato Arguitecto Roberio Carfos Dias Chéavez Comunicado de
Horario de Asistencia del Personal de la SGLE de fecha 26 de marzo hasta el 30 de julio def afio 2021]...].
Adjunta comunicado emitido con fecha 26 de marzo def 2021, a través def cual el Subgerente de Licencias de
Edificaciones — Arquitecto Roberto Carlos Diaz Chavez, informa a su personal que se ha tenido a bien establecer
un nuevo horario de asistencia, como medida de proteccion ante fa eminente fercera ola de contagios por SARS-
Coronavirus, siendo que el servidor investigado, tiene el horario presencial desde fas 8:00 am a 12:00 del mediodis,
horario que se aplicara a partir del 26 de marzo hasta ef 30 de julio del 2021 {(...)"

Sobre el pedido en concreto del servidor JOAN PERCY SALAZAR LIMAY.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarfos.
Respecto a su solicitud que (i} Que se absuelva los cargos imputados en mi contra por la inexistencia de
responsabilidad, del anlisis del escrito de descargo, se tiene que:

A lo presentado por el servidor investigado, en cuanto al Comunicado el mismo que se encuentra en folio 410, el
misma que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario de frabajo de su
personal a cargo, donde se puede observar claramente que al servidor investigado tenia el horario de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 pm, por lo tanto, el servidor no han incurrido en la presunta comision de la falta de carécter
dlsmpimano t|p|f cada en eE en el arficule 85" ilteral n) de la Ley N° 30057 Ley del Sewlcm Civil, que prescribe: “n)

! 'nta'db por el servidor investigade RODNEY BADA BLANCO, Escrito de descargo (Fs. 142 -
_52),:p:;g§ep§'ag{o'_ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N° 2022025496, de fecha

gado’ Rodney Bada Blanco en su Escrito de Descargo, realizo su defensa en los siguientes términos:
(i} Que se absuelvan ]os cargos :m 'tados en su contra, por la inexistencia de responsabilidad. Siendo asi,

'fjg.'f'nforme se ha realizado en la fecha; 12 de il del afio 2021y la inspeccion mopmada en la fecha 03 de mayo def

'ano 2021_ )
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4.3 En el CD adjunto fa notificacién se verifica (FOTOS) que en el rea técnica de la SGOTYC se constaté que fa
mayoria de los servidores no se encontraban en sus puestos de trabajo, sin embargo, solo se les prefende imputar
a unos cuantos la falta que se ha hecho referencia.

4.4 Ademas, no se ha tenido en cuenta que la inspeccion realizada por el Inspector de control de personal, fue
realizada en un momento en donde nuestra Region de Cajamarca estaba siendo sfectada, por fa mayor cantidad
de contagios con la Covid-19, tal es asi que por este motivo, el Efecutivo, emitido ef Decreto Suprema N° 046-2021-
PCM, mediante el cual se daclara a fa provincia de Cajamarca en Nivel de Alerfa Extremo, no siendo ajena nuestra
entidad a la ola de contagios, hecho que causo mucha preocupacion por parte de tedos los compafieros de trabajo,
pues todos estabamos expuestos a confraer dicho virus, mas aun que en mi caso realizo inspecciones técnicas de
medicion de los predio, para lo cual debemos ingresar a fa vivienda, medir secciones de vias y medida hacia la
esquina mas cemada def predio para lo cual estamos expuestos al fener confacto con los adminisiradas que no
sabiamos si estan contagiados o no, ademas de tener contacto con fa wincha Ia cual tenfa contacto con las veredas
v pistas ademas del interior de las viviendas. Es por eflo qus, teniendo en el Principio de proteccion establecido en
la Ley 29783, de Seguridad y Salud en el frabajo, que establece que: "Los trabajadores tiene derecho a que el
Estado y fos empleadores assguren condiciongs de trabajo dignas que Jes garanticen un estado de vida saludahle,
fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones daben propender a: a} Que el frabsjo se
desarrolle en un ambiente seguro y saludable’, siendo que dicho principio fue vulnerado por la entidad, en vista que,
a pesar del regisiro de las personas contagiadas, hemnos sido obligadas a cumplir un horario estricto de trabajo, no
imporfando que nuestra vida y nuestra salud hayan sido expuestas.

4.5 Teniendo en cuenta lo indicado por el 6rgano sancionador, refomamos los sucesos ocurridos de mi presunta
falta administrativa, la cual incide en el hecho de que mediante INFORME 008-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-
OGGRRHH-MPC. Donde ef inspector de confrof de permansncia de personal comunica fa ausencia de mi puesto
de trabajo en la fecha y hora antes mencionada, pese a que con RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC.
Emitida por fa oficina general de gestion de recursos humanas se indica la modificacion del horario de trabajo siendo
este para el personal administrativo de 07.30am a 2.00pm y pese a que mi persona como investigado teria
modalidad de trabajo remeta,

4.6 Que, fal y como ya he manifestado en mi descargo escrito, me ratifico y expreso de manera enfalica que mi
persona si cumplio con la labor de trabajo en dia 03 de mayo del afio 2021. En ef horario establecido por mi jefe
inmediato el arquifecto Erik Armando Lecca Vigil mediante memorandum mdftinle N° 001-2022-GDUyT-SGOTYC-
MPC de fecha 18 de enero del afio 2021. Ademds, constan los carges que se entregd y que recibi en secretaria de
la subgerencia de ordenamiento temitorial y catastro,

4.7 En el presente descargo es necesario recalcar la copia de fa hoja def cuaderno de control interno de fa SGOTYC,
con fa cual claramente se puede evidenciar que mi persona si asistio a laborar ef dia 03 de mayo del afio 2021,
ademas, que los informes enfregados y recepcionado en secrefaria, fambién es importante resaltar que Jas
inspecciones programadas eran en horas de mafana hasta las 2.00 pm conforme los administrados tenian la
disponibilidad de tiempo para dar las facilidades para medir ef perimefro de sus pradios.

()
' Sobre el pedido en concreto del servidor RODNEY BADA BLANCO.

ientos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
ud que (i) Qlue se absuelvan los cargos imputados en su contra, por la inexistencia de
il -gel andlisis del escrito de descargo, se tiene que:

En cuanto'a loveferido por el servidor investigado, al error cometido en el Informe 008-2021-SLGH-ICPP-UPyalP-
OGGRRHH-MPC;entlianto.a la fecha de'emision, siendo el 12 de abril del afio 2021 a pesar que es fecha posterior
dela reahzacmn de Ea inspegcion, can fecha 03 de mayo del 2021, sin embargo este es un eror material va que

| _ende imptitar a unos cuantos la falfa que se ha hecho referencia,..”, esto
otalmente falso, ya que en la” F|ch de Inspeccidn realizada a la Gerencia de Desarroflo Urbano vy Terntonai
brante en f0|IOS del 09 al. 10 con: fecha 03 de mayo del 2{)21 se presenta la lista de todos Ies sewzdores que

| stablece que el servider |ﬁvest|gado acuda a su centro de trabajo los dias Lunes y juevesen el hﬂrano de 12,00

* Obrante an Sukus del 20 al 21 de fecha 23 da mayo del 2020
* Obranta en fnﬁu TQ ;
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am a 2:00 pm, también adjuntado a su escrito de descargo, la copia del registro de asistencia®, donde se puede
observar que el servidor firma asistencia el dia 03 de mayo de 2021, desde fas 8:15 am hasta [as 12:10 pm.
Indicando que ef memorandum anteriormente mencionado es de fecha 18 de enero del 2021.
Sin embargo, es pertinente indicar que:
+  Su jefe inmediafo Subgerente de Ordenamiento Territorial, el arquitecto Erick Lecca Vigil, estuvo
presente en la inspeccidn realizada, como se puede ohservar en la Ficha de Inspeccion realizada a
la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, obrante en folio 09, con fecha 03 de mayo del 2021,
sin precisar que el servider investigado se encontraba con horario diferente al establecido.
+  Por otro lado, se tiene que indicar que el servidor investigado en fa ficha anteriormente mencionada
{Fs. 09), tiene como modalidad de trabajo presencial, ademéas con lo establecido por la Direccion de
{a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, siendo la oficina encargada de todo ef personal
que [abora en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucién N°® 258-2020-
OGGRRHH-MPC!, en el articulo primero resueive que el horario para personal administrativo: de
7:30 am a 2:00 pm en horario corrido..., teniendo que en calidad de servider con modalidad de trabajo
presencial tenia que cumplir el horario anteriormente mencionado.
Ahora bien, si se tendria en cuenta la documentacion presentada por el servidor el dia 03 de mayo del 2021,
cayo el dia lunes, por lo tanto, el setvidor debid de haber cumplido con el horaric de 10:00 am a 02:00 pm.
En ese sentido, si se habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal
n} de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y
jornada de frabajo”

Descargo presentado por el servidor investigado MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, Escrito de descargo
{Fs. 163 - 192}, presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N° 202202558,
de fecha 20 de abril del 2022.

El servidor investigado Marco Antonio Zulueta Cueva en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los siguientes
términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento administrativo
disciplinario. Siendo asi, tenemos que &l servidor investigado manifiesta como argumentos:
4..)
Con Memoréndum Miltiple N° 05-2020-GDUyT-MPC, de fecha 16 de setiembre del 2020, el despacho del arquitecto
Christian Omar Bazén Arbildo, Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Terriforial de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, ordena al suscrifo como Subgerente de la Subgerencia de Planeamiento Urbano,
programar al personal de manera presencial remola y rotativa, consecuenfemente al memorando se celebré el Acta
de Reunidn de Subgerencia de Planeamiento Urbano de fecha 13 de enero del 2021, que en el punio 7 se determind
las salidas & campo para el equipo son todos los dias en el siguiente horaro: 7:30 am a 11:00 am, para realizar el
levantamiento de vias e informacién de campo como se puede comprobar con las copias de la bitacora de fa
camionefa que estd asignada a la Subgerencia de Planeamiento Urbano y el registro de confrof de unidades
i y'menores que se guardan dentro del garaje Qhapac Nan [...] Por ello no se puede imputar al servidor civit
por.nd.enconir se en su puesto de trabajo (Oficina}, con un informe 007-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-
MPC, de fecha 10de. abril del 2021 a las consecuencias de una inspeccion de fecha 03 de mayo del 2021. Adjunta
Acta'de’retinion: de Subgerencia de Plansamiento Urbano de fecha 13 de enero def 2021.

(.}
:Sobre :'él";iéd'iao“én concreto dei servidor MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su-solicitud que (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedlmlento admmlstratwo disciplinario, del andlisis del escrito de descargo, se tiene que:

' A lo presentado por el serwdnr |nvest[gado en calidad de Subgerente Planeamiento Urbano, en cuanto a la Acta de
; Reumon deSubigerencia de Planéamiento Urbano de fecha 13 de enero del 2021, es cierto que el punto 7 se
etermina que todos los diasen el _horano de 7:30 am a 11:00 am se realizarian las salidas a campo, asi mismo se
bbra con ia Bitacora del vehiculo:la misma que data de fecha 03 de mayo del 2021 y donde el conductor de fa
: 'camlorieta de la"Siibgerencia de Planeamiento Utbano indica que movilizo al servidor investigado a diferentes
i dtreccmnes .@:inclusive en el Registro. decontrol de Unidades moviles mayores y menores que se guardan dentro
el garaje 03 de. mayo del: 2{}21 ‘en el acapite 10 ef conductor de la camioneta de dicha Subgerencia
indica como hora de salida las 7:35 am, queda demostrade que el servidor Marco Antonic Zulueta Cueva, no han
‘incurride en la presunta comisién de la falta de caracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n) de

¥ Obranla en futlos del 20 aI 21 de fecha 23 de mayo del 2020 ’
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la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) £/ incumplimiento injustificado del horario y jornada

de trabajo”. Dado que el servidor ha logrado justificar que estuvo cumpliendo sus funciones como

subgerente de Planeamiento Urbano, son las salidas de campo realizadas, en el horario que se realizé la

inspeccién, motivo por el cual no lo encontraron dicho dia.

Descargo presentado por la servidora investigada NELLY MARCELA MURGUERZA NEYRA, Escrito de
descargo (Fs. 193 - 202), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial. con cddino de expediente N°
2022025643, de fecha 20 de abril del 2022

La senvidora investigada Nelly Marcela Murguerza Neyra en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se resuelva declarando la inexistencia de responsabilidad administrativa
funcional. Siendo asi, tenemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:

1)

Ya que de acterdo a la prugba que adjurto af presente, por disposician de mi jefe inmediato, se me comisiono para
fa entrega de documentos en oficinas del Jr. Cruz de Piedra, tal es el caso del archive central donde se entrego el
Informe N° 035-2021-SGOTyC-GDUYT-MPC, requirienda informacion, por lo que soficito proceder con el
archivamiento definifivo

()

Sobre el pedido en concreto de la servidora NELLY MARCELA MURGUERZA NEYRA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigade, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se resuelva declarando la inexistencia de responsabilidad administrativa
funcional, del analisis del escrito de descargo, se tigne que:

En cuante a lo presentado por la servidora investigada, el Informe N° 035-2021-SGOTyC-GDUYT-MPC, obrante
en folio 199, se puede apreciar que este informe es dirigido por el Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro,
sin embargo, con el seflo de recepcion podemos apreciar que fue recepcicnado el dia 03 de mayo del 2021, a las
10:12 am, empero la servidora investigada fa ficha de registro (Fs. 09}, tiene como modaiidad de trabajo presencial,
ademés con lo establecido por la Direccién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, siendo [a
oficina encargada de todo el personal que fabora en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucion
N® 258.2020-0GGRRHH-MPC", en el articulo primero resuelve que el horario para personal administrativo: de 7:30
am a 2:00 pm en horario corrido...., teniendo que en calidad de servidora con modalidad de trabajo presencial tenia
que cumplir €] horario anteriermente mencionado.

En ese sentido, si s habria incurddo en [a falta a administrafiva disciplinaria fipificada en el articulo 85° literal n)
de la Ley N> 30057 - Ley del Senvicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado del horario y
Jjornada de trahajo”

_ QG:"'presentado nor el servidor investigado COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, Eserito de
: desca_rgo (Fs.211 - 225), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N°

2022[}25792= de fecha 20 de abril del 2022.

ado Colbert Francisco Chalan Tasillo en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
sng entes:términos: (i} Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el precedimiento
mtmstra!lvo lsclplmano Siendo asi, tenemos que &l servidor investigado manifiesta como argumertos:
) .
El dia 03 de mayo del 2021; realice tres notlﬂcacmnes en la puerta del ingreso del personal, la primera y segunda
notificacion la realice a las 7:38 am, 07:50 am, respectivamente (lo que me demuestra que estuve en mi centro de
_;_.:.-2rabajo y coincide.con la hora y d[a enel cual se realizo la inspeccion por parte del RRHH-MPC) y la tercera
~nofificacion la. reallce a las. 10:30" am, respectwamente Se estd adjuntado al presente descargo como medio
: probatorlo {as copias de Ias notsf cacwnes reafizadas, en el cual el administrado coloca su firma, fecha y horaen la
.-que ‘es notificado;.. - i

Sobre el pedido en-concreto del sérvidor COLBERT FRANCISCO GHALAN TASILLO.

** Obrante en fofies de3 30 af 21, ¢e fecha 23 da mayo def 202
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Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiente administrativo disciplinario, del analisis del escrito de descarge, se fiene que:

A lo presentado por el servidor investigado, en cuante a folio 215, se encuentra la Autorizacion expedida a nombre
del administrado Maria Barrantes Medina, la misma que en la parte del final se encuentra la firma, nimero de DNI,
fecha y la hora correspondientes al 03 de mayo del 2021 y a las 7:38 am, queda demostrado que el servidor Colbert
Francisco Chalan Tasillo, ne han incurrido en la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada

en el en &l articulo 85° lileral n) de la Ley N® 30057 — Ley det Servicio Civil, que prescribe: "n) El incumplimiento
injustificado del horario y jornada de frabajo”. Dado gue el servidor ha logrado justificar que estuvo

cumpliendo sus funciones, en el horario gue se realizd la inspeccion, motivo por el cual no lo encontraron
diche dia.

Descargo presentado por la servidora investinada MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, Escrito de

descargo {Fs. 211 - 237), presentado ante |a Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédigo de expediente N°
2022025829, de fecha 21 de abril de| 2022,

La servidora investigada MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, en su Escrito de Descargo, realizé su
defensa en los siguientes términos: (i) QGue en su oportunidad se resuelva la inexistencia de responsabilidad
administrativa funcional. Siendo asi, tenemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:

@

Que tal como fo ha mencionado, a pesar de la modalidad mixta bajo la cual estuve conltratada, la recurrente ha venido
acudiendo todos los dias a la entidad, y esto lo demuestro, con los informes legales que he dado tramite ef dia 03 de
mayo del 2021, en donde se puede verificar el sello de recepcion de la Secrefaria de Gerencia de Desarrollo Urbano,
con lo cual pruebo que he dado tramife a diferentes expedientes frabajados ests dfa, por lo que no es razonable una
sancion por una supuesta falta que fa recurrente no ha cometido en el presente caso

{..)
Sobre el pedido en concreto de la servidora MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarios.
Respecto a su soficitud que (i) Que en su oportunidad se resuelva la inexistencia de responsabilidad
administrativa funcional, del analisis del escrito de descargo, se tiene que.

En cuanto a lo referido por la servidora investigada a las medidas preventivas por el COVID-19. El Decreto De
Urgencia N° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, a su articulo 20, el mismo que

establece; “20.1 El empleador debe identificar v priorizar a los frabajadores considerados en el grupo de
riesqo_por edad v factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Afencién y

mariejo clinico de casos de COVID-13 - Escenario de fransmision focalizada”, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligaforia el trabajo
remoto en eslos casos.” Entonces en concordancia por lo prescrito en la Resolucién Ministerial N° 084-2020-
MINSA “Prevencion y atencidn de personas afectadas por el COVID-13 en el Perd”, siendo el grupo de riesgo
las personas: Edad, 60 afos, presencia de comorbilidades: Hipertensidn arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor; por lo tanto, fa servidera investigada no se enconiraba en el grupo
personas con riesgo, peor aln que si se encontraba en alguno de esios grupos debié de solicitar con la
documentacién probatoria correspondiente, para que aceda a esta modalidad de trabajo.

Asi.mismo es.importante indicar: que:;como se observa en la Ficha de Inspeccion realizada a la Gerencia de
. Desarrolto Urbano.y.Territorial, obrante en folios del 09 al 10, informagion que maneja la Unidad de Desarrolio y
-~ Planificacion de ‘personas de laMP onde podemos observar la lista completa de los servidores que laboran para
Gerencia de Desarrollo Urbano asi'mismo también se indica el tipo legal mediante el cual se los ha contratado,
147 rodalidad dé trabajo y'si estuweron presentes 0 ausentes.
: Ahora en cuanto aloindicado por la servldora investigada, que fue un acuerdoe con su jefe inmediato, sin embargo,
' respondiente, y al haber sido aperturada con el presente procedimiento
ntar un documento suscrito por su jefe con dicho acuerdo.
s por su persona y dirigidos a su jefe inmediato, de fecha 03 de mayo del
1 a:las 12:21 pm dicho medio probatorio no desacreditaria ia falta que

G L, serwdora adjuntado mformes e
' __._2021 sin embargo, fueron tramltado
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En ese senfido, si se habria incurrido en 1a falta a administrativa disciplinaria fipificada en el articulo 85° literal
n} de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, gue prescribe: “n} EI incumplimiento injustificado def horario y
jornada de frabajo”

Descarge presentado por el servidor investigado CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, Escrite de
descargo {Fs. 238 - 244}, presentado ante la Gerencia de Desarrolio Territorial, con codigo de expediente N°
2022025956, de fecha 21 de abril del 2022,

E! servidor investigado Carlos Alberto Kianman Villanueva en su Escrito de Descargo, realizb su defensa en los

siguientes términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento

administrativo disciplinario. Stendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

“...)
El Informe N° (09-2021-S.GH-ICPP-UPYDP-OGGRRHH-MPC de fecha 12 de abril del 2021, menciona que el
inspector de control de permanencia de personal UPyDP informa al jefe de la unidad de Pianificacion y Desarolio
de personas, scbre inspeccidn inopinada realizada el dia 03 de mayo del 2021 alas 7:39 am y culminada a las 7:51
am, ala Gerencia de Desarrolic Urbane y Territorial v a las Subgerencias que dependen de esta gerencia, es decir
al ser una inspeccién inopinada {sin previo aviso o de forma inesperada), el informe por parte def inspectar de control
debid de realizarse después de a mencionada inspeccién, puesto no guarda relacidn, congruencia o razonabilidad
gue el informe antecede a la inspeccion, evidencidndose una mala praxis...

()

Sobre el pedido en concrito del servider CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA,

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor invesfigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrativo disciplinario, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

A lo indicado por ef servidor investigade, en cuante a la fecha del Informe N° 009-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-
OGGRRHH-MPC, se tiene que aclarar que en cuanto a la fecha es un error de tipeo, sin embargo, los medios
probatorios datan son de fecha 03 de mayo del 2021, no existtendo error en ello, por lo fanto, este no nos refiere a
una mala praxis, ni a una mala fe o un hostigamiento laboral, si no por el confrario al control que se realiza a la
permanencia al personal que labora en la entidad,

El servidor investigado no ha heche referencia a la justificacion de no habérselo encontrado en su centro de
labores, ni adjuntado medios probatorios pertinentes, en ese sentido, si se habriaincurrido en la falta a administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal n} de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe; “n} El
incumplimiento injustificado del horario v jornada de trabajo”.

Desc __QQ presentade por Ia servidora investigada JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIRQZ, Escrito de
-descargo (Fs. 245 - 279), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédido de expedienta N°
e fecha 21 de abril del 2022,

Jovita Hermelinda Cruzado Quiroz en su Escrilo de Descargo, realizd su defensa en los
(i) Que se absuelvan los cargos imputados en su contra, negandolos y contradiciéndolos
mos. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

Gle'mi’ persona de ninguna manera faita a normas ni disposiciones establecidas por la MPC,
sino por e contrario soy respetuosa de_las disposiciones que se nos brinda a todos los trabajadores, por ello es que
nuestros Jefes |nmedratos el Subgeren_te de Planeamiento Urbano — Arquntecto Marco Antonlo Zulueta Cueva, me

“CoN. conommlenio ¥y venia qde brlndara el Gerente a los Subge;entes de la Oficina de Planeamlento Urbano [...].
Adjlinta diversos documentos de expedientes tramitados por su persona el dia 03 de mayo del 2021,

Nk
_§np'ré el padids éﬁ.concrggo de |a servidora JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ.

puestos por la servidora investigad, corresponde proceder & analizarlos.
}iRespecto a su solicitud que (i) Que’ se ‘absuelvan fos cargos imputados en su contra, negandolos y
contradimendolos en todos sus extre s, del analisis del escrito de descargo, se fiene que:
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Hay que dejar en claro como en lineas arriba a lo indicade por |a servidora investigada de acuerdo al Decreto De
Urgencia N° 026-2020 Decrefo de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para

prevenir la propagacion del coronavirus {COVID-19) en el teriterio nacional, a su articule 20, el mismo que

establece: “20.1 Ef empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de
riesgo _por edad v factores clinicos esfablecido en el documento téenico dencminado “Atencidn y

manejo clinico de casos de COVID-13 - Escenario de fransmision focalizada”, aprobado por Resolucidn
Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificaforias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el frabajo
remofo en estos casos.” Entonces en concordancia por lo prescrito en la Resolucién Ministerial N° 084-2020-
MINSA “Prevencién y atencion de personas afectadas por el COVID-19 en el Pert”, siendo el grupo de riesgo
las personas: Edad, 60 afios, presencia de comorbilidades: Hipertensién arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renai cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor; por lo tanto, la servidora investigada no se encontraba en el grupo
personas con riesgo, peor adn que si se encontraba en alguno de estos grupos dehid de solicitar con la
documentacion probatoria correspondiente, para que aceda a esta modalidad de trabajo.

Asi mismo es importante indicar que como se observa en la Ficha de Inspeccion realizada a fa Gerencia de
Desarrolle Urbano y Termritorial, obrante en folios del 22 al 23, informacion que maneja la Unidad de Desarrolio y
Planificacion de personas de la MPC, donde podemos observar |a lista completa de los servidores que laboran para
1a Gerencia de Desarrolfo Urbano, asi mismo también se indica el tipo legal mediante el cual se los ha contratado,
la modalidad de trabajo y si estuvieron presentes ¢ ausentes.

Ahora en cuanto a lo indicado por la servidora investigada, que fue un acuerdo con su jefe inmediato, sin embargo,
la servidora no adjunte medio prabatorio correspondiente, y al haber side aperturada con el presente procedimiento
administrativo disciplinario, debit de adjuntar un documento suscrito por su jefe con dicho acuerdo.

La servidora adjuntado reportes de expedientes frabajados con fecha 03 de mayo del 2021, sin embargo, fueron
tramitados recién hora 09:17:51, dicho medio probatorio no desacreditaria |a falta que se le esta imputando.

En ese sentido, si se habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articuto 85° literal
n) de la Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y
Jjornada de trabajo”.

Descargo_presentado por la_servidora investigada DENNIS VANESA CALDERON TORRES, Escrito de
descargo {Fs. 280 - 285} v {Fs. 399 - 409), presentado ante |a Gerencia de Desarrollo Territorial, con cddige
de expediente N° 2022046229, de fecha 20 de julio del 2022,

La servidora investigada Dennis Vanesa Calderon Torres, en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i} Que se declare la inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria y en
consecuencia el archivo definitivo. Siendo asi, tenemos que 1a servidora investigada manifiesta como argumentos:

1)
Ahora en mi supuesto incumplimiento de horario, debo informar que mi persona se enconfraba realizando trabajo
-1emoto’por disposicion de mi jefe inmediato, sub gerente de Licencia de Edificaciones. Ello en funcidn al Informe N°
1=UPDP-OGGRRHH-MPC, de fecha 29 de marzo del 2021... a través del cual le sugiere que se me asigne
rabajo Temofo'tebido a’hi condicion de madre factante. ..
Es asi que en la extension de su escrito de descargo en folio 278, presenta un comunicado, expedido por el
Subgerente de Licencia de Edifficaciones, comunica el horario de asistencia def personal de dicha subgerencia, donde
 se puede observar que la servidora investigada tenia cafidad de remoto desde ef 26 de marzo al 30 de julio def 2021.

Sobre el Dedldo en concreto de Ia semdora DENNIS VANESA CALDERON TORRES.

Frente alos argumentos de defen expuestos por la servidora investigada, corresponde proceder a analizarlos.
& Respecto a su.solicitud que (i) Qu eclare la inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria
y.en. consecuencla el archwo deflmttvo del analisis del escrito de descargo se tiene que.

" mjustrﬂcado 8 ofano b jomada de _ J'O” Dado que la servidora |nvest|qada ha qurado justificar que su
::gefe mmedaato dispuso que su modaildad de trabajo sea remoto.
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Descargo presentado por el servidor investigado SAMUEL MORONI SALAZAR MUROZ, Escrito de descargo
(Fs, 288 - 314), presentado ante la Gerencia de Desarrolle Territorial, con codigo de expediente N°

2022026297, de fecha 22 de abril del 2022,

El servidor investigado Samuel Moroni Salazar Mufioz, en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el procedimiento
administrative disciplinario. Siendo asl, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

“...)

Que, el personal que labora en la Subgerencia de Ordenamiento Territorial cuenta con el Memorandum Multiple N°
N* 001-2020-GDUyT-MPC de fecha 18 de enero del 2021, en el cual se establece el horario laboral de forma remota,
el cual se especifica en el documento adjunto a mi descargo [...] el 03 de mayo del 2021, la no presencia en mi
puesto de trabajo se debe a que mi persona realiza trabajo de campo inspecciones oculares las cuales se coordinan
con los administrados donde anoto en mi agenda los horarios e inspecciones adjunto la copia, donde se puede
verificar que el dia 03 de mayo del 2021 comencé hacer [as inspeccicnes desde las 7:00 am con un certificado de
posesién con el expediente N® 26923-2021, adjuntando copia de informe de recepcitn...

{.)
Sobre el pedido en concreto del servidor SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su soficitud que ((i) Que se declare infundada y nula, consecuentemente se archive el
procedimiento administrativo disciplinario, del anélisis del escrito de descargo, se tiene que;

Alo indicado por el servidor en cuanta a la inspeccion que estuvo realizando &l 03 de mayo del 2021, *...fa no
presencia en mi puesto de trabajo se debe a que mi persona realiza frabajo de campo inspecciones oculares las
cuales se coordinan con los adminisirados donde anoto en mi agenda los horarios e inspecciones adjunto Ia copia,
donde se puede verificar que el dia 03 de mayo def 2021 comencé hacer las inspecciones desde fas 7:00 am con un
certificado de posesion con el expediente N° 26923-2021, adjuntando copia de informe de recepcion...” se ha podido
constatar que verdaderamente se dio, no solo por lo aseverado por el servidor sino también por lo aseverado y los
medios probatorios adjuntados por el Subgerente de Planeamiento Urbano; ya que se encontraban realizande desde
las 7:00 am inspeccion en la lofizacion Martires del Magisterio, queda demostrade que el servidor Samuel Moroni
Salazar Muioz, no han incurrido en la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en ef en el
articulo 85° literal n) de la Ley N* 30057 ~ Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado
del horario y jornada de frabajo’. Dado que ¢l servidor ha logrado justificar que estuvo cumpliendo sus

funciones como subgerente de Planeamiento Urbano, son las salidas de campo realizadas, en el horario que
se realizd la inspeccidn, motive por el cual no lo encontraren dicho dia.

Descé;;ho_ presentado por la servidora investigada LUCY JHOVANA ALFARO GAMARRA, Escrito de descargo
«(Fs..:315 -:330), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cédino de expediente N°
2022026437, de fecha 22 de abril del 2022,

stigada Lucy Jhovana Affare Gamarra, en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
10s: (i) Que se le absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
ndolos en todos sus extremos, se sirva declarar la inexistencia de responsabilidad administrativa.
niemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:

:n(:_-_ j-;) - i
Mi persona llego tarde aproxf‘madameq:@:una hora y media lo cual fue informado a mi jefe inmediato por feléfono,

informéndole que mi sefiora madre la cual se enconiraba en Cajamarca bajo mi responsabilidad, ¥ en ese momento
+5€ encontraba descompensada ya que suffe de diabetes y es hipertensa, tenfa que aplicarse un medicamento ¥
“esperar que se estabilice por esoiba a tener una demora en la entrada de mi ingreso, fa misma qtie no implica ni

siquiera.un dia de trabajo, ©

()"
obre el pedido en‘concreto de [a servidora LUCY JHOVANA ALFARO GAMARRA.

testos por el servidor investigado, correspande proceder a analizarlos,
 absuelvan de los cargos imputados en su contra, negandolos y
xtremos, se sirva declarar la inexistencia de responsabilidad
e descargo, se tiene que.

o Frente a: gumentos de defensa e
Respecto” a'su-solicitud que (i} Que:
. contradiciéndolos en todos sus
administrativa, del analisis del esc
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Tenemos que indicar que la servidora se encuentra en el lista de trabajadores en el Comunicado, el mismo que
se encuentra en folio 410, el mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone
el horario de trabajo de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que a la servidora investigada
tenia el horario de 8:00 am a 12: pm, por lo tanfo, la servidora investigada, no han incurrido en la presunta
comision de la falta de caracter disciplinario fipificada en el en el ariiculo 85° literal n) de la Ley N°® 30057 - Ley
del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de {rabajo”. Dado
que la servidora investigada ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuso que su horario de trabajo

sea de 8:00 am a 12:00 pm, motivo por el cual cuande se realizé la inspeccidn no se lo encontré.

Descarge presentado por el servidor investigade VAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, Escrifo de
descargo (Fs. 203 - 210) vy {Fs. 331 - 347), presentado ante la Gerencia de Desarroflo Territorial, con codigo
de expediente N° 2022025781, de fecha 20 de abril del 2022,

El senvidor investigado van Fernande Villanueva Valera, en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
siguientes términos: (i} Que se absuelva los cargos imputados en mi contra por la Inexistencia de
responsabilidad. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta come argumentos;

l.!(l B .)
Comunicado del horario establecido por ¢l jefe inmediato Subgerente de Licencias de Edificaciones de fecha 26 de
marzo al 30 de julio del aflo 2021 en el cual especifica, sefiores frabafadores de la subgerencia de licencias de
edificaciones de la municipalidad provincial de Cajamarca , donde establece nuevo horario de asistencia como
medida de profeceién ante la inminente tercera ola de contagios por SARS-CORONAVIRUS as partir de fa fecha el
personal laborara en forma al horario asignado para evitar confagio, segqun los dias que se indigue en el horario
alternado (en ese caso a mi persona se me asignd los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 8:00a 12:00
pm) para el cual segtn Informe N*® 008-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC, especificada que la inspeccion
inopinada fue realizada el dia 03 de mayo del 2021 a las 07:39 am a 0751 am, por fo que se puede evidenciar que
la inspeccidn se realizd en un horario en fa cual no estaba en horario establecido, segin el horario def comunicado
del horario de asistencia del personal de fa SGLE-DDUYT.
()

Sohre el pedido en concreto del servidor VAN FERNANDQ VILLANUEVA VALERA.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solicitud que (i) Que se absuelva los cargos imputados en mi contra por la inexistencia de
responsabilidad, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

A lo presentade por el servidor investigado, en cuanto al Comunicado el mismo que se encuentra en folio 410, el
mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario de trabajo de su
personal a cargo, donde se puede observar claramente que al servidor investigado tenia el horario de lunes a viernes

'b-tip_iﬂ_cada en el en el articulo 85° literal n} de fa Ley N* 30057 ~ Ley del Servicio Civil, gue prescribe: “n)
hm:ento mjustrf:cado de!horano yjornada de trabajo”. Dado que eE servidor mvesthado ha logrado

Descargo ::pre_s_engado por la servidora investigada LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, Eserite de
descargo(Fs 243 - 247) vy (Fs. 331 - 372), presentado ante la Gerencia de Desarrollo Territorial, con cddigo
de‘expediente N° 2022027503 de fecha 27 de abril del 2022

La servidora mvesilgada Leyla Magaly Cabanillas Vargas en su Escrito de Descargo, realizd su defensa en los
_::___-:;S[gUIEHtES términos:: (i) Que solicita absolucién del cargo imputado. Siendo asi, tenemos que la servidora
: mveshgada mamF esta como argum

E def 202) de! cual fuvo plero conocrm:ento y que a fin de resguardar mi salud,
_Consrdero Jmpodant ‘tener que aclarar que, para enfonces aiin ostentaba el cargo de Supervisor de Autorizaciones

Urbanas implicarido“ello; entre ofras: funcnones propias, establecidas para dicho cargo realizar inspecciones de
‘campo que necesariamente mi persona 'los realizaba junto con los fiscalizadores con quienes ibamos en la camioneta
de-la Sub. Gerencia de Licencias,_de’ dmcaaones (SGLE}, no obstante, se reportd el caso de contagio def
coordmador del area de Ffscahzacmn :_( ; adjunta cargo del Informe N° 28-2021-SGLE.GDUyT-MPC} y de ofros
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compaiieros del area y que ante effo, mi jefe inmediato, con el objetivo del resquarde de mi salud, por mi condicién
de mujer gestante, se me indicé via WhattsApp de fecha 23 de Marzo deol afio 2021 (Se adjunta Pantallazo de
Conversacion), que ya no se me asignarian més expedientes, por la implicancia que ya se explicd lineas arriba, por
Io que se me asignd nuevas funciones desde entonces, que concernia en AGENDAR LOS EXPEDIENTES A
EVALUAR POR LA COMISION EXTERNA, siendo el enfregable un hoja de Excel tal cual se evidencia en la
conversacion sostenida el dia 03 de abril def afio 2021 (se adjunta pantaliazo de conversacion).

{.)'
Scobre el pedido en concreto de 1a servidora LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, cormesponde proceder a analizarlos.
Respecto a su solictud que (i) Que solicita absolucién del cargo imputado, del analisis del escrito de descargo,
se fiene que.

A lo referida por la servidora investigada, en cuanto a que por motivo de gue compafieros de su area que se
habian contagiado de COVID-19, se habia mandado al personal a trabajo remoto, sustentando lo dicho mediante el
Informe N° 28-2021-SGLE.GDUYT-MPC, sin embargo, el informe anteriormente mencionado data del 01 marzo del
2021, esto nos refiere a que la cuarentena dada seria de 15 dias, terminados a mediados del mes de marzo, y la
inspeccion fue (leva a cabo el dia 03 de mayo del 2021, por lo tanto los servidores de dicha area tuvieron que estar
en sus puestos respectivos cumpliendo con sus funciones. De igual manera las comunicaciones que tuve con su
jefe inmediato, no indica que su jefe inmediato aprobé su trabajo remoto, se puede apreciar que conversan sobre
expedientes, pero en ningun momento que no se le asignaria estos, por encontrarse trabajando de forma remoto y
mucho menos de su estado de gestacién.

En cuanto a lo indicade por la servidora investigada a que se enconlraba en etapa de gestacion y por ello se
encontraba con trabajo remeto, sin embargp, la servidora no adjunta documento alguno donde se deje constancia
ni se haya formalizado la autorizacion que se la servidora tenia modalidad de trabajo remoto, a esto hay que indicar
que de acuerdo al Decreto De Urgencia N° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, a su
articulo 20, el mismo que establece: “20.1 £/ empleador debe identificar y priorizer a los trabajadores considerados
en &l grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en ef documenio técnico denominado “Atencién y
manegjo clinico de casos de COVID-19 - Escenario da transmision focalizada®, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el frabajo remoto en estos
casos.” Entonces en concordancia por lo prescrite en la Resolucitn Ministerial N° 084-2020-MINSA “Prevencion y
atencion de personas afectadas por el COVID-19 en el Perd", siendo el grupo de riesgo las personas; Edad, 60
afios, presencia de comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, cbesidad,
asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor; por
lo tanto, la servidora investigada a pesar de su estado gestacional, no se encontraba en el grupo personas con
riesgo.

En cuanto al Comunicado, presentado por el servidor Denato Valdez Astro, el mismo que se encuentra en folio
410, el mismo que es suscrito per el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone e horario de trabajo
de su personal a cargo, donde se puede observar claramente que a la servidora investigada tenia la medalidad de
-trabajo remoto, por lo tanto, la servidora investigada, no han incurride en la presunta comision de Ia falta de
aracter disciplinario tipificada en el en el articulo 85° literal n} de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
. prescribe: “n} Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabaje”. Dado que la servidora

vestigada ha logrado justificar que su jefe inmediato dispuso que su modalidad de frabajo sea remoto,

“motivo por el cual cuando se realizd la inspeccién no se [a encontrd.

© Descargo presentado por el servidor investigado DONATO ANDRES VALDEZ ASTROQ, Escrito de descargo
-AFs. 373 . 395), presentado ante la Gerencia de Desarrolio Territorial,_con cédigo de expediente N°
--'2022027413 de fecha 27 de abn[ el 2022

Ei sewldor mvest(gado Donato Andres Vatdez Astro, en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los siguientes
inos: (i} Que se.me absuelva de [os supuestos cargos disponiéndosela conclusion y archivo del proceso
admmlstratw_ dlsmplmarm m:c:ado en mi contra. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta

'Debo empezar senalando que enests echa yo me encontraba haciendo {rabajos remotos; esto porque la
Subgerente de Licencias de Edificaciones, _ermte un comunicado indicando un nuevo horaric de trabajo para cada
uno de los trabajadores de la Subgere a de Licencias de Edificaciones, como medida de proteccion ante la
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eminente tercera ola de contagios por SARS-CORONAVIRUS; y mi en la lista de este nueve horario de trabajo
aparece como remoto.

Adjunta comunicado emitido con fecha 26 de marzo del 2021, a través del cual e} Subgerente de Licencias de
Edificaciones — Arquitecto Roberte Carlos Diaz Chavez, informa a su persenal que se ha tenido a bien establecer
un nuevo horario de asistencia, como medida de proteccion ante la eminente tercera ola de contagios por SARS-
Coronavirus, a fraves dei cual se acredita y evidencia gue el servidor tiene la modalidad de trabajo remoto (...)°

Sobre el pedido eh concreto del servidor DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos.
Respecto a su soficitud que {i) Que se me absuelva de los supuestos cargos disponiéndosela conclusion y
archivo del proceso administrative disciplinario iniciade en mi contra, del analisis del escrito de descargo, se
tiene que:

A lo presentado por el servider investigado, en cuanto al Cemunicado el mismo que se encuentra en folio 260, ef
mismo que es suscrito por el Subgerente de Licencias de Edificaciones, donde dispone el horario de trahajo de su
personal a cargo, donde se puede ohservar claramente que al servidor investigado tenia la modalidad de trabaje
remoto, por lo tanto, el servidor no han incurrido en la presunta comisién de [a falta de caracter disciplinario
tipificada en el en el articulo 85° literal n) de Ta Ley N° 30057 - Ley del Serviclo Civil, que prescribe: “n} EI
incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”. Dado que el servidor investigado ha logrado
justificar gue su jefe inmediato dispuso que su modalidad de trabajo sea remoto, motivo por ef cual cuando
se realizd la inspeccidn no se le encontrd.

Habiendo analizado cada uno de los escritos de descargo presentados por los servidores investigados, vy
revisando los medios probatorios adjuntos a dichos escritos, podemos observar que dentro de ellos, se encuentra el
Comunicado, de fecha 26 de marzo del 2021, el mismo que una copia se encuentra obrante en folio 410, del cual
podemos extraer que el Subgerente de Licencia de Edificaciones, comunica el horario de asistencia del personal de
dicha subgerencia, del periodo comprendide del 26 de marzo a1 30 de julio del 2021. Por lo tanto, el dia de la inspeccion
inopinada realizada con fecha 03 de mayo del 2021 de 07:39 am a 07:51 am; es el caso que, por elio, algunos
servidores no fueron encontrados en sus puestos de trabajo siendo estos;

- LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, se encontraba con modalidad de trabajo remoto.
- JESUS CAJA RAMOS, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.
- DENNIS VANESA CALDERON TORRES, se encontraba con modalidad de trabajo remoto.
- COLBERT FRANC!SCO CHALAN TASILLO, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00
pm.
- 2JESUS ISPILCO CARRASCOQ, se le habia instaurado horario de trabaio de 8:00 am a 12:00 pm.
OAN PERCY SALAZAR LIMAY, se le habia instaurado horario de frabajo de 8:00 am a 12:00 pm.
STHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, se le habia instaurado horario de trabaje de 8:00 am a
00 pm.’,
ONATO ; ANDRES VALDEZ ASTRO, se encontraba con modalidad de trabajo remoto,
AXIMO:OMAR VILLAR QUEVEDQ, se le habia instaurado heraric de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.
Y \_{ANA ALFARC GAMARRA, se [e habia instaurado heratio de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.
IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, se le habia instaurado horario de trabajo de 8:00 am a 12:00 pm.

Por lo tanto, solo los servidores investigados, anferiormente mencionados, no han incurrido en la presunta
comision de la faita de caracter disciplinario lipificada en el en el articulo 85° literal n) de la Ley N°® 30057 - Ley del
¢ Senvicio Civil, que prescribe: “n} Ef incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”. Dado los
.servidores que se encuentran en la lista del comunicado anferiormente mencionado, estarian excelsos de
‘responsabilidad, va gue fue una orden de su jefe inmediato, en este caso de! Subgerente de Licencia de
Ediﬁcaciones. logrado justificar que estuvieron alqunos con modalidad remota v otros con horario de 8:00 am

-CON RESPECTO AL INFORME ORAL

_ cer. lo esiablemdo n: !a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario vy

Procedlmsento Sancionador de Ia Ley N° 0057, "Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1
que:: “Una vez que ¢ Organo_Sancionador. recfbe el informe del Grgano Instructor, ef primero comunica fal hecho al
sefvidor 0:ex_servidor civil en un plazo maximo de dos {02) dias habiles, a efectos de que este pueda -de
considerarlo necesario- solicifar un informe éral ante el Organo sancionador. La soficitud de informe oral debe
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ser presentada dentro del plazo de fres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil, El Organo

Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con fo establecido en el arficuio 112°
del Reglamenfo. [...J'. Asl misme, la Ley N° 30057, sefiala en ef Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiente de fas
auforidades del proceso adminisirativo disciplinario de primera instancia y fuego de presentado los descargos, el
servidor civil procesade puede efercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personaimente

0 por medio de un abogado, para lo cual se sefala fecha y hora tinica.”

En razon a ello se realizaron los Informes Orales de los servidores investigados;

» RODNEY BADA BLANCO.

Mediante Carta N° 095-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, [a misma que se encuentra obrante en folio 424,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en use de su
derecho a defensa.

Mediante Expediente N° 2023010929, recepcicnado con fecha 17 de febrero del 2023, solicitando se le
indique la fecha y hera para rendir su informe.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N 27-2023, de fecha 02 de marzo del 2023, a las 03:00 pm,
se deja constancia que el servidor investigado se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se realizd
en presencia de |a Directora de la Oficina General de Gestion de Recusses Humanos, donde indica:

El servidor indica, que mediante Memorandum Mdltiple N° 001-2020-GDUyT-MPCS, donde se establece,
que el servidor investigado acuda a su centro de frabajo los dias Lunes, miércoles y viemes en el horario de
09:00 a 12:00, también adjuntado a su escrito de descargo, la copia del registro de asistencia?, donde se puede
observar que el servidor firma asistencia el dia 13 de mayo de 2021, desde las 8:45 am hasta las 12:00 pm.
Ahora por otro lado, el memorandum anteriormente mencionado es de fecha 18 de enero del 2021, cuando
posteriormente, mediante otros documentos se indicaron ofros horarios.

Sin embargo, es pertinente indicar que:

- Por otro lado, se tiene que indicar que el servidor investigade en la fecha anteriormente mencionada,
tiene como moedalidad de frabajo presencial, ademas con lo establecido por la Direccién de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, siendo la oficina encargada de todo el personal que labora
en la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Resolucién N° 258-2020-OGGRRHH-MPC18,
en el articulo primero resuelve gue el horario para personal administrativo: de 7:30 am a 2:00 pm en
horario cerrido..., teniendo que en calidad de servidor con modalidad de trabajo presencial tenia que
cumplir el horario anteriormente mencionado.

«  DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ

Mediante Carta N*® 100-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folic 445,
de fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su
recho a defensa.
in‘embargo, hasta la emision del presente informe, la servidara investigada no solicito, la determinacion
a fecha para que realice su informe Oral.

J BERTO KIANMAN VILLANUEVA.,
Med|ante Carta N° (96-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuenira obrante en folio 349 de
fecha 15de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho

Sin embargo': hasta Ia emision del presente informe, el servidor investigado no solicitd, la determinacion de
lafacha para que reallce su Informe Oral

[ MER CICERON HUAMAN ABANTO
Mediante’ Carta N:097- 2023 ;STPAD OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 443,
de:fecha 15:de febrer deE 202 donde se [e concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su

 Obrante e fuﬁos del 20 al 21, de fecha 23 da mayo del 2020
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Mediante Acta de Asistencia de informe Oral N° 24-2023, de fecha 01 de marzo del 2023, a ias 02:50 am,
se deja constancia que el servidor investigado se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se realizé
en presencia de la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde indica;

El servidor indica, que a lo referido anteriormente, informes orales en otros expedientes, ratificandose a lo
que anteriormente ratifico, el cumplimiento de sus funciones se realizan en verificaciones en campo, motivo por
el cual permanece realizando sus funciones, ademas indica que mediante Mernordndum Miitiple N° 001-2020-
GDUyT-MPCY, donde se establece, que el servidor investigado acuda a su centro de trabajo los dias Lunes,
migrcoles y viernes en el horario de 10:00 a 12:00; asi mismo muestra conversaciones de Whatsapp, entre su
persona y el Arg. Cristian, donde conversan que £l se encuentra dispuesto a firmar carta de aval, ya que se esté
cometiendo una injusficia, ya que el servidor tienen los documentos sustentatorios, de sus salidas af campo.

Sin embargo, es pertinente indicar que:

— Esta no es la manera correcta de justificar las salidas al campo del personal que labora en ja MPC,
existiendo papeletas de salidas, las mismas que su framite regular en antes a la salida, las que sirven
para corroborar, el cumplimiento de las funciones de los servidores a campo.

—  Por otro lado, ef servidor muestra su pantalla de celular, su conversacidn con el Arq Cristian, donde se
puede observar en el dialogo que mantienen quee propone buscarse una papeleta antigua, fa que puede
firmas y sellar ya que fiene sus sellos; entiendo que con fecha posterior se prestaria al tramite irregular
para tratar de justificar, con un tramite ilegal, encontrindose obrante en folio 454.

—  Concluyende ademas, se tiene que indicar que el servidor investigado en la ficha anteriormente
mencionada, fecha en la que se realizd la inspeccidn, tiene como modalidad de frabajo presencial,
ademas con lo establecido por la Direccidn de la Oficina General de Gestién de Recursgs Humanos,
stendo la oficina encargada de todo el personal que labora en la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
mediante Resolucion N° 268-2020-OGGRRHH-MPC?, en el articulo primero resuelve que el horario para
personal administrativo: de 7:30 am a 2:00 pm en horario corrido.. ., teniendo que en calidad de servidor
con modalidad de trabajo presencial tenia que cumplir el horaric anteriormente mencionado.

« ROBERTO CARLOS DIiAZ CHAVEZ,
Mediante Cara N° 094-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra cbrante en folio 425 de
fecha 15 de febrero del 2023, donde se e concede el plazo de tres dias hébiles, para que, en uso de su derecho
a defensa.
Sin embargo, hasta la emisidn del presente informe, el servidor investigado no solicitd, fa determinacion de
la fecha para que realice su Informe Cral

o« JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ,

. Mediante Carta N° 098-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folic 426 de
fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho
efensa.

‘Mediante Expediente N° 2023012667, recepcionado con fecha 24 de febrero del 2023, soficitando se le
ique [a fecha y.hora para rendir su informe,

ediante arta N° 131-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de febrero del 2023, se indica como
+:fechaparala: reahzamon del informe oral el dia 02 de marzo del 2023, a las 02:40 pm.

: ;Med|arate Acta de Asistencia de Informe Oral N° 26-2023, de fecha 02 de marzo del 2023, siendo las 02:20
m, se deja constancia que la servidora investigada se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se
resencia de fa Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde indica:
“la servidora |nd:ca que ella cumplié sus funciones, indica que existia flexibilidad en el horario de trabajo,
pues que existio un acuerdoverbal con su jefe inmediato que ellos podrfan ingresar a las 8:00 am, ademas

. especifica que no existe e_rdo en documenio, sin embargo, si habia ese acuerdo verbal.
- % Laservidora sohmta quese evalué su caso, yaque ella nunca ha tenido un procedimiento administrative

. disciplinarioen U contr_ emas que en las areas que ha prestado servicios, siempre Ja han felicitado,
8 embargo debemos precnsar que a pesar que la servidora ha tenido felicitaciones y agradecimientos de
otras areas; la servidora investi ada'{no tuvo en consideracion el horario de irabajo dispueste por la Oficina
General de Gestion de Recursos:Humanos, mediante Resolucion N° 258-2020-OGGRRHH-MPC?!, peor aun
indicando que se era un acuercio rthal con su jefe inmediato, sin embargo el dia de la inspeccidn el jefe
nmed|ato de la'senvi [

‘NELLY MARCELA MURGUERZA NEYRA

3 Obrantz en'fa4a 7 o g .
B Obrante en'folios del 20 al 21, de fecha 23 de mayo del 2023
< Obranta en folms dol 20 al 21, da fecha 23 de mayp dsl 2026
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Mediante Carta N° 098-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folic 444 de
fecha 15 de febrero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho
a defensa.

Mediante Expediente N° 110378, recepcionado, solicitando se le indique [a fecha y hora para rendir su
informe.

Mediante Carta N° 142-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 02 de marzo del 2023, se indica como
fecha para la realizacion del informe oral el dia 08 de marzo del 2023, a fas 03:20 pm.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N® 30-2023, de fecha 08 de marzo del 2023, siendo las 04:14
pm, se deja constancia que la servidora investigada se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se
realizé en presencia de la Birectora de [a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde indica:

- Laservidora indica que, en tiempo de pandemia, tuvo que realizar funciones de conserje, y archivo, y se
la habfa encomendado ir al archivo central, le mismo que queda en el pasaje Atahualpa en la Plaza de
Arma, siendo es la razén de su demora.

Para corroborar la versidn de la servidora investigada, se solicité a la Gerente de Desarrollo Urbano y
Territorial la bitdcora de fa camioneta, donde se adjuntd y de la que se puede observar que con fecha
0310512021, se encomienda af chofer de dicha unidad recoger al personal que se encuentra en el archivo central
para traerlo a la municipalidad.

F. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103 del Reglamento General de la Ley del Servicie Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran
previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor;
Que en el presente caso no se configura, puesto que los servidores investigados antes de la aperiura de este
PAD no han realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora,

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expedienie adminisirativo no existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte de los servidores investigados desde que el PAD fue
iniciado, en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta
infractora. No configurandose por tanto dicha atenuante.

2 'EXIMENTESE’

La cagamdad'"mental debidamente comprobada por autoridad competente:
' G .caso no configura dicha condicion.

‘Bl .caso fortwio o'fuelza mayor debidamenfe comprobado:
‘En-el'presénte caso_no conF iguran du:hos fendmenos.

El ejercicio dé un deber legal funcion cargo o comision encomendada:
En el presente ¢aso no conf igura dicha eximente.

g

d)-El error inducido gor la Admmlstfacmn,_ a ftravés de un acto o disposicidn confusa encomendada:
:En.el presente caso no conr iguradicha eximente.

a-actuacion funcional en--_caso- e desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de
gjecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales

: sél__ﬂd, elordenp Lf_]bi_ibp.:-"étc:

- La‘actuacion funcional en priviledio.de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
) _--gubhcp cuando, en casos dlferentes a catastroies 0 desastres naturales o IndUCIdOS s& hubiera requerido la
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En el presente caso no configura dicha eximente.

G. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87" de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancidn debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteqidos por ef Estado:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Qcultar la comisién de Ia falta o impedir su descubrimignto;
En el presente caso no configura dicha condicién.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion,

d) Circunstancias en gue se comete la infraccidn:

La infraccion se cometid oda vez que los servideres investigados incumplieron su horario de trabajo el dia (3 de
mayo del 2021, de acuerdo a ko informade mediante: Informe N° 009-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-QGGRRHH-
MPC22, donde el Inspector de Control de Permanencia de Personal comunica las ausencias en sus puesto de
trabajo de los servidores investigados, como resultade de la Inspeccidn inopinada realizada en la fecha
anteriormente mencionada, pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC%, emitida por la ,
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se indica la modificacion del horario de trabajo siendo este
para el personal administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que los servidores investigados tenian modalidad
de trabajo presencial.

e} Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

fy Participacidn de uno o mas servidores en la falfa:
En el presente caso si se advierte la participacion de mas servideres.

L_a"‘féi_ncidencia en |a comision de |a falta:
Eos servidores investigados si son es reincidentes en la comision de la falta descrita.

:comision de |a falta;
‘no configura dicha condicidn.

: Que, en atencién al |nc1$0 a) del artlculo 103° del Reglamento Generat de la Ley del Servicio Civil, se advierte
¥ gueen el presente £aso no se conﬂgura {]!nguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de fa norma
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Sancionador de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-8ERVIR-PL, modificada por Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR CON DOS (02) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
alos servidores JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ,
ROBERTO CARLOS DIAZ SANCHEZ, RODNEY BADA BLANCO, CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA
y ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, por la presunta comision de la falta administrativa discipfinaria prevista en
el articuto 85° literal n) de laLey N° 30057 — Ley del Senvicio Civil, gue prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado
del horario y Jornada de frabajo”, toda vez que los servidores investigados habrian incumplide su horario de trabajo
el dia 03 de mayo del 2021, de acuerdo a lo informado mediante: Informe N° 007-2021-SLGH-ICPP-UPYDP-
OGGRRHH-MPC?, donde el Inspector de Confrol de Permanencia de Personal comunica la ausencia en sus puestos
de trabajo de los servidores investigados, como resultade de la Inspeccion inopinada realizada en la fecha
anteriormente mencionada, pese a que, con RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC, emitida por fa Oficina
General de Gestion de Recursos Kumanos se indica la modificacion del horario de trabajo siendo este para el personal
administrativo de 07:30 am a 2:00 pm y pese a que tenian modalidad de trabajo presencial, teniendo en cuenta de fa
parte de considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ABSOLVER a los servidores MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, IR1S MERCEDES
MERINC CERNA, LUCY JHOVANA ALFARO GAMARRA, LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, JESUS
CAJA RAMOS, DENNIS VANESA CALDERON TORRES, COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, JESUS
ISPILCC CARRASCO, JOAN PERCY SALAZAR LIMAY, ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDQ,
DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, iVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, MAXIMO OMAR VILLAR
QUEVEDQ, SAMUEL MORONI SALAZAR MUNGZ, MARCO ANTONIC ZULUETA CUEVA y NELLY MARCELA
MURGUEZA NEYRA,, ya que los servidores han logrado justificar en algunos casecs se han encentrado cumpliendo
sus funciones afuera de ta entidad, su modalidad de trabajo era presencial por disposicidn de su jefe inmediato y que
st horario de trabaje era de 8:00 am a 12:00 pm, por disposicién de su jefe inmediato, teniendo en cuenta de la parte
de considerativa de 1a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Los servidores investigados podran inferponer recurso de reconsideracién o apelacion dentro

de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucidn, debiendo presentar el
impugnatorio ante |a Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionario. La
interposicidn de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del aclo impugnado. El recurso de
reconsideracidn seré resuelto por la Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a
cargo del Tr:bunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con e articulo 90° de la Ley N® 30057, Ley del

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
74 Disciplinarios s notifiqiié ‘alos servidores en sus domicilios reales, extraidos de sus comespondientes fichas Reniec.
“ ¢ MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA, en su domicilio ubicado en JR. CHEPEN 223 BARRIO SAN JOSE
= - CAJAMARCA,
¢ JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIROZ, en su domicilio ubicado en JR. BAMBAMARCA 155 BARRIO LA
' MERCED - CAJAMARCA.
[RIS MERCEDES MERINO CERNA, en su desmicilio ubicato en JR, GALVEZ SIN 155 JESUS ~ CAJAMARCA.
DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ, en su domicilio ubicado en AV, EL MAESTRO 424
BARRIO LA COLMENA - CAJAMARCA.
LUCY JHOVANA ALFARO GAMARRA, en su domicilio ubicade en
N JR. CALIFORNIA 971 PISO 1 COOP. RESIDENCIAL LA UNION ~ SAN MARTIN DE PORRES - LIMA
“:a  LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS, en su domicilio ubicado en_JR. CARDOSANTO 268 URB. VILLA
UNIVERSITARIA-— CA.}AMARCA

‘Obrame ef fﬂﬁos dalm al 12, de facha 10 de abril del 2021, o) Insg

ntwl da P ia de Parsonal- UPYDP.

= Emitda por la Oﬁmna Genefal de Gesion de Recursos Humarios, ds fe:ha 23 de'mayo del 2020, en la cual se dispone la medificacion del horario de trabajo quedando de la siguisnte manesa:

Horario para pefsona !

srahvo de?&ﬁama?ﬂOpm En
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JESUS CAJA RAMOS, en su domicilio ubicado en el CASERIO SHICUANA= CAJAMARCA

®

*  DENNIS VANESA CALDERON TORRES, en su domicilio ubicado en_PSJ. CRUZ DE MOTUPE 109 BARRIO
SAN MARTIN DE PORRES - CAJAMARCA.

e COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO, en su domicilio ubicado en_JR. EL INCA 373 BARRIO LA
COLMENA - CAJAMARCA.

*  ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, en su domicilio ubicado en JR. DOS DE MAYO 1057 - CAJAMARCA

e JESUS ISPILCO CARRASCO, en su domicilio ubicado en_C. POBLADO HUAMBOCANCHA ALTA KM 7 -
CAJAMARCA.

*  JOANPERCY SALAZAR LIMAY, en su domicilio ubicado en JR. EL CUMBE 182- CELENDIN - CAJAMARCA.

e ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO, en su domicilio ubicado en JR. MEJILLONES CD- 3 -
CAJAMARCA.

*  DONATO ANDRES VALDEZ ASTRO, en su domicilio ubicado en el CENTRO POBLADO CALLANCAS - SAN
PABLO - CAJAMARCA.

» VAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA, en su domicilio ubicado en JR. SULLANA 345-BARR.CUMBE
MAYO - CAJAMARCA

e MAXIMO OMAR VILLA QUEVEDO, en su domicilio ubicado en JR. JEQUETEPEQUE 106 BARRIO SAN
JOSE- CAJAMARCA.

* RODNEY BADA BLANCO, en su domicilio ubicado en JR. REYNA FARGE 594 BARR.ARANJUEZ-
CAJAMARCA.

* CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA, en su domicilio ubicado en JR. JUNIN 432 BARR. SAN
PEDRO- CAJAMARCA.

e NELLY MARCELA MURGUERZA NEYRA, en su domicilio ubicado en JR. UNION 747 BARRIO CUMBE
MAYO - CAJAMARCA.

*  SAMUEL MORONI SALAZAR MUNOZ, en su domicilio ubicado en JR GUILLERMO URRELO 640 BR SAN
SEBASTIAN- CAJAMARCA.

¢ ELMER CICERON HUAMAN ABANTO, en su domicilio ubicado en AV. MIGUEL GRAU 758 BARRIO LA
COLMENA- CAJAMARCA.

e MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVA, en su domicilio ubicado en
JR. LOS NOGALES 220 URB. VILLA UNIVERSITARIA- CAJAMARCA.

AL DE LAJ,\‘E\}{{ A

€stion de Recurs &

Directged

STPAD/FJDP.
Distribucion:
Exp. 36822-2021
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
STPAD

Unidad de planificacion y personas

Informatica

Interesados
Archivo
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SHAT I .
Prawiita . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
{ SJAMARCA o pEr s RIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

O DISCIPLINARIO (PAD)

1.

e whmN

NOTIFICACION N° 134-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

DOCUMENTO NOTIFICADO:
RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°48-2023-O1-PAD-MPC, del 22 de marzo del 2023, 14 folios.

Institucién : Municipalidad Provincial de Cajamarca, sito:  Av. Alameda de los Incas
“QHAPAC NAN”

Organo Sancionador: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

DATOS DEL NOTIFICADO:
Nombre : ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ,
DNI 144161449

Direccién : Jr. DOS DE MAYO N° 1057- Distrito Celendin-Provincia Celendin-
Departamento Cajamarca.

DATOS DE LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO
NOMBRE: LoBeT® (AaloS Otz Cilbues
Vinculo con la persona notificada: 11 Jalan

D.N.I.: 44( 6[44‘9]

Fecha y Hora Eptregada: 0523 T Yo pl

Firma:

NOTA: En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio sefialado en el

procedimiento, el notificador deberd dejar constancia de ello en el acta v colocar un aviso en dicho domicilio
indicando la nueva fecha en que se hara efectiva [a siguiente notificacidn. Si tampoco pudiera entregar
directamente la notificacién en la nueva fecha, se dejara debajo de fa puerta un acta conjuntamente con |a
notificacién, copta de los cuales seran incorparados en el expediente. {Art. 21.5 TUO de [a Ley N° 27444},

ROBERTO CARLQOS 0IAZ CHAV
CELENDIN / CELENDIN / CAJAMAR!
JR DOS DE MAYO 1057 CELEN,

IR HIHARm

000123198150001

Vo (Municipalidad Powvineial de Cajamasca
& CENTRO DE ATENDION AL CUDADARD

MENSAJERIA -
NN TTRE "*'6253

s

Hora .QQ-..-..Reg N

L Firma. ... .J ............ E. —:;;-L-ﬁ:J

FRAY Arrvrm
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 133-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL. ORGANG SANCIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto det Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a fa $ra. NELLY MARCELA MUGUERZA NEYRA en su centro laboral o
en su domicilio real ubicado en JR. UNION N° 747- BARRIO CUMBE MAYO -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : QFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

UEZQ—HNEVRT‘IFecha A2/ 03 12023 Hora:..}.(.’.:..Qj.QM -

Be OBSOIVACIONES: .o oottt e eoeeeeeeeeee

CONTRA ESTE ACTG ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESCLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACIGON (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSGS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N® 040-2014-
PCiM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL GRGA (14 Folios),

ReGIDIO PO vttt

Relacién con el nofificado: BT TP OV VO PPURRINN o Te1 1 - ISR /0372023 hora [:
FIMa. e, Se negd a Firmar Cj Se negd a recibir el documento C:

Domicilio cerrado S Se dej6 Preaviso Primera visita D Segunda visita G Se deja bajo puerta fos documentos E

CERTIFICACION DE NEGATIVA A'LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse; S

MOTIVOS DENGAGUSE:

Perscna no Capaz:Cj Domicilio Clausurade [:: Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccidn No Existe@

Direccton era de vivienda alquilada; D
NOTIFICADOR:

DNIN®: 26692902
OBSEIVACIONES: woocvihi ettt crosecr s eass s e e s et e e sea

Fecha: ....{ 03/ 2023.Hora.,.....

En La ciudad de Cajamarca siendo las ................. del di; ......... de........ del 2023, el St , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la diteccion: ........................... con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario {PAD). Asimismo se deja constancia QUEL e e ey
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho ¢onforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por ¢l D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del 8cta POr.........ccvuvmierire oo , 8¢ deja constancia de las caracteristicas del lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley,
N° SUMINISTROMEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA 7

L~ a4y

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ...........L"

N® DNI: 26692802 -
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: }0' ‘)?{4_-)). del 22.’ 03 /2023,
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Prosnera . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

LMAMARLA b CRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
renace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 132-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-08-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacion de falta de cardcter disciplinario, en virtud a ta Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. MARCO ANTONIO ZULUETA CUEVYA en su centro laboral o en
su domicilic reaf ubicado en JR. LOS NOGALES N° 220- URB. VILLA UNIVERSITARIA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE REGURS0OS HUMANGS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacién,

5.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARALOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL 0.5, N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIE N*® 30057).

RESOLUCIC GANO SANCIONADOR N.° 48-2023-08-PAD-MPC. {14 Folios

Pt
Recibido por@‘Qﬂﬂ@cﬁ‘fl@\ﬁgu\ﬁ\oﬁﬁaﬁ?‘&DN| Ne.....
Relacion con el notfado: gl LB recna 7 03/202 hora

F|rmaé()/“")/ Se negd a Firmar D Se nego a recibir el documento :]
Domicilio cerrado G Se dejd Preaviso Primera visita D Segunda visita :} Se deja bajo puerta los documentos D

OBSEIVACIONES. ... oottt e et et oot et st e oo

TRYIY40103,

CERTIFICACION'DE NEGATIVA'A A RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: Recibid ef documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: C:}

MOTIVOSDE NOACUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado :3 Direccién Existe, pero el servidor no vive B Pireccién No Existe:]
Diraccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: -... 1 031 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:

DNIN°: 26692902

.................. ia....de..... .del 2023, el Sr.. , hotificador
vonenenn. 60N 8l Objeto de entregar los actos del Proceso

............................................................ Ante tal sitiacion se elaboré 1a presente acta, dejando constancia del hecho conforme 2 lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, medificado por el D. S, N*® 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del et POr. . ccvi e e . se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE BEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N® DE PISOS:;
COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA,
I A Vi
_ 7/ (
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMAS ..o R ST

N° DNI: 26682902 . .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACIGN: 1(2%1% del ’3/?./ 03 /2023,

CBSERVACIONES: (oot eeiceeiie e ivri it e e en s veeneean s

/0
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Preaive 1t MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

CAAMARC Y SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

reopee DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 131-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificade RESOLUGION DEL ORGANG SANCIONADOR N° 48-2023-05-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacién de falta de cardcter disciplinario, en viriud a la Ley Servir 30057
¥ su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente SAMUEL MORON! SALAZAR MURNOZ en su centro laboral o en su
domicilio reat ubicado en JR. GUILLERMO URRELO N° 640- BARRIO SAN SEBASTIAN -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de fa Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNAGION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSO0S IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-20714-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

SOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-0S-PAD-MPC. {14 Folios
OTIFICACION (Represantante leg ra perso
LRDaz DN N'zg(q”%f?l{

et b Doiter oo Focha, B 0312023 hora
Firma. ﬂ A Se negé a Firmar Cj Se negd a recibir el documento D

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita G Se deja bajo puerta los documentos :]

OBSEIVACIONES........cvveriirereatseeseeeees e oesevesosoes o

CERTIFICACION UE NEGATIVA'A'L'A RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: C:] Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: C:]

Persona no CapazDDomicilio Clausurado Cj Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccion No ExisteS

Direccién era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNi N°: 26692902

Fecha: v [ 03/ 2023 Hora........

Observaciones: ...oeeecvneerennnn,

En La cludad de Cajamarca siendo las .................. del 2023, el Sr, temreenreeenee.. s, ROtificador
de la STPAD-MPC, se hize presente en Ia direccion: -con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE e e s
............................................................ Ante tal situacion se elabord Ja presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articufo 21° del TUO 1a Ley 27444, modificado por el D. 8. N° 005-201 7-JUS Para dar fe del
levantamiento del acta POr................o..ivvereennr e se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha nofificado de acuerdo a Ley.
N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N® DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE fOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA <A
% [l [h,
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLG MARINAS FIRMAL oovoeenee, 4%’ N(cédf

N° DNF 26692902




Phamiit s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
{ MAMAR Y SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

renace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 130-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCIGN DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-08-PAD-MPC, {22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud ata Ley Servir 30057
¥ su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO en su centro taboral 0 en su
domicilio real ubicado en Jr. Jequetepeque N° 186 — Barrio San José- Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/C RESOLUCIINY; PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DJAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N® 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANC[ONADOR N.° 48-2023-05-PAD-MPC. (14 Folios).

LT a1 o ot T U U EURROPRPUUSPSPUUSON DNEN® e s s evv e e

Relacion con el notifitador .o vceicicccenciesnen v FRCHAL L 0312023 hora C:j
FIrma....o i Se negd a Fimar ::] Se negd a recibir el documento E:::'

Domicilio cerrado [: Se dejd Preaviso Primera visita C:j Segunda visita G Se deja bajo puerta los documentos (:

OB BIVACIONES . 1 i ettt e e a e st e e e e s e ne et e re e e e e amen en

CERTIFIGACION DENEGATIVA A'LA'RECEFCION POR:PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: [: Recibi6 el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: S
MOYIVGS DENGACUSE:
Persona no CapazC] Domicilio Clausurado :} Direccion Existe, pero el servidor no vive :] Direccion No ExisteG
Direccién era de vivienda alquilada: D

Fecha: .... 103/ 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902
DG IV ACEOMIES: Lottt sttt et ciesas b s s e e s enr s e na e b g b e b nanedsane e snees et ares e eeaseataenesontet e sate s ssenm e ettt aesne e et e emsensneoreeA et semereeee s eees e

del dia

En La ciudad de Cajamarca siendo las .13:25. de .+ notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion; 3.0 S& W{‘? ............... ieg .

Admlmstrah F?o? Jm[:o /@AF} Asimismo se deja constancia que:. cens 3 Gy »eyq’ﬁs:.;
Ylvie"b“‘ﬂa ................ CAITiFIGesy | Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constanma del hecho conforme alo

establecido en el numeral 21 3 21.5, deI Artlcu!o 21° del TUO la Ley 27444, madificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta por......J¥ & G"\ ............................................... se deja constancia de las caracteristicas del lugar yio predio en

donde se ha netificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: _ 4 S4u0 454 N° DEL INMUEBLE DEL cOSTADO:___ 412-

MATERIAL DEL INMUEBLE :_Adtele N° DE PISOS:__ LWL

COLOR DE INMUEBLE Biﬁmco [ksve JOTROS DETALLES__Vérifuwie: ?e%ucﬁa cle » 'QTLG-P -2° P,

coLor pE pusrTA_ /Y€ reu'y MATERIAL DE PUERTA__ V1gdem

D)

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ........... 76 55T T} g{/
N° DNI: 26692902
2 HORA Y FECHA DE NOTIFICAGION: 13 125 delZ 3./ 03 /2023,
oBSERvACIONES: ... /. @ 16T & eg) ,_,JQ ......... vl . cen 45 - D e
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Do 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
{ MAMA Y SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

[ e Rt S o]

. renace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 129-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-05-PAD-MPC. (22/03/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Porimputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
¥ su Reglamento [3.5. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente/al Sf. IVAN FERNANDO VILLANUEVA VALERA en su centro laboral o
en su domicilio real ubicado en JR. SULLANA N° 345- BARR|D CUNIBE MAYQ -CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE@ESYION OE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD P AJAMARCA .
2/l eje-Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificagidm

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROGEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL 6.5, N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANGIONADOR N.° 48-2023-05-PAD

JE ON

14 Folios!

Recibido por:......occcoi e s SONENE
e Fechal L 03/2023 hora :

Relacion con @l NOUACAA0: vrveceereee s vvemeerssneiseoeese s s

B8 Se negd a Firmar [: Se negd a recibir el documento :]
Domicilio cerrado S Se dejd Preaviso Primera visita Q Segunda visita :] Se deja bajo pueria los documentos Cj

Observacmnes

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA'RECEPCION PORPERSONA MAYOR DE EDAD Y. CAPAZ:
Recibié el documento y se¢ negd a firmar: C] Recibié el documento, pere se negé a brindar datos e identificarse: E:

MOTWOSBE NOACUSE:
Persona no Capaz:[j Domicilio Clausurado E Direccidn Existe, pero el servidor no vive [: Direccidon No Existeg
Direccion era de vivienda alquilada: B

Fecha: .. 103/ 2023 Hora.......

NCTIFICADOR:

DNIN°: 26692902

Observaciones;

el 2023, @l 8r........ccoei v ey, NOtificadOr
....................... con el objeto de entregar los actos def Proceso

Ante tal situacion se elabord Ia p'r.esente acta, éé}ands con.s't;ﬁ.éia def hégﬁa-génfonne alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, def Articulo 21° del TUD ta Ley 27444, modificade por el D. S. N° 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento del 8Cta DOr......ivoie oo e . Se deja constancia de las caracteristicas def lugar y/o predio en

N? SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA___ /A /\
A ¢ 14
7 {

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .........

N® DNI; 26632902 \
HORAY FECHA DE NOTIFIGAGIoN: D3 38 Bome o 231 03 12023,
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Preovise 1ag bl MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

E.;XE siif_i SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

e fenEne DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 128-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacion de falta de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. DONATO ANDREZ VALDEZ ASTO en su ceniro laboral o en su
domicilio real ubicado en CENTRO POBLADO CALLANCAS, DISTRITO SAN PABLO, PROVINCIA SAN PABLO Y DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA - Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

Firma
Nombre: Do Nake Andres Ulofed A
D DS OIVACIONES L.ovrivreeiiresierieisiittisetcbeaeasmee et ases s e essm bt eseseeremeeeeeeeeeeeeeesaneseeeseneneenean enterteeetenee et tet e rentesanneerarnraseereans
o CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: £l DESCARGC Y/O RECURSQS DE IMPUGNACION {PARA LOS

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOQS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-0S-PAD-MPC. {14 Foli

ReCBIHD POM.c.iii i ees s resevrsessneeteceeeeesneeeseer s rmeneresresrsssses DT N ottt eee e eaaa e

Relacion con el notificador ... ccsscmniernsieccr e s ceen e FECAL L 032023 hora [:
PN s e Se negd a Firmar Cj Se negod a recibir el documento [::j

Domicilic cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visifa D Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos Cj

IS BIVETIOMES  c.cueteueee e e tmar st ettt d b b st et an e e b2 e es e am2n L1 me 485 1ms s4eamE AR FA RS SR 2 e RS S A4 bedarame e raemean neesnen et ee et et man e e et e s eent et eneenreen s sre et eneerentanens

CERTIFICACION.DE NEGATIVA'A A RECEPCION FOR PERSONA MAYOR DEEDAD Y:CAPAZ:
Recibid el documento y se negd a firmar: Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]

MOTVOSDENOAGUSE:
Persona no Capaz:C] Bomicilio Clausurado S Direccidn Existe, pero el servider no vive :j Direccion No ExisteE::
Direccion era de vivienda alguilada; C]

Fecha: vera 1 031 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DMIN°: 26692802
S B VACTOMEE crrtiririirariirisssn i rrs e an st s e ses et et tes 4 bae b urmnnna sasamneseasasss smbhenresesnesss panas s e s sasa st b 4o ae o0 smmmsmnn

En La ciudad de Cajamarca siendo 135 .................. del dia .........

...................................... , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .........c.cceeeveeeenn. ceeeriesnnnCON el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONSEANCIA GUE..........oiiieieiereerersereiseesseseermeesseeeeeeseseesee et e oeros s L
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el B. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.....oovimviiii e . 5e deja constancia de tas caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N°® DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N°® DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, = .
£ Vi A
. NOTIFICADOR: FERNAND MARINAS FIRMA: .......... SFEEEE SNl
7 O CASTILLO MAR # x./ (

N® DNI: 26692902 :
HORA Y FECHA DE NOTIFIGAGION: {65 QA  del €27 03 /2023,
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mmr wwms mows e SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 127-2023-STPAD-CGGRRHH-MPC

1. Documento Notificade RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
¥ st Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente a la Sra. ESTHER ANGELITA TANTALEAN GALLARDO en su centro
laboral o en su domicilio real ubjcado en JR. MEGILI.ONES CD-3 -CAJAMARCA.,
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacidn,

Firmay . S8 NN C KQ‘ ............. Ne DN GRS

5t OBSBIVAGIONES: .ottt oo

Rel

Domicitio cerrado :] Se dejé Preaviso Primera visita Cj Segunda visita E: Se deja bajo puerta los documentas :}

Observacmnes

Recibié el documento y se negd a firmar; Recibid el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: @

Persona no Capaz{:}DomicHio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive m Direccién No Existe@
Direccion era de vivienda alquilada: D

OBSEIVACIONES: uvvteervrseasrmccaecnitace s eneoseeee et ooesos oo

En
de

Administrativo Disciplinario {PAD}. Asimismo se deja constancia QUES 1

Recibido por..........ooeveeecin

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PRCCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSUS DE IMPUGNACION (PARA L OS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N* 040-2014-
FPCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 3005 7).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADO

° 48-2023-05-PAD-MPC. {14 Folios).

lacién con el notificado: R LT T PO URPTOUNN o1 Y- TN / 03/2023 hora S
a1 O Se negd a Firmar [: Se nego a recibir el documento D

C'ERTIF'I"CA'CIC')N"DE‘NEGATNA"A'LAfR'ECEPC{ON"POR'PERSONA MAYOR'DE EDAD Y CAPAZ:
)

MOTVOS DENGIACUSE:

Fecha: --.- 103/ 2023.Hora.....,.

NOFIFICADOR:
DONEN°: 26692902

del 2023, el Sr ., notificador
+s-s0000.CON el Objeto de entregar los actos del Proceso

La ciudad de Cajamarca siendo las .
la STRAD-MPC, se hizo presente en la direccidn:

........................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 ¥ 21.5, del Articulo 21° del TUOQ la Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.............cocoocoeeirvs » 5e deja constancia de las caracterfsticas del tugar ylo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N°® DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE f{OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ﬂ
L [ /// (. ¥l n
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA; .......... //%#c ..... ;/ ......

N° DNI: 26692902 7 A e ,
HORA Y FECHA DE NOTIFICACIGN; 13:..(:}5.?‘;,11 del 24 1 03 12023,

OBSERVACIONES: ....ooeervvrain.
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e ' SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
renace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 126-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCIGN DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC, (22163/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacion de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al $r. JOAN PERCY SALAZAR LIMAY en su centro laboral ¢ en su
domicilio real ubicado en JR. ELL CUMBE N° 182-CELENDIN -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -

Av. La Alameda de lps Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVC {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL 0.8, N°® 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

s £CHA d 0312028 hora )
Firma.....cooeii e Se negd a Firmar [: Se negé a recibir el documento [:_—_]
Domicilio cerrado E:D Se dejo Preavise Primera visila :] Segunda visita :] Se deja bajo pueria los documentos E

DBIVACIONES ..o ieii et u s et fe e aeme sr e na s eae e sen vr 1 e e a e e e R Eer b e aeA e e be b e e b aa e bA e s e n At e e e ea e e et mt et e tae semt s et ee st eantert e seaeeeaesranenteseans

CERTIFICACION DE NEGATIVA A'LA'RECEPCION:POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el dogumento y se negé a firmar: [: Recibid el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: :}

MOTIVOS DENQACUSE:
Parsona no Capaz:[_____]Domicilio Clausurado S Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccién No ExisteC}
Direccién era de vivienda alquilada: B

Observaciones: .

Fecha: .... 103/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNi N®: 26692902

........ ..de .. ..del 2023, el Sr.. , notificador
dela STPAD-MPC, se hizo presente en 1 GIFCCION: ... vurerieieiiririe e e vrr e s ae s con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativa Disciplinario (PAD}, ASIMiSMO S€ dja COMSIANCIA QU ... ... eeeietieicieieeeee et e e e e e eeeeeserersrsesssssseressessessarasesns ,
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.......cccc e , 8€ deja constancia de fas caracteristicas del lugar yio predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTROMEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTARO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__.-3 7\
5'/7' C "/f’.v

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ... &7 Y

N® DNI: 26692002
HORA Y FECHA DE NoTIFIcAcION: 0! € @ ¥i.ge 22 03 /2023.
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NOTIFICACION N° 125-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificadn RESOLUCIGN DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-08-PAD-MPC. {22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a Ia Ley Servir 30057

real ubicado en CENTRO POBLADO HUAMBOCANCHA ALTA KM7-CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad;  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av. La Alameda de los Incas-Compiejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efectodela Notificacién,

% OPSATIONES:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/0 RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/ RECURSOS DE IMPUGNACION {PARA L OS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS £S5 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° pEL D3, N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057),

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.°
OTIFICACION (Repre

Relacion con el notificado: B U RPN -7°7s1 1 S / 0312023 hora :]
FIMME. e Se negé a Firmar :3 Se negd a recibir el documento E

Domicilio cerrado :} Se d&jo Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puertz los documentos

Observaciones:..‘................................._.............

]

CERTIFICACION bE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio ef documento ¥ se negd a firmar: Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS DE NGACUSE:
Petsona no Capaz:D Bomicilio Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive E Direccién No ExisteE
Direccion era de vivienda alguilada: D

Fecha: 103/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692802

Observaciones: ........u....ovvvennno .

: VU Ma:y/0 Dd)o.puerta :
En La ciudad de Cajamarca siendo las ., deldia.......de..............._ del2023, el Sr.oeueey oo nofificader
de la STPAD-MPC, se hizo presente en ladireccion: .................... . con &l objeto de entregar fos actas del Proceso
Administrative Disciplinario {PAD). Asimismo se defa conStancia QUE:., ..., L SOOI TOS At .
............................................................ Ante tal situacion se elaborg Ia presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 Y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D. S, N° 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento del acta POTcc i » S€ deja constancia de Jas caracteristicas del lugar y/o predio en
dende se ha nofificado de acuerdo a Ley,
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: :
MATERIAL DEL INMUEBLE - N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA,

7. NOTIFICADOR: FERNANDC CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692802

OBSERVACIONES:
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NOTIFICACION N° 124-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2022-0S-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 304357
¥ su Reglaments D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. COLBERT FRANCISCO CHALAN TASILLO en su centro laboral
© en su domicilic real ubicado en JR. EL INCA N° 373-BARRIO LA COLMENA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién,

5. Observaciones: .....

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/C RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N® 30057).

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-0S-PAD-MPC. (14 Folios,

Relacién con el NOtIfICAUO! ... e ceresseeiscesenis e vessnes e F@ENE oo 032023 hora S
Lol c11T: PO U UPRRURI Se negd a Firmar E Se negd a reciblr el documento D

Domicilio cerrade : Se dejd Preaviso Primera visita C:] Segunda visita CD Se deja bajo puerta fos documenios :]

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA'RECEPCION POR PERSONAMAYOR DEEDAD Y .CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: [: Recibic el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: C:

MOTIVOS DEINOACUSE:

Persona no CapazDDomicilio Clausurado S Direceion Existe, pero el servidor no vive D Direccion No Existe{:

Direccidn era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692302

Fecha: .../ 03/ 2023 Hora.......

Observaciones:

En La ciudad de Cajamarca siendo fas .. , notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direceion: .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeveeesseeeesoe s con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo se deja CoNSaNCIA QUE......c.v.virieeeeeeeeeeeee e .
............................................................ Ante tal situacion se elabord fa presente acta, dejando constancia del hecho conforme a fo
establecido en el numeral 21.3 y 21,5, del Articulo 21° del TUQ |a Ley 27444, medificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Parza dar fe del
levantamiento def acta POT......oiiver it e s e e e, » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.,
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE FIS0S:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, = i

/g / [ J/fl;

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLG MARINAS FIRMA; //%MB“\KJ
e

N° DNI: 26592902 _
HORA Y FecHA DE NoTiricacion: L8 CF evne gor 28 03 o003,

OBSERVACIONES. ...ttt
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NOTIFICACION N° 123-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Bocumento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANGIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR |a presente a la Sra. DENNIS VANESA CALDERON TORRES en su centro faboral
0 en su domicilfo real ubicado en PSJ, CRUZ DE MOTUPE N° 109-BARRIO SAN MARTIN DE PORRES -Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de o ncas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4, Efecto de la Notificacion.

\) No DN'. LPL{#’J}]’ (‘;“@@ '

CONTRA ESTE ACTC ADMINISTRATIVO (CARTA Y/ RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O REGURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS £5 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL 0.5, N® 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6.

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANG SANCIONAD

Recibido porDNI N e

Relacion con el netificada: s e e FECHALLL L 03 2023 hora E
Firma e e Se negd a Firmar C} Se negd a recibir el documento G
Domicilio cerrado D Se dejt Preaviso Primera visita E Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos

Observacmnes

wh

J

CERTIFICACION DE NEGATIVAA A RECEPCIGN POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento ¥ s& negd a firmar: Recibio el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: E

MOTIVOS DE NOACUSE:
Persona no Capazg Domicilio Clausurade D Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccion No Existe@
Rireccidn era de vivienda alquilada: D

Fecha: - 1 83/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N®: 26692902 .

OBSEVACIONEST 1veviirvesesiessi ottt ee s

En La ciudad de Cajamarca siendo las ... ...deldia......... de . del 2023, el Sr . notificador
de [a STPAD-MPC, s hizo presente enta direccion: .......................o con el chjeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario {PAD). Asimismo se deja constancia GUEL. e e ,
............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del heche conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado por e D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por...........c..ooovvvvireee o . se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predic en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PIS0OS:

COLOR DE INMUEBLE fOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA Piah i

7.  NOTIFICADGR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N® DNI: 26652802 )
HORA Y FECHA DE NOTIFICACIEN: €€ Y22 crow del 22,/ 03/2023.

OBSERVACIONES:
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NOTIFICACION N° 122-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documenio Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-08-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. JESUS CAJA RAMOS en su centro laboral o en su domicilio real
ubicado en CASERIO LA SHICUANA -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Compleje Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

R o - ot Tt T 1T OO ST OT U PSR

CONTRA ESTE ACTC ADMINISTRATIVG (CARTA Y/O RESCLUCIONY; PROCEDE: EL DESCARGC Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.8. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTOQ DE LA LEY SERVIR N° 30057).

Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-05-PAD-MPC. (14 Folios).
- 8

RECHIIO POuraiirriceiiraiiniiresiasiiiesssviiisneiieneeesnevnsrennsssreearesssnnssnsnnensssssnressesan sl N e e

Relacian con el nofificado; ... vvmiromiisinsnsn o F@CHALL LS 0372023 hora C:]
L1111 1 U Se negd a Firmar D Se negd a recibir el documento :]

Damicilic cerrada :] Se dejé Preaviso Primera vigita DSegunda visita D Se deja bajo puerta los documentes G

Lo T Tty U S SO TSRO SO Up S PP SOS USROS

CERTIFICACION
Recibit el documento y se negd a firmar:

Persona no Capaz:D Domicilio Clausurado [:] Direccion Existe, pero el servidor no vive l:} Direccion No Existe[:]
Direccion era de vivienda alquilada: C]

Observaciones: .,

Fecha: v 1 037 2023 Hora.. ...

NOTIFICADOR:
DNEN°: 26692902

............ Lde ... ....del 2023, el Sr... nofificador

de la STPAD-MPC, se hiza presente en fa direcCion: ....o.cooi oo ieiiieererie e s e con el chjeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinaric (PAD). Asimismo se deja constancia que: )
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejande constancia del hecho conforme afo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUC la Ley 27444, medificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por..... ... e , 5e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha natificado de acuerdo a Ley.
N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADRO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE [OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, )// \

ﬁ /e /ﬂ/f

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO GASTILLO MARINAS FIRMA: \"’”/ )
N*® DNI: 26692802 —
HORA ¥ FECHA DE NOTIFICABION, 42528 del 250 03 12023.
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NOTIFICACION N° 121 -2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Nofificado RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N° 48-2023-08-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUFLVE ABSOLVER Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en vittud ala Ley Servir 30057
¥ su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a fa Sra, LEYLA MAGALY CABANILLAS VARGAS en su centro taboral
0 en su domicilio real ubicado en JR. CARDOSANTO N°268 URB. VILLA UNIVERSITARIA -CAJAMARCGA.
2. Autoridad de PAD ¢ OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Ran”.

4. Efecto de Ia Notificacién.

Firma:..

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N*® 040-2014-
FCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

Recibido pnrDNl N,

Relacién con el notificado; S e e P ECDAL L 0312023 hora [:
Firma .o Se negd a Firmar Cj Se negd a recibir ef documento D

Domicilio cerrado E Se dejd Preaviso Primera visita S Segunda visita Cj Se deja bajo puerta los dacumentos C]

Ohservacmnes

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A'UA'RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se nego a firmar: :] Recibi¢ el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse; Cj

MOTWOS DEIND ATUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado D Direccién Existe, pero el servidor no vive E Direccion No ExisteS
Bireccion era de vivienda alquilada: G
Fecha: v £ 031 2023 Mora......,
NOTIFICADOR:

DNi N°: 26692902

Observaciones:

DE CONSTATACION (5

egativa o bajo puerta) .
[T det 2023, el St , notificador

En La ciudad de Cajamarca siendo fas ................ deldia......... de

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la AHreceion: uu..oeeeevree seeenee o1 CON &l Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario {PAD). Asimismo se CJ CONSHANCIA QUEI. . e .
............................................................ Ante tal situacidn se elabord Ja presante acta, defando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numerat 21.3 y 21.5, del Articuto 21° del TUO Ja Ley 27444, madificado porel D. S. N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
fevantamiento del acta POr........c..cow.ovrvrieoeesionis o . 5e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha natificado de acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA //ﬁi/ \

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: v

N° DNI: 26692002 ’ 1 “
Hora v FecHa DE NoTRIGAGoN: 1O 4o 21 03 /2023.



AT

Peniiu i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

F { MANARE S SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- ranoce DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 120-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC. {22/03/2023),
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR ia presente a la Sra. LUCY JHOVANNA ALFARO GAMARRA en su centro laboral
0 en su domicilio real ubicado en JR. CALIFORNIA N° 971 PISC 1 COOP.RESIDENCIAL LA UNION - SAN MARTIN DE PORRES-LIMA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4.

5.  Observaciones: ..... e i

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROGEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL 0.8, N® 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057),

6. anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-05-PAD-MPC. {14 Folios
e

ReCIbIAD POTL..cii il et ettt et eeeeaneeeeeeeeeresensensenss o DN et e

Relacion con el a0ficado: ... rsiivscercrsecnmmmmessencececreseessvesvense .. FECGHE. oo 03/ 2023 hora E -
Firma. v e Se negé a Firmar : Se negd a recibir el documento [:: .

Domicilio cerrado [:] Se dejo Preaviso Primera visita E: Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos D

Obsewaclones .

Recibié el documento y se negd a firmar: :] Recibid el documento, pero se negd a brindar datos ¢ identificarse: C:j
MOTIVOSBENDACUSE:
Persona no Capaz:[:] Domicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No Existem
Bireccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: ... 103/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Observaciones:

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as .......c........ .., notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién; e .CON €l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo se deja CONSIANGIA QUE. ......vierieeeeeeeeeeeeoseoe oo ,
............................................................ Ante tal situacion se elabord ia presente acta, defando constancia de! hecho conforme a lo
establecido en &l numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado porel D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del aCta POF......uivviirie e ee e « se deja constancia de las caracteristicas del lugar yio predic en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley,

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:;, N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE, 1OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__ 1

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26602502
HORA Y FECHA DE NOTFICACION: £S5 € P 4a1Z 2/ 03 /2023,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMIN ISTRATIVO
Fenase DISCIPLINARIO {PAD)

NOTIFICACION N° 119-2023-STPAD-QGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N 48-2023-08-PAL-MPC, (2210312023},
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputaci6n de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
¥ su Reglamento D.S. 040-2014-PCpM: NOTIFICAR Ia presente a Ia Sra, IRIS MERCEDES MERING CERNA en sy centro laboral ¢ en
su domicilio reaf ubicado en JR. GALVEZ S/N-JESUS- CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD - OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de ios Incas—Compigjo Gran “Qhapac Nan"”.

4. Efecto dela Notificacion,

Nombre:....... MF{Q\QQJQ-SJ\{QWYQ QLA e Fecha: .22,/ 03 /2023 Hora:,. 10102

P BRGNS e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROGEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117¢ DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

-PAD-MPC. {14 Folios),

6. _Se anexa RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-0S
: DENGTIFICACION (Rep

Recibido porDNI N e

Relacién con el notificado: G Fecha, 0372023 hora E

B8 oo Be negd a Fimar E Se rego a recibir el documento

Domicilic cerrado D Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita G Se deja bajo puerta los documentas

Observaciunes:..................................................‘.......

L

CERTIFICACION DENEGATIVA ALARECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento Y 5e nego a firmar: Recibio el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: E

MDTIVOS DENO'ACHSE:
PR US DENOACUSE:
Persona no CapazQDomicilio Clausurado S Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccion No ExisteD
Direccidn era de vivienda alquilada: S

Fecha: <1031 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNl N°: 26692802

ObServaciones: .......oucuvvueeerevuns. oo

En La ciudad de Cajamarca siendo las

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ....................___.
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se defa CoNStancia QUEL......vvvr v e 00 8CK0 s
............................................................ Ante tal situacion se elabors la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a 1o
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 27° del TUO I3 Ley 27444, modificado porel D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POTe e . € deja constancia de lag caracteristicas del lugar y/o predia en
dende se ha netificado de acuerdo a Ley,
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE - N° BE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE {OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMAL .

N°® DNi: 26682902

oo
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CAAMARCA  op ppr ARTA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 118-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC. {22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER Por imputacién de falta de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. MARTIN ANDRES ALCANTARA CUENCA en su centro Jaboral o
en su domicilio real ubicade en JR. CHEPEN N° 223- BARRIO SAN JOSE -CAJAMARCA.
2, Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan".

4, Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTC ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCIONY); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057),

6. Se anexa RESOLUCION DEL GRGANO SANCEONADOR N.? 48-2023-08-PAD-MPC. 04 Folios).
o IFICACION (Representante Ig A pers:

ReCiDIdO DOFT. e st e sreanrn e s ssmeneeen DN N e

Relacitn con ef NORCAdO: «..ooevvv et v smne e FECHAL L 0312023 hora C:
|11 TR Se negd a Firmar [::::] Se nego a recibir el documento [:

Domicilio cerraco [:j Se dejd Preavisa Primera visita C:} Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentes ::]

O DSBIVAGIONES: ....ceii et ccreserrr e e n et e aaa et cae e b s mneeeeseeaseesirasaeereaesansenneraaeaereeaennn vans

CERTIFICACION DE'NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDADY CAPAZ;
Recibio el decumento y se negé a firmar: [: Recibio el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: Q

Persona no Capaz;{:] Domicilic Clausurado :] Direccidn Existe, pero el servider no vive m Direccién No ExisteD

Direccién era de vivienda atquilada; :]
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26682902

Fecha: u 10312023 Hora. ...

Observaciones: .

En La ciudad de Cajamarca siendo Ias .................. del d:a ......... de v del 2023, &l S e . notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente €n 12 diteCion: . .v.evveeiieieieeeeceeeeeeeeeeeee e e con et abjeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinaric (PAD). Asimismo se deja constancia que:
............................................................ Ante tal situacidn se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
astablecide en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificade por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del Acta POr.........cociieeeieeee e . se defa constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N* DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE fOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, ?f‘ /_\

o / //) a’f 4

7.  NOTIFICADOR: FERNANDQ CASTILLO MARINAS FIRMAL ..o R

N° DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: g'l” "{51 M det 23,0 03/2023.

OBSERVACIONES:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 117-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-08-PAD-NMPC, (22103/2023),
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(.- Porimputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.8. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. ELMER CICERON HUAMAN ABANTO en su centro laborat o en su domicilio real ubicado en AV, MIGUEL GRAU N°
758- BARRIO LA COLMENA -CAJAMARCA.
2.  Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av. La Alameda de [os Ingas=% omplejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacion.

Firma:.. 7 4

Nombre:.. 557/ TRy CrCad] ikl .»Aéu"‘“'z@ Fecha: 227/ 03 /2023 Hora:. [0 SO

Be OBSOIVAGIONES: ...... s ettt eoeeeeeeeeeeeooeoes oo

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

6.

Se anexa RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-OS-PAD-MPC. (14 Folios),
USE DE NOTIFICACION {Répresentant ‘

Refacién con el notificade: s e F@CREL L 03 2023 hora S
Firma. i v et Se negd a Firmar G Se neyo a recibir & decumento C:

Domicilio cerrado :] Se dejd Preaviso Primera visita D Segunda visita G Se deja bajo puerta los documentos B

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION-POR PERSONA MAYOR DE EDAD'Y CAPAZ:

Recibié el documento y se negd a firmar: Recibio el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse:

|

Persona no CapazEjDomicilio Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive [: Direccién No Exisie:]

Direccidn era de vivienda alquilada: [:
NOTIFICADOR:

DNI N®°: 26692902
OBSEIVACIONES: L1vveveesriuiierieree e eer s e s esea.

Fecha: - 103/ 2023.Hora.......

Al CONSTATACION (po lo. i
En Laciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia ......... de..iiieene..,..del 2023, el Sr... R , notificador
de fa STPAD-MPC, 5¢ hizo presente en 1a GireCTion: ....................... ..o con el objeto de entregar los actos del Praceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismao se deja CONSLANGIA QUEL............ceereriiiaceeeceeces e .
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° det TUO Ia Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUJS.Para dar fe del
fevantamiento del acta POr.......ooeeieiviuiee oo . 8€ deja constancia de las caracteristicas del fugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N® DE PIS0OS:
COLOR DE INMUEBLE /DTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA, =

5 TN
7. NOTIFIGADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .......... 0P8 L 7

N° DNI: 26692802 .
#ora v recha o NoTieicacion: 100 S € @ r v 4022, 03/2023.

QOBSERVACIONES:
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CMAMARCA oo RETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

. renseas. DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 116-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Bocumento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADGR Ne 48-2023-0S-PAD-MPC. (22103/2023).
Texto del Acto Administrative: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-..): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
ta presente al Sr. CARLOS ALBERTO KIANMAN VILLANUEVA en su centro laberal o en su domicilio real ubicado en JR. JUNIN N° 432-
BR. SAN PEDRO -CAJAMARCA.
2.  Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS i
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Ran”.

4. Efecto de la Notificacion.,

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 08 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° ¥ 117° DEL 0.5, N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTC DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 48-2023-08-PAD-MPC. {14 Folios).

ReCIDIO DO it e e sdND N e

Relacidn con el notificada: . ... ievcermirsnsssicscsnmacnnmnnseeencrevnsne FChAL....f 0312023 hora :
11T T OO Se negd a Fimar E Se negd a recibir el documento S

Domicifio cerrado [:] Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos [:::

ODSRIVACIONES .. te et eeet e r e re e s bt e s b s e eeeseoe e e s e e sreeebs et sat e ees s st o

CERTIFICACION DE NEGATIVAA {4 RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibib e documento y se negd a firmar: D Recibio el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: [:

TIVOS DENGIACUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado S Direccidn Existe, pero el servidor no vive C: Direccion No ExisteE

Direccion era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNEN®: 26692902

Fecha: w1031 2023 Hora.......

Observacicnes:

0P

.................. del dia Lde ...del 2023, el Sr.. .., hotificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la dir@CaiBn: . .....vveovivioreeeeeees oo eesees oo con ¢l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinazio (PAD). Asimismo se deja constancia L L U ST UO D SRR ,
............................................................ Ante tal situacién se efaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D. 5. N° 008-2017-JUS.Para dar fe def
levantamiento del @cta POP........eeciiii i . se deja constancia de las caracteristicas del lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_/ m
‘ i o4
] T
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS N

N° DNI: 26692002 N
HORA ¥ FECHA DE NOTIFICACION: ;’(3&7@ del 2%/ 03 /2023,

OBSERVACIONES: 11vvvaresseeecssiaenmeitnaisssssaimtississsieamessraseans
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LMAMARC®  CECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 115-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documente Notificado RESOLUGION DEL ORGANC SANCIONADOR N° 48-2023-08-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Porimputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S, 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. RODNEY BADA BLANCO en su centro laboral o en su domicifio real ubicado en JR. REYNA FARGE N° 594 BARR.
ARANJUEZ -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Ingas—Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacion.,

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/Q RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL [0.8. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

vt NN 2T24G0F9

Fecha.2:2./ 03/2023 hora .

APV Lk O vV Se negd a Firmar :] Se negd a recibir ef documento :}
Se dejé Preavisa Primera visita :] Segunda visita E Se deja bajo puerta s documentos :]

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
L)

Recibi6 el documento y se nego a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos ¢ identificarse:

|

MOTIVOS BEINDACUSE:
Persona no Capaz:DDomici[io Clausurado Q Direccion Existe, pero el servidor no vive S Direccion No Existe[:3
Bireccion era de vivienda alguilada: D

Observaciones:

Fecha: -1 03/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

En La ciudad de Cajamarca siendo las ................. i -8 2023, el ST , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccidn: seeereenen..CON €l Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:

............................................................ Ante tal situacién se elabord fa presente acta, dejando constancia' del hec'ho conforme a lo
establacido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado porel D.S. N® 006-2017-JUS.Para dar fe de!
levantamiento del acta POT e, se deja constancia de las caracteristicas del lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE ; N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE - IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA =
/e n/f}
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: 2 &“‘TV

del 23/ 03 12023
CB8SERVACIONES:

N° DNI: 26692902 _ /_,__,;.?
HORA Y FECHA DE NOTIFICAcioN: 305 By sy,
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ranace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 114-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUGION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-0S-PAD-MPC. (22/03/2623).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{-..): Por imputacitn de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra, DIANA MAVEL VASQUEZ SIESQUEN DE SANCHEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en AV. EL
MAESTRO N° 424- BARRIOQ LA COLMENA- CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS5 HUMANOS
3. Entidad: * MUNICIPALIBAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac fan”.

4, Efecto de [a Notificacién.

- L]
Nombre:..@@?f{é!....%(;%‘:ﬁﬁ Lolegllen Fecha: .22/ 03 12023 Hora:. ! O/ [/ -

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/ RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N*® 30057).

DOR N.° 48-2023-0S-PAD-MPC. {14 Folios
10N {Represen gal uofra ps

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONA
. Us| AC

REEIBIIC POFuicaitiii et ettt ene s e DN 3 N

wenen Fechao ... 0372023 hora S -
FIMMA. e e Se negd a Firmar {:] Se nego a recibir el documento :]

Domicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita G Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documemosg

ObSeIVACIONES 1ot e

Reiacion con el notfiCago: v e s eeeeee e

CERTIFICACION DE NEGATIVA'A LA RECEPCION POR BERSONA MAYOR DEEDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento v se negod a firmar: Recibio el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOSDE NOTAGHSE:
Persona no CapazC] Pomicilio Clausurado C_—_] Direccién Existe, pero el servidor no vive :j Direcci6n No ExisteCj
Direccién era de vivienda alquilada: C]

Fecha: .o 103/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNEN®: 26692902

DS IV AGIONES: cevirtins sttt et et et e et 4 s R Rt bt s ee eee e 1ot St e s e e S ee s e eeeeeeeee et et eeteee oo seeeseee e

% bajo

del 2023, €l Sl e eerere e , notificador

En La ciudad de Cajamarca sienda las

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario {(PAD). Asimismo se deja constancia L8 1O SO s
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 v 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado per el D. S, N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
levartamiento del acta POr.......c.ueeiiiee e, » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
“donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N* DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N°DE PISQS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA____75"

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N® DNI: 26692902 ;
HORA Y FECHA DE NoTIFicACion: 194: 1000 00122 1 03 12023,

OBSERVACIONES: .....oocvvvvrreriimnemrrenassecnrimnneseee e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 113-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 48-2023-05-PAD-MPC. (22/03/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(---}: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a Ia Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra. JOVITA HERMELINDA CRUZADO QUIRCZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR.
BAMBAMARCA N° 155- BARRIO LA MERCED -CAJAMARGCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE

Recibido P e e et e et eeae eyt e e

Relacion con &l NGHACAUD: .......uvuwriirercreceecmmrimesisssios merescsnsssne e FECH /0372023 hora E
FIrma. oo veee Se negé a Firmar Q Se negb a recibir el documento :J

Domicilio cerrado Q Se dejd Preavisc Primera visita G Segunda visita Cj Se deja bajo puerta los documentos G

ObSBIVACIONES! evi. e eviie vt

CERTIFICACION DE NEGATIVA A 'LA RECEPCION POR BERSONA MAYOR DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibio el documento y se nega a firmar: l Recibid el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS BE NO ACUSE:
Persona no Capaz{:] Deomicilio Clausurado C:} Direccion Existe, pero e servidor no vive E Direccion No Exisleg

Direccitn era de vivienda alquilada: B
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: ....T 03/ 2023 Hora.......

ObServaciones: ... ecvirsnreesesanns

a)

En La ciudad de Cajamarca siendo tas ................ det 2023, el Sr....

, hotificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direceion: .o...oveveeevn +ssee-eeeenCON €f objeto de entregar los actos def Proceso
Administrativo Disciplinario {(PAD). Asimismo se deja CoNStaNCia QUEL.............eoeeeerinreceeeeeecee e '
............................................................ Ante tal situacién se etabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articuio 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-201 7-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por...........eceieeneer et e , 5€ deja constancia de las caracteristicas del fugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:;

MATERIAL DEL INMUEBLE ; N° DE PISOS:;

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLCR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_ /3 /’“W

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES: ...1vvevsvsimesesrsiersisiiee s e se ot v,



