GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIALSUBREGIONAL N°{, '  -2023/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.
f W |"‘ n
Chulucanas, ] 8 MAR 2023

TO; El Informe N°41-2023/GRP-402000-402100 de fecha 03 febrero :ﬁe 2023,el Informe
N°015-20\g§/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL, del 10 de enero de 2023; Carta N 75—2022-A/LMFR def
fecha 30 de diciembre de 2022 y HRyC N°03829 de fecha 30 de diciembre t_de 2022_, presentado por ;
Ing. Manuel Martin Feria Rosas, Ex Funcionario de confianza, que presto servicios ern e; fﬂargo me;
Director de Programa Sectorial Il, Jefe de la Division de Obras de la .Gerenma Sub Regiona ;JITU,D
Huancabamba del Gobiemno Regional de Piura, mediante la cual solicita el pago de vacaciones truncas,

por el periodo que estuvo desemperiando dicho cargo, y;

CONSIDERANDO:

Que, Carta N°075-2022-MMFR de fecha 30 de diciembre de 2022. y HRyC N°03829 de fecha
30 de diciembre de 2022 el ing. Manuel Martin Feria Rosas, soh’cit:s a !e_1 Entidad el Pago de Vacac:onss
no gozadas y vacaciones Truncas, en su condicién de ex funcionario de :_:onﬁanza, en el Ac;argo le
Director de Programa Sectorial l, Jefe de la Division de Obras de !el Gerencia Sub Reg:ona!u orsr_ogp;n
Huancabamba del Gobiemo Regional de Piura, en virtud del Art. 104° del Decreto Suprema N° 00 ;

Que, de acuerdo con Resolucién Ejecutiva Regional N°161-2020/GOB.REG.P{URATPR 'de
fecha 27 de febrero de 2020, se le designa como funcionario de confianza y con Resolucrén Ejecutiva
Regional N°765-2022/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-GR, de feqha 21_ de diciembre de 2022 danf
por concluida la designacion, es el periodo que el Ing. Manuel Martin Feria Rosas, se mantuvo en e.
cargo de Director de Programa Sectorial 11, Jefe de la Division de Obra; de la Gerenc:a Sub Regional
Morropén Huancabamba del Gobiemo Regional de Piura por lo que segun el Informe N 015-2023{GRP-
GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 10 de enero de 2023, mantendria acumulado 60 dias de
vacaciones del periodo 2020-2021 y 2022; Con Informe N°041-2023/GRP-402000-402100 de fecha 03
de febrero de 2023, la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal opina que el pedido del Ing. Manuel
Martin Feria Rosas, se DECLARE FUNDADO y se le pague su compensacién vacacional por 60 dias, al
no haber sido gozadas, conforme al cédlculo efectuado por la Oficina de Personal; debiendo seguir con
el tramite administrativo que corresponde, conforme a lo establecido en la norma de la materia; para
efectos de reconocer el pago por vacaciones no gozadas y truncas;

Que, asimismo el Articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM dispone que el servidor
que cesa en el setvicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como Compensacion Vacacional: en caso
contrario, dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

'z Que, de conformidad con las normas vigentes, se Dictan disposiciones reglamentanias y

= gggg;ementar:‘as paLa !a! aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que
ece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recurs 1bli
et i e o 0s humanos del Sector Publico
Articulo 1. Objeto 7.1 Las Disposiciones Reglamentarias ] i
.7 Le y Complementarias para la aplicacién del
Decreto d;. Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre ?os ingresos
ggn‘etqun lientes a !o.fs recursos humanos del Sector Publico tiene por objeto la aprobacion del nuevo
onto Unico ‘Consohdado _(MUQ), la determinacién de célculo de los ingresos por condiciones
c;.-s;icaales_, asi como las bomﬁcacror_ves contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)
-2 Las Drspos!c:ones {?eg!amen‘tanas y Complementarias son de aplicacion para todas las serw‘b'oras
ﬂt:tlglrc.!as )‘; se!rwdcres publicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276
Iculo 4. Ingresos por condiciones especiales Son in iCi j
4 nai gresos por condiciones especiales qu
corresponden a la servidora publica o servidor pibli i slativo. L:
276, 106 sgtoc e publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N
4.1 %ompe_ns_ac;dn vacacional: Es la compensacién econdémica que se otorga a la servidora pblica o
g:;w Jr0r pubhqo nombrado, o conrraté'zd.o, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segiin
el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacién econémica eqt;'ivale al

‘¢ Mmonto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor piblico, por cada
SN ) i Imente | (! li / servidor publi
/‘ " f, H .
¢y [reinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha

compensacion econémica se encuentra afecta a carga social,

s‘;.i ‘é:ompqr;?‘amc)n por vaca!:fqnes truncas: Es la compensacion econémica que se oforga a la
'dora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su

1



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIALSUBREGIONAL N°{_ 7 | -2023/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

Chulucanas, 08 MAK )UZi

contratacién, segin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El célculo se .reaﬁza
considerando la proporcién del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el
servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion

econdmica se encuentra afecta a carga social.

Que, de acuerdo a lo expuesto resulta procedente reconocer el pago de los beneficios
solicitados por el administrado, debiendo emitir el acto administrativo resolutivo de reconocimiento;

De conformidad con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, la Oficina
Sub Regional de Asesoria Legal y la Oficina Sub Regional de Programacion, Presupuesto e Informatica,
de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del Gobiermo Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucién Politica del Perti
modificada por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V, Ley N° 27783 - Ley
de Bases de Descentralizacion, inciso d) del Articulo 21 y Primera Disposicion Transitoria
Complementaria y Final de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiermnos Regionales y sus modificatorias
nomas complementarias, Ley N° 27902; Resolucién Ejecutiva Regional N°005-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 02 de enero de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor del Ing. Manuel Martin Feria Rosas. Ex
funcionario de confianza, que presto servicios en el cargo de Director de Programa Sectorial I, Divisién
de Obras de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del Gobiemo Regional de Piura, el
importe de §/.5212.52(CINCO MIL DOSCIENTOS DOCE CON 52/100 SOLES), por concepto de
Compensacién Vacacional y Compensacién por vacaciones truncas, segun detalle de la liquidacion
practicada en Anexo 1, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Oficina Sub Regional de Programacion,
Presupuesto e Informética para que solicite la asignacién de recursos a la instancia respectiva para su
pago correspondiente.

s I 5%&@. !.AfrUT?RLZAR’ a!quuipo de Contabilidad y Tesoreria, para que
indi en e iculo Primero de la presente Resoluci ! i
pre el e p esolucion, previa aprobacion de

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que orgi imi ”
‘ g seré atendida segun el siguiente detalle: , que ongine el cumplimiento de la presente Resolucién

¥ sEc 3 '
‘ TOR : 001 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

PLIEGO 457 GOBIERNC REGIONAL PIURA

e — ks GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

SECUENCIA FUNCIONAL . | 0032

FUNCION :
2 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

DIVISION FUNGIONAL ;| 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPQ FUNCIONAL . | 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA ;| 9002

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN

PRODUCTOS
:g%?/%i 'BO .| 3999999 SIN PRODUCTO
AT DAD 5000854 GESTION Y DIRECCION TECNICA DE PEOYECTOS
e .| 0000009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
: GENERfcl‘JqEDIZNANCIAMJENTO 2 00 RECURSOS ORDINARIOS
E L GASTO Dl a1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.1.19.33 | S/. 5212.52 COMPENSACION VACACIONAL

jl ESPECIFICAS DETALLADAS | : | 2.1.31.15 | S/ 469.13 CONTRIBUCION A ESSALUD

TOTAL, AFECTAR | = S/._5,681.65 Soles
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ARTICULO QUINTO. - REMITASE, copia de la presente Resolucién al interesado, a la
Direccién Sub Regional de Programacién y Presupuesto, Oficina Sub Regional de Administracion,
Equipo de Contabilidad y Personal de la Gerencia Sub Regional Morropén-Huancabamba, Gobiemo

Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ANEXO N° 01
LIQUIDA CION POR COMPENSACION VACACIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES :ING. MANUEL MARTIN FERIA ROSAS
CONDICION - DESIGNADO
DEPENDENCIA . GERENCIA SUB REGIONAL
CARGO EN QUE CESO : JEFE DIVISION DE OBRAS
CARGQ ESTRUCTURAL :DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO 1]
OFICINA : DIVISION DE OBRAS
CATEGORIA REMUNERATIVA :F-3
REGIMEN LABORAL :DECRETO LEGISLATIVO N° 276
REGIMEN DE PENSIONES :LEY N°19990
PERIODO 1 27.02.2020 - 21.12.2022
TIEMPQO DE SERVICIOS EN DIAS : 02 ANOS 10 MESES
VACACIONES TRUNCAS EN DIAS . 60 DIAS
REMUNERACION

Monto Unico Consolidado (MUC) 757.49
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) 1848.77

Total 2,606.26

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

CV = (REMUNERACION (MUC Y BET) /30 X DIAS DE VACACIONES NO GOZADAS.)
2606.26/30 X 60 dias = 5,212.52

Total, Bruto : S8/ 5,212.52

MONTO A PAGAR DE VACACIONES TRUNCAS

EACACIONES TRUNCAS ; 5,212.52
] 13 % ONP 677.63

Liquido a pagar 4534.89
CUOTAS PATRONALES (ASUMIDO POR LA ENTIDAD)
ESSALUD 9% : S/, 469.13 (Importe a afectar)
RECIBI CONFORME
DNI N°
FECHA:
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