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HUANCAVELICA

FE s 18 ENE, 2013

Visto: El Memorando N° 4500-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 2484541, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo “Promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia”.

Que, en el articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, menciona que
el Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores,
tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una Paolitica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la
salud.

Que, el Titulo Preliminar de la citada Ley, contempla el Principio de Prevencién: por el cual “El
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién
de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral”.

Que, mediante el literal b) y c) del articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, “el empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito
la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe: Ser concisa, estar redactada con
claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la organizacién, Ser difundida y facilmente accesible a todas
las personas en el lugar de trabajo; y en el articulo 23, literal a), siendo principal el principio de la Politica
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo “La proteccion de la seguridad y salud
de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo”.

Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sefiala en el articulo 25° que el empleador adopta medidas para que los trabajadores y
sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos
para participar activamente en los procesos de organizacién, de planificacién y de aplicacién,
evaluacion y accién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, mediante el articulo 9° del capitulo Il del decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo
establece, que si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizacion del proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mandato vigente de los representantes de los trabajadores que son parte del Comité de Seguridad
se prorroga automaticamente hasta el término de la Emergencia Sanitaria.



Que, con resolucion Directoral Regional N° 816-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 17 de agosto
del 2022 en la que se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccion Regional
de Salud Huancavelica, por le periodo del 20022 - 2024

Que, mediante Informe N° 618-2022/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-ODRHel, de fecha 06
de diciembre de 2022 la Supervisora Administrativa de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
e Investigacion, solicita aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia
al Acta de Reunidn de Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de fecha 15 de noviembre del 2022,
en la que aprobaron por unanimidad la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica’ de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 42° del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR; articulo modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR
de fecha 29 de enero de 2021; en consecuencia, mediante Memorando N° 4500-
2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Director General de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, dispone la emisidn del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias;
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, y sus modificatorias; Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;
Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Administrativa; y, Resolucién Gerencial General Regional N*
016-2023/GOB.REG-HVCA/GGR,;

Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva de Gestion Estratégica y
Articulacion en Salud Publica, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, y Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de
Salud Huancavelica”, la misma que se adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucion.-----

Articulo 2°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el seguimiento, cumplimiento
y la difusién de lo dispuesto en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional
de Salud Huancavelica”.

Articulo 3°. Notifiquese a las instancias administrativas competentes, para su conocimiento y fines
consiguientes, con las formalidades de ley. ---
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