
Fecha de Aprobación

Proyecto PDP
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN . GRSM

l. Presentación

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, med¡ante Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecutiva N'141-2016-
SERVIRyPE, publ¡cada el 13 de agosto de 2016 en el Diario Oficial El Peruano, aprueba la Direct¡va: "Normas para
la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públ¡cas", en el cual se establece como instrumento de
gest¡ón para la planiflcación de acciones de capacitación de cada ent¡dad pública: así mismo, en el artÍculo 10 de
la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, se señala que la f¡nalidad del proceso de capac¡tación es buscar la meiora
del desempeño de los servidores civ¡les para brindar serv¡cios de cal¡dad a tos ciudadanos.
EI Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es un instrumento de gestión para la planificación de las acciones de
capac¡tación de cada entidad, se elabora sobre la base de las necesidades de capacitación con la finalidad de
potenciar las capacidades de los servidores civiles e ¡ncrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
perm¡tan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de los servidores, para así contribu¡r al logro de obietivos
estratégicos y mejoral- los serv¡cios a la ciudadanía.
El Plan de Desarrollo de las Personas def¡ne los obielivos generales de capac¡tación y su estrategia de
¡mplementación, esto en el marco de la Polít¡ca Nacional de Modernización de la Gest¡ón Pública que se viene
implementando en el Estado Peruano. Dicha polÍtica t¡ene el propósilo de promover en el Peru una Administración
Pública eficiente, enfocada en resultados y que rinda cuentas a los ciudadanos en lodos los sectores.
Por lo que, el Gobierno Regional San MartÍn comprometido con una gest¡ón modema, democrát¡ca y
descentral¡zada orientada al mejoram¡ento de la calidad de servicio que se brinda a la ciudadanía, busca dotar de
conocimientos y habil¡dades a los servidores públ¡cos y funcionarios a su cargo. En ese sentido, el Gobierno
Reg¡onal San Martín ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), de forma part¡cipat¡va y
responsable, con alcance a los servidores públicos bajo su jurisd¡cción.
Con ese propós¡to y para su concreción, el Gobierno Reg¡onal San Martín, in¡ció la formulación concertada y
participativa del Plan de Desarrollo de las Pe¡sonas 2023, proceso que involucró a los representantes del Comité
de Plan¡ficac¡ón de la Capacitación . El proceso comenzó con la actual¡zación del Diagnóst¡co de Necesidades de
Capacitación de las dependencias bajo la jurisdicción de la Un¡dad Ejecutora 921 - Sede Central Gobierno
Reg¡onal San Martín-

IL Objetivos estratégicos institucionales:

Descripción

OEO1. GARANTIZAR LA IGUALDAD Y PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN VULNERABLE CON ÉNFASIS
EN LA MUJER.

OEO2, PROMOVER EL TRABAJO FORI\¡AL DE LA POBLACIÓN



Descr¡pción

OEO3. MEJORAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA
POBLACIÓN RURAL.

OEO4. MEJORAR EL ACCESO A UNA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD ALINEADA A LAS
NECESTDADES Y CARACTERíSTICAS SANITARIAS DE LA POBLACIÓN.

OEO6. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN
BÁSICA EN LA REGIÓN SAN MARTIN.

OEO8. CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN DE LOS íNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN
A LA POBLACIÓN.

OEOg. FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

OE1O. PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS DE VALOR PRIORIZADAS EN LA REGIÓN

OE11. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LA OFERTA DE LOS DESTINOS PRIORIZADOS.

OE12. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEPARTAMENTAL.

OE13. MEJORAR LA COBERTURA ENERGÉTICA RURAL

OE16. PROMOVER LA CONSERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS NATURALES GARANTIZANDO LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL TERRITORIO.

lll. Misión y Visión:

Misión

lnst¡tuc¡onalizar una región modelo de desarrollo humano con un enfoque de revolución productiva y sostenible,
con principios rectores de equidad, resiliencia y universalidad.

Visión
A la actualidad somos modelo de región en bienestar soc¡al, competitividad y valoración de nuestros recursos
naturales y diversidad.

IV, Estructura orgánica:

OE17. MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO.
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V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen laboral Número de servidores

FAG 3

D.1.1057 (CAS)

D.L.276 130

VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación:
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GESf ION DEL VOLUNTARIAOO
REACCIÓN APRENDIZAJE Y
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ORIENTACIONES SOBRE TA APLICACIÓN
DEL ENFOQUE AMBIENTAL

REACCTÓN APRENDIZAJE Y
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11
REACCIóN APRENDIZAE Y

APL¡CACióN I 21
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"REOUCCIÓN DE VULNERAAILIDAOES Y
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REACCIÓN Y APRENDIZAJE I 10
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AOMINISÍRAT¡VA

2

SISfEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
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AGUA Y SANEAMIENTO

tl

URBAÑISMO CATASTRO Y
SANEAMIENÍO OE PREO¡OS
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PROCEDIMIENTOS PARA LA
FORVUTAC¡ÓN DE PROYECÍOS DE
INVERSION PARA LA MIfIGAC¡óN,

REáCCiÓN YAPRENO]ZAJE

PROCEOIM¡ENTO PARA LA BAJA Y VENfA
OE BIENES EN CALIOAO DE CHATARRA lt

COMPRAVENIA D¡RECTA OE PREDIOS
E§TATTES

PREVENCIÓN Y REPORTE DEL
HOSf I6AMIENÍO SEXIJAL LABORAI. 2'

ü S¡JUOPIPS/ORSD
ENA

ELAEORAC¡ÓÑ DE INS'TRUMENfOS DE
GESÍIóN INSTITUCIONAL OE ACUEROO A
LA MOOERNIZAC|oN DE LA GESfIÓN

REáCCIÓN. APRENDIZAJE Y

IRAMIfE OOCUMENIARJO Y GESÍION DE
ARCHIVOS I

ANÁLIs¡s Y VISÚALI¿ACIÓN DE oATos
CON ( fABLEAU, POWER BI, GOOGLE
DATA STUOIO)

REACCIóN Y APRENOIZAJE 2 2000

TOTAL 47500.00

Vll. Matriz PDP:

Nomb.e de la acc¡ón de
capacitación N¡vel de evaluac¡ón Modalidad Oportun¡dad *

Part¡cipantos

Áreas de
beñéticiarios

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
PARA LA EMPIEABILIDAO ll¡ 0

0

lt 3 0

3 0

5
INDUCCION SOBRE LOS LINEAMIENTOS,
PROCEOIMIENTOS Y PTAZOS OEL AIRHSP REACCION Y APRENOIZAJE I

REAcc¡óñ Y APRENDTzaJE t 12 0

RIESGOS EN LA FORMULACON DE
REOUERIMIENTOS (aOR)

I l 0

PREVENCúN Y REPoRTE oEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

REAcctóN Y APRENoTZAJE LI 21 l

11 LIDER:":CO REAcclóN Y APRENDtzaJE sM/oPrPs/oRsD
ENA

TOTAL 0.00
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ACTA DE VALIDACIóN DET PDP 2023

Los m¡embros del comité de Planificación de la Capacitaciónr de la Unidad Ejecutora 921 - Sede

Central Gobierno Regional San Martín, dejamos constanc¡a que:

1. se ha revisado el contenido del proyecto del Pl¿n de Desarrollo de Personas, relácionado a

los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estretégicos, visión y misión, estructuG

orgánica de la ent¡dad, número de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y

fuente de financiam¡ento).

2. Se ha rev¡sado la Matr¡z de PDP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para

el presente ejerc¡cio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matr¡z seen

pertinentés con los objetívos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de

prelación previsto en el artículo 14" del Reglamento General de la Ley N" 30057 - Ley del

Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas
para la Gest¡ón del Proceso de Capacitación en las entidades públicas".

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se

ajustan a Ias necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la dispon¡bil¡dad presupuestal para atender las capacitac¡ones incluidas en

el PDP.

En señal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

Moyobamba, 23 ma(zo de 2A23

GOBIEBNO BEC¡ONAL
gAN UARTIN

Jefe de Oficina de Gestión Ge egional de eam¡ento y

¡L

e las Personas
Presidente

G@I lt

,qr.
*§tl!llaflrrHt¡ ¡!,:ln

Gerente Regional de Desarrollo Social
Representante A¡ta D¡rección

Presupue o

Miembro de mité

Sr.

Repre
S¡fuentesa

nte Suplente de los

Servidores Públicos
S

ktht
e!nür

ttrl'¡f.

I Aprobado mediante Resoluc¡ón Ejecut¡va Reg¡onal Ne 040-2020-GRSM,/GR, de fech¿ 05 de febrero de 2020


