OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, Ia Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR n.° 53 - 2023-0S-PAD-MPC

Cajamarca, {1 3 ABR 2023
VISTOS:

) El Expediente n.> 104523 - 2021; Resolucién de Organo Instructor n.* 102-2022-01-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor n.® 23-2023-OI-PAD-MPC de fecha 06 de marzo del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley n.® 30057 aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando
a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde

J.,‘ accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

¢ MAURICIO BENITO QUIROZ QUIROZ

- DNIN® : 45597551
- Cargo : Asistente Técnico
Areal/dependencia : Gerencia de Vialidad y Transporte
Rt dgalnemaror D2 - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N°® 1057.
3";;;332;%435;{! - Periodo Laboral : Del 04 de abril de 2019 hasta la fecha.
PRGOS AR 2900 4800 - Situacién laboral : Vinculo laboral vigente.
ANTECEDENTES:

1. Con Resolucién de Gerencia Municipal N* 027-2022-MPC/GM, de fecha 11 de febrero del 2022, se resuelve:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Gerencia N° 93-2020-GVT-MPC y
Resolucién de Gerencia N° 225-2021-GVT-MPC, por incurrir en la causal de nulidad prevista en el articulo 10° inciso
del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, asimismo, ARTICULO CUARTO: DERIVAR ACTUADOS a la Secretaria Técnica de Procesos
Disciplinarios a fin de proceder segtn lo establecido en el inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, del contenido de la resolucion se advierte que sefialan lo siguiente:

Que, de actuados del expediente se observa que, con Resolucion de Gerencia N°® 93-2020-GVT-MPC de
fecha 15 de Julio de 2020, emitida por la Gerencia de Vialidad y Transporte de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca se resuelve: “PRIMERQ: OTORGAR a fa Empresa de Transportes y servicios Alcon Dorado
SRL la autorizacion para prestar el servicio regular de Transporte Publico de Personas, siempre y cuando
el levantamiento de las observaciones del punto I11.4 del Informe N° 035-2020-MPC-GVT-ET-MPC {...) A.1
RUTA 18: flota vehicular de 18 unidades que han sido habilitadas (...). Posteriormente, con Resolucion de
Gerencia N° 225-2021-GVT-MPC de fecha 29 de octubre de 2021, emitida por la Gerencia de Vialidad y
Transporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca se resuelve: “PRIMERO: OTORGAR a la
Empresa de Transportes y servicios Alcén Dorado S.R.L. la actualizacion de su resolucion de
autorizacion, en cuanto a st padron vehicular, quedando un total de 24 unidades habilitadas para prestar
el servicio regular de Transporte Publico de Personas para cubrir la RUTA 18",

Sinembargo, el equipo técnico de la Gerencia de Vialidad y Transportes — Danny Asencio Salazar mediante
Informe N° 040-2021-MPC.GVT-ET/DBAS de fecha 16 de diciembre de 2021, solicita Nulidad de
Resoluciones de Autorizacion indicando en dicho informe: “Il.2 que mediante ordenanza Municipal N° 696-
CMPC Ia Ruta 18 esta considerada como ruta servida, autorizada a la Empresa de Transportes EL ALCON
DORADO S.R.L., haciendo referencia a la Empresa de Transportes El Alcon Dorado P14 SRL (...) II.3.
mediante expediente administrativo N°® 9872, el Sr. Andrés Chunque Pachamango, Gerente General de la
EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS ALCON DORADO SRL, presenta solicitud de renovacion
de autorizacion para prestar el sewvicio de transporte regular de personas de acuerdo a la Ordenanza
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Municipal N° 6%6-CMPC-2019. (...) I14 {...) que mediante Informe Técnico N° 035-200-MPC-GVT-
ET/MBQQ el equipo Técnico de fa Gerencia de Vialidad y Transporte recomendé proceder con fa
renovacion de la autorizacion, {...) ademéas indica en el ifem .4, que la_empresa que deberia esiar
auforizada para brindar el servicio Reqular de Transporte Publico de personas con fa Ruta 18 es la
EMPRESA DE TRANSPORTES EL ALCON DORADQ P14 SRL y no fa EMPRESA DE TRANSPORTES
¥ SERVIGIOS ALCON DORADO SRL, tal cual lo contempla el plan regufador de rutas disiritales e
interdistritales (...} (Subrayado nuestro).”

Que, finalmente conciuye el equipo téenico de la Gerencia de Vialidad y Transporte — Danny Ascencio
Safazar en el Informe N° 040-2021-MPC-GVT-ET/DBAS, que “Existic un error en materia por parte del
encargado del Equipo Técnico de la Gerencia de vialidad y Transporte que emitic ef informe técnico N°
035-2020-MPC-GVT-ETMBQQ pues no se verificd que fa persona juridica que venia haciendo la rufa 18
auforizada mediante Ordenanza Municipal N° 696-CMPC, sea la misma que se contempla en el informe

mencionado (...) la ruta 18 esta autorizada a la “Empresa de Transportes EI Alcén Dorado P14 SRL"y no -

a la “Empresa de Transporfes y servicios Alcon Dorado SEL, de acuerdo al plan regulador de rutas
disiritales e interdistritales def 2019".

2. Que, de folios {57-60) obra copia de la solicitud de la empresa de Transportes El Alcon P14 SRL ingresada con
expediente N° 9872 el 28 de enero del 2020, con el asunto “SOLICITO RENOVACION DE AUTORIZACION PARA
SEGUIR PRESTANDO EL SERVICIO DE TRANSPORTE REGULAR DE PERSONAS”.

. Afolios (56) obra el reporie de expedientes tramitados por horas en la Gerencia de Vialidad y Transportes, en el que
se advierte que el expediente con N° 9872 fue derivado al Equipe Técnico de la Gerencia de Vialidad y Transportes
con 219 folios, asimismo, en el lado derecho del reporte se observa la firma de la persona que recepciond el
expediente, la misma que corresponde con |z firma del servidor Mauricio Benito Quiroz Quiroz, come se puede
contrastar con la firma de su Contrato de Servicios N* 71-2020 obrante a folios 53 a 55, ademéas teniendo en cuenta
que las siglas de su nombre son MBQQ, las que corresponden con su Informe N* 035-2020-MPC-GVT-ET/MBQQ.

. Afolios (61 a 67) obra el Informe N° 035-2020-MPC-GVT-ET/MBQQ {fs. 61-67) de fecha 10 de junio de 2020, el cual,

pese a que no cuenta can nombre, se puede identificar por las siglas que corresponde al servidor Mauricio Benito

Quiroz Quiroz en calidad de Equipo Técnico de la Gerencia de Vialidad y Transportes, asimisma, se observa su firma

al costado de su informe, en dicho informe se advierten los siguientes errores:

- Enel primer pérrafo se advierte que el servidor ha consignado *(....) en atencion al expediente parala revocacion

de autorizacion para prestar {...)". Consignando “revocacion” en lugar de "Renovacién’.

- Realiza el andlisis de la flota vehicular en el numeral I1.2; sin embargo, no consigna el nombre o razon social de

la.empresa y su autorizacion (Resolucién de Auterizacion).

- Copcluye en el numeral i1 y 1l1.2 que el expediente presentado por [a Empresa de Transportes Aledn Dorado

=+ SRLcumple con todos los requisitos solicitados y fa ruta autorizada para brindar el servicio es la Ruta 18 con 18
__umdades ). Esto es sin verificar la empresa que venia haciendo la ruta 18, puesto que, postericrmente, se

ad\nene que Ea empresa autorizada con dicha ruta era la EMPRESA DE TRAMNSPORTES EL ALCON DORADO

a Munlclpéildad Prownmal de Cajamarca expidié la Resolucion de Organo Instructor N° 102-2022-01-PAD-MPC {Fs. 288-
90) Tesolviendo en:su artacu!o pnmero lo 5[91.||ente

ARTICULO PRIMERO INICIAR PROCEDEMiENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra MAURICIO BENITO
QUIROZ QUIROZ as&stente tecmco de'lagGerenma de Vialidad y Transportes per la presunta con‘usmn de la falta

ealiza i una mcorrecta evaluamon técniga deI expedlente presentado por la Empresa de Transpories y Servmlos Alcon
’ Dorado SR.L, representada por: el sefior:Andrés Chungue Pachamango, sobre renovacion de autorizacion, puesto que
se adweﬂe que.no ha verificado que el nom' _e'de fa empresa coincida con ef consignado en su informe, existiendo dos
empresas de Transpories autorizadas con. ‘nombres muy parecidos Empresa de Transporles EL ALCON DORADC P14
SRLsy* Empresa de Transportes EL ALCON DGRADO SRL, recomendando la renovacibén de la auiorizacién a una
empresd que no correspordia y. que no tiene Ja: futa 18 autorizada, en transgresion a las normas de transportes y
ocasmnando & nulidad de la resoiumon de autorlzacxon

A
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IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA{S) IMPUTADA(S):

De conformidad con el Aeticulo 85°: Son faltas de caracter disciplinasio que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

()

g} Las demés que sefiale la Ley

Por lo cual, debemos remitirnos af Articulo 100° del Reglamento General de fa Ley N® 30057, Ley det Servicio Civil,
aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, que data:

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en
(...} y en las previstas en [a Ley 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del
presente titulo™.

En ese arden de ideas, se investiga la presunta comision de la fafta prevista en el numerai 4, articuio 6 de la Ley N° 27815,
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica; que prescribe: “Articulo 6.- Principios de la Funcidn Publica: 4) Idoneidad:
en el extrema que indica: Entendida como aptitud técnica, es condicion esencial para el ejercicio de la funcién plblica

HECHOS Y ANALISIS RESPECTGQ A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El Servidor Investigade MAURICIO BENITO QUIROZ QUIROZ no ha heche llegar sus descargos correspondientes. En
fanto, ante esta situacién el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda expedita para ejercer su “lus puniendi”,
foda vez que el servidor no ha desvirtuado la falta administrativa disciplinaria imputada en su contra; en ese sentido, se
fiene los siguientes hechos:

El servidor es Asistente Técnico de la Gerencia de Viafidad y Transportes, contratado bajo el régimen del D.L. 1057, quien
emifio el Informe N° 035-2020-MPC-GVT-ET/MBQQ con fecha 10 de junic del 2020, obrante a folios 61-67, en el que se
advierte que ha realizado una incorrecta evaluacidn técnica del expediente presentado por la Empresa de Transportes y
Servicios Alcdn Dorado S.R.L., representado por el sefior Andrés Chunque Pachamango, sobre renovacion de
autorizacion. Ello, puesto que se advierte que en su evaluacidn técnica no ha verificado el nombre de fa empresa que se
encuentra;autorizada con la Ruta 18 con 18 unidades de transporte, puesto que existen dos empresas de Transpories
autorizadds con nombres muy parecidos Empresa de Transportes EL ALCON DORADO P14 SRL y Empresa de
Transportes EL ALCON DORABO SRL, ambas con el mismo representante legal, pero con diferente RUC, razon social,
_-altorizadas en fechas distintas, entre otros, por lo que, se advierte que el servidor ha actuado sin aptitud técnica, porque
el sewldo nveshgado en:el-procedimiento sometido a su competencia no ha demostrado las capacidades necesarias
ara, IIeVa a.cabg |a fincion de verificacion técnica para brindar una autorizacion de transporte ya que no verificd que la
) mendo brindar era para una empresa diferente a la avtorizada para dicha ruta.

.1doneldad como principio establecido en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley del Codigo de Eficaen la

-+ EUncion-Publica; s debe sefialar que es entendida como toda apfitud técnica, legal y moral para el accese y ejercicio de
-#lafuncion pablica. Llevado este principio al.caso concreto, el servidor en su calidad de Asistente Técnico de la Gerencia
i._de Vialidad yTransporte al haberrealizado'st Informe Técnico sin haber realizado una evaluacion correcta del expediente,
en ese sedfido, el servidor no actio conla apt;tud técnica que requiere su cargo, foda vez que su cargo exige que tenga
que verificar los reqmsﬁos establecidos en el TUPA, Evaluar los documentos presentados a la Gerencia que requieran
: opmlon tecmca de: acuerdo @ la normahwdad wgente especmcamente en ei presente ¢aso tenia que verificar la razén

" Gon:Carta. N.2155:2023: STPAD OGGRRHH MPC de fecha 09 de marzo del 2023, la Secretaria Técnica de
‘Procedimientos ‘Administratives. Disciplinarios:ciirso el Informe de Organo Instructor N.° 023-2023-O1-PAD-MPC al
invéstigado MAURICIO BENITO  QUIROZ: _QUIR_QZ con el fin de que solicite su informe oral respecto al expediente
Administrativo Disciplinario N.> 104523-2021,"en ese senfido, puesto qua el servidor investigado solicité se sefiale facha
y hora para‘su informe oral, mediante Carta N.? 201-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC y Carta N° 221-2023-STPAD-
OGGRRHH MPC de reprogramamon de fecha para rendir informe oral, se sefiala el dia viernes 24 de marzo de 2023 a
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horas 2:00 pm para que realice su iforme oral, dejandose constancia de su asistencia mediante Acta de Asistencia a
Informe Oral N.° 35-2023, en el que indicd lo siguiente:

Hay un error de tipificacion, esas no son mis funciones segin mi contrato.

Yo he analizado ese iddorme, pero me han inducido a un error. Yo me dey cuenta posteriormente.

E! tema de RUC, yo no tengo un sistema para verificar la razdn social, RUC, pero si hay un area que se llama TUC-
Transpotie.

Después de haber hecho el informe, & sefiorita se da cuenta, pero ya todo estaba arreglado con el Gerente de
Transporte, porque que coincidencia gue me diga este expediente lo quiero ya. Bueno yo tampoco lo analice bien,
lo vi Halcon Dorado vy ya, de repente tuve un error de tipificacion, al no analizarle bien, porque come era el mismo
representante legal. No sé porque €l representante legal cambia de razon social, puede ser que tenga sanciones
con la SUNAT o no sé, perc es el mismo representante, a su oira empresa la cancela, no sé cual es el motivo por
el que el Gerente de Transportes me dice esfo ya esta conversado, quiero que hagas el informe. Pase un tiempo,
3 meses aproximadamente, me di cuenta de lo que estaba sucediendo, fui rectame, fui a decirle que estaba mal,
es0 no podia hacerse, Hablé con su asistente técnico de la Gerencia de Vialidad y Transporte, porque yo era
asistente técnico de |a Actividad de Inspectores, discutimos porque me di cuenta que estaban pasando muchos
actos indebidos y no pasaron mas de dos semanas y me rotaron de area.

Yo sé que he comelido un error, me han inducido, yo no sé que privilegio habréa tenido esa empresa, para que me
digan haz el informe.

¢ Usted hizo algin informe de que estaba en desacuerdo? No yo cuando lo pasaba, no me o pasaban. He discutido
con el Gerente de Transportes, porgue he visto muchas irregularidades.

Al momento que me doy cuenta, porque las sefioritas del SIGTUC me comentaron, ese némero de TUC no le
pertenece a la empresa, conversande me dicen, el sefior es el mismo representante legal, pero esta cambiando de
RUG y denominacién sacial. Entonces si no se puede noe le dé, pero ya habia ordenes de arriba y estas ordenes
eran del Gerente.

El (ltimo filtro, lo tienen las sefioritas dei SIGTUC, y fas seforitas del SIGTUC lo han subido.
Tengo conocimiento que la empresa Alcdn Dorado ha apoyado a la campafia. Luego a mi me rotan de érea, me
cam ian de contrato, yo era 276 y me cambian a CAS. Luego dio lugar a mi despido. £l ingeniero Erlyn sabe de

-=Es-un.poco.excesiva-la.sancion. Converse con un abogado, me dijo que mi contrato no estaba acorde, porque no
SOy asislente;de,Gerencia; sino de una Actividad. No te pueden poner idoneidad, porque tu has sido contratado
para otras cosas, eres ingeniero,’yo ie repasado la 017, lo que &l pide, pero no veo apartados como RUC, otras
£0sas, mayormente lo ve eso, _el SIGTUC

soto de los argumentos del Informe Ora! el servidor investigado, indica que hay un etror de tipificacién, que no son
s fuﬂc;dnés segin;su contrato Al respecto ise advierte que a folios 266-268, se observa el Contrato N.°71-2020 del
_ 'serwdor, en el que $eadvierte que en la'Clausula tercera dice: EL CONTRATADO Y LA MUNICIPALIDAD suscriben el
'_.presente Conirato a fln de que el prlmero se-desempefie como ASISTENTE TECNICO de ta Gerencia de Vialidad y
. ‘Transportes para [a CAPACIDAD TECNICA X:OPERATIVA PARA REFORZAR EL SERVICIO DE INSPECTORIA DE
LA SUBGERENCIA DE OPERACIONESDEL TRANSPORTE GERENCIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTES, asimismo,
de sy informe N%035-2020:MPC-GVT-ET/MBQQ (Iniciales de Mauricie Benito Quiroz Quiroz), se advierte que el informe
o dange al Gerente de Vialidad y Transportes, ‘remitiendolo como Equipo Técnico GVT {Gerencia de Vialidad y
Transportes) enese sentido, se acredlta que el servzdor dependia de la oficina de Gerencia de Vialidad y Transportes.

Por otro tado e la Clausula Septimaj espectilca sus funciones:
1. - -Asistir en labores de r_esxctenc_ia_de la actividad.

Av. Alameda de los incas .
Cajamarca - Perd <

076 602660 - 076 802851 &

contactenos @ municaj.gob.pe 63



2. Efectuar estudios o investigacién sobre normas técnicas aplicables &l area para elaborar informes para dar
respuesta a los documentos que [e asigne su jefe.

Llevar control de documentos relacionados con la actividad

Otras funciones que le asigne su jefe.

=

Si hien, dentro de estas no se indica que el servidor revise Ia razén social ni el RUC de la empresa; sin embargo, parala
emisién de su Informe N.° 035-2020-MPC-GVT-ET/MBQGQ, tiene que haber revisade el expediente y lo que solicitaba el
administrado, que en esta caso es una Renovacién de Autorizacién, habiendo consignado en su informe, en el item i
ANALISIS, gue ha realizado el anélisis general de los requisites para |a renovacion de auterizacion, habiendo ravisado la
Solicitud en forma de declaracion jurada de la empresa, la cual encuentra CONFORME, la razdn social o denominacién
social, CONFORME, el nimero del Registro Unico de Contribuyente {RUC), el mismo que debe estar en sﬂuacwn de
activo - 20605136592 y demas.

Ahora bien, de |a revision de la solicitud del administrado, se advierte que lo ingresa con hoja de trémite ~ Exp. 8872 de
fecha 28 de enero de 2020, consignando como razén social EMPRESA DE TRANSPORTES EL ALCON DORADO P14
SRL, solicitando renovacion de autorizacion, mas adelante presenta su escrito (Fs. 276) en el que consigna: "ANDRES
CHUNQUE PACHAMANGO, {...) en mi condicién de representante legal de la Empresa de Transportes y Servicios
Alcon Derado SRL (...} solicito a usted se sirva disponer se renueve mi auterizacion del servicio pablico regular de
persenas (...). Debo hacer de su conocimiento que mi representada se encuentra debidamente constituida y viene
prestando el servicio de transporte regular de personas desde el afic 2013 en la Ruta Tartar Chico, Tartar Grande,
Bafos dei Inca Cajamarca, y desde el afio 2019 en la Ruta Puyllucana Cajamarca, tal y conforme lo auterizan las
Resoluciones N°. §40-2013-GVT-MPC, del 24 de julio de 2013 y la Resolucidn N° 189-2019-FVT-MPC, del 23 de
agosto de 2019"

De lo cual, se puede advertir, que la solicitud del administrado no es clara, puesto que sefala los dos nombres de la
empresa en la cual es representante, asimismo, consigna las rescluciones mediante fas cuales se le ha autorizado; en
ese sentido, se evidencia que el analisis general realizado por el servidor ha sido insuficiente, ademas habiendo indicado
el administrado que cuenta con dos resoluciones de autorizacitn, lo minimo que tenia gue hacer era verificar en primer
lugar la existencia de dichas resoluciones, para luego hacer el analisis de la flota vehicular, de los conductores y demés
que ha realizado en su informe, siendo esto basico y de lo que se tiene que partir, por lo que se determina que ha actuado
sin aptitud técnica, declarande en su informe la conformidad con la solicitud, pese a no haber revisado de manera idénea
toda la documentacion presentada por el administrado, Ja cual hubiera podido ser observada por el servidor en su calidad
de Equipo Técnico de la Gerencia de Vialidad y Transportes,

Xespeclo.a.que el uEtlmo {ilro.lo tienen las encargadas del SIGTUC, que es el sistema que contiene las empresas
# -autorizadas y sus TUG (Tarjetas Unicas de Clrculacmn) si bien, pudieron advertir tal error; sin embargo, ello no enerva la
g _responsablildad del.sepvidor, ' .

0 Res”p’ectb a la sancién,':'el servidor indica'que.es excesiva, sin embargo, se advierte que con su actuar ha dado lugar que
see ita.una renovacion de autonzacmn a una empresa que no correspondia, asimismo, més adelante se desarrallan los
graduahdad dela sancmn po ue se recomendo dicha sancion.

e EXIMENTES Y ATENUANTES DE RES ONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

" ‘Quie, en atencidn alinciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configiran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos
en eI amculo 104°de la'norma en comento tan como se detalla a continuacion:

‘1 Atenuantes

) Subsanamon voluntarsa de hecho mfractor
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Que en el presente caso no se configura, puesto que el servider investigado antes de la aperfura de este PAD
no ha realizado ninguna actuacién de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresay por escrito por parte del servidor investigado desde gue ef PAD fue iniciado,
en el gue conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta
infractora. No configuréndese por tanto dicha atenuante.

2. Eximentes:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprabada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b} Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenomenas.

c} Elefercicio de un deber fegal. funcién cargo o comisidn encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.,

d) Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente,

e) La actuacién funcional en caso de desastres. naturales o inducidos. que hubieran determinado. la necesidad
de efecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar_inminente afectacion de intereses

generales como la vida, la salud, el orden publico, efc.:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacién funcional en privilegio de intereses superiores de carécter social, o relacionados a |a salud u orden
pliblico. cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacién;

;;En €l presente caso no configura dicha eximente.

DETERM!NACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:
Que el.artlculo 872 de la Ley n. 30[}57 Ley del Servicio Clvn establece Ia sancién debe ser proporcional a Ia falta

Ervel presente caso, se ha afectado procedimiento regular asi como |2 predictibilidad de fos proced:rnlentos

- _establecidos’en el TUPA, toda vez que €l administrado ha solicitado la Renovacién de Autorizacion de su
= "empresa; tenienda como regla los plazos establecidos en el TUPA de la Entidad; sin embargo, debido al error
del servidor 'con la emigion de su Informe Técnice, ha conllevado a que se tenga que declarar fa Nulidad de los
actos adniinistrativos é’mitidos, y (ue se retrofraiga ef procedimiento hasta la evaluacion técnica — legal de la
“documentacion de la’ empresa zdilatando el procedimiento establecido en el TUPA {30 dias habiles), segin
“procedimiento-establecido para“AUTORIZACION PARA PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE REGULAR
DE PERSONAS™ Cod|go PA73804DB7. Asi mismo con su actuar el servidor investigado afectd al transporte
;vpliblico dela ciudad :de Cajamarca pues una empresa estaba brindando servicio en una ruta gue no le
e 'correspondla Y dela que no se habna verificado el cumplimiento para brindar dicha auterizacion.

by ;"Ocuttar la comision de:la falta 0 nmpe_edxr su descubrimiento:
" . En el presente caso ng configura dicha condicion.

- ¢} #Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
“En este caso, el senvidor es ASIstente Técnico de la Gerencia de Vialidad y Transporte, por lo gue {iene como
funciones: *Realizar informes en atencién z las solicitudes de los administrados, verificanda el cumplimiento de
: --ios REQUISITOS ESTABLECIDGS EN EL TUPA", asi como “Evaluar los documentos presentados a la
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Gerencia que reqtieran opinién téenica, de acuerdo a la normatividad vigente”, funciones que no ha realizado
a cabalidad, demostrando falta de aptitud técnica en la evaluacion técnica del expediente.

d) Circunstancias en que se comete |a infraccion:
Eterror del servidor, ha conlfevado a que se declare la Nulidad de Ja Resolucion de Auforizacion de la Empresa
solicitante.

&) Concurfencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacion de uno o més servidores en Ia falta:
En el presente caso no se advierte la participacion de mas servidores.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta;
El investigado no es reincidente en la comision de |a falta descrita, ya que de la revision del Sistema Nacional
de Registro de Sanciones contra Servidores Civiles no se encontré sancidn vigente.

h} Lacentinuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configuza dicha condicion,

i} Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articule 104° de lanormaen
comento, por [o que en atencidn a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la
Ley n.° 30057 — Ley def Servicio Civil, corresponde sancionar al servider con SUSPENSION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta Io sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley n.®

27444, Ley de Procedimiente Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS y en uso de las

facultades conferidas por la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civit, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo

n.* 040-2014-PCM, Directiva n.> 02-2015-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

Ley n.%:30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 101-2015-SERVIR-PE,
_modificada por Regolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 092-2016-SERVIR-PE.

o ARTiCULO PRIMERO: SANCEONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE DOCIENTOS (200)
TDIAS CALENDARIOS al servidor MAURICIO BENITO QUIROZ QUIRCZ, asistente técnico de la Gerencia de Vialidad y

i .Transportes por la comlsmn de ia falta adminigirativa disciplinaria tipificada en el numeral 4, articulo 6 de la Ley N° 27815,
" -Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica; que prescribe: "Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica: 4) doneidad.

/ Toda vez que ha emifido &l Informe N°,035-2020-MPC-GVT-ETIMBQQ, de fecha 10 de junio del 2020, en el que realiza
‘una incorrecta evaluacion técnica del expedlente presentado por la Empresa de Transportes y Servicios Alcon Dorado
SiR\L.; fepresentado por el sefior Andrés Chunque Pachamango, sobre renovacidn de autorizacion, puesto que se

- advierte ‘que no ha verficade quie el nombre 'de la empresa coincida con el consignade en su informe, existiendo dos

'_'empresas_ de Transp_o_g_tes autorizadas ¢ con nombres muy parecidos Empresa de Transportes EL ALCON DORADOQ P14

. SRLy Empresa de Transportes EL ALCON-DORADO SRL, recomendando la renovacion de la aulorizacion a una
- Lempresa gue no comespondia y que*ho tiene la ruta 18 autorizada, en transgresién a las normas de transportes y

i _'ocaseonando la nui:dad de Ia resoluceon de autonzacmn

'ARTiCULO SEGUND EI serwdor sancmnado podra interponer recurso de reconsideracion ¢ apelacidn dentro de los
quinée (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante el
DIRECTOR -DE LA CFICINA GENERAL DE:GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve
sancionarlo, La interposicion de’los medios lmpugnatorlos no suspende |a ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
que por este acto resuelve sancianarlo y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad

con el arhcu%o 80° de Ia Iey o 30057 Ley del Servicio Civil.
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR n.® 53 - 2023-0S-PAD-MPC

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE con la que
se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles".

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor MAURICIO BENITO QUIROZ QUIROZ en su domicilio real que se ubica en Jr. Los Juncos N.° 205 P. Joven
Bellido — Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION
- Exp.n.® 104523- 2021

- ol

- STPAD

- Unidad de planificacion y personas
- Remuneraciones
- Informatica
- Interesado
- Archivo
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FRLOVENG EA0 D MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

TARAM AT 2
i..;, Eil. WE.{.....Z. SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

cenice. DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 267-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 53-2023-08-PAD-MPC, (13/04/2023).
Texto del Acto Administrative: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{-..y: Por imputacion de falta de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. MAURICIO BENITO QUIROZ QUIROQZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. LOS JUNCOS N° 205
P. JOVEN BELLIBO -Cajamarca
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad; : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de Iz Notificacion.

Firma:.. ALl NADNLL L T T
Nombre:....%’.@ﬂ(ﬁ(ﬂ...,..

5. OBSEIVACIONES: ..ooiiiiiiiieeieieee e ceeeceeer e eeeeee e eeeeeaeaseesaeasseeseeseennens e ettt ee e e e e e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUGION); PROCEDE: El. DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117° DEL 0.8. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

RECIDIO POT. 11 iturtirmriisiresiisestrsessisrasetssitarastbies e esmaerensrree s snraesa smsanseenann

Relacidn con el notificado: . ... s s F€CNAL e 0412023 hora E:
1112 OO S S SRS OO Se nego a Firmar :] Se naga a recibir el decumento [:]

Daomicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita :] Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos m

D BBV BCIOMES ..ot ee ettt et te st e e b e vt e e e et aeetememneesrn s eeab e be e iabe e sne e s st nsnvs et R meRAEe S bt e taes b e nneenenterennens e raraneeannee

CERTIFICACION DENEGATIVA'A' LA'RECEPCION POR PERSONAMAYOR DE EDAG Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negd a firmar: l Recibid el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: :]

Persona no Capaz:[j Domicilio Clausurado S Diraccién Existe, pero el servidor no vive E Direccion No i—:xisteg
Direccion era de vivienda alquilada: C]

Observaciones:

Fecha: ....1 041 2023, Hora.......

NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

I
En 1a ciudad de Cajamarca siendo las ..........c....... del dia......... de , notificador
de la STPAD-MPC, se hize presente en la direcgion: ......coev v e, +ereenannCON €1 Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD}. ASimismo se deja ConStanCIa QUE ...........oiii et veeeeeeaeevtvvaeeeaeeen ,
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21,3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 008-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento Gel 8Cta POT.......oicvveere et e . 8¢ deja constancia de las caracteristicas def lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA, 77 \
VA |
_ (B, Nk
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA e AE T N,

N° DN 26692902 — |
HORA Y FECHA DE NOTIFICAGIGN: 71497*14/ det S5 04 /2023,

O






