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Resolucion Ministerial

N° 122-2023-MIMP
Lima, 04 de marzo de 2023

VISTOS, la Nota N° D000200-2023-MIMP-OGRH de la Oficina
General de Recursos Humanos y el Proveido N° D002444-2023-MIMP-SG de la Secretaria
General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP,
modificado por el Decreto Supremo N° 028-81-PCM y el Decreto Supremo N° 097-82-PCM, se
aprueban las normas generales a las cuales deben sujetarse los Organismos del Sector Publico
Nacional para la Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo;

Que, el articulo 6 del citado Decreto Supremo dispone que, por
Resolucién del Titular del Pliego Presupuestal, cada organismo de la Administracién Publica
deberd constituir un “Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo” - CAFAE, el
que estara integrado por: un/a (1) representante de el/la Titular del Pliego Presupuestal, quien
lo presidira, el/la Director/a de Personal o quien haga sus veces, quien ademas ejercerd las
funciones de Secretario/a del Comité, el/la Contador/a General, o quien haga sus veces, y tres
(3) representantes de los trabajadores de la entidad, elegidos en votacion directa, para los
cuales, ademas, se elegiran a tres (3) representantes suplentes, cuyo periodo de mandato es de
dos (2) afios;

Que, por Resolucidon Ministerial N° 396-2022-MIMP, modificada
por Resoluciones Ministeriales N° 052-2023-MIMP y N° 083-2023-MIMP, se constituy6 el
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (CAFAE - MIMP), considerando que el periodo de
mandato comprende desde el 29 de diciembre de 2022 hasta el 28 de diciembre de 2024;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 099-2023-MIMP se
designa al sefior JORGE DAVID BOHORQUES LI en el cargo de confianza de Director General de
la Oficina General de Administracién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
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Que, en consideracion a la precitada designacion, es
conveniente reconformar el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de
los Trabajadores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (CAFAE - MIMP);

Que, en mérito a lo expuesto, corresponde modificar el articulo
1 de la Resolucidon Ministerial N° 396-2022-MIMP, a fin de designar como miembro del Comité
de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (CAFAE - MIMP), al sefior JORGE DAVID BOHORQUES LI,
Director General de la Oficina General de Administracion, quien presidira el referido Comité;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina
General de Administracion, de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables; en el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP; vy, en el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 208-2021-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de la Resolucion Ministerial
N° 396-2022-MIMP, el cual queda redactado con el siguiente texto:

“Articulo 1.- Constituir el Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (CAFAE - MIMP), para el periodo del 29 de diciembre de 2022 hasta el 28 de
diciembre de 2024 y que estd integrado por las siguientes personas:

e Seflor JORGE DAVID BOHORQUES LI, Director General de Ia Oficina General
deAdministracidn, en representacion de la Titular del Pliego, quien lo preside.

e Sefiora NILZA BORDA LUNA, Directora General de la Oficina General de Recursos
Humanos, quien actuard como Secretaria.

e  Seifior DANIEL FERNANDO SALAZAR MORALES, Director Il de la Oficina de Contabilidad,
quien actuard como Tesorero.

e Sefiora WENDY MAYBEANA VILCHEZ SANCHEZ, representante titular de los trabajadores.



e Sefiora CYNTHIA YOLANDA MINAYA INFANZON, representante titular de los trabajadores.

e Sefior HUMBERTO ALFREDO VALDEZ HERNANDEZ, representante titular de los
trabajadores.

e Sefiora MARGARITA PATRICIA VALENZUELA DIAZ, representante suplente de los

o trabajadores.
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Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion a cada uno
de los miembros del Comité de Administraciéon del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (CAFAE - MIMP), para
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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