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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 014-2022-ALC/MVES

Minicrmanao™® Villa El Salvador, 27 de enero del 2022
CENTRAL TELEFONICA 318-2530
Www.munives.gob.pe

LA TENIENTE ALCALDE ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

o
e

fg” ot VISTOS: El Memorando N° 080-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 020-2022-
'\:"ér\ FAJIMVES de Ia Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 004-2022-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y
/Z/"SS_ \'/r!esupuesto, sobre designacion de responsables del Cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la
,_><I___~“Mejora de la Gestién Municipal del afio 2022, y;
= //
i
VA CONSIDERANDO:

/
';ﬁ}\‘“‘v Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por [a Ley N° 30305, Ley de
%'-‘eforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Tituio Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
32 ; §§junicipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
wy .ﬂ:‘-‘.mw.«:ﬁfffos asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la faculiad de gjercer actos de gobierno,
N administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™ -

Vo

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de: “Dictar Decretos ¥ Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a

las leyes y ordenanzas™

ﬂt“'é} unicipal modificada con el Decreto Legislativo N° 1440, se cre6 el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién

f §v~ \é," ,,.D “‘J_a unicipal, el cual tiene por objetivos i} Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién ds

igsecn{zT%R‘A@-ersiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencia municipales, de acuerdo a lo

\%o GE:NER“L% ablecido en la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; y ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestién
% |

de los tributos municipales;

Que, mediante la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion

— Que, medianie Decreto Supremo N° 366-2021-EF, se aprueban los Procedimientos para el

cumplimiento de metas y Ia asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién

Municipal del afio 2022, precisande, en su articulo 2° que: “El Pl es una herramienta de Incentivos Presupuestarios

/9" i =, disefiada en el marco del Presupuesio por Resuftados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios

o

PN P - 5 . i o . ]
%@5" [ <. publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. I Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de

;5 _;{2_,_ %:[;a*?gefectfvfdad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a fa consecucion de

= ’v:\’o?;’ Fesultados asociados a los objetivos nacionales”, asimismo, el numeral 5.1) del Articulo 5° del citado Decreto

\\ 3 ‘Supremo establece que: ©as Municipalidades deben cumplir con las metas establecidas de acuerdo a la clasificacion

f - de municipalidades que utiliza el Pi para acceder a los recursas asignados al Programa. (-5

‘ Que, los numerales 16.1) y 16.3) del articulo 16° del precitado Decreto Supremo, sefialan que:

*16.1) El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia designa a un servidor municipal como

Coordinador PI, quien es résponsable de coordinar con las distintas &reas de la municipalidad el cumplimiento de las

Pt o, Mmelas establecidas, (...)." y *“16.3) Los servidores municipales responsables del cumplimiento de melas, luego del

f\l\y‘\““ RN p!.fazo establecido para su cumplimiento, deben remitir al Coordinador Pi un informe sobre el cumplimiento de las
fetas evaluadas en el afio 2022 o las razones de su incumplimiento, de ser el caso. (=)=

& , S8 Que, el anexo A que forma parte integrante del Decreto Supremo N°366-2021-EF especifica las
-1 .~ metas para las Municipalidades de Lima Metropolitana — distritales, Tipo “C", que deben cumplir en el afio 2022, que
son las siguientes: Meta 1: : Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la Seguridad ciudadana, Meta

2: : Fortalecimiento de fa administracion y gestion del Impuesto Predial, Meta. 3:-implementacion-de-un-sistema —=="—

integrado de manejo de residuos sélidos municipales, Meta 4: Acciones de -muriciplos! parapromoie ‘a8ecuda DO |

alimentacién, la prevencién y reduccién de Ia anemia, y Meta 6: Regulagic =l funcion hite H*fnercadosd :

abasto para prevenir y contener la COVID-19 ¥ mejorar el acceso a la alimerité‘af;for'risalﬁ fab. ; RIGE
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Que, con Resolucién Directoral N°0001-2022-EF/50.01, se aprueba los Cuadros de actividades

; ara el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal establecidas al 31

3 AVA ‘e diciembre de 2022, encontrando entre alios los establecidos para las Municipalidades de Lima Metropolitana-

i AR ,ifdistﬁtales; asimismo, el numeral 1.2) del articulo 1° de la norma acotada sefala que “Los Cuadros de actividades son

A '\ﬁf%aplicables para el cumplimiento y la evaluacion de las metas sefialadas en el Anexo A del Decreto Supremo N°366-

—%‘}’::"___/ " 2021 -EF, las cuales fueron establecidas considerando la clasificacion de municipalidades utilizada por el citado
f Programa.”;

Que, las Guias para el Cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestiéon Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022, publicadas en el portal web del Ministerio de

RO

__rée‘?" i ‘ﬁconomfa y Finanzas, tienen por objetivo establecer las pautas y procedimientos a seguir por todas las
|\%; fpunicipafidades tipo C, para el correcto cumplimiento de las Metas;

W2, i

g Arll A

X i Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 007-2022-ALC/MVES de fecha 12 de enero del 2022, se

designa a la Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Coordinadora del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestidn Municipal del afic 2022, conforme a los alcances del Decreto Supremo N° 366-2021-EF;

Que, mediante Informe N° 004-2022-OPP/MVES la titular de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en su condicién de Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del
m
Q
7V

~

aano 2022, teniendo en consideracion Io establecido en el Decreto Supremo N° 366-2021 -EF, que aprueba las Metas
\,S
>

| Programa de Incentivos a ia Mejora de la Gestién Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio 2022: Ia
ARiAgesolucién Directoral N° 0001-2022-EF/50.01, que aprueba los Cuadros de actividades para el cumplimiento de las
i NERAL c?{r,ﬁetas del Programa de Incentivos a Ia Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022,
\:_/"'seﬁala Qque corresponde designar a los Responsables del cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la
mejora de la Gestién Municipal; recomendando que conforme a las competencias y funciones establecidas en los
articulos 37°, 38°, 46°, 51°, 52°, 53°, 54° y 56° de la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Vilia E| Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con
i genfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador aprobade con Ordenanza N° 369-
o D'P?"”"‘“-?NKJ\NES se designen a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial y la Subgerencia de Serenazgo, como
S / i gn a n g y y ge go,
j responsables del cumplimiento de la Meta 1: “Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad
3 B‘é?t:iéﬁédana"; a la Gerencia de Rentas y Admhistracic}n Tributaria y la Subgerencia de Recaudacion, Control y
Ejecutoria Coactiva, como responsables del cumplimiento de la Meta 2: “Fortalecimiento de la administracion y
:__qp;q Trg_';‘_'f‘.?;éstién del Impuesto Predial*, a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y la Subgerencia de
- Limpieza Publica, Parques y Evaluacién Ambiental como responsables dal cumplimiento de la Meta 3:
l ‘Implementacién de un sistema integrado de manejo de residucs sélidos municipales”; a la Subgerencia de Salud,
_Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED vy CIAM) como como responsable del cumplimiento de la Meta 4:
“Acciones de muriicipios para promover la adecuada alimentacién, la prevencién vy reduccién de la anemia”; y la
Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM) y la Subgerencia de Fiscalizacién
Administrativa como responsables del cumplimiento de la Meta 6: “Regulacién del funcionamiento de mercados de

wEdra~, abasto para prevenir y contener la COVID-19 y mejorar el acceso a la alimentacion saludable”

TR AN
! 2
(o Mgy
2 \:,_L//’f £ Que, mediante Informe N° 020-2022-OAJ/MVES Iz Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
i“g};}];“g onsideracién lo establecido en el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, que aprueba las Metas del Programa de
T, VOIS ;
\‘\.

‘f,r ncentivos a ia Mejora de la Gestién Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio 2022; y la Resolucién
" Directoral N° 0001-2022-EF/50.01 que aprueba los Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas, asi
coma lo sefialade per la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién sefalando Gue resulta legalmente
procedente la emisién de una Resolucion de Alcaldia mediante el cual-se-designe 4 165 ReSpoisables da Jas
Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022, ello conforme.a lo previsto, en ek
numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; ol v docly

1y

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Mt’micipai" a través del Memorand J;I°
2022-GM/MVES, por el cual ratifica Ia propuesta efectuada por la -Coordi_t":adqré del Programa de Ince

“Villa E! Salvador, Ciudad Mensajera de Ia Paz” , | ik Al AR
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL/15'4 09 . 87 -4 TENE 2T
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Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022, respecto a la designacion de los Responsables del Cumplimiento de las
/Efmy)\ Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022,
S 663:}( en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral ) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
Sl Vi -Municipalidades y por el numeral 13.2) del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura
c;‘i}‘_argénic:,a de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con

~“enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2022, a los

‘= META 1: “Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de Ia seguridad ciudadana”

Responsables:
- Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial
- Subgerente de Serenazgo

= META 2: “Fortalecimiento de la administracién y gestién del Impuesto Predial”
Responsables:

- Gerente de Rentas y Administracion Tributaria
- Subgerente de Recaudacién, Control y Ejecutoria Coactiva

META 3: “Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales”

Responsables: =
- Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
- Subgerente de Limpieza Plblica, Parques y Evaluacion Ambiental

= META 4: “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencién y reduccién de
fa anemia”

Responsables:
- Subgerente de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

META 6: “Regulacién del funcionamiento de mercadds de abasto para prevenir y contener la COVID-19 y
T mejorar el acceso a la alimentacién saludable”

Responsables: e

- Subgerente de Salud, Sanidad y Bienestar Social {DEMUNA, OMAPED y CIAM)

- Subgerente de Fiscalizacién Administrativa

‘~\‘:_f'»‘».:-.‘ M\;gﬂu"

i

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que los RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ARO 2022,
designados en el Articulo Primero de Ia presente Resolucién, deberan dar cumplimiento a las metas conforme lo
establece la Resolucién Directoral N° 0001-2022-EF/50.01 que “Aprueba los Cuadros de actividades para el
cumplimiento de las metas dei Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal establ_egi_q"as,ai.m-’_{‘iﬁf’q
diciembre del afio 2022" y las Guias de Cumplimiento de las metas del programa-de-incantivosa,lai méjora de'ia” " |
gestion municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022: asi como 2 los Linedmientas quespiiedai §ér dad:
por los pliegos responsables de cada Meta. 1Bt i 3

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera ‘defl"‘a:.P@z‘"-- A=
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Coordinadora del Programa de Incentivos a Ia Mejora de
la Gestion Municipal del afic 2022 designada con Resolucién de Alcaldia N° 007-2022-ALC/MVES vy al Gerente
Municipal, supervisar que los Responsable del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la mejora de
la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022, cumplan con las funciones encomendadas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la
/ presente Resolucién de Alcaldia a la Gerencia Municipal, a los Responsables del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a Ia mejora de la Gestion Municipal y a la Coordinadora del Programa de Incentivos.

A e oy ;
f{"gp“g 6’"%;:‘ ARTICULO QUINTO.- PRECISAR que la presente Resolucion sera de conocimiento de los
4% 3 %érganos y Unidades Organicas involucradas en el cumplimiento de las metas establecidas en el Decreto Supremo N°
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.é“;'ﬂ 6-2021-EF y demas nomativas concordantes, a través del Portal Institucional de la entidad
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A_lelCL!LO SEXTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarollo Tecnolégico efectuar la publicacién de
la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacién Edil (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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