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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 05 de Enero del 2023

A’UNlclpn\_\D"‘o
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

e VISTOS: EI Memorando N° 010-2023-SG/MVES de la Oficina de Secretaria General e Informe N° 014-
2023-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sobre designacion en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico™

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el representante
legal y méxima autoridad administrativa de una Municipalidad es el Alcalde; asimismo, los numerales 6) y 17) de! articulo
20° sefialan que el Alcalde tiene como una de sus atribuciones, la de designar y cesar al Gerente Municipal, asi como a
los funcionarios y directivos publicos de confianza, siempre y cuando los mismos cumplan con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada cargo;

-— Que, mediante Ordenanza N° 479-MVES se modifica la Estructura Orgéanica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestion de Resultados de ia Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
aprobado con Ordenanza N°369-MVES, para que se cumpla a cabalidad con los objetivos y fines que la ley le confia, a
través de las Unidades de Organizacion respectivas;

Que, con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, el mismo que tiene como objeto instaurar lineamientos
para la apropiada aplicacién de la Ley N° 31419;

Que, el articulo 1° de! Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: “Tiene
por objeto establecer un régimen (nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestién, del gjercicio de sus potestades yla
prestacion de estas™;

Que, -eon Acuerdo de Concejo N° 002-2015/MVES de fecha 13 de enero del 2015, se aprueba que el
Gerente Municipal de esta Corporacién Edil, esté bajo el Régimen Laboral del Sector Publico - Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 023-2014-EF estableciendo su remuneracién mensual;

Que, con informe N° 014-2023-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos teniendo
en consideracion fo solicitado por a Oficina de Secretaria General mediante Memorando N° 010-2023-SG/MVES, informa
“.. que efectud la verificacion del Curriculum Vitae del Abog. José Luis Huamani Gonzales, quien cumpliria con los requisitos
“gonforme lo dispone el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad

jstrital de Villa el Salvador, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 599-2022-GM/MVES, para asumir el

o éér’o de Gerente Municipal, por lo cual, remite fa documentacion a fa Oficina de Secretaria General, para continuar con
B gr rAmite correspondiente;
g

»Mg?;%;;féj Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 17) del
Teaes® articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades ¥y por &l numeral 13.2) del Articulo 13° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de esta Corporacién Edil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ABOG. JOSE LUIS HUAMANI GONZALES como GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a partir del 09 de enero del 2023, sujeto al Régimen Laboral
del Sector Publico, Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 023-2014-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia a la Oficina
General de Administracion a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnelégico, efectuar la publicacién de
la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucionat de esta Corporacién Edit. (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-~

g,;_{un«w’;;%@/a; JUAEL AR

./"_‘——’
, @uumcmupmm’wm ADOR
..’ 4 ’ - / & .l.lI '\I,
(Ao ar A RIS i Yo

AP FUERIA AT =
P "’SECRETA;S!AJ.?: N%lff‘dé AS GU}B@TL?'?A{:EgEERALTA

/ “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



