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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035-2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 03 de enero del 2023

A’UNI \.\0
cenrmuemf&mm.mo EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

WwWW.munives.gob pe

VISTOS: El Memorando N° 004-2023-GM/MVES de la Gerencia Municipal y el Informe N° 003-2023-UGRH-
OGA/MVES de ia Unidad de Gestion de Recursos Humano, sobre designacién temporal de Jefa del Area de la Mujer e Igualdad
de Género, y;

i CONSIDERANDO:

i Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constltumonal concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que “Los Gobiernos Locales gozan dez autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de”su compe! tencia,
precisando que, esta radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
prdenamiento Juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el representante legal y
h\éxtma autoridad administrativa de una municipalidad es el alcalde; asimismo, los numerales 6) y 17) del articulo 20° sefialan
gue el Alcalde tiene como una de sus atribuciones, la de designar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, siempre
y cuando los mismos cumplan con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada cargo;

Que, mediante Ordenanza N° 479-MVES se modifica la Estructura Orgéanica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) con Enfoque de Gestidn de Resultados de 'a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con
Ordenanza N°369-MVES, para que se cumpla a cabalidad con los objetivos y fines que la ley le confia, a traves de las Unidades
gde Organizacion respectivas;

Que, mediante Decreto Supremo N* 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N” 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el mismo que en su articulo 11° refiere respecto a
la suplencia y acciones de desplazamiento que: “Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que
mplique la variacién de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante
o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: a) La designacién
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos
colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico (...).";

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 021-2023-ALC/MVES de fecha 03 de enero del 2023, se le designa a
Lic. Nelly Milagros Huamani Candia como Subgerente de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) de
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador;
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) Que, con Memorando N° 04-2023-GM/MVES la Gerencia Municipal, teniendo en consideracién el Informe N 03-
<z ;&023‘UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, por el cual informa que conforme a lo requerido por la
Gerencia Municipal, efectuaron la verificacién de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 599-2022-
bM/MVES para la designacion temporal de la Lic. Nelly Milagros Huamani Candia - Subgerente de Salud, Sanidad y Bienestar
ocual (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) en el cargo de Jefa del Area de la Mujer e Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital
'3"""\ de Villa El Salvador, en adicién a sus funciones , se verificé que la persona propuesta por la Gerenta Municipal, si cumpliria con
3 \tes requisitos establecidos en la norma antes seﬂalada por ello, conforme a sus funciones establecidas en la Ley Organica de
gg Mumc1pahdades y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente, esta dltima eleva la propuesta para la designacion

poral de funcionario en el cargo de Jefa del Area de la Mujer & Igualdad de Género, en adicién a sus funciones;

?
:.,w‘ '°¢'~ v Estando 2 lo expuesto, asi como a la propuesta de la Gerencia Municipal, y en uso de las facultades conferidas
“\ﬁ, Icalde por los numerales 6) y 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en concordancia
los numerales 13.2) y 13.17) del articulo 13° del Reglamento de Organizacidon y Funciones de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR temporalmente en el cargo de JEFA DEL AREA DE LA MUJER E
iGUALDAD DE GENERO de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador a la LIG. NELLY MILAGROS HUAMANI CANDIA -
Subgerente de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) en adicién a sus funciones, a partir de! 01 de
lbnero del 2023.

| ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia a la Oficina
:Generat de Administracion, a través de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

’ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacion de la

presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
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“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la P
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15\- 09 - 87
i Premio Principe de Asturias de la Concordia




